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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: Agosto de 2025

Dependencia Solicitante: Secretaria de Salud -Direccion de salud pablica

Proceso de Seleccion: CIRECTA

Naturaleza CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Objefo Contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR LA CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD RLCPD DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA - CUNDINAMARCA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Ley 1618 de 2013 estableci6 disposiciones para garantizar el gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante |a
adopcion de medidas de inclusion y acciones afirmativas; el literal e} del numeral 1° del articulo 10 establecid la necesidad de promover gl
sistema de Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad, RLCPD, y de sus familias, asi como de incorporar
la variable discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros administrativos,

El numeral 5° del articulo 5° de la misma ley consagré la responsabilidad de las entidades publicas de actualizar el registro de localizacion
y caraclerizacion de personas con discapacidad y, el numeral 10 ibidem, por su parte establecid que las entidades del orden territorial

deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacion de acciones en favor del gjercicio de los derechos de las personas
con discapacidad

Con el proposito de regtamentar dicha ley, el Ministerio de Salud y Proteccion Social establece, mediante la Resolucién 1197 de 2024

y municipal, 0 a las entidades que hagan sus veces, a las entidades promotoras de salud de los regimenes Contributivo y Subsidiado, a las
entidades adaptadas, a los prestadores de servicio de salud, a las Entidades Territoriales y a las personas interesadas en realizar €|
procedimiento de certificacion de discapacidad.”

Aunade a lo anterior en la Resolucion 1197 de 2024 se establece en el “CAPITULO IV - RESPONSABILIDADES Articulo 18.
Responsabilidades de las secretarlas departamentales, distritales y municipales de salud o quien haga sus veces. Ademas de las

| responsabilidades establecidas en articulos anteriores, las secretarias departamentales, disfritales y municipales de salud o quienes hagan
sus veces, deberén:

18.1. Incluir en su plan de acci6n anual, acciones de actualizacisn continua, cumplimiento de las metas de cobertura y promocion del

“Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de esta resolucion se aplican a las secretarias de salud del orden departamental, distrital |

procedimiento de certificacion de discapacidad y del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, en |

| coordinacién con el Comité Teritorial de Discapacidad.

18.2. Promover con otras enfidades y sectores el use de la informacion registrada en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad para apoyar fa formulacién, implementacién y seguimiento de politicas pdblicas, planes, programas y proyectos,
orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, sin que se constituya en una barrera de acceso a los 'mismos.

18.3. Asignar por fo menos un funcionario del sector salud como referente de discapacidad y responsable del Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

18.4. Garantizar [a disponibilidad de los prestadores de servicios de salud autorizados para la realizacién del procedimiento de certificacion
de discapacidad.

18.5. Brindar asistencia técnica y capacitacion sobre certificacion de discapacidad y Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad a los prestadores de servicios de salud autorizados, en pro de garantizar la calidad de la informacion registrada.

18.6. Disponer de las condiciones técnicas y administrativas para tramitar oportunamente ias solicitudes de actualizacién de los datos de
las personas incluidas en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, y orientar fa actualizacion de los

datos personales y ambientales del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 15 de la presente resolucién,

18.7. Elaborar & implementar estrategias de comunicacion, en las que se incluyan campafias publicitarias y piezas de comunicacién
accesibles de difusién masiva, esto es, redes sociales, radio, television, por parte de todos los actores involucrados, con el fin de orientar a
la comunidad sobre la ruta para acceder a Ia realizacién det procedimiento de certificacion de discapacidad, alcance y usos del cerfificado
de discapacidad.

| 18.8. Elaborar e implementar programas de capacitacion, sensibilizacién y evaluacién del talento humano de las entidades territoriales, de
| las entidades promotoras de salud, entidades adaptadas y los prestadores de servicios de salud autorizados, sobre el procedimiento de
| certificacion de discapacidad y Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, obtencién de la orden y la cita
|_para la realizacién del procedimiento de certificacién de discapacidad y la inclusion en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de
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Personas con Discapacidad, la provision de apoyos y ajustes razenables y el enfogue diferencial, de acuerdo con los lineamientos que para
tal fin defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

18.9. Orientar permanentements a los prestadores de servicios de salud autorizados sobre el cumplimiento de los critetios establecidos en
el articulo 5° de la presente resolucion.

18.10. Llevar a cabo de manera prioritaria, pronta y eficiente, todas las gestiones administrativas necesarias y pertinentes para la
implementacion del procedimiento de certificacion de discapacidad.

18.11. Realizar el proceso para la habilitacion, deshabilitacién y eliminacion de usuarios en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad, de acuerdo con el proceso establecido por este Ministerio para tal fin.

18.12. Promover que, en los prestadores de servicios de salud, los integrantes de los equipos multidisciplinarios estén formados en
certificacion de discapacidad

Que, con el propésito de garantizar la prestacion de servicios indispensables a poblaciones vulnerables, como en este caso, la poblacién en
situacidn de discapacidad el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “MOSQUERA CONECTA” incorpora el eje  “CONECTAMOS CON
BIENESTAR" el cual busca “el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de vida, promoviendo modos,
condiciones y estilos de vida saludables en los espacios cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una
atencion integral en salud”, el cual incorpora como meta producto “Garantizar anualmente el servicio de registro de localizacion y
caractetizacion a 120 personas con discapacidad en el municipio de Mosquera” mediante la cual se presupuestan recursos gue permiten
cumplir con |as responsabilidades asignada mediante la Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que (a Ley 996 de 2005, establece restricciones y prohibiciones durante los cuafro meses previos a cualquier eleccidn para garantizar la
igualdad de condiciones y evitar el uso indebido de recursos publicos en camparias politicas. Estas restricciones se aplican a la contratacion
estatal, la vinculacion de personal en Ja ndmina.

Debido a la prohibicidn expresa de celebrar contratos Interadministrativos nuevos con recursos del presupuesto vigente durante el periodo
de Ley de Garantias, no es juridicamente ni técnicamente posible ejecutar el contrato en la vigencia actual. Por estarazon, 1a Gnica alternativa
viable y legal para garantizar la continuidad del servicio es la aprobacion de vigencias futuras, que permitan comprometer &l presupuesto
del proxime afio desde ahora, y asegurar el inicio oportuno de |a prestacion del servicio desde el 1 de enero.

Por lo anterior el concejo municipal aprobd mediante Acuerdo 009 de Julio 22 de 2025 “Por medio de! cual se autoriza al alcalde municipal
de Mosquera que asuma obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras ordinarias del nivel central®

Que, los bienes y servicios, correspondientes al registro de localizacion y caracterizacion a personas con discapacidad que
requiere el Municipio de Mosquera, pueden ser suplidos por el Hospital Maria Auxiliadora ESE, al amparo de un Contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que el Hospital Maria Auxiliadora ESE, es una Entidad Estatal descentralizada del orden
municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud
Municipal e Integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo
IIl, Articulo 194, 195 y 197 de Ia Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demés disposiciones que lo modifiquen,
adicionen, reformen o sustituyan.

Que, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal ¢) consagra que “la modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en fos siguientes casos: “(...} Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de
los mismos tengan relacion directa con ef objeto de la enfidad ejecufora sefialado en la ley o en sus reglamentos (...)".

Que en la actividad econdmica del municipio de Mosquera no se encuentra la prestacion de servicios de salud y la generacion

de certificados de discapacidad.

Que, las actividades requeridas por Municipio, tienen relacion directa con el objeto social del HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, toda vez que, dentro del mismo se encuenfra la
prestacion de servicios de salud bajo un modelo de atencion integral; con calidad, humanizacién, seguridad y un talento humano
idoneo, comprometidos con la satisfaccion de las necesidades en salud de pacientes y comunidad de la regién sabana occidente
centro.

Que, para la sjecucion del procedimiento de certificacion de discapacidad, el Hospital Maria Auxiliadora cuenta con la capacidad
técnica y financiera que garantiza la disponibilidad del talento humano requerido para el logro de las metas estipuladas,
conforme a las responsabilidades establecidas para las instituciones prestadoras de servicios de salud, conforme al articulo 20
de la Resolucidn 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cra. 2 No. 2 - 68 "Parque Principal” / Mosquera - Cundinararca PBX: 8 276022/366/478 Ext. 119 / Directo 8 931114 Cddigo Postal:
Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040



: T
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Codigo: | F-GJC-19

[._ I'fi‘ ALCAIDIA DE | Fecha: | 14/01/2025
t MOSQUERA ESTUDIOS PREVIOS | Pagina | 3de8 ‘
CONTRATACION DIRECTA | Version: | 9 )

Que, en la Secretaria de Salud han radicado la documentacion requerida y completa 35 personas que estan a la espera de ser
llamados al proceso de certificacion de discapacidad y se encuentran radicadas 20 solicitudes, cuyos interesados estan
recopitando [a documentacion necesaria para aportarla al proceso.

Que, la Secretaria de Salud del municipio de Mosquera, requiere hacer la certificacion de discapacidad y el registro de
localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad RLCPD, esto acorde a la Resolucian 1197 de 2024 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social la cual tiene por objeto “Implementar la certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y
caraclerizacion de personas con discapacidad — RLCPD, como mecanismos para localizar, caracterizar y certificar a las
personas con discapacidad”,

Que, para la realizacion de los certificados de discapacidad el Hospital Maria Auxiliadora Empresa Social del Estado Mosquera
- Cundinamarca, cuenta con la disponibilidad del talento humano requerida para el desarrollo del mismo.

El equipo multidisciplinario de salud que realiza el procedimiento de certificacion de discapacidad, estara conformado de
acuerdo a la propuesta presenta por el Hospital por tres (3) profesionales, quienes deberan estar registrados en el Directorio

Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social, cada uno en una disciplina diferente,
donde se incluya:

* Un (1) Medico General o Especialista, con Registro en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

» Dos (2) Profesionales de alguna de las siguientes areas: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Psicologia, Enfermeria, Optometria o Trabajo Social, con Registro en el Directorio Nacional de Certificadores de
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Por ofro lado, el Hospital Maria Auxiliadora cuenta con recursos humanos capacitados, personal en salud, recursos materiales
(insumos y dispositivos médicos), que inciden en un espacio geografico determinado, a través del establecimiento de rutas de
atencian, brindando servicios de salud a la poblacion como: prevencion y control de enfermedades, promocion de la salud y
remision para atencién médica ambulatoria, el Programa garantiza la continuidad de la atencion a través del envio de pacientes
dentro de los servicios del Hospital

Que, asi las cosas, la Alcaldia de Mosquera encuentra viable suscribir el correspondiente contrato interadminisirativo con el
Hospital Maria Auxiliadora con el objetivo de realizar la certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y
caracterizacion de las personas en condicion de discapacidad del municipio

Factores de Seleccion: |doneidad y Experiencia

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de Seleccion de Contratista: DIRECTA

Fundamento juridico de la modalidad de contratacion:

El Contrato Interadministrativo se realizara bajo la modalidad de contratacion directa, en virtud del literal ¢, numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta las siguientes razones:

El literal c), numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, establece
que procedera la modalidad de contratacion directa, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la Entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

| Ef hospital Maria Auxiliadora cuenta con la experiencia en la expedicion de certificacién de discapacidad y el registro de

localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad RLCPD, acorde a la Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social con diferentes entidades de Cundinamarca como son Gobemacién de Cundinamarca Contrato No:
§8-CDCTI-1149-2021 y Alcaldia de Facatativa contrato No.613-21.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Convenios o contratos interadministrativos. Que la modalidad de |

seleccion para la coniratacion entre entidades estatales es fa contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto (...)".

4, DESCRIPGION CONTRACTUAL
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Linea del plan de adquisiciones: 1728

Clasificacién UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacian de bienes y servicios:

o Niimero del | 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC Plan Anualde | __ .
Adgquisiciones SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE CONSULTA DE MEDICOS
DE ATENCION PRIMARIA 1728 85000000 85120000 85121500 85121502
SERVICIOS DE PSICOLOGIA | 83000000 83120000 85121600 85121608
SERVICIOS DE EVALUACION Y 85000000 85120000 85122200 85122200
VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL
SERVICIOS DE FISIOTERAPIA 85000000 83120000 85122100 85122101

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ;

1. Recibir et listado de pacientes a valorar por parte de la Secretaria de Salud y generar la respectiva agenda de atencion |
para valoracion de la poblacion en condicion de discapacidad del Municipio de Mosquera.

2. Realizar valoraciones con tres (3) profesionales, quienes deberan estar registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, cada uno en una disciplina diferente, donde
se incluya:

+ Un (1) Médico General o Especialista, con Registro en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Dos (2) Profesionales de alguna de las siguientes areas: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Psicologia, Enfermeria, Optometria o Trabajo Social, con Registro en el Directorio Nacional de Certificadores de |
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social. |

3. Garantizar que, la consulta con el equipo interdisciplinario de salud, se cuente con los apoyos y ajustes razonables,
acordes a la necesidad de cada usuario solicitante.

4. Entregar copia del Certificado cuando el usuario en condicidn de discapacidad o su representante lo requiera.

5. Direccionar al usuario en condicidén de Discapacidad a la Secrefaria de Salud Municipal, para el suministro de
informacién relacionada con los usos de los certificados.

6. Contar con el recurso humano idéneo para desarrollar las actividades establecidos en la prestacion del servicio.

7. Llevaracabo los pagos de los sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (si hay lugar a &llo), en |
los términos de |a ley 789 de 2002, el decrefo 1703 de 2002, ley 1122 de 2007 y deméas normas concordantes. |

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el 5
mismo, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

2) Actuar sismpre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia, en
beneficio de EL MUNICIPIO DE MOSQUERA.

3) Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasion de la ejecucién del contrato.

4) Cargar en el SECOP |l las facturas o documento equivalente, generadas en la ejecucion del contrato de acuerdo a lo
especificado en la Guia Gestién Contractual - Proveedores de CCE.

5) Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones. ‘
6) Dar cumplimiento a la publicacion de documentos en el SIGEP, si aplica, conforme fo establece [a Ley 2013 de 2019, |

7) Tener actualizada su Hoja de Vida en la plataforma SIGEP |l con todos los documentos cargados, si aplica. ‘
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|
8) Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales - |
ARL) durante la vigencia de! presente contrato, presentando los comprobantes de pago y su cofizacion debera
corresponder a lo legalmente exigido. (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decrsto 1273
de 2018 y demas disposiciones legales vigentes) y realizar la desafiliacion a ARL, cuando aplique, inmediatamente termine
el vinculo contractual con EL MUNICIPIO.

9) Elaborary presentar un informe de actividades en la periodicidad convenida, concordante con la forma de pago establecida,
para aprobacion del Supervisor del Contrato.

10) Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la
Entidad.

presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta y reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario.

12) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida porla Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.

| 13) Custodiar, velar por el buen usc y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

14) Cuando se requiera utifizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo de!
cbjeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la gjecucion
de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero,
¥ Que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. El CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o
utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos de EL MUNICIPIO, asi coma de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacién protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en
conductas constitutivas de delitos conforme a fa normatividad legal correspondiente.

| 15) Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacion,

16) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer
u omitir algan acto u ocuitar hechos que afecten los intereses de EL MUNICIPIO.

17) Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el
Sistema de Gestion de Calidad del MUNICIPIO y los demas que se deriven de la Norma iSO 9001:2015.

18} Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informacion a su cargo.

19) Abstenerse de dar declaraciones en medios, grabar en nombre de la Entidad cualquier audio que comprometa a EL
MUNICIPIO, asi como gestionar informacién confidencial de EL MUNICIPIO en redes sociales, a no ser que tengan
autorizacion expresa de éste para ello.

| 20} Garantizar los insumos necesarios para el buen desarrollo del objeto contractual y disponer de Ia logistica necesaria y
medios de comunicacién para el cumplimiento del objeto contractual.

21) Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte del Supervisor, durante la ejecucion del .
objeto contractual, '

22) Asistir a las reuniones y actividades de difusion y divulgacion a las que sea convocado.

23) Constituir las Garantfas para la aprobacién de EL MUNICIPIO, en los términos y condiciones previstos en el estudio previo,
en caso de haber sido requeridas.
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24} Mantener actualizadas las herramientas de gestion establecidas por la Entidad para la atencién y tramite oportuno de las
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias PQRSD que le sean asignadas en el marco de ejecucion del
objeto contractual, entregando al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
confractual.

25) EL CONTRATISTA dara cumplimiento a la normatividad aplicable, asi come a los lineamientos normativos, administrativos,
financieros, de planeacion, u otros establecidos o adoptados por la Agencia, incluyendo lo relacionado con el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion y sus dimensiones, asi como los planes y demés politicas, procesos y procedimientos,
formatos, entre otros.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Ejercer la supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al Manual de Supervisién e Interventoria del
Municipio de Mosquera.

2) Cancelar a EL CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.

3) Suministrar oportunamente la documentacion e informacidn que repose en EL MUNICIPIO, asi como los equipos y
elementos necesarios para €l cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando a ello hubiere lugar.

4) Proporcionar durante ¢l término del contrato un documento de presentacién de EL CONTRATISTA ante terceros, asi como
otros elementos distintives cuando se requiera.

5) Encaso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
a que hubiere lugar.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

VALOR: El valor de! contrato es por la suma de TREINTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 31.600.000)
MCTE A MONTO AGOTABLE incluido IVA y todos los impuestos, gastos y descuentos a que haya lugar y en que deba
incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso.

e Para la vigencia 2025 [a suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 10.600.000} con los siguientes
precios unitarios

ITEMS CERTIFICADO CANTIDAD T~ VALOR POR CERTIFICADO
1 VALORACION INSTITUCIONAL 1 $168.873
| 2 VALORACION DOMIICLIARIA 1 $227.979

« Paralavigencia 2026 la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000) con los siguientes precios unitarios

ITEMS CERTIFICADO CANTIDAD VALOR POR CERTIFICADO

1 VALORACION INSTITUCIONAL De acuerdo a lo establecido en [a
resolucion 1197 del 5 de julio de 2024
“CAPITULO I -PROCEDIMIENTO
DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD - Artfculo 3.
Procedimiento de cerfificacion de
discapacidad - El valor unitario de la
valoracion clinica multidisciplinaria a
VALORACION DOMIICLIARIA 1 pagar a los prestadores de servicios
de salud sera el establecido por este
Ministerio en cada vigencia y se
incrementara de acuerdo con la
variacion anual del indice de Precios
al Consumidor (IPC) que calcula el
2 | Departamento  Nacional  de| |

—_—
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Estadistica {DANE)}, con
independencia de la fuente de
financiacién de que trata el siguiente
articulo, Tal valor contempla el gasto
de  administracion para  las
valoraciones  institucionales, en
jomada de salud, telemedicina y
domiclliaria  contemplande el
incremento que  comportan los
' gastos de fraslado del equipo
[ multidisciplinario.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del confrato sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcion del acta de inicio. La vigencia del contrato sera la misma del plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses més.

FORMA DE PAGO:
Pagara al contratista el valor estipulado del contrato de la siguiente manera:

Se realfzaran Pagos parciales acorde a los certificados generados, incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones que conlleve a la celebracion y ejecucion total del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Los pagos se efectuaran previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor de! informe ylo producto
correspondiente, de la certificacion de los pagos a los sistemas de seguridad social integral por parte del CONTRATISTA y
demas documentos que se requieran, acorde con el contrato. Los pagos a los cuales se hace referencia se efectuaran previo
informe del supervisor del contrato, con los estandares de calidad y contenido que este hubiere indicado, asi como del
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud y ARL- si aplica) y las facturas, cuando se requiera,
con el cumplimiento de los requisitos establecidos legaimente para estas. Las demoras que tengan lugar por la presentacién
de los documentos sin el llieno de los requisitos o por la presentacion incompleta de los mismos, seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: ABONOS EN CUENTA: El valor al que se refiere la presente cliusula sera cancelade mediante

abono en la cuenta bancaria, que para tal efecto indique EL CONTRATISTA, mediante la correspondiente certificacion aportada
a la entidad.

PARAGRAFO TERGERO: Una vez realizado el registro presupuestal del contrato, el valor correspondiente al saldo del CDP
que no fue comprometido ser4 liberado por la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO CUARTO: El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda, se efectien
los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta para fa respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio
origen al gravamen.

De acuerdo con lo analizado en capitulos anteriores, es posible concluir que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que son requeridos para el cumplimiento de sus actividades, se encuentran dentro de! rango contratado en el sector analizado.

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:
MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

SUPERVISION:

Lider de la Necesidad de Contratacién
Cargo: Directora de Salud Publica

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y Supervision de la Alcaldia de Mosquera,
y esté obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. EI supervisor debera realizar un seguimiento técnico,

Cro. 2 No, 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarce PBX: 8 276022/366/478 Ext. 119 / Directo 8 931114 Cddigo Postal:
Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




 ——
| GESTION JURIDICA Y CONTRATAGION Codigo: | F-GJC-19

&. ALCALDIA DE Fecha: | 14/01/2025
¥ MOSQUERA ESTUDIOS PREVIOS Pagina | 8 de 8
"" CONTRATACION DIRECTA Version: | 9

administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.
Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establacidos en la referida ley y las deméas normas concordantes vigentes.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisién por al
CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Oficina de Contratacion.

8. DESCRIPCION FINANCIERA

Certificado de Ne. 2025002232 de fecha 13/0612025 Valor: $ 10.600.000

disponibilidad

presupuestal (CDP) Acuerdo 009 de Julio 29 de 2025 Valor vigencia futura $ 21.000.000
7. GARANTIAS

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo [l de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta que el Hospital Maria Auxiliadora cuenta con la péliza RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
EXTRACONTRACTUAL, ia cual ampara los riesgos derivados de la prestacion de los Servicios de salud, es por ello que ef

| Municipio no exige el amparo de los riesgos de nuevo, No obstante, el Hospital anexara dicha poliza del presente contrato.

8. BANCO DEPROYECTOS

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES PARA REDUCIR LA CARGA DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO MOSQUERA

Namero BPIN:2024254730041

9. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

Idoneidad y Experiencia;

IDONEIDAD
Entidad Estatal descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Municipal e Integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud
y sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo IIl, Articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.

| EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses ylo Anos |
Laboral Se requiere que el contratista cuente con minimo 2
contratos de experiencia en la ejecucién de
Profesional contratos con entidades publicas o privadas que se
Relaci , relacionen con la PRESTACION DE SERVICIOS
elacionada X | 7 meses

DE SALUD PARA REALIZAR LA CERTIFICACION
DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE
| LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS
‘ PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
RLCPD

9. FIRMAS AUTORIZADAS:

%Aﬁtﬂ o/ ort rosat

AFirma responsable: /
Lider de la Necesidad de Contratacion
Nombre: CLAUDIA MAHECHA PENA

Cargo: Directora de Salud Publica
Elaboro: NATALIA GRAJALES GIL-PU
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