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. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - MOSQUERA
MIT. 832.010.436-5

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MOSQUERA - CUNDINAMARCA

PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EXPEDICION OE CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA,

SEPTIEMBRE 2025
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PRESENTACION

Ei Hospital Maria Auxifiadora E.S.E del Municipio de Mosquera - Cundinamarca, nace de la transformacidn del Centro
de Salud, Policlinico de Mosquera, creade mediante Acuerdo Municipat 010 de 2002, a Empresa Sccial del Estado,
resultado del proceso de transformacion determinado por la Ley 100 de 1993, fue asl, como el Honorable Concejo
Municipal de Mosquera mediante Acuerdo Municipal 021 del 4 de diciembre de 2003, de acugrdo a sus competencias,
transforma el Centro Policlinico de Mosquera, en Empresa Social del Estado Maria Auxiliadora del Municipio de
Mosquera, constituyéndose en una categorla especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal, dotada
de parsonerfa Jurldica, patrimonio propio y autonomia administrativa, con el objeto misional de prestar los semvicios de
salud, enfendidos como un servicio publico a cargo del Estado y, como parte integranie del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

El Hospital Marfa Auxiliadora E.5.E del municipio de Mosquera, como entidad piblica de categoria especial,
desceniralizada del orden municipal, dofada con personeria juridica,  patrimonio propio y autonomia administrativa, esta
adsciita a la Secretarla de Salud Municipal de Mosquera, Cundinamarca, sometida ai régimen jurfdico previsto en el
capitula i, articulo 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demas disposiciones que lo
modifiquen, adicionen, reforme o sustituyan.

El Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 30 del 27 de noviembre de 2012, actualizé el Acuerdo No. 021 del 04 de
diciembre de 2003, expedido por el Concejo Municipal y se derogd el acuerdo de Junta Directiva No. 008 de 2009,
modificando su artleulo 9° de conformidad con lo establecido en el Articulo 70 de Iz Ley 1438 de 2011, en concordancia
con lo establecido por el Decreto 2983 de 2011.

Ef Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 31 del 9 de dicembre de 2016, modific y adiciond el Acuerdo Municipal
No. 021 del 4 de diciembre de 2003, expedido por &l Coneejo Municipal, el cual, en su ariiculo 1 transformd la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA en HOSPITAL MARA AUXILIADORA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, como categerfa especial de entidad publica,
descentralizada del orden Municipal.

El Hospita! Maria Auxiliadora E.S.E. de Mosquera, es una entidad del | Nivel de atencién de complejidad, que presta
atencion a la pablacion vinculada, asi como de régimen subsidiado y contributivo, que hace parte de fa red de
prestadores de servicios del Departamento en la red Occidente, cuyo hospital principai es la ESE Hospital San Rafael
de Facatativd, como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, &l objeto fundamenia! de la
empresa, es [a prestacién de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado, por tanio y
en desarmoile del mismo adelanta acciones de promocion, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la salud, ademéds
de la atencién de urgencias y partos en primer nive| de complejidad.

Actualmente y luego de procesos de Modemizacion de la infraestructura y dolacién Hospitalaria aprobada por el
Ministerio de Salud en |a vigencia 2010 y ef cual fue desarrollade por la administracion Municipat y apalancado con
recursos de las cuentas maestras de salud de! Municipio, la infraesfuctura paso de 480 melros cuadrados en el primer
semestre de 2015 a 4.903,97 meiros cuadrados en operacian en el mes de diciembre de 2015, la operacion en las
nuevas instakaciones inicio de manera gradual en el mes de junio de 2015, para erero de 2018, se iniciaren os servicios
de Consulia Exlerna, apoyo diagndsticos, dreas administrativas y demds procesos de apoyo asistencial y con ello el
aumento de [a capacidad de respuesta a l2 comunidad v ef incremento de prestacion de servicios de salud,

La direccion de Calidad de Servicios de Salud, a través de la Subdireccion de Inspeccisn, Vigilancia y Control de la
Secretaria de Salud de Cundinamarca, realizd al Hospital Marla Auxikadora E.S.E. de Mosquera en el mes de noviembre
de 2018, el proceso de habilitacian y verificacién del cumplimiento de condiciones definidas por la Resolucién 2003 de
2014 y demas normas vigentes que rigen dicho proceso, obteniendo como resultado Ceriificacion de Habilitacién de los
servicios.
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NIT. 832.010.436-9
PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION:

El Hospital Marfa Auxiliadera E.S.E del municipio de Mosquera y sus sedes adscritas, ofrecen servicios de salud de
baja y mediana complejidad con un enfoque en la alta calidad y tecnologla avanzada. Nuestra alencién esta centrada
en el usuano, su familia y la comunidad, proporcionando un cuidado integral, humanizado y seguro. Contamos con un
lalento humano idoneo y comprometido con la satud y |a responsabilidad social de la regién sabana centro oceldente,

VISION:-

En el anfo 2028, el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. del municipio de Mosquera y sus sedes adscritas, seran
reconacidas por la presentacion de servicios de salud con un modelo de atencion integral humanizado y seguroe;
acreditado, con altos esténdares de calidad; comprometidos con e bienestar y el desamolio de las competencias del
talento humano; con una gestion tecnolégica eficiente; siendo autosostenibles financiera v soclalmente responsables.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS:

BENEFICIENCIA: Todos los colaboradores han sido educades y formados para hacer el bien y mejorar las condiciones
de vida y procurar el bienestar, no solo a nuestros pacientes sinc a la sociedad en conjunts,

AUTONOMIA: Actuamos bajo el criterio de confidencialidad y capacidad de las personas de deliberar sus finalidaces
persenales y de actual bajo la direccién de ias decisiones que pueda tomar

NO MALEFICENCIA: Actual bajo el precepto de no hacer dafio, evitar aquellos comportamientns que confievan un riesgo
para ofros, abstenerse intencionalmente de realizar acciones que puedan causar dafio p perjudicar a ofros.

VALORES CORPORATIVOS:

RESPETC: Reconozeo, valero y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sinimportar su
labar, procedencla, titulos o cualquier ofra condicién

HONESTIDAD: Actio siempre con fundamento e la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y reclitud, y
siempre favoreciendo el interés general,

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y estoy en disposicién permanente
para comprender y resolver las necesidades de [as personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi carge de la mejor manera
posible, con atencién prontitud, destreza y ciencia, para asf optimizar et uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Actio con imparcialidad garantizando fos derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacitn,

RESPONSABILIDAD: Cumpio con mis deberes, compromisos y obligaciones, aceptando completamente las
consecuencias de decisiones y acciones.

TOLERANCIA: Reconozeo la diferencia; valaro, respeto y acepto a las otras personas con su forma de pensar y de actuar,
aunque no ko comparta, La tolerancia propicia et dialogo y los acuerdos de accién para una mejor convivencia.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD: Implementar un Modelo de Atencion Integral en Salud, para

el mejoramiento de las condiciones de vida de [a comunidad de la Regién de Salud sabana Centro Occidente.

. MODELOQ DE CALIDAD INTEGRAL: Implementar y sostener un Sistema de Gestidn, basados en estandares

superiores de calidad con enfoque en la humanizacion, seguridad y responsabilidad social, mejorando la
prestacion de los servicios de salud.

. GESTION DEL TALENTO HUMANO: Mejorar continuamente las habilidades y competencias de nuestros

colahoradores por medio de estrategias que pemitan su bignestar,

. SOSTENIBILIDAD FINANGIERA: Mantener la sostenibilidad financiera del Hospital E.S.E. mediante la

implementacién de procesos administrativos, financieros y asistenciales efectivos que optimicen los recursos
fisicos, tecneldgicos, humanes y econdmicos.

OBJETO

El Hospital Maria Awxdliadora Empresa Social del Estado Mosquera - Cundinamarca es una entidad del | Nivel de atencin
de complejdad, que presta atencion a la poblacion vinculada, subsidiada y particular que requiere servicios de salud.

Como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, el objeto fundamental de la Empresa, es ia
prestacion de servicios de salud, entendidos come un servicio piblico a carge del Estado, por ende y en desarrollo del
mismo adelanta acciones de promacion, prevencion, Talamients y rehabilitacidn de fa salud.

OBJETIVOS

Son objefivos de la Empresa, fos siguientes:

Contribuir al desarmollo social del pais mejorando la calidad de vida y reduciende la morbilidad, la mortalidad, la
incapacidad, et dolor y la angustia evitables en la poblacin usuaria, en la medida en que este a su alcance,
Garanlizar, mediante un manejo gerencial adecuado, |a rentabilidad sodial y financiera de la Empresa.

Ofrecer a la Administradoras del Régimen Subsidiado, a la Entidades Promotoras de Salud y demés personas
naturales o juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en &l mercado.

Producir servicios de salud efectives, que cumpian con las normas vigentes v las que se expidan para fal efecto,

Prestar servicios de salud que la poblacitn requiera ¥ que la Empresa, de acuerdo con su desarollo y recursos
disponibles, pueda ofrecer.

Salisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento.
Garanlizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos.
Prestar servicios de salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades y expectaiivas de la poblacitn en

relacién can ia premecidn, el fomento y la conservacién de la salud y la prevencidn, tratamiento, y rehabilitacidn
de la enfermedad.
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e Desarmliar |a estructura y capacidad operativa de [s Empresa mediante la aplicacién de principios y fécnicas
gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos, capacidad de competir en &l
mercado y rentabilidad.

PROPUESTA TECMICA Y ECONOMICA
1. PROPUESTA TECNICA

OBJETIVO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD PARA LA POBLACION CONDISCAPACIDAD DELMUNICIPIO DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA, que pemmitird certificar a la poblacion con discapacidad del
municipio de Mosquera de acuerdo a la establecido en la Resolucién 1197 de 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar la certificacién de discapacidad con ei equipo multidisciplinario conformado por
profesionales registrados en el directoric nacional de Certificadores de Discapacidad del
Ministeric de Salud y Profeccién Social, a las personas con discapacidad del Municipio de
Mosquera.

Garantizar, que, en la consulta con el equipo multidisciplinario de salud, se cuente con los apoyos
y ajustes razonables, acordes a las necesidades de cada usuario solicitante.

Entregar copia del cerificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su
representante lo requiera.

Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad que
hagasus veces, para el suministro de informacién relacionada con los usos del certificado.

2. ALCANCE

La propuesta de cettificacién inicia desde la definicion delf pian de trabajo para el procedimiento
de valoracion clinica multidisciplinaria.

3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

METODOLOGIA

Coordinar con la secretaria de salud la asignacion de las citas para la ceificacion teniendo en
cuenta lo siguiente:

El usuario solicitara ante la secretaria de salud municipal de su lugar de residencia la orden de
certificacién de discapacidad. Esta crden debe especificar. Si requiere que fa consulta por el
equipo multidisciplinario de salud sea institucional de acuerdo con lo establecido por el médico
tratante, las necesidades de apoyos y ajustes razonables, cuando el médico tratante las haya
establecido, de acuerdo con la siguiente clasificacion: Movilidad, comunicacion, y acceso a ta
comunicacion y persona de apoyc. Presentard la historia clinica, la cual debe incluir el
diagnostico (CIE 10} relacionado con la discapacidad, Emitido por el médico tratante del
prestador de servicios de salud de la red de la EPS a la que se encuentre afiliade el interesado.

Los soportes de apoyo diagnésiico y conceptos relacionados emitidos por profesionales
tratantes.
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L.a secretaria de salud verificara que la historia clinica contenga la informacién que se refiere
el punto anterior y en tal evento: Expedird la orden para la realizacion del referido
procedimiento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud. Indicara la red de
IPS por ella autorizada y los datos de contacto para la asignacién de citas.

El equipo multidisciplinario tiene disposicién de desplazarse de acuerdo a lo establecido por
las partes y la disponibilidad de tiempo serd una vez por semana durante 8 horas o menos.
Parael caso que la Alcaldia requiera de una atencion extramural, debe garantizar el
consultorio, y espacio adecuado, con el fin de ser evaluado por la secretaria de salud
Departamental previa ala atencién y este dara el visto bueno o autorizacion.

4. POBLACION OBJETO
Personas con discapacidad definida e identificada por el Ministerio de salud, Departamento v
municipio.

5. RECURSO HUMANO

Médico General
Psicblogo
Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional

Titulo profesional, Certificadores de Discapacidad expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social o SENA, experiencia y conocimientos précticos de atencion primaria y
discapacidad, asl como de la evaluacién periddica de los mismos, aptitud para la presentacion
de consulta grupal, responsabilidad, honestidad y vocacién de servicio.

6. PRODUCTOS
ESTAPAS ENTREGABLE:

Procedimiento de valoracion para las personas con discapacidad, de acuerdo a la agenda y los

tiempos definidos Entregade certificacion al usuario, y el Registro en la plataforma de! Ministerio de
Salud

7. AGENDA

Esta se coordinara con la Alcaldia de acuerdo a ia disponibilidad de! hospital, no mayor a 10
dfas habiles como lo requiere la resolucién 1197 del 2024.

Los tiempos de atencién se ajustaran de acuerdo a la discapacidad, que serian de 30 minutos
como minimo por paciente.

La Alcaldia adjuntara el listade especifico de pacientes a valorar con recursos propios, deben
estar registrados en aplicativo dispuesto por el ministerio mas el codigo de asignacion de cita,
con el fin de organizar los equipos de atencién.

También deben hacer llegar el resumen de historia clinica del paciente a valorar y debe
contener la Gltima valoracion por el especialista.

8. PROPUESTA ECONOMICA Y FORMA DE PAGD

El valor de la propuesta econdmica para la vigencia del 2025 , por certificacion es de $168.873
para la valoracién institucional y $ 227.979 para la valoracién domicifiaria, autorizada por i
Ministerio de salud. El valor fotal es de $ 10.600.000.
Para la vigencia del 2026 se informard al Municipio las tarifas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.
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En la vigencia del 2025 el valor de la propuesta es de $ 10.600.000.

En la vigencia de! 2026 el valor de la propuesta es de $ 24.000.000, hasta el 30 de junio del
mismo afio

FORMA DE PAGO

El pago de los servicios se hara posterior a la radicacidn e la factura no mayor de 30 dlas
calendario. Para cualquier aclaracion adicional, estaremos a su entera disposicién

Atentamente,

JUANITA CORRAL CASTILLO
Gerente

Elaborb: Maria Fernanda '~
Reviso: Sandra Milena Yate Torres — Abogada Externa ™
Aprobd: Enka leén cuartas- Subgerenfe
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