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MINISTERIO DE'DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR'SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO CONTRATOS
2011301195
No. GS-2025 - ARLOF/ -GRUCO -17.5

BogotaD.C. 8 JuL 205

Sefior(a)

JEFE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
Direccién Bienestar Social y Familia

Calle 44 Nro. 50-51

Ciudad

Asunto: aceptacion oferta'PN DIBIE Nro. 08-2-16020-25

En atencién a lo establecido en'la Resolucion Nro., 00090 de 2018 “Por lo.cual se actualiza, modifica
y.complementa el Manual de Contratacion de ‘la Policia Nacional, -adoptado mediante Resolucion

03049 de 2014"; de‘manera atenta me permito notificar que fue designado como:supervisor del
contrato que serelaciona a continuacion:

Nimero de . - .
contrato Contratista NIT/ICEDULA Objeto Valor
ADQUISICION DE SENALIZACION INFORMATIVA Y
GRAPHIC PREVENTIVA DE“-EMERGENCIA PARA . LOS

08-2-16020-25 | CITYSAS | 900.655.337-2 # | DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO 'DE LA $10.176.880:00.~
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y, FAMILIA DE LA
POLICIA NACIONAL

Es pertinente'resaltar que la supervision de un contrato estatal consiste en “el seguimiento técnico;
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos espegcializados”.

Funciones Generales

e Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

e Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion y solicitar informes, llevar a cabo
reuniones, integrar ‘comités y desarrollar-otras herramientas ‘encaminadas a verificar la
adecuada ejecucion del contrato. :

e Llevar.acabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen.

* Informar a la Entidad Estatal de hechos. o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan ‘enriesgo el cumplimiento del
contrato; asi.como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal-desarrolle
las actividades correspondientes.

e Anformar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento- contractual, asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.
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Supervision administrativa

» Velar porque el expediente del contrato esté completo, actualizado y que cumpla las normas
en materia de archivo.

« oCoordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion,
ejecucion y. liquidacién del contrato. Por ejemplo: (celebracion) polizas, impuestos, vy
documentos para la celebracion del contrato, etc.

» Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

e “Tener usuario SECOP |l y realizar seguimiento a los diferentes documentos que“sean
publicados.

» Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con ia ley
Supervision técnica

» Verificary las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato:

« . Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con'las
condiciones e idoneidad pactadas .inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

» Estudiary decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliqugn modificaciones o
sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar @ 1a Entidad Estatal las'modificaciones o ajustes
que requiera el-contrato.

» Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya Iugar
a ello,'y suministrarle la justificacion y documentacién correspondientes.

Supervision financiera'y contable

» Revisarlos documentos necesarios para efectuarlos pagos al contrato, incluyendo el recibg
e _a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.
“.e Documentarlos pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal
del contrato para efecto de pagos'y de liquidacion del mismo.

e Verificar la entrega de los anticipos pactados-al contratista, y la adecuada amortizacion. del
mismo, en los términos de la ley y del contrato.

» \Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto ~del" contrato cuenten “con autorizacion -y se encuentren. justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

e “Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla:

Prohibiciones

» Adoptar decisiones que impliquen la-modificacién del contrato.
e Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si‘o para un tercero, dadivas, favores.

» ~Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razén de sus
funciones.

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.
e Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.
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Las Entidades Estatales, los servidores publicos, contratistas e interventores que intervienen en la
celebracion, ejecucion 'y liquidacion de los contratos son responsables por sus actuaciones y
omisiones. En consecuencia, responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas
que cometan en el ejercicio.de sus funciones.

Finalmente es pertinente indicar que la supervisién del contrato €s una designacién expresa y Unica
de la Direccién-de Bienestar y Familia, por lo cual, desde el inicio de la ejecucién del presente
contrato, debera advertir por escrito al contratista, con-el fin de indicar que esta direccion NO realiza
a traves de ningun funcionario, exigencias ‘0 acciones diferentes a las establecidas' en las
obligaciones en cumplimiento al objeto del contrato.

Cualquierevidencia de practicas corruptas o irregulares que se detecte, debera ser denunciada de
manera inmediata, en el marco de la Ley 599 de 2000, articulos 397 al 428 “Delitos contra la
Administracion Pdblica

Atentamente,

Teniente Coronel F M ACEVEDO FLOREZ
Director de Bienestar Social'y Familia (E) '
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