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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de septiembre 2025

Sefior (a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7374126
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
Barranquilla, atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2025

Referencia: No 7374126 del aflo 2025

Alexander Rafael Acosta Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140862738
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, como Animador y Productor
Multimedia en linea de produccion del ecosistema de recursos educativos Regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2025

por valor de cuatro millones setecientos cuarenta mil ochocientos cincuenta pesos

(4.740.850).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2025

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la
gestidon, como Animador y Productor multimedia, para realizar actividades de edicién,

construccion audiovisual, preproduccién y/o produccién y/o postproducciones

requeridas en la construccidn de los recursos educativos digitales de los programas de
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formacion virtual ya distancia de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, asi como

en la estructura de los programas establecidos, las orientaciones y lineamientos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder de manera diaria y He respondido de manera CAPTURA DE PANTALLA
oportuna a las comunicaciones | oportuna los mensajesy
de los integrantes de la linea de | correos enviados por
produccién, del responsable de | nuestro lider de
la linea y/o del responsable de produccién en cada una de
Ecosistema de recursos sus asignacionesy
educativos, y en general por la solicitudes.
Direccion de Formacion
Profesional.
2 Brindar respaldo desde Ia Revisién de guiones para CAPTURA DE PANTALLA
funcién asignada a las acciones | asegurarse de que el guion
orientadas a la planificacion, cuente con el suficiente
ejecucién y fortalecimiento de material audiovisual para
la formacidn virtual y distancia | su realizacion.
del SENA.
3 Realizar la produccion de N/A N/A
recursos audiovisuales
(storyboard, elementos
grdficos, props, entre otros),
utilizando técnicas de
animacion digital, asignadas en
el plan de trabajo mensual
establecido por el responsable
del equipo, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
4 | Realizar la produccion de Realice de manera CAPTURA DE PANTALLA
recursos audiovisuales de tipo oportuna las animaciones
motion graphics, los cuales asignadas del mes de
incluyen: animacion de septiembre.
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imdgenes, recursos fotogrdficos
y material pregrabado de audio
y video, asignadas en el plan de
trabajo mensual establecido por
el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar las actividades de
edicion de video que incluye
procesos como musicalizacion,
limpieza de audio y adicién de
cortinillas intro/outro,
asignadas en el plan de trabajo
mensual establecido por el
responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realice de manera
oportuna la solicitud de
de edicién del video
resumen del evento de
powerfull skills

CAPTURA DE PANTALLA

Realizar los ajustes requeridos a
los productos desarrollados,
garantizando el cumplimiento
de los requerimientos recibidos
y las métricas y tiempos
establecidos en el cronograma
de trabajo.

Atendi de manera
oportuna las revisiones
establecidas de los videos
asignados por nuestro lider
de produccion.

Captura de pantalla

Realizar las actividades de
produccion y postproduccion
audiovisual que incluyen
jornadas de grabacion en
exteriores, ambientes de
aprendizaje y/o demds
locaciones asignadas en el plan
de trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

N/A

N/A

Realizar las actividades de
locucién y/o grabacion de voz
en off a partir del guion literario
entregado, asignadas en el plan
de trabajo mensual establecido

N/A

N/A
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por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar los ajustes reportados
segln aplicacidn de lista de
chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema.

N/A

N/A

10

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacién
de sus actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo y renderizado de los
recursos asignados.

Dispongo de herramientas
propias y necesarias para
llevar a cabo de manera
eficiente y oportuna mi
trabajo como animadory
productor multimedia.

CAPTURA DE PANTALLA

11

Participar en procesos de
revisién, retroalimentacion y
actualizacién -en articulacién
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

N/A

N/A

12

Asistir y participar en las
reuniones de seguimiento
agendadas por la linea de
produccién y demas reuniones
requeridas en general por el
responsable del equipo y/o de
la Direccién de Formacidn
Profesional.

Asisti a cada una de las
reuniones de seguimiento
del mes de agosto,

evidenciando mis avances.

CAPTURA DE PANTALLA

13

Realizar informes de
actividades y demas requeridos
por el supervisor y/o la
Direccién de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las

N/A

N/A
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responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

14 | Dar cumplimiento con la Atendi de manera CAPTURA DE PANTALLA
entrega de productos asignados | oportuna la solicitud de
en los tiempos definidos de apoyo para la realizacion

acuerdo con el plan de trabajo del cubrimiento de acopi -
y/o cronograma establecido por | 5to encuentro de empleo y
el responsable del equipo o seguridad social en el hotel
responsable del Ecosistema de | dan carton

recursos educativos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9490764130 de la planilla, aportes en linea y septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en documento adjunto

Cordialmente,

Alexander Rafael Acosta Bedoya

Firma
Alexander Rafael Acosta Bedoya
Contratista

C.C. No. 1140862738 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato 7374126 de 2025

Coordinador de formacion virtual

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencias obligaciones como Animador y Productor Multimedia.

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes
de la linea de produccidn, del responsable de la linea y/o del responsable de
Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Direccion de Formacion
Profesional.

He respondido de manera oportuna los mensajes y correos enviados por nuestro lider de
produccién en cada una de sus asignaciones y solicitudes.

5 (19) Efecto ENMAR..

Buscar ¥
© Entérate de todo. Activa las notificaciones de escrtorio. Actar

Chat = % @ Ecosistema Regional Atlantico & Chat Achvos

efson iva Presiona Ctri+F para buscar en este chat
. 73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA ... 12/9 Buenos dias, reporte 9 de Septiembre de 2025.
Jair Enrique: Hola Saludos. Confirmo que fueron solventa...
Actividad o tarea en curso:
Ecosistema Regional Atisntico * Video CF02 Planeacion de contenidos digitales basados en Storytelling
Awaro: Buenas tardes Migue, Actividad: Hallazgos de Medici... y
Avance logrado desde el ultimo reporte:

6‘ T2 1 1599 N ARGE YOO OGN0 DEY GULTIVO) * Entrega de Video CFO1 Planeaci6n de contenidos digitales basados en Storytelling
Q22 Miguel de Jesus: Buen dia a Todos, recibido Luis Urueta: C. « Ajuste de Video CF Info Monitoreo Del Transporte Terrestre (pendiente de carga a Sharepoint)

Dificultades o bloqueos:

B 612150025 Medicion del desempeiio de las operaci.. <
- - A * Sharepoint presenta problemas al cargar algunos archivos ya que esta lleno el almacenamiento.
Carlos: Miguel de Jesus Paredes Maestres - Maria Fernan...

. 12410020 Planeacién estratégica del mercadeo inte... 9/9 T ]
Miguel de Jesus % REPORTE MARTES /09/09/2025

) ACTVIORD:
@ : J D e Mt L
] a - Aplicacién del Merchandising en Puntos de Venta.

21730024 APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFT...  5/9

Buenos dias, Reporte: 9 de septiembre
Miguel de Jesus: Buenos dias a Todos

Actividad: CF Info medicion del desempefio de las operaciones logisticas en almacén.
Progreso: Finalizado y pendiente por revision

Siguiente paso: en espera de asignacion o ajustes.

teams.ive.com/v2
> 9« Ini. @ @ » CA ! . o d * YouTube
Buscar

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Chat o '2‘3 73311549 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE AGUACAT ~ Chat Archivos  Fof ‘[l Reunirse ahora

e s

eres tan amable de actualizar el video correspondiente al CF02, con el nombre "Manejo del cultivo de
‘aguacate, cosecha y postcosecha’.

‘ 73311549 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DEA... 11/9 Ruta:
"' Miguel de Jesus: Buen dia a Todos, recibido Luis Urueta: Ca...

te dejé por intemo unos comentarios relacionados con el CFO1, me confirmas cuando lo tengas por favor.

612150025 Medicién del desempeiio de las operaci... /9
Carlos: Miguel de Jesus Paredes Maestres - Maria Fernan...

12410020 Planeacién estratégica del mercadeo inte... Luis Urveta &
Miguel de Jesus: 4 Jair Enrique Coll Galardo muchas gracias por tu apoyo. Carolina
Medina confirmo atendidas las sugerencias relacionadas a

Buenas tardes, se revisaron los ajustes de la gufa de aprendizaje y de los documentos generales. Sin embargo, quedan
pendientes los siguientes ftems:

EXE]

21730024 APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFT...  5/9 315

Miguel de Jesus: Buenos dias a Todos

Quedo atenta, gracias.

Cordial Saludo. el 3.1.3 ya quedo ok. el 3.1.5 cuenta con la correcci6n solicitada con anterioridad. Puedes
validarlo a ver

% Invitar a Teams




SENA

2. Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la

planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del

SENA.

Revision de guiones para asegurarse de que el guion cuente con el suficiente material audiovisual

para su realizacién.

N Planner

% Audiovisual-Atl

Mi dia

Mis tareas Gestion del Proceso

S Mis planes

[e—

Complementaria

Complementaria

O Tarjeta base realizacion audiovisual
+ Nuevo plan =

~Figma
@ % planner.cloud.microsoft/webui/plan/

e @ @

Planner

Mi dia

Mis tareas Gestién del Proceso

Mis planes

Asignado avozen..

Vide

Complementaria

O Tarjeta base realizacion audiovisual
+ Nuevo plan =

Datos adjuntos

Agregar datos adjuntos

Comentarios

Buenas tardes, mparedesm@sena.edu.co, cordial saludo. Se 3justé el guion técnico bassndome en
1a informaci6n del guion literari s ue deben aparecer en el
video. Se procede a que jivalenciae@sena.edu.co valide el guion y dé su visto bueno.

Cordial saludo,

Se le asigna la revision y ajuste del guion técnico para el video CFO1 del programa 12150024
Planeacion del flujo de bienes en almacén. Esta asignacion tiene como objetivo validar y ajustar el
quion técnico seqtn guion literario y organizar las imgenes a utilzar en la realizacion del
presente video para si determinar si se requiere apoyo del animador.

FI: 10 de septiembre
FF: 10 de septiembre

[

Buenas tardes mparedesm@sena.edu.co, cordial saludo. Evidencio que los guiones coinciden y se
‘encuentran bien estructurados, ademés se cuenta con el material necesario para realizar el video.

Cordial saludo,
aracostab@sena.edu.co,

Se le asigna la revisi6n y ajuste del guion técnico para el video CFO1 info (oferta) del programa
2150025 Medicién del desempefio de las operaciones logisticas en almacén. Esta asignacion
iene como objetivo validar y ajustar el guion técnico segan guion literario y organizar las

imégenes a utilizar en la realizacién del presente video para si determinar si se requiere apoyo

animador.

Fi: 21 de agosto
FF:21 de agosto

£ @ 7 Aexanderratsel @

Agrupar por Depésito

3-Pdte Storyboard e llustracion

S Comparti

Filtros Agrupar por Depésito

3-Pdte Storyboard e llustracién

Complementaria
Asignado a voz er

o_CF_info_63220007 Community

- Management y Analftica web

de guisn
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Planner

Mis planes > [} Audiovisual-Atl

Mi dia

Mis tar Gestion del Proceso

Mis plane:

G

Base Video_CF info_

Realizacién Audiovisual
Validacién LP At

Tub

Complementaria
Tarjeta_base_podcast

Realizacién Podcasts

Validacién LP At

+ Nuevo plan

N

Planner

% Audiovisual-Atl

Midia

@ Mis tareas Gestion del Proceso

Mis planes.

Anclado

o

Los ele —— Asignado a voz en

Base Video_CF.info_

T

O Tarjeta_base podcast

Complementaria

Tarjeta base realizaci6n audioy
Nuevo plan

Cor

Alexander Rafael

2 g Compartir
Agregar datos adjuntos

Filtros Agrupar por Depésito
mentarios

3-Pdte Storyboard e llustracion

ander Rafoe!
Buenss tardes, mparedesm@sena.edu.co, cordial saludo. Se ajustd el guion técnicoCF info (oferta)
del programa 12150024 Planeacién del fiujo de bienes en almacén basandome en Ia informacion
del guion literario, sugiriendo las posibles palabras claves que deben aparecer en el video. Se
procede a que jivalenciae@sena.edu.co valide el guion y dé su visto bueno.

Miguel De Jes: 10 de septiembre de 20

Cordial saludo,

aracostab@sena.edu.

Se le asigna la revision y ajuste del guion técnico para el video CF info (oferta) del programa
12150024 Planeacion del flujo de bienes en almacén. Esta asignacion tiene como objetivo validary
ajustar el guion técnico segin guion literario y organizar las imagenes a utilizar en la realizacion
del presente video para si determinar si se requiere apoyo del animador.

Fi: 11 e septiembre
FF: 11 de septiembre

Compartir

Agregar datos adjuntos

Filtros Agrupar por Depésito

Comentarios

3-Pdte Storyboard e llustracién

ander Rafsel Acosta Bedoya 10 de septiem
Buenas tardes, mparedesm@sena.edu.co, cordial saludo. Se ajustd el guion técnico CFO2 del
programa 12150024 Planeacién del flujo de bienes en almacén bassndome en la informacion del
‘guion literario, sugiriendo las posibles palabras claves que deben aparecer en el video. Se procede
a2 que jivalenciae@sena.edu.co valide el guion y dé su visto bueno.

Miguel De

Cordial saludo,

aracostab@sena.edu.co,

Se le asigna la revisi6n y ajuste del guion técnico para el video CF02 del programa 12150024
Planeacion del flujo de bienes en almacén. Esta asignacion tiene como objetivo validar y ajustar el
‘guion técnico segin guion literario y organizar las imagenes a utilizar en Ia realizz

presente video para si determinar si se requiere apoyo del animador.

Fi: 10 de septiembre
FF: 10 de septiembre
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3. Realizar la produccion de recursos audiovisuales (storyboard, elementos grdficos,
props, entre otros), utilizando técnicas de animacion digital, asignadas en el plan
de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las
orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

N/A

4. Realizar la produccion de recursos audiovisuales de tipo motion graphics, los
cuales incluyen: animacion de imdgenes, recursos fotogrdficos y material
pregrabado de audio y video, asignadas en el plan de trabajo mensual
establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

Realice de manera oportuna las animaciones asignadas del mes de septiembre.

e Entorno digital
SENA

del-Community
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Adobe After Effects 202

nchivo Edtar Composiion Capa Electo. Animacion Ver Venana Ayuds
'Y OsM /10 B g

PLANTILLAVIDEO CONTENIDO <

Efectosy ojustes prd 2>

porte_EX

. Optimizacion
digital mediante
analitica Web

Opacidad
ENA 1]

ORTINILLA]

o de las operaciones logisticas en almacén.aep
Archivo _Editar_Composicion _Capa _Efecto Animacion Ver Ventana _Ayuda

L R T, O A Pantalla pequefa Estindar
[ — cion & infolOfeta)_12150025 M T — » ingune o Ainear

F.info(Oferta)_ 12150025 Medicién del desempefio delas operaciones logisticas en almacén

Medicion del desempefio .
de las operaciones Ny
logisticas en almacén i

F_info(Oferta). emperio de las operacones logist

L
> 1 Bt
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Adobe After Effects 2025 logisticas de alma
Archivo Editar_Composicién Capa Efecto Animacion Ver Ventana _Ayuda

IEDDD
4

GEEE
B

TROu

\SENAWVID .. desarrollo\Plantilla Contenidos copia de 23. (convertido) after 202

Archivo _Editar_Composicion _Capa _Efecto _Animacion Ver Ventana Ayuda

o
T
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w e
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Monitoreo de
sena las pperaciones
AN logisticas de

almacén

5. Realizar las actividades de edicion de video que incluye procesos como
musicalizacion, limpieza de audio y adicion de cortinillas intro/outro, asignadas
en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

Realice de manera oportuna la solicitud de edicion del video resumen del evento de
powerfull skills

POWERFULL SKILLS
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6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos
establecidos en el cronograma de trabajo.

Atendi de manera oportuna las revisiones establecidas de los videos asignados por nuestro lider
de produccion.

& Audiovisual-Atl

(oferta) del prog

7. Realizar las actividades de produccion y postproduccion audiovisual que incluyen
jornadas de grabacion en exteriores, ambientes de aprendizaje y/o demds
locaciones asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el
responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

N/A
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8. Realizar las actividades de locucion y/o grabacion de voz en off a partir del
guion literario entregado, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

N/A

9. Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada

por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de

trabajo entregado por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema.
N/A

10. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades
entre ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portdtil equipado para
el desarrollo y renderizado de los recursos asignados.

N/A

11. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en
articulacion con los roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los
insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

N/A



SENA

12. Asistir y participar en las reuniones de sequimiento agendadas por la linea de produccion
y demds reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/o de la Direccion
de Formacion Profesional.

Asisti a cada una de las reuniones de seguimiento del mes de agosto, evidenciando

mis avances

T§ Reunion seguimiento LP Atlantico cicle 3

- % Salir
Micro Compartir

nder acosta Miguel De Jesus Paredes Masstre - Awaro Guillermo Aratjo Angarita |

Fabio Fons: = Alexander Donado Molinares Andrés Felipe Herrera Roldan

Luis Gabriel Urueta Alvarez 1 Carlos Andres Diaz Pinto & Nelson Ivan Vera Bricefio

Reunion seguimiento LP Atintico ciclo 3

v o~ saiir
p—

Excel Avchivo Edcién Ver Insertor Formato Herramiontas Datos Ventana  Ayuda

000 Aguie @D A B DV C - & 8_Plan_de_trabajo_Sept s Y Search (Cmd + Ctrl + U)
Insertar  Dibujar  Disposicion depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Acrobat O Comentarios

Cobri (Cverpe) « (2 - A A oo (1 Aaries - Geners % e 0| & g

D & 8o lER B cmsyens | § 2% 9 | o A e ot | Ot i sy, | S | Conoueenn | A | S
cs7 E| f - Evaluacion del desemperio de servicios BPO B

B c D |

36 10004 Reunién de entrenamiento a nuevos
37 10005 Validacion de disefio y
38 10006 con equipo de trabajo
39 10007 Cargue de semillas al LMS'
40 10008 Apoyo videos
41 10009 A Ia espera de asignacion o insumos
42 10010 Apoyo ajuste linea
43 10011 izacion de LSC
44 Ce ia Nueva
45 63110189 PLANEACION DEL MERCHANDISING EN PUNTOS DE VENTA ‘Aprobado finalizado ok
46 63110190 Venta estrategica de productos y servicios Aprobado finalizado ok
47 82220017 Monitoreo Del Transporte Terrestre Inicio procedo de entrega, validacién final ok
48 13460000 Gestién de i omercio Exterior Aprobado finalizado ok
49 12410020 Aprobado finalizado ok
50 84920096 Preparacién de la carga [En ajustes de hallazgos repositorio, pendiente aprobacién de documentos academicod ok
51 63110191 Planeacién de contenidos digitales basados en Storytelling en produccion, pendiente podcas y videos CF02 e info ok
52 Produccién ok
53 Inicia ajuste de DI 29 de agosto / retrazado ok
54 & en/ disefio produccion ok
s5 12150025 Medicién del delas logisticas en almacén Validacién de ajuste DI ok
56 12150024 Planeacién de flujo de bienes en almacen en ajuste DI / retrazado ok
57 62330164 Desarrollo de i ing digital Pendiente ajuste DI ok
58 12150026 Evaluacién de la operacién de transporte Pendiente ajuste DIy cargar a sofia ok
59
60
61 < dientes d
62 260101069 Estructuracion Comercial en Negocios Verdes | Pendiente validacion tecnica y ajuste DI
63 62110007 Pendiente validacion tecnica y ajuste DI
64 63110192 Aplicacién del en puntos de venta Pendiente validacién tecnica y ajuste DI
65 06110158 |Monitoreo de Planes de Mercadeo Estratégico | Pendiente validacién tecnica y ajuste DI

saro investigar

Miguel De Jesus Paredes Maestre
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» (19) 4 Quitar el i = s Comparti

Miguel De Jesus Paredes Maestre Jonathan Adie ilafaie %

& Alexander Donado Molinares

Mate Morales % Luz Krime Amaya Cabra

Fabio Fonseca Arguelles &

% Reunion sequimiento LP Atiinico ciclo 3

O & w18 o Salir
Gomparti

La transcripcién se ha inciado

alexander acosta Aivaro Guillermo Avatjo Angarita Heydy Cristina Gonzalez Garcia &

Mafe Morales & Alexander Donado Molinares &

Luz Karime Amaya Cabra & Nicolds Cruz Mario Afonso Morales Cabrera %
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H ;/'/\V Planner

Miguel De Jesus Paredes Maestre:

Jair Enrique Coll Gallardo &

13. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la
Direccion de Formacion Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

N/A
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14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el
responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos educativos.

Atendi de manera oportuna la solicitud de apoyo para la realizacién del

cubrimiento de acopi - 5to encuentro de empleo y seguridad social en el hotel dan

carton
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	Plantilla_documento_evidencias_Animador_Multimedia
	1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la línea de producción, del responsable de la línea y/o del responsable de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Dirección de Formación Profesional.
	2. Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA.
	3. Realizar la producción de recursos audiovisuales (storyboard, elementos gráficos, props, entre otros), utilizando técnicas de animación digital, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orien...
	4. Realizar la producción de recursos audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales incluyen: animación de imágenes, recursos fotográficos y material pregrabado de audio y video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsab...
	5. Realizar las actividades de edición de video que incluye procesos como musicalización, limpieza de audio y adición de cortinillas intro/outro, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orienta...
	6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.
	7. Realizar las actividades de producción y postproducción audiovisual que incluyen jornadas de grabación en exteriores, ambientes de aprendizaje y/o demás locaciones asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, a...
	8. Realizar las actividades de locución y/o grabación de voz en off a partir del guion literario entregado, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales ...
	9. Realizar los ajustes reportados según aplicación de lista de chequeo realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema.
	10. Disponer de las herramientas necesarias para la realización de sus actividades entre ellas: conexión a internet, computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo y renderizado de los recursos asignados.
	11. Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en articulación con los roles necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.
	12. Asistir y participar en las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y demás reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/o de la Dirección de Formación Profesional.
	13. Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la Dirección de Formación Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.
	14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos educativos.


