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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 30 DE SEPTIEMBRE de 2025 

Señor (a) 
Diana Guerra Rodríguez 
DINAMIZADORA ECCL 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335092 

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes SEPTIEMBRE del año 
2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7335092 del año 2025  

Yo RONALD JOSE RHENALS MANGONES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.063.149.604 de LORICA, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y 
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo CUERENTA 

Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($ 41.140.000, M/CTE). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista según el plan de pago 
establecido. 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de Ahorros No. Número 0550151700013072 de DAVIVIENDA, cuyo titular es 

el Contratista. 
 

Plazo: Será hasta el 15 de DICIEMBRE de 2025. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

- Se hace cierre del 

proceso haciendo la 

verificación de NCL   

220103053 Tapizar 

muebles de acuerdo con 

los procedimientos 

técnicos y normativa. 

expertos en el área, 

pertenecientes al 

municipio de MONTERIA 

Y LORICA. Logrando 

certificar 17 candidatos en 

el proceso  

 

- Se hace cierre del 

proceso haciendo la 

verificación de NCL   

220103059 armar 

productos de madera de 

acuerdo con los 

procedimientos técnicos y 

normativa. expertos en el 

área, logrando certificar a 

16 candidatos en el 

proceso  

 

- Se hace cierre del 
proceso de construcción 
de instrumento de 
evaluación proyecto 8051 
Preparar superficies de 
madera de acuerdo con 
procedimientos y 
requerimientos técnicos  
 

 

Fotografías - 
Aplicativo 
DSNFT  

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos


 

3 

GTH-F-062 V10 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

- Este mes no se 
concentraron 
reuniones, solo se 
recibieron 
instrucciones y 
seguimientos por 
medio del grupo de 
WhatsApp y llamada 
con el Dinamizador   

N/A 

 

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la 
metodología establecida por el 
SENA en el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

 

- Se entrega el 100% del 

ítem construidos, Se 

encuentra construido 

al 100% desempeño y 

producto 

- la revisión 

metodológica y técnica 

pasa a estado cerrado  

Fotografía  

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

- Se hace cierre del 

proceso haciendo la 

verificación de NCL   

220103053 Tapizar 

muebles de acuerdo con 

los procedimientos 

técnicos y normativa. 

expertos en el área, 

pertenecientes al 

municipio de MONTERIA 

Y LORICA. Logrando 

certificar 17 candidatos en 

el proceso  

 

- Se hace cierre del 

proceso haciendo la 

verificación de NCL   

220103059 armar 

productos de madera de 

acuerdo con los 

procedimientos técnicos y 

normativa. expertos en el 

área, logrando certificar a 

16 candidatos en el 

proceso  

Fotografía / 
aplicativo 
DSNFT    
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5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT 

- A la fecha, no se ha 
participado en mesas 
técnicas. 

N/A 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

- A la fecha, no se han 
construido informes, 
reportes y demás 
documentos relativos 
al desarrollo de la 
evaluación de 
competencias 
laborales 

N/A 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, dentro 
de los 3 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a 
que haya lugar de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

- A la fecha, no se han 
construido Informe 
sobre los resultados de 
la evaluación de 
competencias 
laborales, dentro de los 
3 días hábiles 
siguientes a su 
realización y apoyar la 
atención de 
reclamaciones a que 
haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos 
establecidos por el 
SENA. 

N/A 

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

- A la fecha, no se ha 
requerido apoyo en la 
validación de 
información de la 
evaluación de 
competencias 
laborales registrada en 
el Sistema de 
Información DSNFT. 

N/A 
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9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

- La dinamizadora no ha 
requerido informe 
cualitativo. 

N/A 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL - centro de formación, los 
casos de éxito identificados en 
el proceso GECCL. 
 

- A la fecha no se han 
ejecutado proyectos 

N/A 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos 
cuando sea necesario. 

- No se hacen registros 

de candidatos en el 

aplicativo  

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 125925 MONTERIA – SAN 
ANTERO   - MONTERIA  

18- AGOSTO DEL 
2025 

20- AGOSTO DEL 
2025 

2.   XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta, me permito adjuntar: Planilla de pago de seguridad social No 

4620373156  expedido por SOI correspondiente al mes de AGOSTO   de 2025 (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente; 

Firma  
RONALD JOSE RHENALS MANGONES  
CONTRATISTA 
CC. 1063149604 de lorica  

Recibí a satisfacción:  

Firma 
DIANA GUERRA RODRIGUEZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7335092 del año 2025 

DINAMIZADORA ECCL 
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EVIDENCIA DEL MES SEPTIEMBRE  

 

Construction de kit de instrumentos de evaluacion  
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Verificacion de procesos 
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