1. ASPECTOS GENERALES

N

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 767298 de 2025

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

No.CO1. PCCNTR.767298 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

25/03/2025

5 9203 _152 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al

OBIJETO - , . - Y
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA

CONTRATISTA ELIZABET BIBIANA MEDINA RUIZ

CCo NIT 43.600.222 - 1

L MEDELLIN Y DEMAS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE

LUGAR DE EJECUCION
ANTIOQUIA

FECHA DE INICIO 25/03/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

OCHO (08) MESES Y (28) DIAS, (DOCIENTOS SESENTA Y OCHO
DIAS)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $42.162.184
PRORROGA NRO. 01 N/A

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025
ADICION NRO. 01 N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $42.162.184
FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA
INFORME DE SUPERVISION NRO. | 006

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/08/2025 al 31/08/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Planificar e Implementar las
actividades de aprendizaje

La instructora realizd e

implementd las actividades de

Evidencias en el portafolio del
instructor y en el registro de

trimestral, segun el | aprendizaje trimestral, segin el | tiempos en la plataforma Sofia
procedimiento de ejecucidn | procedimiento de ejecucidon de | plus.

de la formacién y desarrollo | la  formacion y desarrollo

curricular para del programa | curricular para los programas a

a impartir. impartir formacion.

Ejecutar Realizar formacion | Lainstructora ejecutd y realizé la | Registro de tiempos en |la

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacién trimestral
definida por el coordinador
académicoy la necesidad del
servicio.

formacion profesional integral
en las sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida

académico y la necesidad del

por el coordinador

servicio.

plataforma Sofia Plus.

Participar activamente de las
actividades de induccidn de
los aprendices de formacidn
titulada, seguin lineamientos
institucionales y calendario
académico.

En el actual periodo no se
requirido la participacion de la
instructora en actividades de
induccion de aprendices a la
titulada,

institucionales y

formacion segln
lineamientos

calendario académico.

Sin evidencias
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Mantener actualizada de | La instructora mantiene | Evidencias en el portafolio del
manera permanente el | actualizado el portafolio de | instructor— aplicativo Sofia plus

portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado
con el

aprendiz para el

desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
los

con planes de

mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

evidencias de acuerdo con la
concertacién con los aprendices
de las actividades a realizar en la
ejecucion del proceso y los
procedimientos de formacion
en los programas asignados por

Coordinacién Académica.

Elaborar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segln
procedimiento de ejecucion
de la formacidén profesional

integral.

La instructora realizdé el
seguimiento al
del

acuerdo con las actividades de

portafolio de
evidencias aprendiz de
aprendizaje y el plan de trabajo
concertado con los aprendices
de los respectivos programas de
formacion

asignados por

Coordinacién Académica.

Evidencias en el portafolio del
instructor y del aprendiz.
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6. Realizar Y mantener | La instructora cumple | Registro en la plataforma Sofia
actualizado en el aplicativo | satisfactoriamente con la | plus.
Sofia Plus en wun plazo | obligacidn contractual.
maximo de 3 dias habiles a Correos cruzados con
partir de la realizacién de las | No se le presentaron novedades | coordinacion académica.
siguientes actividades: | de aprendices y hallazgos en el
creacion de rutas, juicios de | registro de la informacion que
evaluacién y asociaciéon de | debiera informar.
aprendices, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con
la necesidad de la
formacion.
7. Comprobar la suficienciay la | La Instructora verificd la calidad | Evidencias en el aplicativo Sofia

calidad de la

que

informacién
suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros vy dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

de la informacion que
suministraron las evidencias de
las aprendices de manera fisica,
realizando retroalimentacién a
cada uno de los aprendices.

De acuerdo con el plan de

trabajo concertado con los
aprendices en la ejecucion del
proceso formativo la instructora
emitid los respectivos juicios de
evaluacidn a los programas cuya
competencias fueron

culminadas dentro del periodo.

Para los demds programas que a
la fecha no han culminado no ha
emitido el respectivo juicio de
evaluacién de los resultados de
aprendizaje de las competencias
programadas porque se

encuentran en desarrollo parcial

Plus
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cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los

aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del
productiva.

inicio de la etapa

verificacion y cumplimiento de
los RAP de las competencias que
impartié en la etapa lectiva de
los aprendices en cada uno de
los programas asignados por
Coordinacion, de acuerdo con
los procesos formativos.

N

8. Realizar seguimiento, | En el actual periodo no se | Sin Evidencias
revision de bitdcoras y | requirié la participacion de la
evaluacion de la etapa | instructora para ejecutar esta
productiva de los aprendices | obligacion.
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.

9. Emplearyaplicaracabalidad | La instructora emplea y aplica a | Registro de asistencia diaria
las medidas pertinentes y | cabalidad las medidas | (portafolio del instructor) vy
necesarias a la luz del | pertinentes y necesarias a la luz | registro de inasistencias Sofia
reglamento del aprendiz, en | del reglamento del aprendiz, en | Plus.
lo correspondiente a faltas | lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias. | académicas y disciplinarias,

dando cumplimiento al
reglamento del aprendiz,
teniendo presente el
cumplimiento de los deberes y
derechos de los aprendices. Y ha
llevado el registro diario de
asistencia.
10. Realizar la verificaciéon del | La  instructora realizd la | Registro de tiempos en el

aplicativo Sofia Plus.

Ver aplicativo Sofia plus
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11. Participar en los comités de

evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole informacidn
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion
académica o disciplinaria de

los aprendices.

En el presente mes, no se
requirio a la instructora para
participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento de los

aprendices.

Sin evidencias

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de

La instructora participd en los
equipos de ejecucion de |la
Formacidon Profesional Integral
con relacion a la planeacion
pedagdgica, disefno de
actividades de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo. Segun el

procedimiento establecido para

Programacion asignada por
Coordinacion Académica.
Ver evidencia en el registro de

tiempos del aplicativo Sofia Plus.

fotografico de Ia
FPI de
la estrategia

Registro
intervencion en la
programas bajo
campesena.

talleres e items que | garantizar la integralidad de la

alimenten los bancos de | FPI en cada uno de los

pruebas para la seleccién de | programas asignados por

aprendices. Coordinacion Académica.
. Participar en el trabajo | En el presente mes, no se | Sinevidencias

colaborativo de los equipos
de desarrollo, diseno
curricular y Aseguramiento
calidad

calificado y Autoevaluacion)

de Ia (Registro

de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

requirio a la instructora para
participar en los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientosy

normativa establecida.
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14. Realizar reconocimiento de | La instructora dio cumplimiento | Evidencia que reposa en el
aprendizajes previos paralos | a la obligacion contractual | Portafolio del aprendiz.
aprendices de conformidad | mediante el disefio de las
con el reglamento de la | actividades de contextualizacion
institucion y participar en la | para el reconocimiento de los
construccion de | saberes previos de la
instrumentos de evaluacion | competencia a impartir a los
con este fin. aprendices en el procedimiento

de la formacion en los
programas asignados por
Coordinacién Académica.

15. Colaborar con los procesos | La instructora no fue convocada | Sin evidencias.
de investigacidon aplicada e | para el apoyo de procesos de
innovacion que se | investigacién aplicada e
desarrollen en el Centro de | innovacién que se desarrollan en
formacion. el CDHC.

16. Apoyar los procesos de | En el presente mes, no se | Sin evidencias
obtencién y mantenimiento | requirié a la instructora para
del registro calificado de los | participar en los procesos de
programas de formacidn | obtencién y mantenimiento del
titulada del centro de | registro calificado de los
formacién; asi como la | programas de formacién titulada

respectiva autoevaluacion

institucional y de programas.

del centro de formacién CDHC;
asi como tampoco para la
respectiva autoevaluacién

institucional y de programas.

17. Participar activamente | Durante este periodo no se hizo | Sin evidencias.
cuando sea requerido desde | necesaria la participacion de la
la coordinacién académica | instructora en las actividades del
en las actividades del equipo | equipo pedagdgico del Centro de
pedagdgico del Centro de | formacion.
formacioén.
18. Cumplir a cabalidad el | La instructora cumplié¢ a | Registro de tiempos en el

objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que el
SENA, Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién le
ha indicado.

aplicativo Sofia plus.
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19.

Participar y articular con los
equipos de  desarrollo,
disefio curricular y

Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

En el presente mes, no se
requirio a la instructora para
participar y articular en los

equipos de desarrollo, disefio
curricular y aseguramiento de la
calidad

Autoevaluacion) de acuerdo con

(Registro calificado vy

el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Sin evidencias

20. Presentar al momento del | La instructora presenté la | Certificado de la norma vigente.
inicio del contrato | certificacibn de norma de
certificacion vigente en la | competencialaboral: 240201056 Nota Aclaratoria: El Certificado
norma de competencia | V1:  “Orientar = Formacion )
laboral: 240201056 V1: | Presencial de Acuerdo con de la norma vigente reposa
“Orientar formacién | Procedimientos ~ Técnico y | en el drea de contratacion y se
presencial de  acuerdo | Normativa” nivel Avanzado. encuentra archivado en el
procedimientos técnicos y expediente del contrato en el
normativa” 240201056 V2: aplicativo SECOP I, conforme a
actualizada. En caso de no los lineamientos institucionales
contar con dicha de gestién documental.
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

21. Presentar al momento del | La instructora se encuentra | Sin Evidencia
inicio del contrato | inscrita en la NCL y se ha
certificacion vigente de la | comprometido a realizar la
norma de competencia | certificacion de la norma de
“Orientar formacién e- | competencia en cuanto haya

learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
dicha
debera

contar con
certificacion, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacién.

convocatoria para tal fin en el
Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion (CDHC)
o en el complejo norte.
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22. Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion de los cursos

complementarios en: a)

La instructora presentd la

certificacion de los cursos
complementarios en: a)

Metodologia para la informacién

Metodologia para la | BIM, b) Formacién en ambientes
informacién BIM, b) | virtuales de aprendizaje y c)
Formacion en ambientes | Desarrollo de habilidades para el

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
dicha

deberda

no contar con
certificacion, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacién.

desempeiio del instructor SENA.

Certificados de los cursos
complementarios.
Nota Aclaratoria: Los

certificados reposan en el
area de contratacion y se
encuentran archivados en el
expediente del contrato en el
aplicativo SECOP Il, conforme
a los lineamientos
institucionales de gestidon
documental.

23. Apoyar la supervisién de

contratos de bienes y
servicios derivados del area
de bilingliismo para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

En el presente mes, no se

requirio a la instructora para

apoyar la supervision de

contratos de bienes y servicios
derivados del area de
bilingliismo para el

cumplimiento de las metas

institucionales.

Sin evidencias

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 42.162.184
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL SR
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

30/03/2025 001 $1.073.219 $1.073.219 $41.088.985 2,54
30/04/2025 002 $4.599.511 $5.672.730 $36.489.454 13,45
30/05/2025 003 $4.599.511 $10.272.241 $31.889.943 24,36
30/06/2025 004 $4.599.511 $14.871.752 $27.290.432 35,27
30/07/2025 005 $4.599.511 $19.451.263 $22.690.921 46,13
30/08/2025 006 $4.599.511 $24.050.774 $18.091.410 57,04
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado julio Planilla nro. 78953553 del 2025-08-05 periodo
s de cotizacion julio

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

“NO APLICA”

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de agosto de 2025

f

- oAl
o W AN
O;@%Qét/ Susana Gial do
SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Susana Giraldo Puerta

10
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OBLIGACION 1-4-5-9

o
SENA

N

EVIDENCIA: CAPTURA DE PANTALLA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ON DRIVE
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OBLIGACION 1-2-6-12-18

-

EVIDENCIA: REGISTRO FOTOGRAFICO
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OBLIGACION 6

o
SENA

N

EVIDENCIA: CAPTURA DE PANTALLA DE CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE Y

ASOCIACION DE APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE
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Sofiarus 7
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