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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Setiembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

65214-836871

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.125.412.108

jimatabanchoy@sena.edu.co

JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS
92760181481

BANCOLOMBIA

IP/N° de contacto: 3174118786 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 420/2025

N° Compromiso SIIF

248325 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

6

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOL

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 24/07/2025 Al 31/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $24.713.384
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $24.713.384
Valor Bruto Pago: $ 1.244.559,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 23.468.825
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.244.559 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.244.559 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 529.803 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 529.803,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel Afilicion Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 838.759,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500|$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 0 Reteica - 8299 - MOCOA 8.388,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 124.456 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $19.670.605 | $ 177.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.236.171,00

SON: UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Sibundoy -Instructor de Formacion Programa Articulacion con la media, Especialidad:Derechos Fundamentales en el trabajo

Actividades desarrolladas del 24 al

31 de Julio de 2025

1. Alistamiento y planeacion fase de ingreso fichas grado 10 y 11; horas 32

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

5

EL CONTRATISTA

JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
IR I .
A

JHONNY GERMAN GARCIA MOR
INSTRUCTOR G12

A

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

10/09/25 23:20:45 USUARIO: SIC - C.C. 1125412108




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1125412108 | | NUMERO PLANILLA: 7079509736  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS | | pERiODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO || Dias DE MORA. 5
DIRECCION: BARRIO EL CEDRO  TELEFONO: 6042601 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/13 NUMERO AUTORIZACION: 1698022522
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo a la educacion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $1.200 $0 $ 227.800 $1.200 $ 229.000
[SUBTOTALES: $ 227.800 $1.200 $ 229.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $1.000 $0 $178.000 $1.000 $0 $179.000
SUBTOTALES: $178.000 $1.000 $0 $179.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $100 $0 $ 7.600
SUBTOTALES: $7.500 $ 100 $0 $7.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gé&ﬁﬁgCH:\’,\'TDEEPEND'E $ 1.423.500 NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS037- 30 $ $ 178.000 $0 $178.00014-23- 30 $112541210| $ 7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1125412108 JOESMIRA I CONTRATO COLPENSI 1.423.500 NUEVA 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
LAURA PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

Usuario: 1125412108
Contrasena: Colombia2025*

2025/09/01 10:31 AM  USUARIO: SOI CC1125412108 PAGINA 1 DE 1


Usuario: 1125412108
Contraseña: Colombia2025*


nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) sefior(a) JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS identificado con CC 1125412108 cabeza de
familia se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 10/01/2024

IPS Cotizante: CLINICA CARDIOQUIRURGICA DE NARINO SEDE AVENIDA IDEMA
Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota QUIEN INTERESE, a los
2 dias del mes de septiembre del afio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

« )
3 prs
S
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1125412108, se encuentra afiliado/a desde 28/10/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de septiembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Situacién actual de ARL

Fotos - WhatsApp Image 2025-09-01 at 5.41.21 PM,jpeg
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Nathalia Buitron Forero
Para: @ Jose Luis Rodriguez Zuleta

@

encion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/07/2035 15:36

o Plantilla_jndep 2%julio2025S..

' saxe

Buen dia Sr. Jose Luis, espero se encuentre muy bien.

w2 "

t}

€\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar @ : ® |

Mar 29/07/2025 1536

Teniendo en cuenta que hay acty enlap no ha sido posible realizar las afiliaciones por la pagina.
Asi que, muy licito su con las sig afili a ARL POSITIVA:
Independientes:

0420-2025|)oesmira Laura Matabanchoy Arias{1 125412108

0421—2025{.lohan Andres Chantre Mosquera 15571991

0422-2025|)aime Enrique G: Ibarra 78021073

0423-2025{Yudy Paola Munoz Yela 1124864731

0424~202$mhony Eliecer Ch Vivas [1120217091

0425-2025y Adriana Beltran 1124850686

0426-2025{Kelly Johana Bonilla Ji 1017222631

0427-2025{Camilo Isaac Guerrero Rosales 1085248418

Se adjuntan los formatos diligenciados.

Quedo atenta, gracias.

R Editary crear v

= o
& Compartir (&
A D2z S2Pm

1/09/2025

X

s
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141192197532

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4119219753 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 2 5 4 1 2 1 0 8 1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1125412108
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 6 | Pyerto)Caicedo 56 9
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MATABANCHOY ARIAS JOESMIRA LAURA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Sibundoy 7 49
41. Direccion principal
CR 21 # 16-49 Barrio El Cedro
42. Correo electrénico jooess29arias@gmail.com
43.Codigopostal 8 6 1 0 2 O 44, Teléfond 1 3174118 7 8 6|45 Teléfono 2 3138303988
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 910[[202111,02]|[8 551202 2,020 2 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MATABANCHOY ARIAS JOESMIRA LAURA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2025 07:00:31PM



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 02 de septiembre de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS
identificado(a) con CC 1125412108, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 92760181481 2023-11-22 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
' A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101260699 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2025 24 | 07 | 2025 00:00 12 | 04 | 2026 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
ggg/l&IEE O RAZON MATABACHOY ARIAS, JOESMIRA LAURA IDENTIFICACION CC: 1125.412.108
-DIRECCION BARRIO VENECIA |CIUDAD: MOCOA, PUTUMAYO |TELEFONO: 3174118784
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO / - .
BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL PUTUMAYO |IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1]
IRECCION: KR 23 NRO. 16 A-6 CIUDAD: MOCOA, PUTUMAYO TELEFONO 4227376
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

EL CUMPLI M ENTO SEGUN CONTRATO No. 0420-2025, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICI OS PROFESI ONALES, PARA | MPARTI R FORVACI ON PROFESI ONAL | NTEGRAL,
ACOVPANAM ENTO TECNI CO PEDAGOG CO A LAS | NSTITUCI ONES EDUCATIVAS Y SEGUI M ENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUI COLA ARAPAI MA EN LOS DI FERENTES MUNICI Pl 05 DE | NFLUENCI A DEL SENA REG ONAL PUTUVAYO, MEDI ANTE ARTI CULACI ON DEL SENA CON LA EDUCACI ON
MEDI A.

AMPAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG ACTUAL
@l CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 24/ 07/ 2025 12/ 04/ 2026 $2, 471, 338. 40
ACLARACIONES
Al OR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL Pl AN DE PAGO
$ ****+++20,000.00 $ *+r+++8,000.00 $ *rrkrixp 320.00 § Hirkrkrkr+33,320.00 § Frn2,471,338.40 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD

NOMBRE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAL B PART. VALOR ASEGURADO

ASI NPETROL LI M TADA ASESORES DE SEG 83052 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

3

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

11-44-101260699

EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF083052A




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 1 11-44-101260699 0
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MATABACHOY ARIAS, JOESMIRA LAURA
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SOCIAL
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SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Sibundoy Putumayo, 24 de Julio de 2025

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Puerto Asis

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacidn de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

R.C 1.127.081.892 EMELY ELIZABETH ESCOBAR MATABANCHOY HUA

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:
1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos de edad.

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS
C.C.1.125.412.108 de Puerto Caicedo (P)

GRF-F-063 V03
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Puerto Asis. Julio 2025

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo:

a. Durante el afio gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos “si” provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos “si” provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afo gravable 2024, soy una persona natural que “no” quedé obligado a presentar

declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2024, soy una persona natural que “no” obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($69.718.600)

e. Por el afio gravable 2024, “no” desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas de veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afo gravable 2024, “no” presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Puerto Asis) a los 24 dias del mes de julio de 2025

_%_

JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS
CC1.125.412.108 de Puerto Caicedo (P)



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1125412108 realizé el dia 31/07/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1125412108 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Giaks'®

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1125412108 el dia 31/07/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



DIAGNOSTICOS E.U

BIAGNOSTICOS Codigo de habilitacion 860010001601 NIT: 846001425-0

Dir. Calle 12 Nro. 9-103 Tel. 4296179.

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Folio No: 77894 Admision No: 125369

PACIENTE: MATABANCHOY ARIAS JOESMIRA LAURA E.CIVIL: SOLTERA FECHA ATENCION: 18/07/2025 08:00 a. m.
IDENTIFICACION: CC1125412108 EDAD: 29 Afios 9 Meses

No HISTORIA: 1125412108 SEXO:Femenino TELEFONO:3174118786

EMPRESA: PARTICULARES SALUD OCUPACIONAL 2023. FEC. NAC:29/09/1995 MUNICIPIO:MOCOA (PUT)

REGIMEN: Particular DIRECCION:QUINTA PAREDES

INFORMACION GENERAL:

EMPRESA: . . . . . . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CARGO: . . . . . . . INSTRUCTOR
TIPO DE EXAMEN:. . . EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEMUSCULAR Y PSICOSOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD: NO PRESENTA RESTRICCIONES
EXAMENES REALIZADOS:

GLICEMIA:. . . . . . . . . NORMAL

PERFIL LIPIDICO: . . . . . NORMAL

OSTEOMUSCULAR: . . . . . . SIN APARENTE PATOLOGIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: ACEPTABLE

OTROS EXAMENES . . . . . . OPTOMETRIA: ALTERADA, TAMIZAJE DE VOZ: NORMAL
RECOMENDACIONES:

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIETA BALANCEADA, ACTIVIDAD FISICA REGULAR, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL,
CAPACITACION SEGUN RIESGOS DE LA EMPRESA, SE RECOMIENDA CONTINUAR CONTROLES POR OPTOMETRIA EN SU EPS, USO DE
CORRECCION OPTICA, CONTINUAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN EL MOMENTO NO PRESENTA SIGNOS O SINTOMAS ASOCIADOS A
ENFERMEDAD POR COVID 19.

SEGUIMIENTO:
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

Maria Elena Pérez, ME.
Especialista en SS8T.

521700, Re grion 384
Harsa Tl ﬂ"*’l""- AT 2

CC. 23359, 432

PROFESIONAL: PEREZ MARIA ELENA Firma del Paciente
ESPECIALIDAD: SALUD OCUPACIONAL
REGISTRO: 521700

pagina no: 1 Fec Impresion: 18/07/2025 11:25:22 a. m. Usuario: MARIA Infosalud Net



DIAGNOSTICOS E.U.
CALLE 12 No 9- 103 Barrio Villacolombia - Mocoa - Putumayo
Tel 8-4200064 / 4296179

VALORACION TAMIZAJE DE HABLA-VOZ

NOMBRES Y APELLIDOS: JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS EDAD: 29 ANOS  |IDENTIFICACION: 1125412108
FECHA DE NACIMIENTO: 29/09/1995 | PROFESION: INSTRUCTORA LUGAR Y FECHA: N 18/07/2025
ANTECEDENTES PATOLOGICO: NIEGA

CARACTERISTICAS ACUSTICO PERCEPTUALES DE LA VOZ

A. TONO -PERCEPTUAL

TIPO NORMAL GRAVE AGUDO IRREGULAR
CONVERSACIONAL X

PROYECTADA X

CANTADA X

B. TIMBRE

GRADO DE SEVERIDAD: LEVE-MODERADO -SEVERO

ESTRIDENTE RONCO PRED. AGUDOS
NASAL CARRASPOSO PRED. GRAVES
BITONAL OPACO OTRO
DISFONICO X SOPLADO

C. INTENSIDAD:

VOZ CONFIDENCIAL NORMAL

VOZ CONVERSACIONAL DISFONICA

VOZ PROYECTADA NORMAL

PERCEPTUAL NORMAL (X) AUMENTADA DISMINUIDA () IRREGULAR

D. RESONANCIA

CRANEAL PECTORAL (X) LARINGEA (X) FARIGEA NASAL

FACIAL CAMBIOS DE REGISTRO

E. HABILIDAD FONATORIA
TIEMPO MAXIMO DE FONACION ( CRONOMETRO)

A( 21 SEG) I(21SEG) U ( 20 SEG) PROMEDIO 20,6 SEG
NORMAL (X) RUPTURA () TEMBLOR ESPASMO

2. ESTRUCTURA DE OFA NORMAL ANORMAL

LABIOS ANATOMIA MOVILIDAD TONO SENSIBILIDAD
LENGUA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
MEJILLAS NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
MAXILARES NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
VELO DEL PALADAR NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
CARACTERISTICAS DEL HABLA

A. DICCION -ARTICULACION CORRECTA (X) ALTERADA

B. MODULACION EXPRESIVA ( X) INEXPRESIVA

C. PROSODIA NORMAL ( X) ALTERADA

D. RITMO DEL HABLA NORMAL (X) LENTO RAPIDO
E. FLUIDEZ NORMAL ( X) DEFICIENTE

F. EXPRESION CORPORAL: NORMAL MOVIMIENTOS ASOCIADOS NINGUNO

G.HABITOS ORALES NOCIVOS NO CUAL
CONCLUSIONES: NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES EN CUALIDADES DE LA VOZ, SE RECOMIENDAN HABITOS VOCALES SALUDABLES Y CONTROL PERIODICO.
/
MNedhel 5}1'}\.')-:3_
Nathati Apraez 4.

Funoaudiologa
T.P. 1503237

PROFESIONAL
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DIAGNOSTICOS E.U

Codigo de habilitacion 860010001601

Dir. Calle 12 Nro. 9-103 Tel. 4296179.

NIT: 846001425-0

Folio No: 77906

PACIENTE: MATABANCHOY ARIAS JOESMIRA LAURA
IDENTIFICACION: CC1125412108

No HISTORIA: 1125412108

EMPRESA: PARTICULARES SALUD OCUPACIONAL 2023.
REGIMEN: Particular

H522-ASTIGMATISMO
MOTIVO DE CONSULTA:

HISTORIA OPTOMETRIA.

E.CIVIL: SOLTERA

EDAD: 29 Afios 9 Meses
SEXO:Femenino

FEC. NAC:29/09/1995

refiere asistir a examen ocupaciona de ingreso como instructor

optometria
ULTIMO CONTROL VISUAL:

FECHA DEL ULTIMO CONTROL: 18/07/2025 09:12:04 a. m.

ESFERA CILINDRO EJE AV
oD
oI
SINTOMAS:

disminucion de la vision de lejos

ANTECEDENTES:

alergica a la tiamina

AV SIN RX:

VISION LEJANA:
0.D.: 20/60
CC:20/25-
0.I.:
CC:25

20/50

VISION PROXIMA:
0.D.: 0.75m
0.I.: 0.75m+

EXAMEN EXTRNO:
0JO DERECHO:
sano y normal
0JO IZQUIERDO:
sano y normal
FONDO DE 0JO:

0JO DERECHO:. .polo posterior sano

0JO IZQUIERDO: .polo posterior sano
VERSIONES:

O O 0 O O
O O 0 O O
COVER TEST VL:
Vision Lejana:. .ortoforia
40 CMS:. .x
20 CMS:. .x
QUERATOMETRIA:

0JO DERECHO:
0JO IZQUIERDO:

RETINOSCOPIA:

42.25/46.00*10
42.00/45.75*5

Admision No: 125369
FECHA ATENCION: 18/07/2025 09:12 a. m.

TELEFONO:3174118786
MUNICIPIO:MOCOA (PUT)
DIRECCION:QUINTA PAREDES

pagina no: 1

Fec Impresion: 18/07/2025 11:23:19 a. m. Usuario: MARIA Infosalud Net
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Folio No: 77906

DIAGNOSTICOS E.U
Codigo de habilitacion 860010001601
Dir. Calle 12 Nro. 9-103 Tel. 4296179.
HISTORIA OPTOMETRIA.

NIT: 846001425-0

Admision No: 125369

PACIENTE: MATABANCHOY ARIAS JOESMIRA LAURA E.CIVIL: SOLTERA
IDENTIFICACION: CC1125412108 EDAD: 29 Afios 9 Meses
No HISTORIA: 1125412108 SEXO:Femenino
EMPRESA: PARTICULARES SALUD OCUPACIONAL 2023. FEC. NAC:29/09/1995
REGIMEN: Particular
H522-ASTIGMATISMO
OD: +0.50 -4.75 20
OI: n -3.75 5
SUBJETIVO:

ESFERA CILINDRO EJE AV
oD
oI
VISION CROMATICA:
0JO DERECHO: normal
0JO IZQUIERDO: normal
VISION ESTEREOSCOPICA:
40
FORMULA OPTICA:

ESFERA CILINDRO EJE AV

LEJOS OD:
LEJOS OI:
CERCA OD:
CERCA OI:
DIAGNOSTICO:

H522: ASTIGMATISMO

FECHAATENCION: 18/07/2025 09:12 a. m.

TELEFONO:3174118786
MUNICIPIO:MOCOA (PUT)
DIRECCION:QUINTA PAREDES

Yl oo

i, ColfioL MOWRZNCH
VhRDE,

%vﬁ

0. MUEAE
PROFESIONAL: GAVIRIA MONTEZUMA KATHERINE
ESPECIALIDAD: OPTOMETRIA
REGISTRO: 1124859857

Firma del Paciente

pagina no: 2
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FOLIO No:
PACIENTE:

No HISTORIA:
IDENTIFICACION:
EMPRESA:
REGIMEN:

102466

MATABANCHOY ARIAS JOESMIRA LAURA
1125412108

CC1125412108

PARTICULARES SALUD OCUPACIONAL 2
Particular

GLUCOSA (EN SUERO.LCR. OTROS FLUIDOS)

Nombre de la Prueba:
GLUCOSA
Adultos:
OBSERVACIONES:

PERFIL LIPIDICO
Nombre de la Prueba:

COLESTEROL TOTAL
TRIGLICERIDOS
COLESTEROL HDL
COLESTEROL LDL

OBSERVACIONES:

PROFESIONAL:
REG MEDICO:
ESPECIALIDAD:

Pagina No: 1

Resultado:
86

Resultado:
162
72
71.4

76.2

ORTIZ VARGAS SARAY ESTHER
01250
BACTERIOLOGIA

codiao de habilitacion 860010001601
Dir:Calle 12 Nro. 9-103 Tel: 4296179

RESULTADO DE LABORATORIO - AMBULATORIO

RESULTADO No: 2767

EDAD: 29 Afios 9 Meses

SEXO: Femenino
FEC. NAC: 29/09/1995

Unidades:

Unidades:

Firma Paciente:

ADMIN No:
FECHA:

TELEFONO

DIAGNOSTICOS E.U

Nit: 846001425

125369

+ 3174118786

MUNICIPIO: MOCOA (PUT)

DIRECCION: QUINTA PAREDES

Min Ref: Max Ref: Val. Referencia

mg/dl

70 105

Min Ref: Max Ref: Val. Referencia

mg/dl Hasta 200

mg/dl Hasta 150

mg/dl > 35

mg/dl < 140

Fecha Impresion:

Dispensador:

18/07/2025

18/07/2025 9:47 a.m.

Validacion Farmaceutica:

InfoSalud Net



SENA

A" VALIDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

|[Fecha | 23/7/2025 |

Nombre y apellidos MATABANCHOY ARIAS JOESMIRA LAURA

Identificacion 1125412108

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS DIAGNOSTICOS eu con fecha
del 18/07/2025, el contratista, cumple con los documentos del

perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 de Examenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales como contratista, en el rol de INSTRUCTOR. En
calidad de Dinamizadora del eje de medicina Preventiva y del
trabaho del SENA Regional Putumayo, valido este concepto de
aptitud para esta vigencia 2025. De acuerdo a las
recomendaciones del medico evaluador, se conceptua apto
para el cargo sin restricciones, se recomienda uso de
Concepto médico laboral SENA Correccion visual para videoterminales

Leonela del B
Mh"":!l‘-

Leonela Del Rocio Penaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sibundoy, Julio 31 de 2025

Sefior (a)

JHONNY GERMAN GARCIA MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0420 - 2025

Coordinador de Programas Especiales

COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

Mocoa
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Julio del afio 2025.

Referencia: No 0420 - 2025 del afio 2025

JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.125.412.108 de Puerto Caicedo (P), en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion del
SENA con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($24.713.384,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 1.244.559,00), b)
(04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824,00)
cada uno, ¢) un ultimo pago en el mes de diciembre 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($2.133.529). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No. 92760181481 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, para impartir formacidn profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacidn titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del SENA
con la Educacién Media.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

articulacién para el
acompafiamiento técnico y
pedagdgico a los docentes de
las Instituciones Educativas
que conforman el equipo
ejecutor.  Levantando las
evidencias necesarias, de
acuerdo con lo establecido en
el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién que se
encuentra en SIGA, asi como
las adiciones emitidas en los
reportes de las diferentes
Plataformas de apoyo a la
ejecucién de la formacién. El
profesional de apoyo de
articulacién con la media vy el
Supervisor  del Contrato,
establecerdn las evidencias
requeridas y notificardan al
instructor

Instituciones Educativas de

los siguientes técnicos:

Técnico en Sistemas
Teleinformadticos
FICHA: No. 2926631

I.E CHAMPAGNAT Grado 11

Competencia 210201501:
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales,
- R1 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

-R2- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

-R3 Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales
-R4 Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la cantidad de horas | Alistamiento de la

que establezcan los | Formacion profesional

lineamientos del programa de | Integral en las diferentes

Portafolio del Instructor
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos

del Instructor FICHA N°
2926631

Evidencia 2.3
COMPETENCIA
210201501: FICHA N°
2926631
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SENA

N

en el municipio de
Sibundoy.
08 horas

Técnico en Sistemas
Teleinformadticos

FICHA: No. 3165738

I.E CHAMPAGNAT Grado 10
Competencia 210201501:
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales,
- R1 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

-R2- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

-R3 Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales
-R4 Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza,
en el municipio de
Sibundoy

08 horas

Técnico en Sistemas
Teleinformadticos
FICHA: No. 2915507

Portafolio del Instructor
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos

FICHA N° 3165738

Evidencia 2.3
COMPETENCIA
210201501:_ FICHA N°
3165738
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SENA

N

I.E CHAMPAGNAT Grado 11
Competencia 210201501:
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucioén politica y los
convenios internacionales,
- R1 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

-R2- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

-R3 Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales
-R4 Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza,
en el municipio de
Sibundoy

08 horas

Técnico en Programacion
de sotfware

FICHA: No. 2915507

I.E FRAY BARTOLOME
Grado 10

Competencia 210201501:
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la

Portafolio del Instructor
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos FICHA
N° 2915507

Evidencia 2.3
COMPETENCIA
210201501: FICHA
2915507

Portafolio del Instructor
Técnico en Programacion
de sotfware FICHA N°
3165008
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SENA

N

constitucién politica y los
convenios internacionales,
- R1 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

-R2- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

-R3 Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales
-R4 Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza,
en el municipio de
Sibundoy

08 horas

Total, Horas: 32

Evidencia

COMPETENCIA

2.3

210201501: FICHA N°

3165008

Concertar,
ejecutar

cantidad de

establezcan los
de la etapa
allegando al programa de
articulacién los documentos
soporte para la validacién en
plataforma Sofia Plus del total

establecer y
actividades 'y
horas que
lineamientos
productiva,

las

Participar en el seguimiento
de las acciones de Etapa
Productiva, cuando se
requiera.

Evidencias del

proceso

de seguimiento cuando

sea asignado.

de los aprendices de las

formaciones y fichas

asignadas.

Apoyar el proceso de | Proceso no realizado en el | Proceso no realizado en

certificacién de los aprendices.

mes de julio del Programa

el mes

de

julio del
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SENA

N

de Articulacién

Programa de

Articulacion

Prestar  asesoria  técnico- | Realizar 'y aplicar la | Actividad entregada en
pedagdgica en la Actualizacién | integracidn curricular PEl y | el mes de realizada a
del PEl de las Instituciones | programa de formacién | Lider de Articulacion.
Educativas a los docentes y | SENA para Ficha de Grado
directivos. 10° vy 11° Ficha N°
2916631,3165738,2915507
y 3165008.
Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la  Formacion | Desarrollo de la ruta de
seguimiento oportuno en el | Profesional Integral de | aprendizaje de la FPI en
sistema de informacidn que la | acuerdo al procedimiento | SofiaPlus: Ficha N°
entidad defina para la Gestiéon | de ejecucién de la FPI,
de la Formacién Profesional | creacion de ruta de |-2916631
Integral mediante las | aprendizaje, asociar, | -3165738
siguientes actividades: a). | evaluar y registrar | -2915507
Verificar la totalidad de los | novedades de los | -3165008

aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. B). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados. D)
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.).

Aprendices en el aplicativo
SofiaPlus.

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Participar en el equipo de
desarrollo curricular para
formular el paquete de
Productos requeridos para
el desarrollo de |las
competencias del programa
de formacién de acuerdo al
procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

Portafolio del Instructor
Ficha Grado 10° y 11° de

acuerdo a los
lineamientos
establecidos por

Coordinacion
Académica.

PORTAFOLIO MES JULIO
FICHA 2926631
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SENA

N

PORTAFOLIO MES DE
JULIO FICHA 3165738

PORTAFOLIO MES DE
JULIO FICHA 2915507

PORTAFOLIO MES DE
JULIO FICHA 3165008

Impartir formacién profesional
a los aprendices en el area
especifica a formar, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el centro de
formacién.

Alistamiento de la
Formacion profesional
Integral en las diferentes
Instituciones Educativas de
los siguientes técnicos:

Técnico en Sistemas
Teleinformadticos

FICHA: No. 2926631

I.E CHAMPAGNAT Grado 11
Competencia 210201501:
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales,
- R1 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

-R2- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

-R3 Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales
-R4 Participar en acciones
solidarias teniendo en

Portafolio del Instructor
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos

del Instructor FICHA N°
2926631

Evidencia 2.3
COMPETENCIA
210201501: FICHA N°
2926631
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/EonZTBcNzJ1GgMjek9kTNBQBoGXYbITQpm2cN0WTwdU_JQ?e=ODhvp8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/EonZTBcNzJ1GgMjek9kTNBQBoGXYbITQpm2cN0WTwdU_JQ?e=ODhvp8
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/ErSD1rkpIuJBs5-gAppiEQkBydBOYW1hKl4Q9ys8Fu78VQ?e=ubGvZ6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/ErSD1rkpIuJBs5-gAppiEQkBydBOYW1hKl4Q9ys8Fu78VQ?e=ubGvZ6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/ErSD1rkpIuJBs5-gAppiEQkBydBOYW1hKl4Q9ys8Fu78VQ?e=ubGvZ6

SENA

N

cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza,
en el municipio de
Sibundoy.

08 horas

Técnico en Sistemas
Teleinformaticos

FICHA: No. 3165738

I.E CHAMPAGNAT Grado 10
Competencia 210201501:
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales,
- R1 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

-R2- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

-R3 Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales
-R4 Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza,
en el municipio de
Sibundoy

08 horas

Portafolio del Instructor
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos

FICHA N° 3165738

Evidencia 2.3
COMPETENCIA
210201501: FICHA N°
3165738
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Técnico en Sistemas
Teleinformadticos

FICHA: No. 2915507

I.E CHAMPAGNAT Grado 11
Competencia 210201501:
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales,
- R1 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

-R2- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

-R3 Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales
-R4 Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza,
en el municipio de
Sibundoy

08 horas

Técnico en Programacion
de sotfware

FICHA: No. 2915507

I.E FRAY BARTOLOME
Grado 10

Competencia 210201501:
Ejercer derechos

Portafolio del Instructor
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos FICHA
N° 2915507

Evidencia 2.3
COMPETENCIA
210201501: FICHA N°
2915507
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SENA

N

fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales,
- R1 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologiay a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

-R2- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

-R3 Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales
-R4 Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza,
en el municipio de
Sibundoy

08 horas

Total, Horas: 32

Portafolio del Instructor
Técnico en Programacion
de sotfware FICHA N°
3165008
Evidencia 2.3
COMPETENCIA
210201501: FICHA N°
3165008

Realizar la actualizacion de los
formatos y procedimientos

Consultar la plataforma
micompromiso.sena.edu.co

Portafolio del Instructor
FICHA N° 2916631

relacionado a la gestién de la | y descargar las | FICHA N° 3165738
formacién profesional integral | actualizaciones de | FICHA N° 2915507

y asi lograr el cumplimiento de | documentos. FICHA N° 3165008

las obligaciones contractuales.

Asistir 'y participar en las | Atender las citaciones a | Evidencias Fotogréficas

reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento y/o
actualizaciones programadas
por el Centro de Formacidn

reuniones programadas por
coordinacion académica y/
o Lider del Programa
cuando sea requerido

y/o Listado de asistencia.

06. JULIO 2025
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/EkdgMzLCg2xEscUUOmu--VEBcOdcOh-XNSoPepSM14yMVw?e=pxuP3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/EnwpwpJnLJNDmSbf2OIzmbwBx5CdNLTMUc4-kWPJUhcbKQ?e=ccwb0O
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N

e Reunidén Virtual
Instructores Zona
Medio y Alto Putumayo
Tema: Coordinacion
Actividades Varias
Fecha: Julio 25 de 2025

Hora: 04:30 p.m. -
05:30 p.m.

10 Conocer a la suscripcidon del | Demostrar la formacién en | Participar cuando sea
contrato y durante su | pedagogia SENA, mediante | programada la Induccidn
ejecucién, los lineamientos | la capacitacion permanente | y Reinduccion de
sobre procesos, | y participar de la induccién | Instructores, actividad
procedimientos, programas, |y reinduccién de | realizada en el mes de
reglamentos, guias y material | instructores. Julio 2025.
pedagdgico adoptado por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el
fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de
formacién.

11 Participar vy asistir a las | Estar atento al | Listas de asistencia y/o
sesiones programadas en los | requerimiento de | Actas de proceso cuando
grupos de trabajo cuando el | Coordinacién para formar | se participe en el equipo
equipo de desarrollo curricular | parte del equipo de | de desarrollo curricular.
del area de los programas | desarrollo curricular
asignados o la Entidad asi lo
requiera

12 Usar las herramientas | Utilizar las herramientasdel | Uso de  plataformas
disponibles en el ambiente | ambiente virtual de | virtuales.
virtual de aprendizaje, cuando | aprendizaje para fortalecer
aplique utilizar mediacién | la formacién de acuerdo a
virtual, para fortalecer la | los lineamientos
formacién y  lograr el | establecidos.
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados

13 Generar y ejecutar una | Motivar a los aprendices | Fichas con menor indice
estrategia que permita la | dando a conocer los | de novedades
permanencia de los aprendices | estimulos que tiene el

durante el tiempo total del
curso o de la accion de
formacion.

SENA. Aplicar estrategias de
retencién de aprendices.

GTH-F-062 V10
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14 Realizar el seguimiento de | Realizar el debido proceso | Carpeta de novedades
cada aprendiz mediante la | en el desarrollo de la | cuando aplique.
orientacién y | formaciéon, soportado con
acompanamiento a las | los documentos
actividades de aprendizaje y | establecidos para tal fin.
reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos, aplicativos y tiempos
gue se dispongan para ello.

15 Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de las | Certificado de
herramientas de la tecnologia | herramientas tecnoldgicas. | capacitacién en el
y la informacién  para manejo de las TIC
fortalecer el proceso formativo pendiente por certificar.

16 Promover que los procesos | Manejar la comunicacion | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | asertiva emitidas cuando sea
formacion, sean asertivos. necesario

17 Manejar herramientas | Demostrar el dominio de las | Certificado de
informaticas asociadas al drea | herramientas tecnolégicas | capacitaciéon en el
objeto de la formacion manejo de las TICs

pendiente por certificar.

18 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Infforme mensual de
requerimientos que haga el | de actividades | actividades
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes de | correspondiente al mes
presentar los informes | Julio de 2025, de acuerdo | de Julio de 2025.
mensuales de la ejecucién del | con los lineamientos
contrato o los productos que | establecidos por
se le requiera, ademds del | Coordinacién Académica y
informe mensual de | el Supervisor del Contrato.
actividades segun la fase en
gue se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizajey de
las actividades en general, con
sus respectivos anexos, y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato

19 Participar en la programaciony | Participar de la Induccion | En el mes de julio no se

ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de

de Aprendices.

realizd esta actividad.

GTH-F-062 V10
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aprendizajes previos.

20 Utilizar las herramientas de la | Utilizar las herramientas | Formatos actualizados
entidad para el buen | dispuestas por la Entidad | de acuerdo con
desempeiio de formacion | para el buen desempefio de | Compromiso y Sofia Plus.
(plataforma Compromiso, | la formacion.

Zajuna y Sofia Plus)

21 Entregar oportunamente | Registrar los juicios | Reporte de juicios
reportes mensuales y | valorativos en el aplicativo | evaluativos en Sofia Plus
evaluaciones de los programas | Sofia Plus de las Fichas | de las Fichas 2913816,
que imparte. 2926631, 3165738, | 2926631, 3165738,

2915507, 3165008 y | 2915507 y 3165008.
entrega de informes
mensuales

22 Participar de los Procesos del | Apoyar al equipo del | Documentos soportes de
Sistema Integrado de Gestion | sistema integrado de | la  participacion  del
de Calidad y apoyar desde su | Gestion de Calidad cuando | proceso cuando sea
rol en las  actividades | sea requerido. requerido.
requeridas para incrementar el
nivel de eficacia de los planes
de mejoramiento
implementados en el proceso
de formacion.

23 Prestar sus servicios como | Impartir Formacidn | Portafolio de Fichas de
Instructor, de acuerdo con las | Profesional Integral de | Formacion:
normas legales y | acuerdo al requerimiento y | FICHA N° 2926631
reglamentarias y de | ala necesidad del servicio. | FICHA N° 3165738
conformidad con las exigencias FICHA N° 2915507
de la propuesta pedagdgica. FICHA N° 3165008

24 Desarrollar su gestiéon como | Dando cumplimiento y | En el mes de julio no se
Instructor con total | respetando las normas vy | realizd esta actividad.
autonomia, sin subordinacién | reglamento del  SENA.
alguna, pero respetando los | Asegurando el derecho a
principios, normas y | una formacidon continua,
reglamentos del SENA, sobre la | relevante y pertinente
materia, de orden pedagdgico | centrada en la formacion
y de calidad, especialmente. integral y los aprendizajes

de los aprendices.
25 Guardar la confidencialidad de | Ser reservado encuantoala | Manejo adecuado de Ia

los hechos, datos o informes
que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y
que puedan causar dafio, lesion
o perjuicios a la misma entidad

informacion de la
institucion.

informacidn institucional

GTH-F-062 V10
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o a los aprendices

26 Prestar su apoyo, concurso y | Apoyar al cumplimiento del | Correos, grupos de
decidida colaboracion con el | objeto social y misional del | whatsaap
desarrollo del objeto social y | SENA.
misional del SENA

27 Obrar con buena fe y lealtad | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
para con el SENA. existente en el SENA. normatividad.

28 Garantizar la calidad de la | Participar activamente de la | Certificados de cursos
capacitacion, su actualizaciény | actualizacion y capacitacién | que  demuestren el
oportunidad, en investigacion, | permanente con el fin de | fortalecimiento del perfil
superacién y mejoramiento, en | fortalecer mi perfil | profesional. Verificar
el area de Ila ciencia o | profesional, que garantice | Agencia  Publica de
tecnologia de que setrateenel | la calidad y el | Empleo APE.
objeto del contrato, | mejoramiento continuo.
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la Instituciéon en sus
diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial,  desescolarizada,
virtual o mixta

29 Cumplir cabalmente con el | Atender los requerimientos | Documentos soportes de
Manual de Procedimientos | del SIGA cuando se |la  participacion  del
para la ejecucidon de Acciones | requiera. proceso cuando sea
de Formacién Profesional requerido.

Integral, Basado en
Competencias del Sistema de
Gestidn de la calidad del SENA

30 Participar cuando desde el | Estar atento (a) a los | Certificado de
Programa de articulacion se | requerimientos y | participacién y listado de
identifique la necesidad de | actividades programadas | asistencia cuando sea
fortalecer los aprendices | por SENNOVA requerido.
matriculados al Sena mediante
el convenio con la media
técnica a través de la
vinculacion con sistema de
investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacion-

SENNOVA, y lo podra hacer a
través de las siguientes
14
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actividades: A) Asistir con los
aprendices de articulaciéon a
eventos de divulgacién de
investigacion. B) Crear
semillero de investigacion con
aprendices del Programa de
Articulacion y fomentar
actividades en sus procesos

formativos cuando se
identifique necesidad o]
potencialidad. C) Promover,
elaborar e incentivar en la

formulacién de proyectos para
presentar en cualquiera de las
lineas programaticas  de
SENNOVA con el semillero de
investigacion de aprendices de
articulacion con la media en su
ciclo formativo y realizar el
seguimiento y
acompafiamiento durante su
ejecucion.

31

Realizar acompafamiento,
asesoramiento a la institucion
para verificacion de los
procedimientos de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de doble titulacidn,
verificando en conjunto con el
area de ingreso que la
documentacion esté completa,
los datos estén correctos,
legibles, que el aspirante no se
encuentre inhabilitado, asi
como las demas acciones que
garanticen la veracidad y el
orden en la informacion,
alineado con el procedimiento
de ingreso que se encuentra en
la plataforma compromiso.

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices para
el debido proceso de
matricula.

Esta actividad no se
realizo en el mes de julio
del 2025.

32

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que

Realizar el debido proceso
en la plataforma Sofia Plus,
de acuerdo con el

procedimiento de la

Documentos que
soporten el debido
proceso en la plataforma
SofiaPlus y portafolio del

GTH-F-062 V10
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son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

Formacion Profesional

Integral.

Instructor en  drive
definido por la
Coordinacion
Académica.

33

En caso de que el Instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de |la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
240201044” o la actualizacidn
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056"
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual,.
Plazo méaximo a Agosto 31 de
2025.

Aplicar y desarrollar el
proceso de certificacion de
la Norma de Competencia
laboral cuando esté
disponible la convocatoria
antes del plazo estipulado.

Cddigos de certificados
generados.
Nivel Intermedio:
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa,

240201056.

Registro:
467966-10/11/2021

34

Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
maneradeinventario, el Centro
de Formacidén ponga a su
disposicion, uso y custodia

Mantener en buen estado
los ambientes y garantizar
el buen uso de los equipos y
materiales de aprendizaje.

Ambientes, equipos vy
materiales de
aprendizaje en buen
estado.

GTH-F-062 V10
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para la cabal ejecucién del
contrato.

35 El Instructor  Contratista | Garantizar la no | Contrato No. 0420 de
deberd  dejar  constancia | contratacién  simultdnea | 2025 de prestacién de
explicita en el contrato de | con otros Centros de | Servicios Unicamente
Servicios Personales de No | Formacion o Dependencias | con el Centro
encontrarse contratado de | de la Entidad durante la | Agroforestal y Acuicola
manera simultdnea en otros | vigencia 2025. Arapaima - Regional
centros de formacién o Putumayo.
Dependencias de la Entidad
durante la vigencia 2025.

36 Acatar los lineamientos del | Participar de las reuniones | Documentos soportes de
Sistema Integrado de Gestiény | que programe la lider SIGA, | la  participacion  del
el Sistema de Seguridad de | delaRegionaly manteneral | proceso cuando sea
Salud en el Trabajo y asistir a | dia los formatos | requerido.
las convocatorias que el centro | establecidos cuando sea
programa. requerida.

37 Cumplir con lo establecido en | Leer el “Manual para Cumplimiento y entrega
el “Manual para la Articulacién | la Articulacidn del SENA con | de documentacién
del SENA con la Educaciéon | la Educacion Media” vy el
Media” y el Procedimiento de | Procedimiento de
Alistamiento Programa de | Alistamiento
Articulacidn del Sena con la | Programa de Articulacion
Educacién Media, y demas | del Sena con la Educacion
lineamientos, procesos y | Media
procedimientos que se
encuentren vigentes

38 Radicar la cuenta de cobro | Radicar cuenta en el | Cuenta de cobro en la
mensualmente de | aplicativo SECOP Il de | plataforma SECOP Il con
conformidad a los | acuerdo con los | Informe  mensual de
lineamientos establecidos por | lineamientos establecidos | actividades
el supervisor y dentro del | por Coordinacion | correspondientes al mes
término solicitado. Académica y el Supervisor | de Julio de 2025

del contrato

39 Las demads necesarias para el | Atender las actividades | Documentos que
cabal cumplimiento del objeto | designadas por | soporten el
contractual. Coordinacion Académica y | cumplimiento del objeto

el Supervisor del contrato. | contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

17
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bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7979509736 de salud y pensidén y ARL, operador SOl y periodo JULIO 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

‘é%%‘—
Firma
JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS
Contratista

C.C. No. 1.125.412.108 de Puerto Caicedo (P.)

Recibi a satisfaccion:

o T
.//-.."-"f/’: P )

Firma / /" —

JHONNY GERMAN GARCIA MORA

Supervisor(a) Contrato 0420 de 2025

Coordinador Académico Programas Especiales y Supervisor de Contratos

SENA - Regional Putumayo

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AUTORIZACION DE CARGUE DE TIEMPOS POR OTRAS ACTIVIDADES A INSTRUCTORES CON
FICHAS DE GRADO 10 Y 11 ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO A LA FORMACION EN GUIAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Sibundoy Putumayo 31/07/2025 8:00 am 8.30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Coordinacidn de programas especiales CENTRO: REGIONAL PUTUMAYO /
CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Autorizar horas por “otras actividades” en el mes de julio a los instructores con fichas
asignadas de grado 10 y 11 alistamiento a la formacién en Guias e Instrumentos de Evaluacién,
Planes de Trabajo Concertado de actividades 2025 del Programa Articulacién con la media 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Autorizar Cargue de tiempos por “otras actividades” a los instructores contratistas del
programa articulacion con la media con fichas asignadas de grado 10 y 11, actividades de
alistamiento a la formacion en Guias e Instrumentos de Evaluacidn, Plan de Trabajo Concertado
de actividades 2025 del Programa Articulacién con la media 2025.
DESARROLLO DE LA REUNION

Autorizar horas por “otras actividades” en el mes de julio a los instructores que tienen fichas
asignadas de grado 10 y 11 alistamiento a la formacidn en Guias e Instrumentos de Evaluacion,
Plan de Trabajo Concertado de actividades 2025 del Programa Articulacion con la media 2025.

De acuerdo con la fase de Ingreso del Manual de articulacion con la media y la asignacion de fichas
segln el POA 2025 el coordinador de programas especiales y la lider del programa articulacion
con la media, determinan autorizar horas para el mes de Julio para ser cargadas por “otras
actividades” en el aplicativo SOFIA PLUS, de acuerdo con la siguiente orientacion:

Instructores con fichas de grado 10 y 11 actividades de alistamiento a la formacion en Guias e
instrumentos de evaluacion, Planes de trabajo concertado de actividades portafolio articulacion
con la media 2025. Lo anterior se puede constatar en el cuadro de distribucidn de horas del mes
de Julio para esta actividad:

TOTAL
HORAS
NUMERO SUBIR POR
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO g:ERECTAS OTROS
FORMACION

JOESMIRA MATABANCHOY

1125412108 LAURA ARIAS 0 32
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CONCLUSIONES

Autorizar horas por “otras actividades” en el mes de Julio a los instructores que tienen fichas
asignadas de grado 10 y 11 alistamiento a la formacién en Guias e Instrumentos de Evaluacidn,
Plan de Trabajo Concertado de actividades 2025 del Programa Articulacién con la media 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargue de horas 24 al 31 de Julio Instructores
“otrasactividades” 2025 articulacidon conla Listado relacionado
Media en acta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Erika Yuliana SENA/ Lider | Acta N 001
Arboleda Hidalgo Programa
Articulacién con la Crka Arbobeta
media

Jhonny German | SENA/Coordinador Sl Acta N 001 , 'S
Garcia de programas // -
especiales / ]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personale's, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Sabana de tiempos mes de Julio Articulacion con la media.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 24/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
24/07/2025 31/07/2025 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

1/09/25 13:53 Page 1 of 1



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Joesmira Laura Matabanchoy Arias

C.C 1.125.412.108

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de julio 2025

Cddigo: 769285360000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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