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CIUDAD Y FECHA La Dorada-Caldas 16 de Septiembre de 2025

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CONTRATISTA FISIOHEALTH IPS SAS

NIT 900790887

REPRESENTANTE LEGAL PAOLA ANDREA PEREZ JIMENEZ

CÉDULA DE CIUDADANÍA 39175670 DE MEDELLIN

DIRECCIÓN CALLE 13 NO. 7 37 LA DORADA,CALDAS

TELÉFONO 3008989445
GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

PDM SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META

LA FUERZA DE
LAS IDEAS

4 5  -  G o b i e r n o  y
Desarrollo Institucional

4599  -  La  Dorada  Eficiente:
Fortalecimiento  de  la  Gestión
Pública

4 5 9 9 0 2 3  -  S e r v i c i o s  d e
implementación  de  sistema  de
gestión

459902300  -  Sistema  de
gestión implementado

INGRID TATIANA ORJUELA SIERRA , mayor de edad, domiciliado(a) en la Dorada, Caldas identificado(a) con cédula de ciudadanía
No.  1018418024  de  Bogota  (cundinamarca)  ,  nombrado(a)  mediante  DECRETO No.125  DEL  12  DE  AGOSTO DE  2025  y
posesionado(a) mediante ACTA DE POSESIÓN NO. 033 DEL 12 DE AGOSTO DE 2025 como SECRETARIO(A) DE DESPACHO de la
SECRETARÍA GENERAL Y ADMINISTRATIVA, a quien le fueron delegadas las facultades en contratación y ordenación del gasto (a)
mediante RESOLUCIÓN NO. 015 DEL 10 DE ENERO DE 2024, en uso de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas en el Artículo 1, 2, 209 y 315 de la Constitución Política, y la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, por medio de la presente le comunica que su oferta para el proceso de contratación de Mínima Cuantía fue aceptada de
manera incondicional, ello teniendo en cuenta que usted cumplió los requisitos de participación del presente proceso de mínima
cuantía conforme el  acta de evaluación del  día 15 de Septiembre de 2025 de acuerdo con lo establecido en el  Artículo
2.2.1.2.1.5.2, Numeral 6 del Decreto 1082 de 2015. Bajo las siguientes condiciones:
RESUMEN ECONÓMICO DE LA PROPUESTA:
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FICHA TÉCNICA:

CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

El oferente debe garantizar y demostrar que cumple con todos y cada una de las especificaciones técnicas requeridas para el
desarrollo del objeto contractual establecido para este proceso, en consecuencia, para garantizar la ejecución contractual
deberá diligenciar el anexo técnico correspondiente.

Las especificaciones y requerimientos técnicos mínimos exigidos para el  presente proceso de selección serán señaladas en el
anexo técnico que deberá ser diligenciado, firmado y entregado con la oferta (Anexo 2 Especificaciones Técnicas).

Anexo que hace parte de los estudios previos.

CUADRO DE CANTIDADES
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EXAMENES A PRACTICAR
ITEMTIPOS CANTIDAD

1EXAMEN  MEDICO  OCUPACIONAL  INGRESO  -
EGRESO  -  PERIODICO 1

2Evaluaciones médicas pos-incapacidad 1

3
Paquetes de examenes ocupacionales con enfasis
en  alturas  (osteomuscular,  vis iometria,
audiometria,  perfil  lípidico,  glicemia)

1

4Audiometria 1
5Optometria 1
6Profesiograma (aprobación visto bueno firma) 1
7Aplicación de batería de riesgo psicosocial 1
8Analisis de puesto de trabajo 1

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El  oferente  deberá  certificar  y  comprometerse  mediante  la  suscripción  de  las  ESPECIFICACIONES  TÉCNICAS  ADICIONALES  DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO en un mismo documento, que de resultar adjudicatario del proceso de minima cuantía, cuyo
objeto  es  el  “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL  ÁREA DE SALUD OCUPACIONAL Y  APOYO AL  SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y MÉDICAS QUE PERMITAN
LA PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS RIESGOS LABORALES.” cumplirá con los siguientes requerimientos:

1. Realizar los exámenes médicos ocupacionales según los criterios y parámetros establecidos en la normativa vigente y de
acuerdo con la programación realizada por la profesional de seguridad y salud en el trabajo.

2.  Los  resultados  de  los  exámenes  ocupacionales  realizados  deben  permitir  la  identificación  del  estado  de  salud  actual  del
funcionario, emitiendo las recomendaciones propias de su capacidad funcional, de conformidad con el Art. 9 de la Resolución
2346 de 2007, emitiendo el concepto de aptitud para ejercer el cargo, para efectos de control de su salud en el caso de
exámenes periódicos y para el caso de los exámenes de egreso, informar su estado de salud al momento del retiro.

3. El profesional de la salud que realice las evaluaciones médicas ocupacionales en caso que diagnostique enfermedades
comunes o profesionales, tiene la obligación de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.

4. Cada profesional de la salud que practique los exámenes ocupacionales debe informar a cada funcionario el resultado de los
exámenes practicados.

5. El profesional de la salud evaluador deberá entregar copia del concepto de salud cuando el servidor lo solicite.

6.  La  evaluación  médica  ocupacional  debe  ser  firmada  por  el  trabajador  y  por  el  médico  evaluador,  con  indicación  de  los
números de registro médico y de la licencia en salud ocupacional (periódica, de egreso o ingreso) realizada.

7. Remitir la relación de los exámenes practicados a la División Administrativa de Personal y/o Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

8. El proveedor deberá enviar a la División Administrativa de Personal y/o Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo, el
certificado de custodia de historias clínicas cada vez que se requiere o sea actualizado.

9. Conservar bajo su custodia una copia de los exámenes practicados durante el tiempo estipulado por la normativa.

10. Emitir informe estadístico acorde con el artículo 18 de la Resolución 2346 de 2007, cada vez que la entidad lo solicite.

11. Entregar la información mínima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales acorde al
artículo 8 del Decreto 2346 de 2007, que incluya la identificación de las condiciones sociodemográficas de cada trabajador.

12. Entregar informe parcial sobre las condiciones de salud de la población valorada, de acuerdo con el objeto contractual. Dicho
informe debe presentarse  en una base de datos,  en  Excel  con la  relación  individual  por  trabajador  y  recomendaciones
específicas  a  seguir.  Es  responsabilidad  del  proveedor  digitalizar  la  información  generada  y  mantenerla  actualizada  y  a
disposición  de  la  División  Administrativa  de  Personal.

13. Contar con la infraestructura e instrumental médico necesario para poder prestar los servicios de exámenes médicos
ocupacionales, análisis y entrega de resultados.
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14. Contar con el personal necesario y suficiente para prestar los servicios, el cual deberá ser profesional en área de la salud y
acreditar licencia de Medicina del trabajo o salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo vigente y experiencia certificada.

15. Garantizar la custodia, manejo y confidencialidad de la historia clínica de los trabajadores de la entidad.

16. El proveedor deberá garantizar la entrega del resultado máximo al día siguiente de la realización de este.

17. El proveedor deberá contar con examen de valoración por medicina laboral y pos-incapacidad cuando el servidor presente
una novedad de salud y debe ser valorado por un médico especialista en medicina laboral.

TIPOS DE EXAMENES A PRACTICAR:

Examen de ingreso o evaluación pre ocupacional: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
física, mental y social del trabajador antes de su contratación, en función de las condiciones de trabajo a los que estaría
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y del perfil del cargo. Se realiza antes de que el postulante sea admitido en
un puesto de trabajo. Por lo tanto, determina el estado de salud del individuo al momento del ingreso y su aptitud para el cargo.

Examen periódico: Son aquellos que se realizan para determinar las condiciones de salud física, mental y social del trabajador
durante su ejercicio laboral, en función de las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos
de  la  tarea  y  del  perfil  del  cargo.  Monitorea  la  exposición  a  factores  de  riesgo  e  identifica  posibles  alteraciones  temporales,
deben realizarse al menos una vez por año.

Examen ocupacional de egreso o post ocupacional: Aquellos que se deben realizar al trabajador cuando se termina la
relación laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

Paquetes de examenes ocupacionales con enfasis en alturas: el cual se complementa con los siguientes examenes:
osteomuscular, visiometria u optometria, audiometria, perfil lipidico y glicemia, mismos que se describen a continuación.

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular: Este examen comprende la revisión médica física general en la
que se busca encontrar algún hallazgo sobre las condiciones para desempeñar la propuesta laboral. El examen tiene como
objetivo asegurar el bienestar del trabajador dentro de la carga en la que se encuentra en el trabajo. Dicha información está
orientada hacia el logro de la eficiencia en la productividad de la empresa.

Audiometría:  Examen realizado para determinar la medida de la sensibilidad de los órganos del  oído en las diferentes
frecuencias del sonido. Este examen evalúa su capacidad para escuchar sonidos. Los sonidos varían de acuerdo con el volumen
o fuerza (intensidad) y con la velocidad de vibración de las ondas sonoras (tono).

Optometría: Valoración utilizada para evaluar la capacidad visual de los ojos, realizándose entre otros los siguientes exámenes:
toma de agudeza visual, medición del efecto retroactivo, valoración del estado muscular de los ojos, toma de presión ocular,
observación de todas las estructuras del ojo tanto externas como internas (incluyendo la retina). Además, se da la corrección
óptica adecuada que compense el defecto refractivo por medio de lentes, si amerita (miopía, hipermetropía, astigmatismo y
presbicia).

Perfil Lipídico: mide las concentraciones de distintos tipos de grasas en la sangre. El colesterol total es la suma de los distintos
tipos de colesterol. El colesterol es una sustancia grasa que el cuerpo necesita en cierta medida.

Test Psicométricos:  son pruebas que miden de forma tipificada y objetiva, ciertos aspectos psicológicos de las personas. Se
aplican  principalmente  para  evaluar  rasgos  de  su  personalidad,  aptitudes  o  la  forma  de  reaccionar  ante  determinadas
situaciones.

Evaluaciones médicas pos-incapacidad o de reintegro:  son exámenes médicos ocupacionales que se realizan a los trabajadores que han estado
ausentes de sus labores por un período prolongado debido a una incapacidad médica. Estas evaluaciones buscan determinar si el trabajador está en condiciones de
regresar a sus labores de manera segura y productiva, identificando posibles riesgos para su salud o la de otros.

Y, en general todas las evaluaciones médicas de seguimiento según lo establecido en la Resolución 1843 de 2025 y cuando sea
pertinente según los hallazgos de las evaluaciones previas.  

Profesiograma: Es un documento técnico que describe detalladamente las características, funciones, responsabilidades, competencias y requisitos de un puesto de
trabajo específico dentro de una organización. Es una herramienta que facilita la gestión del talento humano, la seguridad y salud ocupacional, y ayuda en procesos de
selección y capacitación. 
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El  análisis  de puesto de trabajo  es  un proceso sistemático para estudiar  y  definir  las  tareas,  responsabilidades,  conocimientos  y  habilidades requeridas para un puesto
específico en una organización. Se enfoca en el puesto en sí, no en la persona que lo ocupa, y es fundamental para diversas áreas de gestión de recursos humanos. 

Adicional  a  lo  anterior  y  junto  con  la  suscripción  de  las  ESPECIFICACIONES  TÉCNICAS  ADICIONALES  DE  OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO el oferente deberá anexar a la oferta los siguientes documentos:

1. Certificado expedido por la cámara de comercio en el que se acredite la existencia del establecimiento de comercio. 

2. COMPONENTE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: dar cumplimiento a la legislación vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo .

3. Cumplimiento de los estandares Minimos SG-SST resolución 0312 de 2019

4. El oferente debe ajuntar certificación donde manifiesta que cuenta con proseional en medicina laboral para el desarrollo del
contrato, el cual deberá presentar licencia y/o acreditación vigente en el área de salud y su debida certificación de experiencia
laboral.

5. Certificación de calibración de los equipos médicos que se utilizarán para el desarrollo del contrato y su necesidad.

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL ÁREA DE SALUD OCUPACIONAL Y APOYO AL SISTEMA DE
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y MÉDICAS
QUE PERMITAN LA PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS RIESGOS LABORALES.

CLÁUSULA SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son derechos del CONTRATISTA: 1) Recibir el
pago que en su favor establece el presente contrato; 2) Obtener la colaboración necesaria del MUNICIPIO para el adecuado
desarrollo del presente contrato.

Son  obligaciones  del  CONTRATISTA:  EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  cumplir  en  forma  eficiente  y  oportuna  las  actividades
encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las cláusulas
de este contrato, especialmente las siguientes:

El contratista dará estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas, procedimientos, obligaciones y todos los demás1.
requisitos y condiciones establecidas en el contrato.

El contratista deberá prestar el servicio acorde con lo establecido a la propuesta presentada.2.

El contratista deberá cumplir con las normas técnicas, éticas y de control de garantía de calidad para la prestación de3.
Servicios de Salud Ocupacional que para tal fin expida la autoridad competente.

El contratista deberá cumplir con las fechas establecidas por la entidad para la realización de los exámenes médicos4.
ocupacionales

El  contratista  deberá  guardar  la  debida  reserva  sobre  el  diagnóstico  y  las  historias  clínicas  que  maneje,  dando5.
cumplimiento a las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009.

El contratista deberá garantizar que tanto las instalaciones como el personal utilizado para la prestación del servicio6.
cumplan con lo exigido en las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantía de calidad exigida por la autoridad
competente.

El contratista deberá permitir visitas de inspección a sus instalaciones por parte del supervisor o quien el designe en7.
cualquier momento, con el fin de verificar las condiciones de recurso humano, infraestructura y vigencia de los permisos
y licencias durante la ejecución del contrato.

El contratista deberá cumplir con las normas de bioseguridad en el servicio, así como las normas de higiene y seguridad8.
industrial.

El contratista deberá acreditar durante la ejecución del objeto contractual, el pago de los aportes frente al régimen de9.

DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA

ALCALDÍA MUNICIPAL
CARTA DE ACEPTACIÓN CMC-036-LD-2025



Estudio Previo # 9184
'La Fuerza de las Ideas'

Cra 3 No. 14-76 La Dorada, Código Postal 175031. PBX (6) 8572013 ext. 216
Email: alcaldia@ladorada-caldas.gov.co, www.ladorada-caldas.gov.co

Página número 6 - de 9 páginas

Elaboró: PAULA ANDREA CIFUENTES LOPEZ -
2025-09-16

Revisó: PAULA ANDREA CIFUENTES LOPEZ -
2025-09-16

Aprobó: INGRID TATIANA ORJUELA SIERRA -
2025-09-16

Imprimió: PAULA ANDREA CIFUENTES LOPEZ
2025-09-16

seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial
de lo contenido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas complementarias.

El Contratista deberá contar con el personal necesario y suficiente para prestar los servicios de salud, el cual deberá ser10.
profesional idóneo en área de la salud, acreditando la especialidad de acuerdo a cada actividad profesional.

El  Contratista  deberá prestar  de manera oportuna y adecuada los  servicios  solicitados con profesionales idóneos,11.
calificados  y  legalmente  habilitados  en  relación  con  la  clase  de  servicio  médico  requerido,  en  particular  con  lo
relacionado a la licencia profesional en salud ocupacional del personal médico y de la persona jurídica contratada, con
equipos médicos idóneos y en óptimas condiciones de funcionamiento, durante toda la ejecución del contrato.

El contratista se compromete a ejecutar el contrato dentro de los parámetros legales establecidos para el desarrollo del12.
objeto contractual.

Remitir la relación de los exámenes practicados a la División Administrativa de Personal y/o Profesional en Seguridad y13.
Salud en el Trabajo.

CLÁUSULA TERCERA:  DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:  Son  derechos  del  MUNICIPIO:  1)  Supervisar  el
desarrollo y ejecución del presente contrato; 2) Acceder a los documentos e información que soportan la labor del CONTRATISTA;
3) Solicitar y recibir información relacionada con el objeto del contrato; 4) Asignar un supervisor, a través del cual el MUNICIPIO
mantendrá interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA.

Son obligaciones del MUNICIPIO: El MUNICIPIO se obliga a: 1) Facilitar el acceso a la información que sea necesaria, de manera
oportuna, para la debida ejecución del objeto del contrato; 2) Tramitar diligentemente los pagos al CONTRATISTA; 3) Brindar al
CONTRATISTA el apoyo necesario para cumplir con el objeto del contrato.

CLÁUSULA CUARTA: VALOR: El valor del contrato a celebrar es por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE.  ($39.858.000) o el  que resulte contratado,  El  municipio de La Dorada pagará al
contratista el valor del contrato mediante actas parciales por monto agotable, conforme a la ejecución del mismo, incluido todos
los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecución del contrato, previa suscripción del acta de entrega y
recibido del informe final de los examenes medicos practicados, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido
por el Sub - directora de Presupuesto de la Secretaría de Hacienda del municipio. Los anteriores valores se pagarán previa
entrega del informe de cumplimiento por parte del contratista, actas parciales, certificación de recibo a satisfacción por parte del
supervisor  y  la  certificación  de  pago  de  los  aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  (SSSI).  De  conformidad  con  lo
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 2106 de 2019, el supervisor del contrato
verificará mediante la herramienta tecnológica que ponga a disposición el Ministerio de Salud y Protección Social el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista y, en el evento de encontrar inconsistencias, se
abstendrá de expedir la respectiva certificación de cumplimiento hasta tanto la misma sea subsanada o aclarada. Sin perjuicio
de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata en este numeral corresponde a la prestación efectiva y real
del servicio. Los pagos se realizarán dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de presentación de la respectiva
cuenta de cobro o factura con los documentos soporte y la certificación de cumplimiento por parte del supervisor. En todo caso,
los pagos estarán sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja “PAC”. El sistema de giro utilizado por el municipio es transferencia
a  la  cuenta  corriente  o  de  ahorros  de  la  institución  financiera  que  el  proveedor  registre.  El  Contratista  asumirá  todos  los
impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana, así
como  los  que  se  enumeran  a  continuación  que  corresponde  a  los  gravámenes  departamentales:  TRIBUTO  VALOR  Y
PORCENTAJES PRO CULTURA 1% PRO ANCIANO 4% PRO UNIVERSIDAD 0.5% Valor del contrato de $7.117.501 hasta 42.705.000
1%  Valor del contrato de $42.705.001 hasta $142.350.000 1.5% Valor del contrato de $142.350.001 en adelante PRO DEPORTE
2.5% ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2% Aplica cuando el pago supere los 10 SMLMV  

El contratista para efectos del correspondiente pago, debe presentar el informe de su gestión, la certificación del supervisor del
cumplimiento del objeto del contrato, deberá aportar copia de la planilla de pago o recibo de pago en el cual se verifique el pago
de los aportes a la seguridad social (Salud, pensiones y riesgos profesionales), información que se entenderá suministrada bajo
la gravedad de juramento respecto de su veracidad y fidelidad, todo lo anterior dando cumplimiento a lo dispuesto por el artículo
50 de la Ley 789 de 2002.

EL CONTRATISTA no tendrá honorarios diferentes a los aquí pactados. Asimismo las partes han convenido y por ende dejan
establecido que no han tenido en momento alguno la intención de celebrar un contrato de trabajo, conforme lo dispone el
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numeral 3 del Artículo 32 de La Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA actuará por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no
estará sometido a subordinación laboral con el MUNICIPIO y sus derechos se limitarán, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del MUNICIPIO y al pago de los honorarios estipulados por la prestación del
servicio.

El CONTRATISTA, pagará el 1% del valor de contrato por la estampilla pro-cultura y el 4% de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor, igualmente se debe cancelar el porcentaje de la estampilla pro Educación Superior - Universidad de Caldas, de
conformidad al Acuerdo Municipal N.053 del 2014, con excepciones en los contratos que celebre la Administración Central con
los Institutos y Empresas descentralizadas del Municipio de La Dorada, los contratos de empréstito, interadministrativos, los
suscritos con entidades sin ánimo de lucro y los de prestación de servicio con montos que no superen el 10% de la menor
cuantía y el valor mensualizado para su pago no supere el 1.8 SMLMV., así mismo el pago de la tasa pro deporte y recreación del
2.5% del valor del contrato, conforme lo establecido en el Acuerdo 011 de 2020.

CLÁUSULA QUINTA: PLAZO: El plazo se entiende el tiempo dentro del cual se deberá ejecutar el objeto contractual. El plazo
de ejecución del presente contrato es A partir de la fecha de inicio de la ejecución en SECOP II, hasta el 30 de diciembre de
2025, o agotar presupuesto durante la presente vigencia, lo que ocurra primero.

CLÁUSULA SEXTA: REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: El Municipio a través de la Secretaría de
Hacienda  ha  expedido  el  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  N.  965  ,  al  cual  se  le  hará  el  registro  y  la  reserva
presupuestal  con  el  cual  debe  cubrir  el  valor  del  presente  contrato  en  la  actual  vigencia  fiscal,  cuya  certificación  hace  parte
integral  de  este  contrato.  Una  vez  hecho  el  registro  y  la  reserva  dicha  partida  presupuestal  sólo  podrá  destinarse  al
cumplimiento del contrato para el cual se efectuó, a menos que quede libre del cumplimiento del contrato.

CLÁUSULA SÉPTIMA: GARANTÍA ÚNICA: El contratista deberá garantizar la suscripción de las siguientes pólizas con sus
respectivos amparos  CUMPLIMIENTO: Por el  diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de ejecución y seis (6)
meses más y/o hasta su liquidación. CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por el diez (10%) por ciento del contrato por un término de
seis  (6)  meses  a  partir  de  la  fecha  de  terminación  del  contrato.  PAGO  DE  SALARIOS,  PRESTACIONES  SOCIALES  E
IMDEMNIZACIONES: Por una cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de
ejecución y tres (3) años más. El contratista deberá restablecer o ampliar las garantías cuando incurra en las causales del
artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, restablecimiento o ampliación de la garantía. Cuando existan motivos que
ameriten la suspensión o adición del contrato, el (la) contratista está obligado a dar aviso oportuno a la aseguradora que le
expidió la garantía única, para que en el momento de reiniciar el contrato, se acredite ante a el Municipio de La Dorada la
ampliación de la garantía única.

CLÁUSULA OCTAVA: EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL: Queda claramente entendido que no existirá relación laboral
alguna entre el MUNICIPIO y el CONTRATISTA, o el personal que este utilice en la ejecución del objeto del presente contrato.

CLÁUSULA NOVENA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones adquiridas en el
presente contrato por parte del CONTRATISTA, deberá pagar el veinte por ciento (20%) del contrato a favor del Municipio.

CLÁUSULA DÉCIMA: MULTAS: EL MUNICIPIO podrá imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias del uno por ciento (1%)
del valor del contrato, por cada día de mora, en la deficiencia o incumplimiento de las obligaciones que adquiere con el presente
contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: EXCEPCIONALES:  Se incorporan en este contrato las clausulas excepcionales al derecho
común previstas en la Ley 80 de 1993, como son caducidad, interpretación, modificación y terminación unilateral del contrato
las cuales se aplicará en los eventos previstos en el ordenamiento jurídico.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato, se perfecciona con la aprobación de las partes
en  la  plataforma  del  SECOP  II,  es  decir,  las  aprobaciones  realizadas  con  los  usuarios  asignados  y  constituyen  una  firma
electrónica  en  los  términos  del  artículo  7  de  la  Ley  527  de  1999  y  las  normas  que  la  reglamentan

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: PAGO DE ESTAMPILLAS:  El  CONTRATISTA,  pagará el  1% del  valor  de contrato por  la
estampilla pro-cultura y el 4% de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, igualmente se debe cancelar el porcentaje de
la estampilla pro Educación Superior -  Universidad de Caldas,  de conformidad al  Acuerdo Municipal  N.053 del  2014, con
excepciones en los contratos que celebre la Administración Central con los Institutos y Empresas descentralizadas del Municipio
de La Dorada,  los contratos de empréstito,  interadministrativos,  los suscritos con entidades sin ánimo de lucro y los de
prestación de servicio con montos que no superen el 10% de la menor cuantía y el valor mensualizado para su pago no supere el
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1.8 SMLMV.

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: EJECUCIÓN:  Para la ejecución del presente contrato se requiere la existencia de registro
presupuestal correspondiente y el acta de inicio.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAES:  EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de
juramento que con la suscripción del presente contrato no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad contempladas en la Constitución Política y la ley.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: CESIÓN DEL CONTRATO:  Queda prohibido al  CONTRATISTA ceder parcial  o totalmente la
ejecución del presente contrato a un tercero salvo previa autorización expresa y escrita del MUNICIPIO.

CLÁUSULA  DÉCIMA  SÉPTIMA:  NATURALEZA  Y  ALCANCE  DEL  CONTRATO:  la  naturaleza  de  este  contrato  es  de
PRESTACIÓN DE SERVICIOS de conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015.

CLÁUSULA  DÉCIMA  OCTAVA:  SUPERVISIÓN:  La  supervisión  del  presente  contrato  estará  a  cargo  del  Director(a)
Administrativo  de  la  DIVISIÓN  DE  PERSONAL,  quien  podrá  formular  las  observaciones  del  caso  con  el  fin  de  ser  analizadas
conjuntamente  con  el  CONTRATISTA  y  efectuar  por  parte  de  éste  las  modificaciones  o  correcciones  a  que  hubiere  lugar.  El
ordenador  del  gasto  podrá  cambiar  el  supervisor  del  contrato  si  así  lo  requiere,  sin  que  sea  necesario  realizar  alguna
modificación u  otro  si  al  presente contrato,  bastando para  ello  expedir  el  respectivo  acto  administrativo  designando el  nuevo
supervisor y comunicando la novedad al contratista.

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: INDEMNIDAD:  El  CONTRATISTA mantendrá  indemne al  MUNICIPIO contra  todo  reclamo,
demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el
CONTRATISTA durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato; como parte de sus obligaciones para mantener la
indemnidad del MUNICIPIO. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el MUNICIPIO por asuntos, que
según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al MUNICIPIO y adelante los trámites
para llegar a un arreglo del conflicto. El MUNICIPIO, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los
reclamos  legales  y  el  CONTRATISTA  a  su  vez  reconocerá  los  costos  que  éstos  le  ocasionen  al  MUNICIPIO,  sin  que  la
responsabilidad del CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho que el MUNICIPIO en un momento dado
haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del
MUNICIPIO éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que
la entidad incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el MUNICIPIO tendrá derecho a descontar el
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA, por razón de los servicios motivo del contrato, o a
recurrir a la garantía en caso de que se hubiere constituido o a utilizar cualquier otro medio legal.

CLÁUSULA  VIGÉSIMA:  DOCUMENTOS:  Forman  parte  del  presente  contrato:  Los  documentos  que  a  continuación  se
relacionan, para todos los efectos hacen parte integral del presente contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y
obligaciones jurídicas y contractuales: 1. Estudios y documentos previos. 2. Adendas, Anexos, Formatos y Matrices cuando
aplique 3. Los respectivos anexos presentado por contratista. 4. Las garantías debidamente aprobadas cuando aplique. 5. Toda
la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecución del Contrato

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA deberá acreditar durante
la ejecución del objeto contractual, el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y
condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el Articulo 1 del Decreto 1273 del
23 de Julio de 2018; así: “Articulo. 3.2.7.1 lngreso Base de Cotización (IBC) del trabajador independiente con contrato de
prestación de servicios personales. El ingreso base de cotización (IBC) al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador
independiente con contrato de prestación de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante
corresponde mínimo al cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto
al Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. En ningún caso el IBC podrá ser inferior al salario mínimo mensual legal
vigente ni superior a 25 veces el salario mínimo mensual legal vigente.”

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES:  Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o  por  correo electrónico,  a  las  direcciones  indicadas a  continuación:MUNICIPIO:  -  SECRETARÍA
GENERAL Y ADMINISTRATIVA - CARRERA 3 No. 14-76 administrativa@ladorada-caldas.gov.co - 6-8572013 - CONTRATISTA: PAOLA
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CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA: El contratista solicita y acepta que en todos los procesos o
procedimientos relacionados con el presente contrato, sean notificados electrónicamente de acuerdo con lo previsto en TÍTULO
III, CAPÍTULO IV, artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. A partir de la fecha de suscripción de la presente autorización,
EL MUNICIPIO queda facultado para remitir vía correo electrónico a la dirección incluida en el presente documento, todos los
actos administrativos, requerimientos o cualquier otra solicitud proferida que deban ser objeto de notificación electrónica.

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de
2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales”, sus Decretos reglamentarios y
demás  normas  concordantes,  EL  CONTRATISTA  por  medio  de  su  conducta  inequívoca  autoriza  de  manera  razonable  el
tratamiento de los datos personales consignados en el presente contrato y sus anexos de manera inequívoca, voluntaria, sin
vicios de consentimiento como dolo, error o intimidación, los cuales serán incorporados en una base de datos responsabilidad de
la ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA DORADA, siendo tratados con la finalidad de: la gestión administrativa de la entidad así como la
gestión de carácter comercial, contacto y el envió de comunicaciones comerciales. El contratista podrá ejercer sus derechos de
acceso, actualización, corrección, supresión, revocación o reclamo por infracción sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA DORADA, CALDAS a la dirección de correo electrónico administrativa@ladorada-caldas.gov.co,
indicando en el Asunto, “el derecho que desea ejercer”; o mediante correo ordinario remitido a la dirección, CARRERA 3 No.
14-76 de la ciudad de La Dordada, Caldas.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: DECLARACIÓN ESPECIAL DEL CONTRATISTA: El contratista Declara bajo la gravedad del
juramento, lo siguiente : 1. Que las copias de los documentos aportados con la propuesta contractual son el reflejo fiel, veraz y
exacto de los documentos existentes. 2. Que dispongo de la documentación original que así lo acredita y que me comprometo a
presentarla en cualquier momento en que sea requerido (a) para ello. 3. Que conozco la responsabilidad y consecuencias en
caso de presentarse inexactitud, falsedad u omisión frente a la información presentada en la propuesta, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. 4. Así mismo, por medio de este documento, AUTORIZÓ
al municipio de La Dorada, Caldas, para en caso de ser necesario, recabar de otras entidades públicas y/o privadas los datos,
certificados  e  informes  necesarios  para  comprobar  la  certeza  de  los  datos  e  información  que  figura  en  los  documentos  de  la
propuesta, así como sobre la autenticidad de los documentos cuyas copias se aportan, y cualquier otra información que se
precise en la tramitación del expediente contractual correspondiente. 5. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD: El contratista responderá patrimonialmente por los daños y/o perdida de
bienes e insumos entregados por el Municipio a su custodia para la ejecución del contrato, respondiendo hasta por culpa
levisima en caso de perdida, daños, hurto o cualquiera otra que se de derive de un mal manejo y/o vigilancia de los mismos.
igualmente será responsable frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor
o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato, se perfecciona con la aprobación de las partes
en  la  plataforma  del  SECOP  II,  es  decir,  las  aprobaciones  realizadas  con  los  usuarios  asignados  y  constituyen  una  firma
electrónica  en  los  términos  del  artículo  7  de  la  Ley  527  de  1999  y  las  normas  que  la  reglamentan
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