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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Numeral 5° del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art 94 de la ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5
Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 22.1.2.15.2 los cuales reglamentan la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA, el
Centro Agropecuario La Granja — El Espinal del SENA Regional Tolima adelantara la contratacion descrita a
continuacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numeral 12 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y dando cumplimiento a la programacién del Plan Anual de Adquisiciones 2017 y a las
metas de formacién del Centro Agropecuario La Granja — EI Espinal del SENA Regional Tolima, y teniendo
en cuenta:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994
y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando Formacion Profesional Integral
gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA responder con eficiencia y de acuerdo a las
exigencias de la demanda de formacién profesional integral, impulsar la promocion social del trabajador, a
través de su formacién profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de
valores morales éticos, culturales y ecoldgicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de
formacion profesional integral, en Coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector
productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacion Profesional como las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Que los numerales 11y 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, establecen dentro de las funciones de
las Subdirecciones de los Centros de Formacion de Profesional, las siguientes:
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11." Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social y
el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida."

28. " Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro."

El SENA desde su Subsistema de Gestion Ambiental maneja de manera sostenible sus aspectos e impactos
significativos. En articulacion con la Promesa de Valor del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA,
se compromete a: * La implementacién de diferentes estrategias que contribuyan a la mitigacién y adaptacion
al cambio climatico. * El uso racional y eficientemente de los recursos naturales, primando el agua y la
energia. * La optimizacién del uso de los materiales de formacién, empleando en lo posible bienes y servicios
amigables con el medio ambiente. * El control de las emisiones, los vertimientos y residuos generados al
interior de la Entidad. * El fomento de la toma de conciencia por el respeto y proteccion del medio ambiente
entre los aprendices, servidores publicos y contratistas que presten servicios a nombre de la entidad.

El Decreto 1843 de 1991 en su articulo 1 establece que: “El control y la vigilancia epidemioldgica en el uso y
manejo de plaguicidas, debera efectuarse con el objeto de evitar que afecten la salud de la comunidad, la
sanidad animal y vegetal o causen deterioro del ambiente”

Decreto 614 de 1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracién de Salud
Ocupacional en el pais establece en el Capitulo Il. Articulo 2°.- Objeto de la Salud Ocupacional. Las
actividades de Salud Ocupacional tienen por objeto: d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud
integral del trabajador en los lugares de trabajo; Segun el Informe de la Organizacién mundial de la Salud.
Ambientes saludables y prevencion de enfermedades.

Los agentes patogenos transmitidos por vectores o quien tiene huéspedes intermediarios se encuentran entre
las principales causas de enfermedad y muerte entre muchos paises tropicales y subtropicales.

Algunas especies de plagas son vectores y trasmisores de agentes infecciosos no solo por lo que consumen 'y
destruyen, sino también por lo que contaminan con saliva, orina, materias fecales y la suciedad que llevan
adherida al cuerpo causando enfermedades como Etas, fiebres y otras mas que causan dafio o deterioro en la
salud de las personas, materias primas o productos terminados, las cuales ocasionan pérdidas econémicas y
dafios irreparables.

El Centro Agropecuario La Granja Regional Tolima, cuenta con una Sede Principal ubicada en el Municipio de
El Espinal, donde concurre gran cantidad de personal, entre ellos aprendices, instructores, personal
administrativo y personal que a diario visita la Entidad, los cuales deben ser protegidos en su salud.
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En virtud de lo anterior, EI Centro Agropecuario La Granja, debe ejecutar acciones tendientes a lograr el
correcto mantenimiento de las condiciones ambientales, de higiene y salubridad de la comunidad educativa.

Para garantizar el cumplimiento del Programa de Gestion Ambiental y Seguridad Higiene en el Centro de
formacion, se hace necesario, desarrollar actividades de prevencion en el manejo de plagas y roedores con el
servicio de Fumigacion, desinfeccidn y control integrado de plagas, insectos, microorganismos y roedores,
atendiendo las diferentes necesidades que demandan cada una de las dependencias en cumplimiento de sus
objetivos misionales con mantenimientos programados para evitar problemas ambientales y con la salubridad
de Funcionarios, Contratistas y Aprendices.

Se debe evitar la presencia de insectos y roedores que generan riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos que
afectan tanto a la comunidad educativa, como a las materias primas utilizadas en los diferentes espacios de
formacion; entre los que se cuentan, talleres, cafeteria, cocinas, zonas verdes, ambientes de formacion,
pasillos, bafios, entre otros. EI Centro Agropecuario La Granja requiere garantizar el buen estado sanitario de
todas las instalaciones, velando por el bienestar de los funcionarios, aprendices, contratistas y personal que
visita las instalaciones, protegiéndolas de las diferentes plagas transmisoras de enfermedades que constituyen
un riesgo para la comunidad educativa, sumado a esto el Centro de formacion cuenta con areas de
preparacion y/o trasformacion de alimentos en los talleres de agroindustria, cafeteria y casino, en los cuales se
debe garantizar procesos de asepsia y desinfeccién permanente, por ello se requiere contratar el servicio de
fumigacion, desinfeccion y control de plagas que eviten o minimicen la presencia de cucarachas, hormigas,
pulgas, &caros, alacranes, arafas, temitas, roedores entre otros en sus instalaciones.

Teniendo en cuenta lo anteriormente, y en consideracion a que el Centro no cuenta con las herramientas,
repuestos ni personal de planta para realizar ésta clase de labor, en aras de que sea personal especializado
con pleno conocimiento de la labor requerida, se considera que la forma mas conveniente para satisfacer esta
necesidad se requiere realizar el proceso de contratacion tendiente Contratar el servicio de fumigacién para el
control integral de plagas. Expuesto lo anterior, se puede concluir que se hace necesario Contratar el servicio
de fumigacién para el control integral de plagas en el Centro Agropecuario La Granja.

El presente proceso contractual se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones.

Que mediante comunicaciéon con radicado No. 73-1-2020-002790 de marzo de 2020 la coordinacion
administrativa del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, solicito al Subdirector del Centro de formacién
la autorizacion para iniciar el proceso de contratacién para contratar el servicio de fumigacién para el control
de plagas y vectores en las diferentes areas del Centro Agropecuario La Granja Sena El Espinal — Tolima.

En la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad de la entidad y del Centro, para
satisfacerla es preciso adelantar el correspondiente proceso de contratacién, tendiente a cumplir con los
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propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de la misién institucional del SENA. Por
consiguiente es del caso iniciar el proceso de contratacion respectivo, asi como la eventual elaboracion y
suscripcion del acto contractual resultante y su perfeccionamiento, acorde a los parametros de la Ley 80 de
1993 (Estatuto de la Contratacion Estatal), Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

11.  CODIGO UNSPSC

CODIGO NOMBRE
72102103 Servicios de exterminacion o fumigacion

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES EN LAS
DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O ESENCIALES DEL SERVICIO A CONTRATAR:

item Descripcion UNIDAD Cantidad
Servicio de Manejo Integral de Plagas — MIP en las sedes con TERMONEBULIZACION:
(termo  nebulizacién para el control de &caros, hongos y bacterias de los archivos
documentales, fumigacion integral con maquina nebulizadora a motor para aniquilar todo tipo
de plaga terrestre y aérea (cucarachas, arafas, hormigas, acaros, garrapatas, pulgas,
mosquitos, zancudos, moscas domestica, polillas, comején, termitas, avispas, alacranes, y
escorpiones) La termo nebulizacion es la generacion de gotitas ultra finas de un diametro de 1-
50 um usando energia termo neumatica. Las sustancias liquidas son vaporizadas en la
1 magquina y forman finos aerosoles que se condensan al entrar en contacto con el aire exterior

. e ) . 18.520
el cual se encuentra a menor temperatura creando una niebla visible, mediante este método se (M2) 3
pueden aplicar agroquimicos, aceites, desinfectantes, fungicidas.
2 Control de roedores (desratizacion) monitoreo estaciones de cebado 50 3
3 Instalacion de jaulas de captura de roedores, doble entrada. 10 :
4 Monitoreo y mantenimiento de jaulas de captura de roedores doble entrada. 10 3
5 Control de serpientes aplicacion de repelente 20 2
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3.1 El oferente debera contar con los siguientes requisitos de orden técnico que le permitan
prestar el servicio de manera dptima:

Diligenciar documento anexo denominado “GCCON-AN-
001_V01_Anexo_de_Verificacion_Criterios_de_Contratacion” con sus respectivas evidencias (solo lo
correspondiente a la etapa precontractual). Los otros seran exigibles en la etapa que corresponde del
proceso.

Certificacion en aplicacion de plaguicidas de acuerdo con normativa ambiental y de seguridad Nivel
Avanzado.

El oferente deberd presentar con su propuesta:

1) Personal minimo requerido: Dos (02) operarios que acompafien el desarrollo del proceso, los cuales deben
contar el curso de capacitacion y entrenamiento denominado “uso y manejo seguro sanitario de plaguicidas en
salud publica” con una intensidad minima de 60 horas acumulables al afio y experiencia certificada en
fumigacién de minimo seis (06) meses; adjuntar cedula de ciudadania, hoja de vida y experiencia certificada.

2) Contrato o convenio vigente con la entidad que presta el servicio de recoleccion y disposicion final de residuos
con su respectiva licencia ambiental, competente para el manejo de plaguicidas.

3) El Contratista debera entregar la licencia sanitaria de funcionamiento para realizar actividades de fumigacion,
expedida por la secretaria de salud.

3.2 Los oferentes deberan considerar lo siguiente al momento de presentar su oferta :

1. El presente proceso se adjudicara para la totalidad de los servicios mencionados anteriormente, no se
tendran en cuenta las propuestas que se presenten parcialmente o que en su oferta técnica no
especifiquen todos los requerimientos aqui sefialados. (tenga en cuenta que la oferta técnica no es la
trascripcion de los estudios previos).

2. Los precios presentados deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos, IVA y todos
los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista.

3. Se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan con el servicio solicitado en los estudios
previos en cada uno de los items estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a
las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos
sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
RECHAZADAS.
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3.3 El contratista durante la ejecucion del contrato debe acreditar el cumplimiento de los
siguientes Lineamientos:

3.31  Ambientales:
Velar por un adecuado aprovechamiento, tratamiento o disposicién final de los residuos peligrosos generados.

Contar con plan de contingencias para el manejo de derrames de hidrocarburos o sustancias nocivas.

Utilizar en lo posible productos biodegradables y menos agresivos con el ambiente, por ejemplo, detergentes y
limpiadores biodegradables y no corrosivos, aceites lubricantes sin tdxicos como PCE3 ni fenoles.

Cumplir con todas las disposiciones legales y ambientales para el manejo de plaguicidas usados (envases
adecuados, diques de contencién, kit anti derrames, rotulado, entre otros) y solicitar certificado de
cumplimiento.

Propender por el manejo adecuado de sustancias quimicas, lo que incluye uso de elementos de proteccion
personal, rotulada de productos quimicos, uso de hojas de seguridad, capacitacién y almacenamiento.

Identificar los residuos o desechos peligrosos que se generen en la prestacion del servicio a contratar y
propender por su manejo y correcta disposicidn final.

3.3.2 Seguridad y Salud en el trabajo:

. Cumplir con todas la normatividad legal vigente en relacion a seguridad y salud en el trabajo.

. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020. Por medio de la cual
se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus, COVID-19; para lo anterior el proveedor deberd presentar el protocolo de
bioseguridad y garantizar la dotacién de elementos de bioseguridad para sus colaboradores. Presentar los
protocolos de bioseguridad necesarios y autorizaciones de la entidad correspondiente con relacién a la
emergencia ambiental y ecolégica generada por el COVID19, estos se deben entregar al momento de suscribir
el acta de inicio del contrato y deben ser verificados y validados por el apoyo de seguridad y salud en el trabajo
del Centro.

3.3.3 Otros lineamientos importantes en la ejecucion del Contrato:

Elaborar por escrito, al inicio del contrato, un diagnéstico general.
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2. Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y necesarias para la
prestacion del servicio.

3. Atender los servicios solicitados mediante érdenes de trabajo elaboradas, diligenciadas y autorizadas mediante
la firma del supervisor del contrato designado por el SENA, para tal fin.

4. Llevar un consecutivo y el detalle de los trabajos efectuados, consolidado y en carpeta individual; informaciéon
que estara disponible para consulta en cualquier momento que sea requerida por el SENA, por intermedio del
supervisor del contrato, y que se entregara para la liquidacién del mismo.

5. Generar una factura por cada orden de trabajo desarrollado, acompafiada por un informe de los servicios
prestados.

6. El contratista se obliga a suministrar todos los materiales, repuestos, accesorios, equipos,
herramientas, mano de obra y demas recursos necesarios para la ejecucion del mantenimiento.

7. Contratar el servicio solicitado con personal técnico idoneo, capacitado y responsable.

8. Antes de realizar cualquier actividad, el contratista debera presentar al supervisor una programacion
para la realizacion de las mismas.

OBLIGACIONES

Obligaciones generales del Contratista

Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del
contrato.

Prestar el servicio objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de Conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

Contratar el servicio solicitado con personal idoneo, capacitado y responsable.

Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas, el lugar y los requerimientos
técnicos exigidos y previamente acordados con el supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que el
SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, por lo anterior debera asumir
respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o salarios ,
horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones,
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afiliaciones al sistema de seguridad social segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante
la ejecucion del contrato; atendiendo a la modalidad de vinculacion que aplique con las personas
naturales que subcontrate.

Suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y mano de obra necesarios para la ejecucion del
contrato.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y regulaciones existentes con relacion a seguridad y salud
en el trabajo.

Ejecutar los trabajos de acuerdo con lo items que integran los anexos técnicos aprobado por el supervisor
del contrato.

Generar un informe de actividades ante la supervision del contrato una resefia fotografica del desarrollo
del objeto contractual (la cantidad de fotografias seré sefialada por el supervisor del contrato, esto
teniendo en cuenta o consideracion el servicio a realizar).

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen, cuando provengan de causa que le sean
imputables.

Propender por realizar un almacenamiento adecuado y por la conservacion y custodia de todos los
materiales, herramientas y demas elementos, que se adquieran con destino a la ejecucion del objeto
contractual.

Cumplir con la normatividad existente en disposicién correcta de residuos sélidos, liquidos y todo lo
relacionado con cuidado y conservacién del medio ambiente.

El contratista debe efectuar un diagndstico previo a la ejecucién del contrato el cual sera avalado por el
supervisor del contrato.

Los gastos de transporte del personal ajeno a la entidad deben correr por cuenta del proveedor y no debe
generar ningun costo adicional a la entidad

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas, econdmicas y financieras de
conformidad con los estudios previos, e! pliego de condiciones, la propuesta presentada y el contrato.
Mantener el precio ofertado durante la ejecucion del contrato.

Disponer del personal especializado de acuerdo con las necesidades del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y la
propuesta presentada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejercera la supervision.

Constituir las garantias exigidas y adecuarlas cuando la Entidad lo requiera.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

Presentar los informes correspondientes para la formalizacién y legalizacion del pago asi como los que el
supervisor del contrato solicite

Cumplir y presentar con la respectiva factura o cuenta de cobro, segun el caso, la planilla de pago o
certificado (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el representante legal) que
acredite el ultimo pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
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pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de
la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, las siguientes: A) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la
totalidad de la carga salarial y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que
se requiera para la prestacion de este servicio. B) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato.
C) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecucién y
liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del mismo.

Obligaciones especificas del Contratista

1. El Contratista deberd contar con los equipos, elementos y mano de obra idénea para prestar
debidamente el servicio.

2. El Contratista deberéa allegar las hojas de datos de seguridad con 16 secciones segun NTC 4435 del
15/12/2010 de los plaguicidas, al supervisor del contrato de forma fisica y/o digital. Cabe resaltar que
en ningun caso podran ser de categoria toxicologica | y Il a excepcion de rodenticidas, fumigantes de
granos e inmunizantes de madera.

3. Llegado el caso de hacer cambios del personal relacionado en la presentacién de la oferta, el
Contratista debera allegar los soportes de curso de capacitacion y entrenamiento denominado “uso y
manejo seguro sanitario de plaguicidas en salud publica” del personal que labora con plaguicidas, con
una intensidad minima de 60 horas acumulables al afio. Estos documentos deberan ser presentados
en la induccién de Seguridad y salud en el trabajo y ambiental antes de iniciar las labores.

4. El Contratista debera entregar la certificacion de idoneidad a la entidad que haya impartido el curso a
los asistentes técnicos de las Empresas Aplicadoras de Plaguicidas, conforme al articulo 109 del
Decreto 1843 de 1991.

5. El Contratista debera tomar todas las medidas de seguridad en el manejo de plaguicidas; para ello el
personal debe contar con su respectivo dotacion y contar con el carnet vigente de manipulador de
plaguicidas en salud publica expedido por la secretaria de salud.

6. El Contratista debera realizar el servicio de desinfeccion en las areas afectadas, aplicando productos
ambientalmente seguros, solo podran utilizar plaguicidas registrados y permitidos por el Ministerio de
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Salud, los cuales, a excepcion de los rodenticidas, fumigantes de granos e inmunizantes de madera
en ningun otro caso podran ser de Categoria Toxicoldgica |y Il.

El contratista debera presentar un informe por cada una de las fumigaciones efectuadas, indicando la
labor realizada, los productos aplicados, el grado de disminucidn de la plaga en caso de que esté
presente, las acciones preventivas o correctivas para ejercer control ante las plagas y observaciones.
Este reporte debera ser presentado al supervisor del contrato.

El contratista deberd responsabilizarse de los residuos de envases de plaguicidas y afines que
genere, dandoles una adecuada disposicion final, por lo cual debera entregar al centro, de forma fisica
o digital, el certificado de disposicién final de dichos residuos, para esto, tendréd un maximo 8 meses
contados a partir de su generacion, acorde con los plazos establecidos en el Decreto 1076 de 2015.
Informar a los funcionarios que se encuentren en las areas, las precauciones que se deben tomar
después de haber realizado la fumigacion, las cuales deben ser atendidas rigurosamente.

El contratista realizard un cronograma de trabajo para la fumigacion, distribuyendo los tiempos y las
actividades, teniendo en cuenta la programacion establecida por el Supervisor del contrato.

El contratista debera disponer de los equipos necesarios para la proteccion de los operarios que
desarrollen el servicio, quienes deberan cumplir con los requisitos legales en cuanto a seguridad
social, seguridad y salud en el trabajo.

El contratista debera contar con los antidotos necesarios ante cualquier eventualidad propia de la
labor adelantada por los operarios.

El servicio debera contar con la sefializacion necesaria que advierta de los peligros al momento de las
fumigaciones.

El contratista debera reemplazar bajo su costo las plantas del jardin del SENA que por la actividad de
fumigacion realizada resulten dafiadas.

El contratista es responsable de cualquier dafio que ocasione al SENA, a terceros con ocasion de la
ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

Presentar un diagnéstico inicial de condiciones en las que se encuentra el area a fumigar, por cada
una de las sedes.

Ostentar el plano de distribucion de cada uno de las cajas de cebos que se instalen.

Garantizar visitas mensuales de seguimiento a las cajas de cebos instaladas.

El Contratista, antes de iniciar labores debera asistir a la induccién de seguridad y salud en el trabajo y
ambiental que el centro de formacion programe.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
que acrediten todos los anteriores.

4.3. Obligaciones Del SENA

Exigir del Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.
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Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

Liquidar el contrato

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

a. Causales de Rechazo de las Ofertas:

1. Cuando el proponente esta incurso en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad o prohibiciones sefialadas
en la Constitucion y la ley.

2. Cuando el proponente se encuentre registrado en el Boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsable fiscal, situacidn que la Entidad verificara.

3. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

4. Cuando el objeto social del proponente que sea persona juridica o la actividad econdémica de la persona
natural no guarde relacién con el objeto a contratar.

5. Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen la oferta no es veraz
0 no corresponde con la realidad.

6. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de representante legal
0 socio de mas de una persona juridica participante en el presente proceso de seleccion.

7. Cuando la oferta supere el presupuesto disponible para contratar o cuando el valor total de la propuesta
pueda considerarse artificialmente bajo con el propésito de obtener la adjudicacién del contrato.

8. Cuando el proponente con el precio mas bajo no subsane los requisitos habilitantes en el término
legalmente establecido y asi sucesivamente.

9. Cuando ninguna o la oferta evaluada NO se ajuste a las exigencias del orden juridico, técnico y econdmico
contenidas en la presente invitacion publica.

10. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de
acuerdo dos 0 mas proponentes para perjudicar a terceros o al Centro Agropecuario La Granja — EI Espinal,
Regional Tolima.

11.Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion establecidas en esta invitacion publica.

12. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o0 con nombres
diferentes.

13. Cuando la propuesta no se presente en la Plataforma de secop |l

14. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

15.Cuando los oferentes realicen modificaciones a los items o supriman algun aspecto relacionado en las
condiciones técnicas
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16.Se demuestre que a la fecha de presentaciéon de su propuesta, el proponente no se encuentra al dia,
durante los ultimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en
cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

17. Si dentro de la oferta econdmica el proponente condiciona la forma de pago o el plazo.

18. Cuando se presenten en la oferta econdmica, precios artificialmente bajos y/o que no estén acordes con los
precios del mercado, segun el andlisis realizado por el Comité Evaluador del Proceso y los estudios previos.

19. Cuando en ningun documento de la propuesta se evidencie o deje consignada la validez de la oferta.

b. Causales para declarar desierto el Proceso de Contratacion:

1. Cuando no se presente propuesta alguna.
2. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con los requisitos técnicos y habilitantes.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

DETALLE DESDE HASTA
Publicacién Estudios Previos y de la Invitacion Publica 29 de septiembre de 2020
Recepcion de Observaciones Hasta las 16:00 horas 30 de septiembre de 2020
Respuesta a Observaciones 01 de octubre de 2020
Recepcion de las ofertas y cierre del proceso Hasta las 10:00 horas del 02 de octubre de 2020
Evaluacion de las ofertas 02 de octubre de 2020
Publicacion del resultado de evaluacion. 02 de octubre de 2020
Recepcion de observaciones y subsanabilidad de requisitos Hasta las 16:00:00 horas del 05 de octubre de 2020
Respuestas a las observaciones y adjudicacion del proceso 06 de octubre de 2020
Comunicacion de aceptacion de oferta y/o declaratoria desierta 07 de octubre de 2020
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato Hasta las 14:00:00 horas 09 de octubre de 2020
Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato 09 de octubre de 2020

NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario establecido en el cronograma
del proceso, razon +por la cual el Oferente debera prever con la debida anticipacion la presentacién de la oferta.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en las paginas www.colombiacompra.gov.co, la publicacién de los
diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

NOTA 3: Las etapas aqui establecidas pueden ser extendidas hasta por un término igual al inicialmente sefialado.
NOTA 4: La Entidad podrd expedir adendas hasta el dia habil anterior a la fecha maxima establecida para la

presentacion de Ofertas.
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7. PROCEDIMIENTO Y REGLAS DEL PROCESO:

7.1 Participantes del proceso

Podran participar personas naturales, juridicas, consorcios y/o uniones temporales, cuyo objeto social sea acorde con el
objeto de la presente invitacién, quienes deberan acreditar no encontrarse incursos en algunas de las causales e
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones legales
vigentes, y acreditar que su duracién abarca como minimo el termino de ejecucidn del contrato y un afio mas a partir de
la fecha limite para presentar ofertas.

7.2 Consulta de la Invitacién Publica
La Invitacion  Publica se dard& a conocer mediante publicacibn en las  paginas  web

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso. En las mismas
fechas y hasta el cierre del plazo para presentar propuestas.

7.3 Reglas para expedir adendas:
Las adendas podran ser expedidas por la Entidad de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participacion en la presente invitacion, el SENA extendera el plazo
para la presentacion de la oferta por un dia habil adicional al previsto.

En caso de que la adenda se expida simplemente para aclarar el alcance de algin numeral de esta invitacidn sin que
ello incida en los requisitos de participacion, no se extendera al plazo para la presentacion de la oferta.

8. SELECCION Y ADJUDICACION

La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente con el precio mas bajo
siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta invitacién. La comunicacion contendra los datos de
contacto de la Entidad y del supervisor designado asi como un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para
la ejecucion del contrato.

La seleccién se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. El Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, SENA Regional Tolima, establecera el orden de escogencia de
ofertas teniendo como base el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

2. El'menor valor de la suma de los items requeridos determinara la oferta mas favorable para la entidad.
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3. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente que
tenga el precio mas bajo.

4. En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que
haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes.

5. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien presento el
tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

6. Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacion publica.

7. En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el
orden de entrega de las mismas.

FACTOR DE
EVALUACION

ECONOMICO

VERIFICACION
TECNICA

REQUISITOS
HABILITANTES

DEFINICION

Se verificaran los valores de los items contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El valor global de la oferta, incluyendo todos los costos directos e
indirectos que se deriven de la contratacién, incluyendo VA, no podra superar el
presupuesto oficial. La oferta economica debe ser clara y verificable matematicamente, en
ella se deben establecer por separado los precios de cada item ofrecido, discriminando
IVA. Se seleccionaré la oferta con el precio mas bajo.

Se verificara que los elementos cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas por la entidad, en calidad y cantidad sefialada y se ajuste a las
necesidades de la entidad, de tal manera que la propuesta que contenga los
requerimientos minimos sefalados seguira siendo habil (ADMITIDA) y las que no cumplan
con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

REQUISITOS HABILITANTES
DEFINICION

Ministerio de Trabajo
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RESULTADO

Los requisitos
minimos habilitantes
se verificaran
Unicamente en el
oferente que tenga el
precio mas bajo,
siempre que se
encuentre en
condiciones de
mercado y satisfaga
las necesidades de la
entidad.

Los requisitos
minimos habilitantes
se verificaran

unicamente en el
oferente que tenga el
precio mas bajo,
siempre que se
encuentre en
condiciones de
mercado y satisfaga
las necesidades de la
entidad.

RESULTADO
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Para la verificacién juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales

establecidos en la invitacion publica de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015, por lo cual frente a la capacidad juridica el

proponente debe acreditar el cumplimiento de la presentacion de los documentos y El resultado es de
CAPACIDAD acreditaciones exigidas; advirtiendo que su incumplimiento acarreara el RECHAZO de la admisién o rechazo

JURIDICA propuesta. Iguaimente, se evaluara la informacién aportada con la oferta en su coherencia (Habil o no habil).
legal y reglamentaria. Se verificard que no esté incursa en las causales de rechazo
contenidas en la invitacion publica. Sera HABILITADA aquella propuesta que cumpla con
dichos requisitos.
El proponente debe acreditar experiencia por lo menos con dos (2) contratos en el
desarrollo de actividades dentro del cual encuadre el objeto contractual y que su valor sea
igual o supere el presupuesto oficial. Lo anterior teniendo en cuenta que el proponente
debera utilizar productos que por su mal manejo podrian ser nocivos para la salud humana
que podria tener alto riesgo para los aprendices de los diferentes programas de formacion
y los funcionarios que ejercen sus actividades dentro de la institucidon. Debera probar este
requisito a través de copia de contratos o las correspondientes certificaciones suscritas por HABILITADA
o . . L . oNO

el funcionario competente de la entidad a la que prestd los servicios. Las certificaciones HABILITADA (o0
deben sefialar el nombre de la entidad a la cual vendi6 sus productos o prestd sus RECHAZADA)
servicios, objeto del contrato suscrito, valor y firma del representante de la empresa. Se
reconocera como valido para la acreditacién de experiencia copia del contrato en las
condiciones antes referidas suscrito entre las partes o acta de liquidacién del mismo. Las
certificaciones con informacion indeterminada no serén tenidas en cuenta. // Para la
valoracién de la experiencia igualmente se tendré en cuenta lo dispuesto en el numeral. 1
Art. 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015)

RESULTADO FINAL: La adjudicacion se hara de forma global con la totalidad de los servicios ofertados, con el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y resulte habilitada.

El resultado es de
CONDICIONES DE
EXPERIENCIA

9. REQUISITOS HABILITANTES:

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. NO se acepta la presentacion de ofertas
parciales ni alternativas.

Factor Requisitos

1. Carta de presentacion de la propuesta en original suscrita por el proponente o su representante legal.
(Segun formato No. 1).

Capacidad | 2. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal de la persona
Juridica juridica.

3. Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica con fecha de
expedicién no superior a 30 dias a la fecha de presentacién de propuestas o Registro mercantil en
caso de persona natural con establecimiento de Comercio con fecha no superior a freinta (30) dias
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10.

1.

12.

calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas de la presente invitacion, en el
gue conste que su objeto social y/o actividad comercial, guarda relacién directa con los
bienes/servicios que pretenden contratarse en el presente proceso de seleccion.

El objeto social de la persona juridica o la actividad econdmica de la persona natural (segun sea el
caso) debe ser acorde con el objeto de la contratacién.

Autorizacion de la junta de socios al representante legal para comprometer a la persona juridica, en
caso de ser necesario.

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera)

Fotocopia del RUT, — en el cual se pueda verificar el NIT y el régimen tributario al cual pertenece y la
actividad econdmica, la cual debe ser acorde con el objeto contractual.

Para personas naturales, fotocopia del ultimo desprendible de cotizacion y planilla asistida (pago del
mes de presentacion de la propuesta), en calidad de cotizante independiente al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones, o afiliacion reciente (en caso de que no se encuentre afiliado
como independiente), si tuviere empleados a cargo debera acreditar estar al dia con el pago de los
aportes a seguridad social de los mismos y aportes parafiscales (si esta obligado de acuerdo a la
normatividad vigente “ART. 25 Ley 1607 de 2012”).

Para personas juridicas anexar certificacion segun resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha
de presentacion de la oferta, el cumplimiento de sus obligaciones y/o tributos de ley con el Sistema
General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y/o aportes parafiscales
(Sena, ICBF, y Cajas de Compensacion — en caso de ser sujeto pasivo CREE, atender numeral
siguiente), asi como en el pago de multas impuestas por cualquier concepto (Ministerio de Proteccion
Social) durante los Ultimos 6 meses, suscrita por el Representante Legal o El Revisor Fiscal (Aportar
copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado disciplinario de la Junta
Central de Contadores).

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma
Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, por
medio de certificacion suscrita por el contador, o revisor fiscal de la persona juridica, segun sea el
caso. (Aportar copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado
disciplinario de la Junta Central de Contadores).

Cumplimiento cuota de aprendices

Certificado expedido por: la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién y
asi como el certificado de antecedentes judiciales de la policia Nacional.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima- Centro Agropecuario “La Granja”

Kildbmetro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84673- 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pagina 16 de 24




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Centro Agropecuario La Granja — Espinal
Regional Tolima

13. Copia Libreta Militar para hombres menores de 50 afios (Art. 10, Ley 48 de 1993)

14. Certificacion Cuenta bancaria, donde desembolsar pagos, en caso de ser seleccionado, no Superior a
treinta (30) dias.

15. Seguridad y Salud en el Trabajo: El proponente debera demostrar cumplimiento de las obligaciones
que le aplican en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2
titulo 4, capitulos 1, 2, 3y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8 , cumplir con

la

Resolucion 312 de 2019 estandares minimos asi:

Para el cumplimiento de este item 15, el oferente debe adjuntar a la propuesta:

1)
2)

Autoevaluacién de los estdndares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por un
profesional idéneo con licencia vigente.

Certificacion por parte de la administradora de riesgos laborales, ARL en la que se encuentre
afiliada en la que evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estdndares minimos de Seguridad y
Salud en el trabajo aplicables o en su defecto certificado de evaluacién de los estandares minimos
por un profesional idéneo, soportando con la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Certificado del curso de 50 horas virtual del SG-SST vigente y hoja de vida del profesional
responsable del SG-SST.

Certificacion por parte del representante legal en la que conste la designacion de un profesional
idéneo con las responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Protocolos de bioseguridad.

Oferta
Técnica

Experiencia

El proponente debera adjuntar hasta dos (2) contratos y actas de liquidacion del mismo o
sus respectivas certificaciones con entidades publicas o privadas, los cuales debieron ser
ejecutados, dichos contratos deberan tener relacion con el objeto a contratar. De igual
manera la sumatoria de dichas certificaciones y/o contratos deberan ser igual o superior al
presupuesto oficial de este proceso.

Su verificacion sera de cumple o no cumple.

Minima En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar la

certificacion expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos: a) Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono) b) N.I.T
c) Nombre del Contratista d) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe
sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje
(%) de participacién de cada uno de sus miembros. e) Nimero del contrato (si tiene) f)
Objeto del contrato g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor
ejecutado) h) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes
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y afo). i) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio) j) Nombre y firma de
quien expide la certificacion.

Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las
certificaciones, debera anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en
cuenta para el célculo de la experiencia. En el caso de no contarse con la respectiva
minuta, el proponente debera anexar copia de las 6rdenes de compra, facturas ylo
documentos que permitan acreditar la experiencia y los valores del/los contratos que
pretenda acreditar, los cuales deben contar con la informacion minima de fecha, nombre
del proveedor e identificacion del comprador.

Si el proponente es un Consorcio 0 una Union Temporal, la experiencia total de dicha figura
asociativa sera la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion en ella. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio 0
Unién Temporal, se deberd indicar la participacién de cada uno de sus integrantes,
cumpliendo con los demas requisitos solicitados en este numeral.

La verificacion de las certificaciones de experiencia no tiene puntaje alguno, pero habilita o
no la propuesta para la evaluacion de los factores técnico y econdmico.

Especificac
iones
Técnicas

Se verificara que los productos cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacién publica en cada uno de los items alli estipulados, en las
condiciones, calidades y cantidades y se ajuste a las necesidades de la entidad en las
especificaciones técnicas, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos
minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas
serd RECHAZADAS.

El oferente debe manifestar que acepta la devolucién de productos que hagan parte del
objeto contractual, en caso que los mismos no cumplan con las especificaciones exigidas y
que por tanto se haré la reposicion por el producto que cumpla con las especificaciones.

10. PLAZO DEL CONTRATO:

A partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucion del contrato y como maximo hasta el 18 de
diciembre de 2020 y/o hasta agotar el presupuesto disponible para la presente contratacion, evento que ocurra

primero.
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11. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA:

En las Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, ubicada en el Km. 5 via Espinal — Ibagué,
vereda Dindalito.

12. FORMA DE PAGO: El SENA pagara al contratista el valor del contrato, mediante facturacién mensual, de acuerdo
con el servicio efectivamente prestado en relacion con el objeto del contrato, previa presentacion de la factura y/o
documento equivalente, recibo a entera satisfaccion, cumplimiento de los requisitos legales y tramites
administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.
Igualmente, como requisito previo para autorizar el pago del contrato, se verificara que el contratista se encuentre al
dia en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los aportes a seguridad social y parafiscales, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003. Todos los pagos estaran sujetos al
Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C., y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

NO HABRA LUGAR A ANTICIPOS.

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad, de conformidad con los numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011; Numeral 5° del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por los articulos
2.2.1.2.1.5.1y2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Se contratara mediante una invitacién publica en la modalidad de
minima cuantia, teniendo en cuenta como factor de seleccion ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de
las propuestas.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El Centro Agropecuario La Granja SENA- Espinal, con el fin de determinar el presupuesto oficial necesario para
adelantar el presente proceso de contratacidn, publicé aviso solicitando pre cotizaciones a los interesados siguiendo lo
establecido en la circular N° 3-2012-000233 de junio de 2012; Publicacion que se realiz6 en la pagina web de
institucional de contratacion; teniendo en cuenta lo anterior, se recibié en la oficina de Contratacion por los canales
oficiales del Centro de Formacion publicacioneswebtimcag@sena.edu.co y/o oficina de gestion documental), tres (3) pre
cotizaciones, a pesar de la amplia publicidad, la informacion se promedi6 y consolido de la siguiente manera:
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FUENTES DE INFORMACION

Pre-cotizacion No. 1

Pre-cotizacion No. 2

Pre-cotizacion No. 3

CENSERGECOL S.A.S

SERINTOLIMA

OBSERVACION

FUMIGACIONES ECOLOGICAS

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedié a consolidar la informacion y promediarla de la siguiente forma:

ITEM

DESCRIPCION

TERMONEBULIZACION

CONTROL DE ROEDORES
(DESRATIZACION) MONITOREO
ESTACIONES DE CEBADO

INSTALACION DE JAULAS DE CAPTURA
DE ROEDORES, DOBLE ENTRADA.

MONITOREO Y MANTENIMIENTO DE
JAULAS DE CAPTURA DE ROEDORES
DOBLE ENTRADA.

CONTROL DE )
SERPIENTES APLICACION DE
REPELENTE

unidad de
medida

m2

UND

UND

UND

Ambientes
que lo
requieran

TOTAL

cantidad

18520

50

10

10

20

numero de
aplicaciones
| monitoreo

Valor unitario
promedio por
monitoreo

9,161,844

964,167

771,333

452,333

1,117,333

valor promedio
total (IVA incluido)

27.485.532

2.892.501

771.333

1.356.999

2.234.666

34.741.031

En ese orden de ideas, y de acuerdo al estudio de mercado realizado con las pre-cotizaciones allegadas se obtuvo como
presupuesto estimado para la presente contratacion un valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y UN MIL TREINTA Y UN PESOS./. ($34.741.031.00) incluido IVA, todos los gastos y costos en que
incurra el oferente aceptado para la legalizacidon y cumplimiento de la oferta aceptada, pago de impuestos y descuentos
de Ley a que haya lugar.
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15. PRESUPUESTO
15.1 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y UN MIL TREINTA Y UN PESOS./. ($34.741.031.00). Incluido IVA, el cual resulta del analisis del valor
promedio del mercado.

La propuesta que supere el presupuesto oficial establecido para el presente proceso sera RECHAZADA.
15.2 Presupuesto Disponible

El presupuesto Disponible de acuerdo al Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedidos por la entidad No.
7520 del 11 de marzo de 2020, imputado al rubro (912324) rubro C-3699-1300-14-0-3699016-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL NACIONAL, este por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS./. ($57.301.566.00).

16. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITE SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 en todo caso la verificacion de los requisitos se hara exclusivamente en
relacion con el proponente con el precio mas bajo para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en dicho decreto. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate a menor precio, la
entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segln el orden de entrega de las

mismas.

Factores de Desempate

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, En caso de empate a menor precio, la
entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las
mismas.
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17. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La entidad evaluara los Riesgos que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y

objetivos e igualmente los riesgos que atafien al equilibrio econémico del contrato asi:
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18. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

En cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, los riesgos que corre el SENA en el desarrollo del contrato
se pueden amparar asi:

Garantia unica: para el acto contractual a realizar, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 19 del articulo del
articulo 25 de la ley 80 de 1993, el contratista se obliga a constituir a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena
— Centro Agropecuario La Granja El Espinal, una vez suscrito el contrato, la garantia, mediante cualquiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo contemplados en el Decreto 1082 de 2015, en cuanto a las obligaciones surgidas
del contrato asi:

e Cumplimiento del contrato:

Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

e (Calidad del servicio:

Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

e Salarios y Prestaciones Sociales:

Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de duracién del contrato y tres (3)
afos mas.

Por una suma en todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
19. ACUERDOS COMERCIALES

La entidad menciona que NO se encuentra cobijada por Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre comercio vigente para el
Estado Colombiano en los términos definidos por el Decreto 1082 de 2015.
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20. SUPERVISION

La supervision del presente contrato serd ejercida por el funcionario que designe el subdirector, las actividades que
desarrollara el supervisor del contrato serén las descritas en la Resolucion del SENA No. 202 de 2014, por la cual se
adopta el manual de supervision e Interventoria.

Dado en El Espinal, a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre de 2020.

.ﬂ%c;‘ ?-(-1:/

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Profesional G-02 '
Reviso: Marlon Bermudez, apoyo ambiental ==
Revisé: Laura Maritza Moreno Silva — Apoyo juridico Centro Agropecuario La Granja ‘PM

Revisé: Arelis Meléndez Castro — Apoyo Juridico Regional Tolima
Aprobd: Marcela Sanchez Sanchez- Coordinadora Administrativa y Financiera | }td,élé, e
Aprobo: Edgar Augusto Prada Canizalez - Coordinador Grupo Apoyo Admén. Mixio Regional Tolima
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ANEXO 1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, DE LA REGIONAL
TOLIMA, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se encontré que no hay
personal de planta suficiente, para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro:

CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES EN LAS
DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL.

La presente certificacién se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en El Espinal, el dieciséis
(16) de septiembre de 2020.

C%"D ?{ril

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Profesional G-02
Revisé: Laura Maritza Moreno — Apoyo juridico Contratacion y Compras
Aprobo: Marcela Sanchez Sanchez— Coordinadora Administrativa y Financiera

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja

Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal. - PBX (57 8) 2709600 F#¥N (@) ﬁ
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ANEXO 4

AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS

El Subdirector del Centro Agropecuario La Granja - Espinal de la Regional Tolima
del SENA

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del contrato” y la “Certificacion de inexistencia de personal”, el
Centro de Formacion requiere:

CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES EN LAS
DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL.

Que el Centro de Formacidon cuenta con los recursos presupuestales suficientes para
asumir el pago de los servicios y ha cumplido con todos los tramites previos a la
autorizacion del contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en El Espinal, el dieciséis

(16) de septiembre de 2020.
(71{‘_;; g')i wi s

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Profesional G-02
Revisé: Laura Maritza Moreno — Apoyo juridico Contratacion y Compras
Aprobo: Marcela Sanchez Sanchez- Coordinadora Administrativa y Financiera

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal. - PBX (57 8) 2709600
www.sena.edu.co
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MEMORANDO
73-9123-1
Espinal,
PARA: Doctor Leandro Vera Rojas, Director (e) Regional Tolima
DE: Subdirector del Centro Agropecuario La Granja SENA — El Espinal

ASUNTO: Solicitud Autorizacion de contratacion

De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 2209 de 1998, de manera atenta remito para
su autorizacion la solicitud para CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE
PLAGAS Y VECTORES EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL
ESPINAL..

Asi mismo, y en mi calidad de Subdirector del Centro Agropecuario La Granja SENA — El
Espinal, doy fe y certifico que la contratacion solicitada es necesaria para el normal
funcionamiento del Centro, la documentacién estd completa y cumple con los requisitos
exigidos en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la
contratacion administrativa y en especial el instructivo de contratacion.

Agradezco su invaluable apoyo.

Cordial saludo / i
C7‘-{:4 o Ehed-

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, profesional G-2

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal. - PBX (57 8) 2709600
www.sena.edu.co
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De: i Caroli ina Rei

A: Niyireth Ortiz Oviedo
Asunto: RV: CPE No. 9-2020-009054 - SOLICITUD AUTORIZACI&#211;N DE CONTRATACI&#211;N
Fecha: martes, 22 de septiembre de 2020 4:05:36 p. m.

Archivos adjuntos: ATT00001.png
Outlook-ti1xp2kf.ona
MODELO AUTORIZACION SERVICIOS FUMIGACION (1).pdf
Outlook-nyadxpsi.onq

Atentamente me permito anexar numero de autorizacion. 304.

CPE No. 9-2020-009054 -

SOLICITUD CENTRO
AUTORIZACI&#211;N DE AGROPECUARIO  CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES EN LAS
CONTRATACI&#211;N LA GRANJA DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL..

Cordial saludo,

De: Leandro Vera Rojas <leverar@sena.edu.co>

Enviado: martes, 22 de septiembre de 2020 4:01 p. m.

Para: Edgar Augusto Prada Canizalez <eapradac@sena.edu.co>

Cc: Niyireth Ortiz Oviedo <nortizo@sena.edu.co>; Diana Marcela Delgado Lozano <dmdelgado@sena.edu.co>; Leydi Carolina Medina Reionoso <leymedinar@sena.edu.co>
Asunto: RE: CPE No. 9-2020-009054 - SOLICITUD AUTORIZACI&#211;N DE CONTRATACI&#211;N

Buenas tardes Dr. Prada,
En atencion al correo que antecede, envio autorizacion suscrita para continuar con los tramites contractuales.

Cordial saludo,

Leandro Vera Rojas
Director Regional (e)

SENA Regional Tolima

leverar@sena.edu.co
Tel.: +57 (8) 2 4256 - 84270

Transversal 1 No , Ibague, Colombia

© f v o
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De: Edgar Augusto Prada Canizalez <eapradac@sena.edu.co>

Enviado: martes, 22 de septiembre de 2020 3:39 p. m.

Para: Leandro Vera Rojas <leverar@sena.edu.co>

Cc: Niyireth Ortiz Oviedo <nortizo@sena.edu.co>; Diana Marcela Delgado Lozano <dmdelgado@sena.edu.co>; Leydi Carolina Medina Reionoso <leymedinar@sena.edu.co>
Asunto: RE: CPE No. 9-2020-009054 - SOLICITUD AUTORIZACI&#211;N DE CONTRATACI&#211;N

Doc. Vera buenas tardes, atentamente me permito anexo documentos con los respectivos VoBo, para su aprobacion, toda vez que fueron autorizados por la Abogada.

Cordial saludo,

Edgar Augusto Prada Canizalez
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo
Mixto

Regional Tolima

Trasversal 1 N°. 42 — 44lbague, Colombia
Tel: +57(8)2709600 Ext. 84250
eapradac@sena.edu.co

=

De: Leandro Vera Rojas <leverar@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 16 de septiembre de 2020 11:29

Para: Edgar Augusto Prada Canizalez <eapradac@sena.edu.co>; Arelis Luz de Jesus Melendez Castro <amelendezca@sena.edu.co>
Cc: Diana Marcela Delgado Lozano <dmdelgado@sena.edu.co>; Jenny Carina Gamboa Duran <jcgamboa@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 9-2020-009054 - SOLICITUD AUTORIZACI&#211;N DE CONTRATACI&#211;N

Dr. Praday Arelis,
Traslado solicitud anexa, para conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atento,


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:leymedinar@sena.edu.co
mailto:nortizo@sena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

SENA

w

Grupo Administracién De Documentos
servicioalciudadano@sena.edu.co -

Erupoadmondocumentos@sena.edu.co
5451500

Calle 57 #8 69 - Bogots Colombia
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Leandro Vera Rojas
Director Regional (e)
Regiona! Tolima

leverar@sena.edu.co
Tel-+57 (8) 2709600 Ext. 84256 - 84270

Transversal 1No. 42 - 244, Ibagué, Colombia
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ANEXO 1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, DE LA REGIONAL
TOLIMA, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se encontré que no hay
personal de planta suficiente, para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro:

CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES EN LAS
DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL.

La presente certificacién se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en El Espinal, el dieciséis
(16) de septiembre de 2020.

C%"D ?{ril

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Profesional G-02
Revisé: Laura Maritza Moreno — Apoyo juridico Contratacion y Compras
Aprobo: Marcela Sanchez Sanchez— Coordinadora Administrativa y Financiera

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja

Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal. - PBX (57 8) 2709600 F#¥N (@) ﬁ
www.sena.edu.co Wi contec =TI
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ANEXO 4

AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS

El Subdirector del Centro Agropecuario La Granja - Espinal de la Regional Tolima
del SENA

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del contrato” y la “Certificacion de inexistencia de personal”, el
Centro de Formacion requiere:

CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES EN LAS
DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL.

Que el Centro de Formacidon cuenta con los recursos presupuestales suficientes para
asumir el pago de los servicios y ha cumplido con todos los tramites previos a la
autorizacion del contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en El Espinal, el dieciséis

(16) de septiembre de 2020.
(71{‘_;; g')i wi s

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Profesional G-02
Revisé: Laura Maritza Moreno — Apoyo juridico Contratacion y Compras
Aprobo: Marcela Sanchez Sanchez- Coordinadora Administrativa y Financiera

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal. - PBX (57 8) 2709600
www.sena.edu.co
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MEMORANDO
73-9123-1
Espinal,
PARA: Doctor Leandro Vera Rojas, Director (e) Regional Tolima
DE: Subdirector del Centro Agropecuario La Granja SENA — El Espinal

ASUNTO: Solicitud Autorizacion de contratacion

De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 2209 de 1998, de manera atenta remito para
su autorizacion la solicitud para CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE
PLAGAS Y VECTORES EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL
ESPINAL..

Asi mismo, y en mi calidad de Subdirector del Centro Agropecuario La Granja SENA — El
Espinal, doy fe y certifico que la contratacion solicitada es necesaria para el normal
funcionamiento del Centro, la documentacién estd completa y cumple con los requisitos
exigidos en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la
contratacion administrativa y en especial el instructivo de contratacion.

Agradezco su invaluable apoyo.

Cordial saludo / i
C7‘-{:4 o Ehed-

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, profesional G-2

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal. - PBX (57 8) 2709600
www.sena.edu.co
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El Director (E) de La Regional Tolima Del SENA

En ejercicio de las funciones delegadas y asignadas en la Resolucién 03069 de 2008 y los numerales 1, 2y 14
del articulo 24 del Decreto 249 de 2004,

AUTORIZA LA SIGUIENTE CONTRATACION DE SERVICIOS

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES
EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL.

VALOR TOTAL: El valor del contrato sera de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y UN MIL TREINTA Y UN PESOS./. ($34.741.031.00) incluido IVA.

PLAZO: A partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucién del contrato y como maximo
hasta el 18 de diciembre de 2020 y/o hasta agotar el presupuesto disponible para la presente contratacién,
evento que ocurra primero, previo cumplimiento de requisitos de ejecucin.

RECURSOS: Para esta contratacién el Centro de Formacién cuenta con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal expedidos por la entidad No. 7520 del 11 de marzo de 2020, imputado al rubro (912324) rubro C-
3699-1300-14-0-3699016-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SEDES MANTENIDAS -
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL
NACIONAL, este por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS./. ($57.301.566.00).

Se expide en Ibagué, a los rizacion No.

DR RA ROJAS
Director Regional Tolima

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Profesional G-02
Reviso: Arelis Meléndez Castro — Apoyo Juridico Regional Tolima 42

Aprobo: Marcela Sanchez Sanchez- Coordinadora Administrativa y Financiera —ﬂ
Aprobé: Edgar Augusto Prada Canizalez - Coordinador Grupo Apoyo Admon. Mixto Regional Tolima\,
Aprobé: Jairo Enrique Robayo Moreno — Subdirector Centro AgropecuarioLa Granja e Gy, g

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja

Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal. - PBX (57 8) 2709600 [
www.sena.edu.co Work.
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Leandro Vera Rojas
Director Regional (e)
Regiona! Tolima

leverar@sena.edu.co
Tel-+57 (8) 2709600 Ext. 84256 - 84270

Transversal 1No. 42 - 244, Ibagué, Colombia
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Leandro Vera Rojas
Director Regional (e)

SENA Regional Tolima

leverar@sena.edu.co
Tel.: +57 (8) 2 4256 - 84270

Transversal 1 No. 4 , Ibague, Colombia
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De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 16 de septiembre de 2020 11:15 a. m.

Para: Jairo Enrique Robayo Moreno <jerobayom@sena.edu.co>

Cc: Beatriz Elena Cardona Diaz <bcardonad@sena.edu.co>; Edgar Augusto Prada Canizalez <eapradac@sena.edu.co>; Anthony Alvarez Araujo <aalvarezar@sena.edu.co>; Diana Marcela
Delgado Lozano <dmdelgado@sena.edu.co>; Martha Isabel Calderon De Cediel <micalderonc@sena.edu.co>; Leydi Carolina Medina Reionoso <leymedinar@sena.edu.co>; Niyireth Ortiz
Oviedo <nortizo@sena.edu.co>; Leandro Vera Rojas <leverar@sena.edu.co>; Jairo Enrique Robayo Moreno <jerobayom@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 9-2020-009054 - SOLICITUD AUTORIZACI&#211;N DE CONTRATACI&#211;N

Apreciado(a) Doctor(a) * (E) LEANDRO VERA ROJAS
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha
9-2020-009054 2020-02-198428 16/09/2020 11:14:33 a. m.
Asunto Descripcion del asunto
AUTORIZACIONES SOLICITUD AUTORIZACION DE CONTRATACION
MEMORANDO
73-9123-1
Espinal,

PARA: Doctor Leandro Vera Rojas, Director (e) Regional Tolima

DE: Subdirector del Centro Agropecuario La Granja SENA — El Espinal

ASUNTO: Solicitud Autorizacién de contratacion

De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 2209 de 1998, de manera atenta remito para su autorizacion la solicitud para CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE
PLAGAS Y VECTORES EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL..

Asi mismo, y en mi calidad de Subdirector del Centro Agropecuario La Granja SENA — El Espinal, doy fe y certifico que la contratacion solicitada es necesaria para el normal funcionamiento del
Centro, la documentacion esta completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la contratacion administrativa y en especial el
instructivo de contratacion.

Agradezco su invaluable apoyo.

Cordial saludo

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector

Centro Agropecuario La Granja

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, profesional G-2
Atentamente,

Grupo Administracién De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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El Director (E) de La Regional Tolima Del SENA

En ejercicio de las funciones delegadas y asignadas en la Resolucién 03069 de 2008 y los numerales 1, 2y 14
del articulo 24 del Decreto 249 de 2004,

AUTORIZA LA SIGUIENTE CONTRATACION DE SERVICIOS

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES
EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL.

VALOR TOTAL: El valor del contrato sera de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y UN MIL TREINTA Y UN PESOS./. ($34.741.031.00) incluido IVA.

PLAZO: A partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucién del contrato y como maximo
hasta el 18 de diciembre de 2020 y/o hasta agotar el presupuesto disponible para la presente contratacién,
evento que ocurra primero, previo cumplimiento de requisitos de ejecucin.

RECURSOS: Para esta contratacién el Centro de Formacién cuenta con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal expedidos por la entidad No. 7520 del 11 de marzo de 2020, imputado al rubro (912324) rubro C-
3699-1300-14-0-3699016-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SEDES MANTENIDAS -
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL
NACIONAL, este por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS./. ($57.301.566.00).

Se expide en Ibagué, a los rizacion No.

DR RA ROJAS
Director Regional Tolima

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Profesional G-02
Reviso: Arelis Meléndez Castro — Apoyo Juridico Regional Tolima 42

Aprobo: Marcela Sanchez Sanchez- Coordinadora Administrativa y Financiera —ﬂ
Aprobé: Edgar Augusto Prada Canizalez - Coordinador Grupo Apoyo Admon. Mixto Regional Tolima\,
Aprobé: Jairo Enrique Robayo Moreno — Subdirector Centro AgropecuarioLa Granja e Gy, g

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja

Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, El Espinal. - PBX (57 8) 2709600 [
www.sena.edu.co Work.
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