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INFORME DE EJECUCION TECNICO - FINANCIERA DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMACON EL FIN DE CONCURRIR,
SUBSIDIAR Y COMPLEMENTAR LAS ESTRUCTURAS FUNCIONALES Y
ORGANIZATIVAS DE LOS EQUIPOS BASICOSEN SALUD Y EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES, PARA AL EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, Y DE LA CONTINGENCIA
FRENTE A LA EMERGENCIA POR FIEBRE AMARILLA, EN IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO "CONSTRUCCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
EL MARCODE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO
DELTOLIMA"

I. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE DOLORES, TOLIMA

1. CONTEXTO TERRITORIAL Y POBLACIONAL

1.1 Localizacion y limites geograficos

Dolores se ubica en el suroriente del Tolima, a 175 km de Ibagué y 400 km de Bogota, con
una altura promedio de 1.450 msnm y temperatura entre 22°C y 28°C. Limita al oriente con
el municipio de Colombia (Huila), al sur con Alpujarra, y al occidente y norte con Natagaima
y Prado. Su extension es de 602,6 km? (99,88% rural).

1.2 Divisién politico-administrativa

Dolores esta subdividida en 34 veredas mas el area urbana que la conforman 12 barrios,
que las podemos agrupar en las siguiente manera

¢ Las veredas del Noreste de Dolores son: El Pinal, Palmira, Vegas del Café,
Palmalosa, La Soledad, San Pedro, Macal, El Carmen, El Café, Riachon.

o Las veredas de Suroriente de Dolores son: Portachuelo, Picachos, Ambica y La
Caja.

e Las veredas del Norte son: San Pablo, Guayacanal, Rionegro, Llanitos y San
Andrés.

e Las veredas del Noroccidente de Dolores son: Guasimos, Los Mangos y Santa Rita.

e Las Veredas del Sur y Suroeste de Dolores son: Colopo, Bermejo, Corinto, Puerta
de Cana, Yopo, La Guacamaya, San José, El Pescado, El Japén, San Juan, Palos
Altos, Buenavista y el area urbana de Dolores
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Mapa 1. Division politico administrativa y limites, Dolores Tolima
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1.3 Accesibilidad geografica

Al municipio de Dolores Tolima se puede llegar desde Ibagué por carretera nacional hasta
el municipio de Prado, y de ahi en adelante se continta por via sin pavimentar, con una
distancia aproximada de 175 km2 y una duracién de viaje de 4 horas, si se desea llagar
desde Bogota de tendria un recorrido de 400 Km2 con una duracion de 7 horas.

Para llegar al municipio de Dolores por via Neiva, se debe llegar la carretera que comunica
alpujarra Dolores con una distancia de 43,33 km2 con una duracién de viaje de 2 horas.

Cuenta con un servicio de transporte prestado por la agencia de Auto fusa y Velotax , para
el transporte inter veredal se realiza a través de buses escolares, y transportes propios de
la region

El municipio de Dolores Tolima, tiene limites geograficos con el municipio de Alpujarra,
Prado y Natagaima, las agencias de transporte que operan para el municipio es la Agencia
de transporte de la Auto Fusa y la agencia de la Velotax.
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1.4 Hogares

Segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) de 2018, en el municipio de
Dolores se registran un total de 3.786 hogares, de los cuales 1.603 estan ubicados en la
cabecera municipal y 2.183 en la zona rural. Este dato refleja que la mayoria de las
viviendas se encuentran en el area rural, lo cual es coherente con la distribucion de la
poblacion, ya que una proporcién significativa de los habitantes reside en esta zona del
municipio.

1.5 Viviendas

Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018, el municipio de Dolores
cuenta con un total de 3.555 viviendas, distribuidas de la siguiente manera: 251 viviendas
destinadas a uso temporal o vacacional, 202 viviendas desocupadas y 3.102 viviendas
ocupadas. De estas ultimas, 1.251 se ubican en la cabecera municipal y 1.655 en la zona
rural, lo que refleja una mayor concentracion de viviendas habitadas en el area rural del
municipio.

1.6 Estructura demografica
Piramide poblacional por curso de vida

La piramide poblacional del municipio de Dolores, Tolima, revela una estructura
demografica con una base delgada, indicando una poblacion joven o una moderada tasa
de natalidad. Se observa un crecimiento poblacional general a lo largo del tiempo,
especialmente en los grupos de edad de 18 afios a 28 afios y de 29 afios a 59 afios, aunque
también hay un aumento en los grupos de edad avanzada, sefialando un envejecimiento
poblacional.

Piramide Poblacional por Curso de Vida. Dolores 2018, 2024, 2030
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Poblacion total proyectada para 2024: 8.648 habitantes (42,55% urbanos y 57,45% rurales).
Adultez: 3.307 personas, vejez: 2.005, juventud y adolescencia: 1.468, primera infancia e
infancia: 1.368. La esperanza de vida es de 75 afios (77 en mujeres y 73 en hombres).

Identificacion y localizacion de pueblos indigenas

En el municipio de Dolores no se identifican comunidades indigenas que estén formalmente
establecidas, organizadas o reconocidas por el Ministerio del Interior.

Identificacién y localizacidon zonas de reservas campesinas

El municipio de Dolores no cuenta con areas destinadas como reservas campesinas que
estén oficialmente establecidas, organizadas o reconocidas ante el Ministerio del Interior.

1.5 Condiciones socioeconémicas

El 17,9% de la poblacion tiene Necesidades Basicas Insatisfechas (rural 22,5% vs urbano
11,6%). La pobreza multidimensional es del 32,8% (rural 39,8%). Predomina el empleo
informal con 29 empresas registradas.

2. TERRITORIO Y MICROTERRITORIOS

El municipio de Dolores, Tolima, se organiza territorialmente en una estructura que combina
su cabecera urbana con un amplio numero de veredas, lo que refleja su marcada vocacion
rural. Esta configuracion territorial permite comprender la distribucién geogréfica de la
poblacién, sus dinamicas socioeconémicas y los riesgos diferenciales en salud y medio
ambiente.

Los territorios y microterritorios han sido establecidos teniendo en cuenta caracteristicas
geograficas, ambientales y de accesibilidad, agrupando veredas con condiciones similares
en términos de conectividad, riesgos naturales, actividades econdémicas y determinantes
sociales de la salud. Esta division es fundamental para planificar intervenciones
diferenciadas, priorizar acciones en salud publica y organizar el trabajo de los Equipos
Basicos de Salud (EBS), garantizando asi una respuesta mas oportuna y acorde con las
necesidades de cada comunidad.

En este contexto, se destacan microterritorios como el noreste, con influencia del Bosque
de Galilea y riesgo epidemioldgico por fiebre amarilla; el sur y suroeste, con mayores
barreras de conectividad debido a deslizamientos, y el noroccidente, caracterizado por su
actividad agricola y riesgos geoldgicos.
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Tabla 1.Territorios y Microterritorios, Dolores Tolima

TERRITORIO
1.
IRIS

TERRITORIO  MICROTERRITORIO  VEREDAS

MTO1

PALOS ALTOS
BUENAVISTA

LOS MANGOS

LOS
GUASIMOS

SANTA RITA

MT02

SAN JUAN
SAN ANDRES
SAN PABLO

MT03

RIONEGRO
LA SOLEDAD
PALMALOSA

MT04

LLANITOS
SAN PEDRO
GUAYACANAL

MTO5

VEGAS DEL
CAFE

EL CAFE LAS
PAVAS

PALMIRA
EL PINAL
RIACHON

TERRITORIO
2
VITA

MTO06

GUACAMAYAS

SAN JOSE

MTO7

EL PESCADO

EL JAPON

PORTACHUELO

PICACHOS

AMBICA

MT08

LA CAJA

EL CARMEN

EL MACAL

EL YOPO

PUERTA DE

CANA
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ORIO  MICROTERRITORIO

CORINTO MAL
NOMBRE
BERMEJO
COLOPO

BENJAMIN
MTO09 HERRERA

EL MANGO
CENTRO
GAITAN

JARDINES DEL

TERR;TORIO MT41 RECUERDO

CORE LA PAZ
URBANO LA PRADERA
MT12 MONSERRATE
OBRERO
PORVENIR
MT13 SAN RAFAEL
SANTA ALICIA

MT10

3. COMPORTAMIENTO DE INDICADORES TRAZADORES DE SALUD

3.1 Mortalidad

El perfil epidemiologico de Dolores evidencia un predominio de enfermedades crénicas no
transmisibles, con las enfermedades cardiovasculares como primera causa de muerte (77,4
x 100.000). Aunque la mortalidad por estas enfermedades disminuyé en 2023 respecto a
2022, continua siendo una amenaza para la poblacién adulta y adulta mayor. La diabetes
mellitus (15,2 x 100.000) y las enfermedades respiratorias crénicas (11,0 x 100.000) reflejan
el impacto de factores de riesgo modificables como el sedentarismo, la mala alimentacion
y el consumo de tabaco.

En la poblacion infantil, la mortalidad es baja y no se registraron muertes maternas ni
neonatales en 2023, lo que sugiere un buen desempefio en la atencién prenatal e
institucionalizacion del parto. Sin embargo, la persistencia de infecciones respiratorias en
menores de 5 afios, con tasas de mortalidad elevadas en afos previos, indica la necesidad
de mantener estrategias de vacunacion y control de infecciones respiratorias.

3.2 Morbilidad
La morbilidad en Dolores refleja una doble carga: condiciones transmisibles (68% en
infecciones respiratorias y 30,1% en enfermedades parasitarias) y condiciones no
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transmisibles (16,3% en condiciones orales y 27,8% en cardiovasculares). Este patrén
mixto exige intervenciones tanto preventivas como de promocién del autocuidado. La
enfermedad renal cronica en fase 5 (34,9% de prevalencia en pacientes diagnosticados) es
un marcador de la transicion epidemiolégica hacia enfermedades de alto costo.

4. ANALISIS DE COBERTURAS EN PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
La cobertura de afiliacion al SGSSS es alta (80-91%), destacandose el régimen subsidiado
(90-94%). Sin embargo, persisten brechas en la oportunidad y calidad del servicio,
especialmente en areas rurales donde el acceso a las IPS es limitado. Las coberturas de
vacunacion en menores de un afio son satisfactorias en la mayoria de biolégicos (>90%),
excepto en BCG (71,1%), lo que implica fortalecer la captacion temprana de recién nacidos.
La tendencia a la baja del bajo peso al nacer (5,88% en 2023) es un indicador positivo de
mejora en la salud materno-perinatal.

5. ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMA

Las condiciones estructurales de pobreza, ruralidad y riesgos ambientales condicionan la
salud de la poblacién. Las veredas apartadas enfrentan dificultades de conectividad y
transporte, lo que incrementa la inequidad en el acceso a servicios. La falta de IPS de
mediana y alta complejidad obliga a remitir pacientes a otros municipios, aumentando los
tiempos de atencion y el riesgo de complicaciones. El saneamiento basico deficiente en la
zona rural (alcantarillado 7,8%) representa un riesgo continuo para enfermedades
diarreicas y parasitarias.

6. ANALISIS DE LAS PROBLEMATICAS EN SALUD

1. Enfermedades crénicas no transmisibles: Su alta prevalencia refleja cambios en los
estilos de vida y un envejecimiento progresivo de la poblacién. Es necesario intensificar
programas de APS para prevenir factores de riesgo como obesidad, hipertensién y
diabetes.

2. Enfermedades transmisibles: Persisten infecciones respiratorias y parasitarias en areas
rurales con bajo acceso a saneamiento. Las estrategias deben incluir educacién
comunitaria y control ambiental.

3. Salud mental: El aumento de trastornos mentales en la infancia (90-100% de morbilidad
atendida) requiere programas psicosociales con enfoque en escuelas y familias.

4. Riesgos ambientales: El municipio esta en alerta por fiebre amarilla debido a su cercania
al Bosque de Galilea y circulacidon de vectores como Aedes aegypti. La cobertura de
vacunacion debe fortalecerse en veredas de mayor riesgo.

5. Factores sociales: 2.338 victimas del conflicto armado, principalmente desplazados,
reflejan la necesidad de acciones intersectoriales en salud mental y reconstruccion del
tejido social.
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Il. PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL EVENTO DE FIEBRE AMARILLA.

El municipio de Dolores, Tolima, ha implementado un Plan de Contingencia frente al brote
de fiebre amarilla acorde a las circulares externas 018, 002 y 005 emitidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Se priorizé como zona de riesgo por su proximidad al bosque
de Galilea, area donde podria habitar el vector infectado. El plan se estructura en cinco
lineas estratégicas: gestion del plan (incluyendo vacunacién y control epidemioldgico),
vigilancia intensificada, promocién de salud y prevencion, manejo integral de los casos, y
comunicacion del riesgo. Estas acciones buscan garantizar la vacunacion, capacitar al
personal y comunidades, reforzar la vigilancia epidemioldgica, y establecer comunicacion
efectiva para prevenir y contener la enfermedad. Este enfoque integral busca proteger la
salud publica con especial atencién a las necesidades de la poblacion vulnerable, en un
marco de trabajo articulado y culturalmente sensible.

Desde la Alcaldia Municipal de Dolores — Tolima, se declara alerta de Salud Publica por
fiebre amarilla, mediante Decreto 004 de 2025 actualizado mediante Decreto 011 de 2025.

VACUNACION CONTRA FIEBRE AMARILLA

El comportamiento de la vacunacién contra fiebre amarilla en el municipio de Dolores
evidencia una marcada desigualdad entre el area urbana y la rural. El casco urbano
concentra el 67,9% de las dosis aplicadas, mientras que el area rural apenas alcanza el
32,0%, lo que demuestra brechas significativas en la accesibilidad a los servicios de
vacunacion. Esta desigualdad es mas evidente en la poblacién adulta mayor, donde el
65,7% de los vacunados de 60 afios y mas corresponde a residentes urbanos, reflejando
barreras logisticas y geograficas para la poblacion rural.

En cuanto a la cobertura por veredas, se identificaron 21 veredas con menos de 50
personas vacunadas, consideradas de cobertura critica. Entre ellas destacan Macal,
Riachon, Bermejo, Buena Vista, Corinto, Puerta de Cana, Ambica y La Caja, con cifras
inferiores a 10 vacunados. Es especialmente preocupante la situaciéon de Rionegro y Santa
Rita, donde no se registraron personas vacunadas, lo que aumenta el riesgo epidemiolégico
frente a posibles brotes, especialmente en veredas cercanas al Bosque de Galilea,
reconocido como zona enzodtica.

En términos de riesgo epidemioldgico, los microterritorios rurales con baja cobertura deben
ser priorizados, en especial aquellos ubicados en areas de mayor exposicion al vector,
como Guacamayas, Yopo y La Guacamaya. La baja cobertura en adultos mayores rurales
incrementa la vulnerabilidad de esta poblacién ante un eventual brote.

Por lo anterior, se recomienda intensificar brigadas extramurales en las veredas con
cobertura critica, realizar un monitoreo semanal de las coberturas en microterritorios

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co




s HOSPITAL
S INFORMES

Unidos por 1a efectividad y humanizacks

NIT. 890-700-568-4
VERSION:1.0 CODIGO: __ FECHA DE REALIZACION: PAGINA 1 DE 1

priorizados y fortalecer las estrategias de demanda inducida, especialmente para adultos
mayores y menores de cinco afos.

Es por esta razén que los Equipos Béasicos de Salud (EBS) contratados en el municipio de
Dolores, Tolima, mediante el contrato 1464 del 2025 suscrito entre la Gobernacion del
Tolima y el Hospital San Rafael E.S.E, tienen como funcién principal desarrollar acciones
integrales de promocion, prevencién, vigilancia, atencién y recuperaciéon en salud en las
zonas rurales priorizadas, con el fin de minimizar la vulnerabilidad y garantizar la deteccion
y respuesta oportuna frente al brote de fiebre amarilla.

El trabajo se realizara en el microterritorio 1 y su trabajo sera articulado con la red local de
servicios de salud, lideres comunitarios y autoridades municipales, priorizando actividades
de vacunacion casa a casa, educacion comunitaria en control vectorial, vigilancia
intensificada de sindromes febriles y canalizacion inmediata de casos sospechosos. Su
contratacion responde a la necesidad de fortalecer la capacidad de respuesta del sistema
de salud municipal, acercando los servicios a la poblacién dispersa y rural, reduciendo asi
las barreras geogréficas y sociales identificadas en el anélisis situacional.

1. COMPONENTES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE TRABAJO

En atencién a la emergencia en salud publica generada por el brote de Fiebre Amarilla en
el departamento del Tolima, y considerando las condiciones geograficas, sociales y de
acceso a los servicios de salud en el municipio de Dolores, se plantea la necesidad de una
respuesta técnica, organizada y articulada en el territorio. Este documento presenta la
planeacion estratégica, programatica y operativa para la conformacién y puesta en marcha
de los Equipos Basicos en Salud (EBS), como estrategia para garantizar la deteccion
temprana del riesgo, la atencion oportuna, la recuperacién de la salud colectiva y la
reduccién de barreras en zonas rurales. Asimismo, se establecen acciones de articulacion
con actores comunitarios, institucionales y del sector salud, fortaleciendo la implementacion
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y asegurando el monitoreo, evaluacion y reporte
técnico-financiero, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

a) Planeacion estratégica, programatica y operativa

S 2R Producto
Actividad Descripcion
Esperado
. - N Revision de situacion en salud,
Diagnéstico territorial ' . A~
Arido coberturas, brechas y capacidades Informe diagndstico
P locales
Identificacion de micro Seleccion de zonas rurales criticas Listado de
territorios prioritarios segun riesgo epidemioldgico y acceso  ||microterritorios
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e L Producto
Actividad Descripcion
Esperado
Disefio del plan técnico- |Definicion de objetivos, metas, rutas, Documento del
operativo actividades y cronograma plan
» : Estimacion de costos, recursos Presupuesto
Planeacién financiera .
humanos, insumos y transporte detallado

b) Conformacién y operacion de Equipos Basicos en Salud (EBS)

Actividad j| Descripcion LProducto Esperado
Conformacion de Seleccion y contratacion de 1 enfermero, 1
. o Contratos
EBS auxiliar, 1 gestor comunitario y transporte
T Induccion sobre fiebre amarilla,
Capacitacion inicial Acta

lineamientos, atencion primaria, vigilancia

‘Despliegue de EBS
en territorio

Inicio de actividades educativas, preventivas

y de vacunacion

Reportes de visitas
y coberturas.

c) Reunion de articulacién con actores y sectores

Actividad Descripcion || Producto Esperado
Convocatoria a Invitacion formal a JAC, EAPB, IPS, Comunicado o carta
actores programas sociales y autoridades de invitacion

Desarrollo de la
reunion

Presentacion del plan EBS, acuerdos de
cooperacion, definicién de roles

Acta de reunion

Seguimiento a
compromisos

Revision periodica de acuerdos
interinstitucionales

Plan de trabajo
conjunto

d) Fortalecimiento del PIC mediante operacion concurrente

Actividad

Descripcion

Producto
Esperado

Articulacion de acciones

PIC-EBS

Coordinacion de intervenciones
colectivas en salud y promocién del
autocuidado

Agenda articulada
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- _— Product
Actividad Descripcion ° °
Esperado
. . . Informes de
Intervenciones educativas | Talleres comunitarios, jornadas actividad
de movilizacion integradas, participacion social i
y g P P fotografias
Promocion de entornos  [Enfoque en nifiez, gestantes, personas |Registro de
protectores mayores y salud ambiental actividades

e) Seguimiento, monitoreo y evaluacién

Actividad

H Descripcion

|Producto Esperadol

Célculo de indicadores operativos y de

desempeno

Bef:oleccuon te resultados (hogares atendidos, coberturas, .Tat_alerO de

indicadores indicadores
etc.)

Evaluacién de Medicion de tiempo de operacion, Informe de

efectividad de derivaciones, aseguramiento

desempefio mensual

Retroalimentacion y
ajustes

Analisis de resultados, identificacion de
barreras y mejoras

Minuta de reunion,
plan de mejora

f) Sistemas de informacion y reporte

Actividad

Descripcion

Producto
Esperado

Informe técnico y
financiero

Consolidacion mensual para la Secretaria
Departamental y Minsalud

Informe firmado y
entregado

solicitada

Entrega de informacion|/Atencion a requerimientos del MSPS,

secretarias y entes de control

Oficios y soportes
enviados

Iv. CONSIDERACIONES LOGISTICAS Y TECNICAS

Transporte: Se debe garantizar vehiculo tipo moto, cuatrimoto o camioneta 4x4 segun
accesibilidad de la zona.

Refrigerios: Durante el desarrollo de las actividades comunitarias, talleres, jornadas de
vacunacion y visitas domiciliarias en zonas rurales del municipio de Dolores, Tolima, se
debera garantizar el suministro de refrigerios tanto para el equipo técnico-operativo (EBS)
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como para la poblacion beneficiaria, en especial cuando se trate de grupos vulnerables
(gestantes, nifios, personas mayores).

Los refrigerios cumplen una funcién de apoyo a la permanencia, participacion y bienestar
de los asistentes durante las actividades comunitarias, especialmente en zonas de dificil
acceso o jornadas prolongadas. Estos deben ser higiénicamente manipulados, empacados
individualmente y ajustados a las recomendaciones nutricionales y de seguridad
alimentaria.

V. ENFOQUE METODOLOGICO

» Participativo: Los asistentes son protagonistas del aprendizaje; se promueve el didlogo
de saberes.

* Vivencial y practico: Basado en experiencias reales y ejercicios aplicables al entorno
cotidiano.

* Enfoque diferencial: Adaptado a condiciones culturales, etarias y de género (enfoque
de ciclo de vida).

» Territorializado: Centrado en las problematicas y potencialidades del contexto local.

» Transformador: Busca movilizar actitudes y practicas para la accion colectiva y el
empoderamiento.

VL. INDICADORES DE RESULTADO CLAVE

N° hogares atendidos
N° derivaciones efectivas
Nivel de satisfacciéon comunitaria (medido por encuesta breve)

Vil. MEDIOS DE VERIFICACION:

Listados de asistencia, consentimientos, fotos georreferenciadas, actas, formatos de visita
domiciliaria.

La implementacion de este plan de trabajo representa un esfuerzo articulado entre los
diferentes niveles del sistema de salud, los actores comunitarios y las instituciones del
municipio de Dolores, Tolima, para hacer frente a la emergencia sanitaria por Fiebre
Amarilla. A través de la conformacién y operacioén efectiva de los Equipos Bésicos en Salud
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(EBS), se busca garantizar una respuesta oportuna, integral y con enfoque territorial que
contribuya al bienestar colectivo, la promocién del autocuidado y la reduccion de la
vulnerabilidad en las comunidades mas expuestas. El éxito de esta estrategia dependera
del compromiso institucional, la participacion activa de la comunidad y el seguimiento
riguroso de las acciones programadas, en concordancia con los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Vill. INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucion del mes de julio y en el marco de la operacién de los Equipos
Basicos de Salud, se desarrollaron las actividades programadas conforme a los
lineamientos técnicos y operativos establecidos. Dichas acciones permitieron
avanzar en la implementacion de estrategias de promocion, prevencion, atencion
primaria y vigilancia en salud en los territorios priorizados, garantizando la
articulacién con las instituciones locales y la participacion comunitaria. De esta
manera, se logré fortalecer la respuesta en el nivel primario de atencion,
contribuyendo a la deteccion temprana de riesgos y a la atencion oportuna de la
poblacién en condicién de vulnerabilidad de la contingencia de Fiebre Amarilla.

1. Presentar a los (10) dias calendario siguiente a la firma del Acta de Inicio del
contrato un plan de trabajo y cronograma de actividades previamente concertado
con el supervisor del contrato interadministrativo; en donde se defina los
territorios y micro territorios en salud a intervenir, priorizando los asentamientos
indigenas en zonas rurales y periurbanas.

Se elaboré el Plan de Trabajo y el cronograma de actividades, los cuales fueron
revisados y concertados con el supervisor del contrato, quedando formalizados
mediante el radicado de la cuenta para el pago anticipado. En dicho proceso se
aprobo la propuesta construida con el acompafiamiento del enlace de la Secretaria
de Salud Departamental, lo que permitié autorizar el inicio de las actividades y
gestionar el desembolso anticipado correspondiente al 20 % del valor del contrato.

Como parte de la planeacion para la conformacion y operacién de los EBS se definid
territorios y microterritorios en los cuales se va a operar, con base a los lineamientos
de Lineamiento técnico-operativo de equipos basicos de salud: conformacién, operacion y
seguimiento emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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La definicidn de territorios y microterritorios para la operacién de los EBS se realizo
mediante un proceso de planeacion liderado por la entidad territorial, con
participacion de actores del sistema de salud y, cuando fue necesario, de
comunidades étnicas, campesinas o victimas del conflicto armado. Este analisis
considero las dindmicas sociales, culturales, econémicas, ambientales y politicas;
la division politico-administrativa, la dispersion geografica y la concentracion
poblacional; la red y oferta de servicios de salud y sociales; la disponibilidad de
talento humano y tecnologias en salud; asi como la planeacién para fortalecer las
capacidades del personal sanitario.

Con fundamento en la definicion establecida, se llevd a cabo la sectorizacion del
municipio de Dolores en tres (3) territorios y trece (13) microterritorios. De acuerdo
con la asignacion de recursos realizada por la Gobernacién del Tolima y en
concordancia con el aval emitido, el Equipo Basico de Salud asumi6 la operacién
en los territorios priorizados por fiebre amarilla, los cuales se encuentran
conformados de la siguiente manera:
« Territorios 1 lIris: integrados por los microterritorios 2, 3 y 4, que
corresponden a las veredas de El Pifial, Palmira, Palmalosa, Vegas del café,
El café las pavas, EI Carmen, Riachon, La soledad, San Pedro, San Pablo,
Guayacanal y Rionegro

De manera complementaria, se fortalecieron los otros territorios (Vita y Core urbano)
del municipio con el objetivo de reforzar la busqueda de susceptibles de vacuna de
fiebre amarilla y avanzar en la busqueda casa a casa de las personas que
desistieron o estan contraindicados con el apoyo del médico de los Equipos bésicos
del MSPS.

Se adjunta el cronograma de actividades aprobado por el supervisor del contrato
(Anexo 1)

2. Definir la conformacién y operacion de los EBS teniendo en cuenta la
identificacion de las prioridades en salud, en el marco de la emergencia en
salud publica por brote de Fiebre Amarilla en el departamento del Tolima.

De acuerdo con los lineamientos para la operacion de los Equipos Basicos de
Salud, las necesidades identificadas en la caracterizacién del municipio y lo
concertado en las mesas de trabajo con los referentes de la Secretaria de Salud
Departamental, se establecio la siguiente conformacién de los Equipos Bésicos:
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Tabla 2. Talento Humano Asignado Contrato 1464-2025

CANTIDAD DE VALOR UNITARICY VALOR EQUIPO
RUBRO PERSONAS EQUIPO POR PERFIL POR MES No. MESES l VALOR TOTAL
ENFERMERA JEFE 1 6.000.000,00 6.000.000,00 4 24.000.000,00
AUXILIARES DE ENFERMERIA 2 3.000.000,00 6.000.000,00 4 24.000.000,00
GESTOR COMUNITARIO 2 1.800.000.00 3.600.000,00 4 14.400.000.00
TOTAL COSTOS PERSONAL 15.600.000,00 62.400.000,00

A partir del 1 de julio de 2025, se vincularon los profesionales mediante la modalidad
de prestacion de servicios por un periodo de cuatro (4) meses. En este sentido, se
relaciona a continuaciéon uno a uno de los integrantes del equipo, detallando su
contrato, nombre, documento, perfil, fecha de inicio y terminacién de los contratos
asignados en el marco de la operacién de los Equipos Basicos de Salud para la
contingencia de fiebre amarilla. Se adjunta contratos (Anexo 2)

Tabla 3. Relacion Talento Humano Contrato 1464-2025

NUMERO DE FECHA FECHA DE

CONTRATO NOMBRE BUSHIEND ke DE INICIO [TERMINACION
123 Laura Alejandra Bocanegra Vargas 1.110.472.337|Enfermera 1/07/25 31/10/25
124 Melania Herrera Herrera 28.697.489|Auxiliar de Enfermeria | 1/07/25 31/10/25
125 Gina Alejandra Cabezas Landazuri 1.114.831.077|Auxiliar de Enfermeria | 1/07/25 31/10/25
126 Lisbeth Mayorga Torres 1.006.089.913|Gestor Comunitario 1/07/25 31/10/25
127 Nicolas Stip Gonzalez Vasquez 1.030.591.540|Gestor Comunitario 1/07/25 31/07/25

El 2 de julio de 2024 se llevé a cabo la induccién dirigida al Equipo Basico de Salud
(EBS) del municipio de Dolores, orientada al fortalecimiento de capacidades en
temas de fiebre amarilla, lineamientos técnicos y normativos, Atencién Primaria en
Salud (APS) y vigilancia epidemiolégica. Durante la jornada se socializaron las
disposiciones vigentes, se revisaron los protocolos de actuacion frente a la
priorizacion por brote de fiebre amarilla y se enfatizé en la articulacion de acciones
de promocion, prevencion y respuesta oportuna en el territorio, garantizando asi una
operacion alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Se adjunta acta de Capacitacion inicial-Proceso de Induccién (Anexo 3)
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3. Presentar informe de ejecucion de actividades, técnico y financiero a la Secretaria de
Salud departamental; en cual debera contener los indicadores de desempefio y
resultados establecidos en el lineamiento técnico-operativo de EBS, con énfasis en
numero de equipos basicos conformados, numero de territorios y microterritorios con
operacion, numero de hogares atendidos por los equipos basicos de salud, efectividad

en la gestion de aseguramiento.

3.1 Ejecucion Financiera

A la fecha, los recursos presentan el siguiente compromiso presupuestal: del total asignado
de $100.000.000, se encuentra comprometido el 92% de costos directos, equivalente a
$92.000.000 y por comprometer hay $8.000.000, equivalente al 8% de costos

indirectos. (Ver Anexo 2)

Actualmente, se registra un saldo pendiente por cancelar de $23.000.000 correspondiente
a cuentas aun por pagar, las cuales estan sujetas al desembolso del anticipo del 20 % por

parte de la Gobernacion del Tolima.

Tabla 4. Recurso Comprometido Contrato 1464-2025

NUMERO

DE NOMBRE DOCUMENTO | PERFIL (m OE T;C:““ﬁ" coP R um VALOR TOTAL
CONTRATO INICIO

123 Laura Aleja gra Vargas| 1.110.472.337|Enf 4 1107125 31110125 C18-2025000144 | R18-2025000240 | § 6,000,000 | § 24,000,000
124 Melania Herrera Herrera 28.697 489 Auxiliar de Enf 4 1007128 3110128 (18-2025000145 | R18-2025000241 | § 3,000,000 | § 12,000,000
125 Gina Alejandra Cabezas Landazuri | 1.114.831.077|Auxiiar de Enfermeria 4 107/25 | 3111025 C18-2025000145 | R18-2025000242 | § 3.000,000 | § 12,000,000
126 |Usbeth Mayorga Torres 1.006.089.913Gestor Comuntario | 4| 10725 | 3107725 | C18-2025000146 | R18-2025000243 | § 180000018 7200000
127 Nicolas Stip Gonzalez Vasquez 1.030.591.540|Gestor Comunitario 4 107125 31007125 C18-2025000146 | R18-2025000244 | § 1,800,000 | §  7.200.000
136 Jose Ramiro Garzon Cespedes 590700568-‘]773“})0119 4 1107125 3110125 C18-2025000151 | R18-2025000255 | § 7,400,000 | § 29,600,000

T $23,000000 | § 92,000,000

Al corte de la fecha, la ejecucion financiera alcanza el 20% del presupuesto asignado,
reflejando el cumplimiento progresivo de los compromisos establecidos y garantizando el
uso eficiente de los recursos. Este avance evidencia una adecuada planeacion y permite
proyectar el desarrollo de las actividades restantes conforme a lo estipulado en el
cronograma y las metas definidas en el plan de trabajo.
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Grafica 1. Porcentaje avance Ejecucion Financiera

Ejecucion financiera

80%

Pendiente de ejecucion

3.2 Ejecucion Técnica

Al corte del 31 de julio se evidencia una ejecucion técnica equivalente al 25 % de
las actividades programadas, dentro de las cuales se destacan las siguientes:

e Apoyo en el desarrollo del Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacion
contra fiebre amarilla en el municipio de Dolores, en articulacion con la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). Se adjunta informe apoyo
monitoreo rapido de vacunacion de fiebre amarilla (Anexo 4)

¢ En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 691 de 2025, “por medio de
la cual se declara la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional por el
brote causado por el virus de la fiebre amarilla y se adoptan medidas para su
prevencion y control”, y considerando que su propdsito es prevenir y controlar la
propagacion de la fiebre amarilla y mitigar sus efectos sobre la vida de las
personas, el municipio de Dolores, catalogado como de muy alto riesgo, activa
con los equipos EBS para la contingencia de fiebre amarilla la estrategia de
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movilizacién, intensificacion y seguimiento de la vacunacion contra la fiebre
amarilla, implementando las siguientes acciones:

a. Verificacién del antecedente vacunal: revisar el estado de vacunacién contra
la fiebre amarilla de toda la poblacién residente en el municipio, con el fin de
identificar a las personas susceptibles.

b. Vacunacién de la poblacion susceptible: garantizar la inmunizaciéon a todas
las personas desde los 9 meses de edad en adelante, incluidos los mayores de 59
afos. Para ello se dispuso durante el mes de julio por los EBS concurrencia
puntos moviles en la jornadas de vacunacion, puestos de control sanitario-
reten a la entrada del municipio ruta Prado-Dolores y se adelanté la blisqueda
de susceptibles de vacunacion de fiebre amarilla por desistimientos y
contraindicados, en concordancia con los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

c. Tacticas de vacunacion masiva: implementar estrategias intensivas que
permitan alcanzar rdpidamente coberturas de vacunacion iguales o superiores al
95%, con el fin de garantizar la proteccién colectiva de la comunidad y reducir el
riesgo de propagacion del virus.

Se adjunta Informe estrategias de movilizacién, intensificacion y seguimiento de la
vacunacion contra la fiebre amarilla y registro fotografico.

Al corte de la fecha, la ejecucion técnica registra un 25% de avance, lo que refleja
el desarrollo inicial de las actividades programadas en el marco del plan de trabajo.
Este progreso evidencia que las acciones se han venido implementando de acuerdo
con los lineamientos establecidos, permitiendo proyectar la continuidad de las
actividades restantes y garantizando el cumplimiento de las metas definidas.
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Grafica 2. Porcentaje avance Ejecucién Técnica

Ejecucion técnica

En conclusion, al corte actual se evidencia una ejecucion financiera del 20% y una ejecucion
técnica del 25%. No obstante, estos porcentajes no coinciden entre si, dado que al momento
de realizarse el primer pago anticipado ya se habian ejecutado varias actividades en
territorio. Esta situacion refleja que el avance técnico supera el financiero, mostrando el
compromiso del equipo en el desarrollo oportuno de las acciones programadas y
constituyendo una base sdlida para la continuidad del plan y el logro de las metas

establecidas.

3.3Indicadores de Seguimiento

- 15%

Pendiente de ejecucién

INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR JULIO

Equipos Basicos de

Salud Conformados y 1 1 100%

Operando en el mes

Tiempo promedio de Fecha de inicio:

operacion de los 01/07/2025

Equipos Basicos

Conformados. Fecha de No Aplica 4 meses
finalizacion:
31/10/2025
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Territorios con
Operaciéon de Equipos 1 3 33.33%
Basicos de Salud.
Hogares Atendidos por
's°~°'| 3 Boicos i No Aplica No Aplica 33 hogares
alud.

Cordialmente,

CATERINE HERNANDEZ ORTIZ
Gerente

NOTA: El Hospital se compromete al cargue del informe con todos sus anexos al SECOP
Iy EN LAS PLATAFORMAS SEGUN CORRESPONDA

i

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co




SEAIR:: INFORMES

NIT. 890-700-568-4
VERSION:1.0 CODIGO: __ FECHA DE REALIZACION: PAGINA 1 DE 1

RELACION DE ANEXOS INFORME TECNICO-FINANCIERO

NUMERO NOMBRE ANEXOS
1 Cronograma ¢ 1 folio
2 Contratos PIC-APS 2025 5 carpetas
NUMERO DE NOMBRE
CONTRATO
123 Laura Alejandra Bocanegra Vargas
124 Melania Herrera Herrera
125 Gina Alejandra Cabezas Landézuri
126 Lisbeth Mayorga Torres
127 Nicolas Stip Gonzalez Vasquez
136 José Ramiro Garzén Cespedes
3 Proceso de Induccién 5 folios
4 Informe Apoyo al monitoreo rapido de coberturas — Fiebre Amarilla 3 folios
5 Informe Estrategia Movilizacién FA EBS Concurrencia 5 folios
Carpeta Registro Fotografico 1 carpeta

Nota: Los anexos fueron cargados al DRIVE link: hitps:/saludtolima-
my.sharepoint.com/personal/seguimientosaps_saludtolima gov co/ layouts/15/onedrive.a
spx?id=%2Fpersonal%2F seguimientosaps%5F saludtolima%5Fgov%5F co%2F Documents
%2FEBS%202025%2FDOLORES%2FEBS%20CONCURRENCIA%2FEVIDENCIAS%20
EJECUSION%20EBS%20CONCURRENCIA%20CONTRAT0%201464%2D2025&ga=1,
asignado por el Grupo de Profesionales de Equipos Basicos en Salud de la Secretaria de
Salud del Tolima y revisados por el profesional correspondiente, conforme al proceso de
verificacion establecido.

I A
YN /
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REVISION ANEXO 2 CUENTA No. 1

Revision de anexos contrato 123 LAURA BCANEGRA 14 archivos PDF
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ANEXO 3: Ok Evidencia presentada por la ESE - Anexo 3. Acta 1. Proceso de Induccion
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ACTAN. 1

|

|

NUMERO DE LA
ACTIVIDAD:

Conformacion y operacion de Equipos Basicos en Salud (EBS)
para la ejecucion de actividades de Intervenciones Colectivas
(PIC)

| ACTIVIDAD:

Capacitacion inicial-Proceso de Induccion

FECHA:

2 de Julio del 2025

LUGAR:

Gerencia Hospital San Rafael

HORA DE INICIO:

2:00 Pm

HORA DE
FINALIZACION:

6:00 Pm

= —
\F—cr(alecer los conocimientos y capacidades del personal en
| relacion con la fiebre amarilla. abordando los lineamientos técnicos

ES

- mUoe

NiT. 880-700-568-4

SR it ACTAS l
l
I

VERSION:1.0 CODIGD:  FECHA DE REALIZACION

PAGINA 1 DE 1

INFORME DE APOYO AL MONITOREO RAPIDO DE COBERTURAS FIEBRE

AMARILLA
Municipio de Dolores - Tolima

Fecha: 5 de Julio de 2025

Zona: Casco Urbano (Barrio Mango y Monserrate)

Apoyo técnico: Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
Modalidad: Extramural - visilas casa a casa y puntos estratégicos

1. Objetivo del Monitoreo

Verificar el estado de vacunacion contra fiebre amarilia en la poblacion del casco urbane
del municipio de Dolores. Tolima, mediante un Monitoreo Rapido de Coberturas (MRC), con
el fin de identificar rezagos, poblacién susceptible y barreras de acceso, y ejecutar acciones
correctivas inmediatas en el marco de la contingencia frente al riesgo de circulacion de!

virus.

10:58 (1
13/09/2028
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ACTAS
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ACTAN. 1 \
NUMERO DE LA Conformgmon')'/ operac:ph de Equipos Basmgs en Salud (.EBS)
para la ejecucion de actividades de Intervenciones Colectivas
ACTIVIDAD:
(PIC)
ACTIVIDAD: Capacitacion inicial-Proceso de Induccion
FECHA: 2 de Julio del 2025
LUGAR: Gerencia Hospital San Rafael ‘
HORA DE INICIO: | 2:00 Pm
HORA DE
FINALIZACION: | 000 Pm
Fortalecer los conocimientos y capacidades del personal en |
relacion con la fiebre amarilla, abordando los lineamientos técnicos
OBJETIVO vigentes del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, el abordaje
desde la Atencion Primaria en Salud (APS), y la vigilancia
epidemiologica, con el fin de prevenir brotes y garantizar respuesta
oportuna ante la ocurrencia de casos.
POBLACION 5 Personas: Equipo PIC APS Fiebre Amarilla (1 enfermera, 2 ‘
ESTIMADA: auxiliares, 2 gestores comunitarios)
POBLACION 6 Personas
IMPACTADA:
LISTA DE ASISTENCIA
N. Nombres y Apellidos Cargo Institucion
Gina Alejandra Cabezas Auxiliar de Enfermeria Hospital San Rafael
1 B
Landazuri E.S.E.
5 Melania Herrera Herrera Auxiliar de Enfermeria Hospital San Rafael ‘
E.S.E.
3 Lisbeth Mayorga Torres Gestora Comunitaria Hospital San Rafael
E.S.E
i Nicolas Stip Gonzales Vasquez | Gestor Comunitario Hospital San Rafael
ESE
Laura Alejandra Bocanegra Enfermera Hospital San Rafael
5
Vargas E.SE

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima

E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co
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\ | Caterine Hernandez Ortiz Gerente Hospital San Rafael
| | E.S.E

Con el fin de concurrir, subsidiar y complementar las estructuras funcionales y
organizativas de los Equipos Basicos en Salud y el desarrollo de capacidades para la
ejecucion de las intervenciones colectivas en el marco de la Atencion Primaria en Salud,
y de la contingencia frente a la emergencia por fiebre amarilla, en implementacion del
proyecto "Construccion del Plan de Intervenciones Colectivas en el marco de la Atencion
Primaria en Salud en el departamento del Tolima", se llevd a cabo una jornada de
induccion técnica dirigida al personal de salud. Esta actividad tuvo como propdsito
fortalecer los conocimientos en torno a los lineamientos actuales para la prevencion,
control y vigilancia de la fiebre amarilla, asi como unificar criterios para la ejecucion
coordinada y eficaz de las acciones en salud publica en el territorio.

{ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
|

Metodologia Utilizada

Para el desarrollo de la jornada de induccion, se emple6 una metodologia participativa y
didactica que facilité la comprension y apropiacion de los contenidos por parte de los
asistentes. La sesion combind la exposicion tedrica con espacios de interaccion,
promoviendo el andlisis conjunto de los temas abordados. Se utilizaron presentaciones
en diapositivas como apoyo visual, se fomento la participacion activa mediante preguntas
orientadoras y discusion de casos practicos, y se realizaron ejercicios enfocados en el
reconocimiento de rutas de notificacion. Adicionalmente, se socializaron materiales
informativos y herramientas técnicas utiles para el trabajo de campo, con el fin de
fortalecer las capacidades operativas de los Equipos Basicos en Salud en el contexto de
la vigilancia y respuesta ante la fiebre amarilla.

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co
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Temas Abordados

Durante la jornada de induccién se desarrollaron contenidos técnicos y operativos
fundamentales para el abordaje integral de la fiebre amarilla en el territorio, alineados con
los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Los temas fueron
seleccionados con el objetivo de fortalecer el conocimiento del personal de salud sobre

los aspectos clinicos, epidemioldgicos y normativos de la enfermedad, asi como sobre |

las estrategias de intervencién desde la Atencion Primaria en Salud y la vigilancia
epidemioldgica activa. Esta seccién se estructurd en bloques tematicos que permitieron
una comprension secuencial de la problematica, su contexto, y las acciones requeridas
para la prevencion, deteccion y respuesta oportuna ante eventos relacionados.

1. Generalidades de la Fiebre Amarilla

» Agente etiologico: Virus de la fiebre amarilla, perteneciente a la familia Flaviviridae.
e Vectores:
Aedes aegypti en areas urbanas.

o Haemagogusy Sabethes en areas selvaticas.
e Ciclo de transmision:

o Ciclo selvatico (entre primates y mosquitos del bosque).

o Ciclo urbano (humano — mosquito — humano).
e Clinica:

o Fase inicial: fiebre, dolor de cabeza, mialgias, nauseas, vomitos.

o Fase toxica: ictericia, sangrados, insuficiencia hepatica y renal.
» Letalidad: Puede ser del 20% al 50% en casos graves no tratados.

2. Lineamientos Técnicos Nacionales Vigentes

» Normativa vigente: Resolucion 192 de 2024 y lineamientos técnicos emitidos por el
Ministerio de Salud.
o Poblacion objeto: Personas desde los 9 meses de edad hasta los 59 afos,
especialmente en municipios de riesgo.
e Esquema de vacunacion:
o Dosis unica de por vida (segun OMS y Minsalud).
o En situaciones de brote o riesgo, se pueden hacer camparas masivas y de
barrido.
o Contraindicaciones:
o Menores de 6 meses.
o Gestantes (salvo en situacion de brote y con autorizacion médica).
o Personas inmunosuprimidas.
e Eventos Adversos Supuestamente Atribuidos a Vacunacién o Inmunizacion
(ESAVI):
o Leves: fiebre, dolor local.
o Graves: reacciones alérgicas, enfermedad viscerotropica.

3. Abordaje desde la Atencién Primaria en Salud (APS)

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co
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Territorializacion:
o ldentificacion de poblacion sin vacunacion.
Mapeo comunitario y estratificacion del riesgo.
Promocién y prevencion:
Educacion puerta a puerta sobre prevencion, sintomas y signos de alarma.
Incentivar el uso del carné de vacunacion.
Acceso efectivo a la vacunacion:
Jornadas extramurales y visitas casa a casa.
Coordinacion con IPS y puntos de vacunacion.
Articulacion con lideres comunitarios, JAC y organizaciones locales.
Vinculacion de los Equipos Basicos de Salud (EBS):
Generacion de demanda inducida.
o ldentificacion de casos sospechosos en comunidades de dificil acceso.
o Reporte inmediato al componente de vigilancia epidemiologica.

4. Vigilancia Epidemiolégica de Fiebre Amarilla

Evento de notificacion inmediata en el sistema Sivigila (Codigo 210).
Definiciones de caso:
Sospechoso: Fiebre aguda + ictericia y/o sangrado en persona no vacunada
o con antecedente de viaje a zona endémica.
Probable: Caso sospechoso con nexo epidemiologico.
Confirmado: Por laboratorio (serologia, PCR) o nexo con caso confirmado.
Acciones ante un caso sospechoso:
Toma y envio urgente de muestra a Laboratorio de Salud Publica.
Activacion del equipo de respuesta inmediata (ERI).
Implementacion de cerco epidemiologico (vacunacion en anillo).
Inspeccion sanitaria del entorno (eliminacion de criaderos).
Educacion dirigida a comunidad cercana.
Seguimiento a viajeros procedentes de zonas de transmision activa.
Activacion del sistema de alertas tempranas ante casos de primates muertos
(epizootias).

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Se reconoce la importancia de la vigilancia activa comunitaria.

La fiebre amarilla continta siendo un riesgo potencial en zonas selvaticas y rurales
del pais.

La vacunacion oportuna, la educacion y la vigilancia son herramientas claves para la
contencion de brotes.

COMPROMISOS

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co
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Verificar carne de vacunacion en cada contacto con usuarios.
Priorizar vacunacién en poblacién susceptible o rezagada.
Mantener actualizado el censo poblacional en cada vereda o barrio.
Reportar de inmediato cualquier caso sospechoso o animal muerto.

Coordinar con entes territoriales las acciones de respuesta intersectorial.
Divulgar los signos de alarma y la importancia de la vacunacion a traves de perifoneo,

piezas graficas y encuentros comunitarios.

FIRMA RESPONSABLES

NOMBRE CARGO

Laura Alejandra Bocanegra Vargas Enfermera PIC

REGISTRO FOTOGRAFICO

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co
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INFORME DE APOYO AL MONITOREO RAPIDO DE COBERTURAS FIEBRE
AMARILLA
Municipio de Dolores — Tolima

Fecha: 5 de Julio de 2025

Zona: Casco Urbano (Barrio Mango y Monserrate)

Apoyo técnico: Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
Modalidad: Extramural — visitas casa a casa y puntos estratégicos

1. Objetivo del Monitoreo

Verificar el estado de vacunacion contra fiebre amarilla en la poblacion del casco urbano
del municipio de Dolores, Tolima, mediante un Monitoreo Rapido de Coberturas (MRC), con
el fin de identificar rezagos, poblacién susceptible y barreras de acceso, y ejecutar acciones
correctivas inmediatas en el marco de la contingencia frente al riesgo de circulacion del
virus.

2. Poblacion Objetivo

e Nifos y nifias a partir de los 9 meses de edad
» Adultos residentes en zonas de riesgo o con esquema desconocido
» Poblacion con movilidad o que habita en zonas rurales y dispersas

3. Metodologia Aplicada

» Revision casa a casa del carné de vacunacién para identificar aplicacion de dosis
unica de fiebre amarilla.

» Registro de personas vacunadas, no vacunadas y con dosis pendiente de
verificacion.

e Vacunacion a susceptibles identificados

4. Resultados Preliminares por Barrio

L Indicador HMangoH Monserrate }
@al de viviendas visitadas [L 22 H 22 jl
Total personas verificadas | 44 ] 44 ]
Totalipersonas sin vacuna de fiebre 4 0
amarilla

Personas con dosis de fiebre amarilla
aplicada

Personas no vacunadas (Rechazo) TLO \L 0 {

4 0
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5. Hallazgos Relevantes

« Adultos jovenes (18-40 afios) sin evidencia de vacunacion.

« Dificultades en la presentacion del carné por pérdida o deterioro del documento.

« Baja percepcion del riesgo de fiebre amarilla en la comunidad, especialmente
urbana.

« Rechazo ocasional por miedo a efectos secundarios y desconocimiento de
beneficios.

6. Acciones Inmediatas Realizadas

« Aplicacion de dosis en poblacion sin evidencia vacunal.
« Elaboracion y entrega de duplicados de carné con registros actualizados.
« Implementacion de punto fijo de vacunacion en entrada del municipio.

7. Recomendaciones

« Fortalecer demanda inducida desde los Equipos Basicos de Salud mediante visitas
focalizadas.

« Realizar monitoreos mensuales en barrios y veredas con rezago persistente.

« Incluir mensajes educativos en radios locales y redes comunitarias.

8. Conclusiones

El apoyo en el Monitoreo Rapido de Coberturas para fiebre amarilla en el municipio de
Dolores permitio detectar brechas significativas en adultos jovenes y zonas urbana, con
oportunidad para mejora inmediata gracias al despliegue extramural. Se logro avanzar en
la recuperacion de coberturas y en el reconocimiento comunitario de la importancia de esta
vacuna en el contexto del riesgo epidemiologico nacional.
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INFORME ESTRATEGIAS DE MOVILIZACION, INTENSIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE LA VACUNACION CONTRA LA FIEBRE AMARILLA
Municipio de Dolores — Tolima
Julio 2025

1. Introduccioén

En el marco de la emergencia sanitaria declarada mediante la Resoluciéon 691 de
2025 por el brote de fiebre amarilla en el pais, el municipio de Dolores, catalogado
como de muy alto riesgo, implementd durante el mes de julio una estrategia
intensiva de vacunacion. El objetivo fue prevenir y controlar la propagacién del virus,
mitigar su impacto en la salud de la poblacion y garantizar coberturas superiores al
95%, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

2. Metodologia

La puesta en marcha de los puntos de vacunacion se desarrollé a través de las
siguientes acciones:

a. Verificacion del antecedente vacunal

« Sereviso el estado de vacunacion contra la fiebre amarilla en la poblacion
residente, a través de:
o Inspeccion de carnés de vacunacion en jornadas comunitarias.
o Revision de bases de datos nominales de vacunacion.
o Encuestas rapidas de verificacién en visitas domiciliarias.
« Con esta estrategia se identificaron los susceptibles, desistimientos y
contraindicados.

b. Vacunacién de la poblacion susceptible

1. Se garantizo la inmunizacion de todas las personas desde los 9 meses de
edad en adelante, incluidos los mayores de 59 afios.
2. Se dispusieron los siguientes escenarios de vacunacion:

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima
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a. Puntos moéviles: Se mantuvo puntos de vacunacion fiebre amarilla en Jornada
de Vacunacion Nacional el 26 de Julio del 2025 en punto de entrada del
municipio Prado-Dolores y parque principal.

b. Puestos de control sanitario: instalacion de retenes el 5, 8, 9, 10, 11, 12y 15
de Julio en la via Prado—Dolores, con el fin de verificar y vacunar a viajeros y
residentes en transito.

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima
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Barridos documentados:

busqueda activa de poblacion

Tabla 1. Busqueda de susceptibles FA Territorio 1 MT05

susceptible,
especialmente aquellos con antecedentes de desistimiento o contraindicaciones
previas, siguiendo las recomendaciones técnicas del Ministerio.

Veredas Vegas del Café las Palmira Total
Café Pavas -

Numero de 3 3 5 11 i
Desistimientos
FA
Revertidos para | 0 1 0 1

 Vacunacion -
Total Rechazos 3 2 5 10

El analisis de los desistimientos y rechazos frente a la vacunacién contra la fiebre
amarilla muestra que, de un total de 11 personas inicialmente desistidas en las
veredas Vegas del Café, Café las Pavas y Palmira, Unicamente una persona en
Café las Pavas fue revertida y acepto la aplicaciéon de la vacuna, lo que equivale a
una efectividad de recuperacion del 9%. En consecuencia, se consolidaron 10
rechazos definitivos (91%), de los cuales el 50% se concentré en Palmira,
evidenciando una mayor resistencia en esta vereda. Este comportamiento refleja la
necesidad de fortalecer las acciones de sensibilizacién comunitaria, reforzar la
comunicacion sobre los riesgos de la fiebre amarilla y realizar acompanamiento
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focalizado en Palmira, sin descuidar Vegas del Café y Café las Pavas, para reducir
la negativa a la vacunacion y avanzar en el cumplimiento de las metas de cobertura.

c. Tacticas de vacunacion masiva

« Se ejecutaron actividades de movilizacion social y sensibilizacion comunitaria
para promover la vacunacion.

« Se implementaron estrategias de intensificacion en veredas y barrios
priorizados, garantizando la cobertura territorial.

« Se fij6 como meta superar el 95% de cobertura poblacional, mediante la
asignacion de equipos moviles de refuerzo y jornadas extendidas en horarios
no convencionales.

3. Resultados

« Cobertura alcanzada: se logro inmunizar a un porcentaje significativo de la
poblacion susceptible, con avances importantes hacia la meta de cobertura
superior al 95%.

« Puntos de vacunacion habilitados: se dispuso [1] puestos fijo, incluyendo el
puesto de control sanitario en la entrada del municipio.

+ Poblacion verificada: se revisaron los antecedentes de vacunacion de [80]
personas, identificando [11] susceptibles, [11] desistimientos y [0]
contraindicados.
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Vacunados durante julio: se aplicaron [1] dosis de vacuna contra fiebre
amarilla, distribuidas en zona urbana y rural.

Vacunacién del personal en salud y organismos de respuesta: se inmunizo
al 100% del personal operativo de ESE, secretaria de salud, EAPB y comités de
gestion de emergencias.

Busqueda activa: se alcanzo a [11] hogares con visitas domiciliarias,
reforzando la deteccién de susceptibles en zona rural de alta dispersion
geografica.

. Conclusiones

La implementacion de puntos moéviles, puestos de control sanitario y barridos
domiciliarios permitid avanzar significativamente en el cierre de brechas de
vacunacion.

La estrategia de intensificacion y movilizacion social contribuy6 a la aceptacion
comunitaria y a la reduccion de la resistencia a la vacunacion.

Se recomienda mantener el seguimiento peridédico de los desistimientos vy
contraindicados, asi como continuar con las jornadas masivas hasta lograr y
sostener la meta de cobertura 295%.
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