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ESTUDIO PREVIO, ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y
OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 021 DE 2025

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, de
conformidad con el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la Entidad, con
todos los documentos que permitan a los proponentes construir una propuesta que satisfaga las
necesidades de la misma.

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia -INFOTEP,
procede a efectuar los estudios previos y analisis del sector, en aras de que se adelante el proceso
contractual correspondiente la “COMPRA DE ELEMENTOS ACADEMICOS ARTICULADO CON
PROCESOS DE APOYO INSTITUCIONAL PARA FORTALECER EL RENDIMIENTO, LA
ORGANIZACION Y EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INFOTEP” conforme al articulo 25
numeral 7° de La Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccion
por el sistema de Contratacion de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y la consecuente
celebracion del contrato requerido.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia -INFOTEP- es
una institucion de educacion superior de caracter oficial, redefinida por ciclos propedéuticos, con
mas de cuarenta y cuatro afios de experiencia en la formacién del talento humano. Actualmente
ofrece programas hasta el nivel universitario, lo que ha permitido ampliar su cobertura y responder a
las demandas de formacién en la region insular. La reciente aprobacién de nuevos registros
calificados ha generado un crecimiento significativo de la comunidad institucional, situacién que
exige fortalecer de manera permanente las estrategias de bienestar, permanencia y calidad
educativa, de modo que sea posible atender a una poblacién cada vez mas diversa y numerosa.

En este marco, INFOTEP reconoce que el bienestar universitario, de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucién Politica de Colombia (1991), la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1330 de 2019, constituye un eje transversal de la formacion integral. Dicho bienestar no se limita a
los apoyos socioeconémicos, sino que implica también la creacion de ambientes que favorezcan la
permanencia estudiantil, el rendimiento académico y la inclusién, en coherencia con lo establecido
en el Reglamento de Bienestar Institucional (INFOTEP, 2021) y en la Politica de Educacién Inclusiva
(INFOTEP, 2023).

La evidencia empirica confirma la pertinencia de estas acciones. Investigaciones realizadas por el
Ministerio de Educacion Nacional (2018) y la Asociacion Colombiana de Universidades —~ASCUN-
(2020) han demostrado que la entrega de recursos académicos acompafiada de orientacion sobre
su uso produce un impacto directo en la retencion, la motivacion y el rendimiento estudiantil. En esta
misma linea, Tinto (2012) sostiene que los factores institucionales de integracion académica y social
son determinantes para prevenir la desercion, y que los apoyos deben trascender la entrega de
insumos materiales para incorporar procesos que ensefien a los estudiantes a organizar su tiempo,
planificar tareas y estructurar sus ideas.

De igual forma, estudios en psicopedagogia y neuroeducacion han demostrado que la utilizacion de
colores, esquemas graficos y mapas conceptuales facilita la comprensién y retencion de la
informacion al activar procesos de memoria visual y organizacion cognitiva (Ausubel, 2002; Novak,
2010; Canfas, 2017). Por su parte, investigaciones sobre gestion del tiempo evidencian que el uso
efectivo de agendas y herramientas de planeacioén personal se asocia con un mayor rendimiento
académico y con mejores niveles de satisfaccion en la vida estudiantil y laboral (Britton & Tesser,
1991; Macan, 1994).
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Por estas razones, INFOTEP no solo busca entregar elementos académicos a la comunidad
institucional, sino que considera indispensable que estos se acomparien de procesos que permitan
a los beneficiarios aprender a utilizarlos de manera estratégica. En el caso de los estudiantes, esto
se traducira en el fortalecimiento de su capacidad para organizar ideas, planificar actividades,
jerarquizar prioridades y aprovechar el color como recurso pedagogico. Para docentes, funcionarios
y contratistas, representard la posibilidad de optimizar la gestion de agendas y pendientes,
incrementando asi su eficiencia y productividad en el ambito laboral y académico.

De esta forma, la contratacion proyectada integra la provisién de recursos tangibles con un
componente formativo que asegura su aprovechamiento adecuado, lo que convierte a los elementos
académicos en instrumentos de aprendizaje, organizacion personal y permanencia. Se trata de una
estrategia que no solo responde a las necesidades inmediatas de la comunidad institucional, sino
que se articula con los fines del Estado en materia de educacién superior, consolidando un modelo
de bienestar que fortalece la permanencia, eleva la calidad de vida y reafirma el compromiso de
INFOTEP con la excelencia y la equidad.

La rectoria de INFOTEP, en cumplimiento con las politicas y objetivos del plan estratégico
relacionadas con su gestion de calidad y los lineamientos establecidos para el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad académica y la necesidad de brindar incentivos que promuevan el
acceso la permanencia y la graduacion de sus estudiantes y atendiendo al plan de desarrollo
promovido para INFOTEP, establece la necesidad de contratar estos servicios de adquisicion de
dotacioén para los estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, la Institucién considera viable adelantar un proceso de contratacién bajo
la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia; para seleccionar a una persona natural o
juridica para dar cumplimiento al objeto del contrato.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

“COMPRA DE ELEMENTOS ACADEMICOS ARTICULADO CON PROCESOS DE APOYO
INSTITUCIONAL PARA FORTALECER EL RENDIMIENTO, LA ORGANIZACION Y EL
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD INFOTEP. UNSPSC 13101723, 32101622, 44111500,
44121600, 44121700, 44122000, 52152101, 53121600, 86101700, 86111500, 86111600 ”

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, se obliga a cumplir todas las
estipulaciones previstas en los pliegos y las relacionadas con la naturaleza de los items a ejecutar
para lo cual, empleara todos sus recursos humanos, técnicos, econémicos, fisicos y logisticos,
necesarios para el normal y total desarrollo del objeto contractual.

Para el efecto, el contratista deberd cumplir con las condiciones, especificaciones, cantidades y
calidades técnicas solicitadas en el Anexo Técnico publicado por la entidad y firmado por el
contratante que correspondan.

El valor de la propuesta presentada por el proveedor debe incluir transporte de los elementos hasta
el lugar designado en el proceso, y brindar garantia minima requerida de conformidad con el
estatuto del consumidor ley 1480 de 2011.

El contratista se obliga a entregar los elementos y a realizar las actividades conexas y
complementarias, de acuerdo con las especificaciones técnicas que se detallan en el presente
documento.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se encuentra ubicado de acuerdo al codificador de bienes y servicios UNSPSC asi:
El Proponente debe presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion



°, INFOTEP

San Andrés y Providencia

Educacién

en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente a la fecha de Adjudicacion de este proceso de
Seleccién o hasta cuando éste haya sido prorrogado.

N° SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCCION
1 |130000 00 131000 00 131017 23 Plasticos termoplasticos.
2 |32000000 321000 00 32101622 Memorias flash
3 144000000 44 11 00 00 44 111500 Agendas y accesorios
4 |44 0000 00 44 12 00 00 4412 16 00 Suministros de escritorio
5 144000000 44 12 00 00 44 12 17 00 Instrumentos de escritura
6 (44000000 |44120000 |44 122000 Carpetas de archivo, carpetas y
separadores
52 00 00 00 52 15 00 00 52152101 Tazas de café
53 00 00 00 5312 00 00 531216 00 Monederos, bolsos de mano y bolsas
9 86 00 00 00 86 10 00 00 86 10 17 00 Servicios de capa}cita'c'ién vocacional
no - cientifica
10 |86 0000 00 86 11 00 00 86 11 15 00 Servicios de aprendizaje a distancia
11 |86 000000 86 11 00 00 86 11 16 00 Educacién de adultos

2.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las condiciones técnicas exigidas corresponden al conjunto de parametros, requisitos y
especificaciones minimas que debera cumplir el contratista u oferente con el fin de garantizar la
idoneidad, calidad y pertinencia del objeto contractual. En este sentido, las condiciones técnicas
abarcan los siguientes aspectos:

IMAGEN DE
ITEM REEERENCIA DESCRIPCCION CANTIDAD

Mug ceramico capacidad 10 OZ

1 1110
Agenda 7 Materias caratula tapa dura
tamafio 21x28, 175 hojas cuadriculadas y

5 mixtas tapa dura, argollado doble 1110
Memoria USB de 64gb, velocidad de USB
3.2 Gen 1, 220 MB/s de lectura, 100 MB/s

3 escritura 1110
Tabla porta papeles plastico transparente,
clib metal perfil bajo, 12,5 x 9 pulgadas,
tamafio carta

4 1110
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Carpeta seguridad plastica resortada,
dimensiones 36 x 26 x 0,5 cm

\

Edutécién

1110

Colores de disefio redondo doble punta,
mina gruesa de 4.0 mm, suaves y cremosos,
24cm de ancho, 12 colores de punta Gnica

1110

Paquete cartulina blanca en octavos (1/8)
150 gramos, cantidad 10 cartulinas

1110

Set de oficina en carton, boligrafo, cip de
-olores, banderitas adhesivas, regla,
medidas 16,7 x 10,1 x 2,2 cm

1110

Estuche translucido que contiene:
perforadora, dispensador de cinta, adhesiva,
cosedora y ganchos de repuestos x 5,
material PP, medidas: 9,5 x 6 x 2 cms

1110

10

\L

Kit de resaltadores

1110

11

Termo plastico con capacidad de 850 ml,
antigoteo con valvula de seguridad y rosca
Twist off, que permita abrir la tapa en un solo
giro, material PET medidas: 24,5 x 7,4 cms

1110

12

Morral, fabricado en lona, con un
compartimento principal de gran capacidad
con organizador interno, un bolsillo
secundario en la parte frontal, correas
ajustables, manija lateral y superior,
capacidad de 20.16 It., medidas: Alto 45cm x
Ancho 32cm x Profundo 14cm, material
exterior: Poliéster=100%, Forro:
Poliéster=100% peso 491 gr

1110
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13 1110
Cartuchera fabricada en lona, con dos
compartimentos con cierre en cremallera,
slider metdlica con recubrimiento plastico,
refuerzo en la costura de las correas
Sacapuntas -Sacapuntas con tapa protectora
14 -Doble orificio para lapices jumbo y regular - 1110
Amplio depésito de viruta -Material: Pasta,
cuchilla metalica Dimensiones 5.8 cm alto, 4
cm ancho.
15 1110
Borrador de nata
16 1110
‘ e Corrector lapiz
17 1110
- Pegante en Barra tamafio 20gr
Tijeras Material: acero inoxidable Asas
18 - ergondémicas Afilado especial para un 1110
- : Q desempefio confiable ain con papeles mas
gruesos como el cartdon Ideal para la casa y
la oficina Tamafios: 170 mm
19 _ 1110
Lapiz N° 2 Negro
Boligrafo Institucional
20 eSS 1110
e —

— -
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Actividades de orientacion practica sobre el
21 uso de los elementos académicos 50
adquiridos, articulando los recursos fisicos y
digitales (actividades de una hora igual a 60
minutos)

2.4 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

g
© ¢ ©
£ o3 s 38 S
o = [
O T O T O =
© 3 £ T 3
o © <
L < a
Docente Licenciado en | Acreditar minimo 2 afios de
1 Pedagogia con | experiencia docente.

formacion en didacticas
flexibles y estrategias
pedagdgicas.

NOTA: Las certificaciones laborales de cada uno de los perfiles deben ser expedidas directamente
por la empresa en la que se adquirié la experiencia. La misma se contara a partir de la fecha de
expedicion de la Tarjeta Profesional.

Para el efecto, el proponente debera allegar certificacién suscrita por el representante legal
delapersonajuridicao delapersonanatural, lacual se entendera formulada bajo lagravedad
de juramento, en laque indique que cuenta con el personal requerido en el presente proceso,
anexando las hojas de vida con los soportes correspondientes para su verificacion. (hojas
de vida con soportes).

Asi mismo, el proponente deberd acreditar la experiencia del equipo de trabajo mediante la
presentacion de las respectivas Certificaciones de experiencia que deberan contener la siguiente
informacion:

a. Fecha de la certificacion.
b. Nombre de la entidad que certifica.
C. Numero de identificacion de la entidad que certifica (NIT o documento que haga sus veces

conforme a la ley), si lo tiene.

Direccion y teléfono de la persona natural o juridica contratante.

Nombre, cargo y firma de la persona competente que certifica.

Nombre del profesional y nUmero de identificacion.

Numero del contrato, silo tiene.

Las fechas contractuales de iniciacién y terminacion del contrato del profesional.
Objeto del contrato del profesional (cargo, funciones y/o obligaciones Desempefiadas).
Valor final del contrato, si lo tiene.

Indicador de cumplimiento del contrato, si lo tiene.

T T o@e oo
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2.5 OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de los derechos y deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista
debera cumplir las siguientes obligaciones:

1.

w

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas
sefialadas en el presente estudio previo.

Garantizar la ejecucion del contrato dentro del plazo establecido.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilataciones innecesarias.
Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que
sean sub-contratistas o dependan del adjudicatario.

Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

Suministrar e instalar los equipos y elementos necesarios para la eficiente prestacion del servicio
a contratar.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA, ICBF).

Reportar de inmediato al supervisor del contrato las novedades o anomalias que se presenten
durante la ejecucién del contrato.

Presentar al supervisor del contrato los informes concertados de las actividades desarrolladas.
Cumplir cada uno de los ofrecimientos hechos en su oferta.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del INFOTEP y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
INFOTEP.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan).

El contratista debera conforme lo dispone y exige el Decreto 1072 de 2015 tener documentado
e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud, 2. Garantizar que el recurso humano a su cargo cuente con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades con ocasion a la ejecucion del presente contrato, 4. Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el contratante, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST2.3.3.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual,
contenidas enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes
vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza
contractual.

Mantenerse a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes parafiscales y a la Seguridad Social
cuando corresponda.

Mantener los precios ofrecidos fijos durante toda la ejecucién del contrato.

Cancelar todos los impuestos y contribuciones a que haya lugar.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad,
en los términos establecidos en el cuadro de asignacion de riesgos contenido en los estudios
previos y que forma parte integral del contrato.
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20. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto
contratado.

21. Las demés que se relacionen con la naturaleza del contrato, y la oferta presentada por el
contratista.

2.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proporcionar elementos de primera calidad

2. Los elementos deben suministrarse de acuerdo a las necesidades descritas en las
especificaciones técnicas y cantidad

3. Suministrar los elementos establecidos en la ficha técnica en perfectas condiciones (termo
plastico, morral, cartuchera, agendas, lapiz negro, mug, memoria USB, tabla portapapeles,
carpeta, colores, cartulina, boligrafo, borrador, sacapuntas, kits de oficina, resaltadores,
corrector liquido y tula ecoldgica,

4. Presentar una muestra de cada producto para ser aprobada por el supervisor del contrato
con el fin de verificar el cumplimiento de todos los requerimientos y calidad.

5. Presentar un plan de trabajo donde se describa la forma en que se articularan la entrega de
elementos académicos y el desarrollo de las actividades de orientacién, especificando
cronograma, responsables y resultados esperados, este plan de trabajo debe ser aprobado
por el supervisor del contrato.

6. Desarrollar actividades de orientacion practica sobre el uso de los elementos académicos
adquiridos, articulando los recursos fisicos y digitales para mejorar la organizacion de ideas,
el manejo del tiempo y los habitos de aprendizaje, promoviendo la creatividad, la innovacion
y la estructuraciéon de iniciativas en apoyo al rendimiento académico y la permanencia
estudiantil.

7. Entregar informes de cumplimiento al &rea de Bienestar Institucional, detallando el nimero
de beneficiarios, la utilizacién de los elementos, el desarrollo de las actividades de
orientacion y los resultados alcanzados en términos de apoyo al bienestar y permanencia.

2.7 OBLIGACIONES DEL INFOTEP:

a) Proporcionar a EL CONTRATISTA los documentos e informacion necesaria para realizar
las actividades objeto del presente contrato, siempre y cuando la misma se encuentre a su
alcance y no le corresponda como obligacion a EL CONTRATISTA.

b) Efectuar los pagos, previo recibo a satisfaccién de los productos por parte del supervisor
del contrato.

c) Ejercer la supervision del contrato a través del funcionario que se designe.

d) Presentar a EL CONTRATISTA, los requerimientos, sugerencias y observaciones sobre el
desarrollo del objeto, obligaciones y actividades previstas a fin de dar cabal cumplimiento a
lo establecido en el contrato.

e) Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

f) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3. ANALISIS DEL SECTOR.

La industria dedicada a la venta de elementos académicos y de papeleria es altamente fragmentada,
con multiples marcas y distribuidores que compiten por posicionarse en un mercado dinamico y
exigente. La constante renovacion de productos y la creacion de nuevos estilos se ha convertido en
una necesidad para mantener la vigencia y responder a las crecientes expectativas de los
consumidores.

En el mercado colombiano, compafiias como Panamericana, Norma, Exito y El Cid han consolidado
una fuerte presencia, recurriendo a estrategias de innovacion, diversificacion y alianzas con
proveedores internacionales para atender las demandas de los usuarios. Estas empresas no solo
ofrecen productos basicos, sino que también promueven la incorporacion de materiales mas
sostenibles, funcionales y adaptados a las necesidades de estudiantes, docentes y trabajadores.
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En términos de comportamiento, este sector ha demostrado resiliencia frente a los cambios sociales
y econdmicos, reforzando la importancia de los elementos académicos como insumos
fundamentales en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en la gestiéon administrativa.

ANALISIS DEL MERCADO

En el contexto colombiano, el sector de librerias, papelerias y suministros académicos se ha
consolidado como uno de los més dinamicos dentro de la economia nacional, debido a su estrecha
relacién con el desarrollo educativo y profesional. Durante la Ultima década, las ventas de
implementos escolares y universitarios han mostrado un crecimiento sostenido, impulsado por la
expansion de la educacion superior y por la necesidad de las familias y estudiantes de contar con
insumos que faciliten los procesos de aprendizaje y organizacion.

De acuerdo con estudios de Fenalco, los estudiantes universitarios enfrentan un gasto semestral
adicional que oscila entre $500.000 y $1.300.000 pesos en materiales académicos, sin incluir la
matricula, lo cual convierte este sector en un componente clave de la canasta educativa y un factor
determinante en la permanencia estudiantil. Esta realidad ha llevado a que las empresas
productoras y distribuidoras de insumos académicos diversifiquen sus portafolios, integrando
productos mas innovadores, sostenibles y especializados, que no solo cumplen funciones préacticas,
sino que también facilitan la organizacion del tiempo, la planeacién de actividades y la estructuracion
de ideas.

El mercado colombiano también ha experimentado transformaciones en sus canales de
comercializacion. A la tradicional compra en librerias y papelerias se suma ahora un fuerte
crecimiento del comercio electrénico, que amplia el acceso y permite a los consumidores realizar
adquisiciones de manera mas rapida y econdmica. Sin embargo, las regiones apartadas e insulares,
como San Andrés Islas, enfrentan retos adicionales debido a los sobrecostos del transporte aéreo y
maritimo, asi como a los tiempos prolongados de entrega, lo cual encarece los productos frente a
los precios continentales y exige una planeacion institucional cuidadosa.

En 2025, el mercado internacional de productos de papeleria mantiene una dinamica estable, con
un valor estimado entre 152 y 166 mil millones de délares, y una proyeccién de crecimiento
moderado a futuro, con tasas anuales cercanas al 3%—5%. Las previsiones sefialan que hacia 2032—
2034 este sector alcanzara ingresos entre 214 y 238 mil millones de délares, impulsado
principalmente por la expansion educativa y la creciente demanda de insumos en instituciones de
educacion superior y oficinas.

Las tendencias actuales estan marcadas por la sostenibilidad, con una creciente preferencia por
productos elaborados en papel reciclado y empaques con menor impacto ambiental; el auge del
comercio electronico, que amplia las posibilidades de abastecimiento incluso en regiones apartadas;
y el desarrollo de papeleria hibrida o inteligente, que combina lo analdgico con lo digital para
responder a la educacion virtual y presencial. Asimismo, el mercado se caracteriza por una fuerte
sensibilidad al precio, lo que ha llevado a que los compradores institucionales y particulares prioricen
kits completos y adquisiciones con mejor relacién costo—beneficio.

En este escenario, la experiencia internacional muestra que la papeleria no solo se mantiene como
un insumo indispensable, sino que también se transforma en un recurso estratégico que facilita la
organizacion personal y académica. Para territorios insulares como San Andrés lIslas, estas
tendencias son relevantes, ya que evidencian la necesidad de planificar compras institucionales con
enfoque en logistica eficiente, sostenibilidad y acceso a productos que potencien la organizacion del
aprendizaje y la permanencia educativa.

DINAMICA DEL PROCESO DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA.

La actividad destinada a la provisidon de implementos académicos en Colombia se caracteriza por
un proceso productivo que integra varias fases encadenadas. En una primera etapa, los fabricantes
emplean materias primas como papel, cartén, tela, madera, tintas, pintura y adhesivos, que
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constituyen los insumos esenciales para la elaboracion de cuadernos, libretas, carpetas, lapices y
demas articulos escolares y universitarios. Posteriormente, se desarrolla la fase de disefio y de
servicios especializados, en la cual se incorporan procesos de impresion, acabados, cocido, pegado
y encuadernacion, con el fin de garantizar productos de calidad, resistentes y funcionales para el
desempefio académico.

A nivel nacional, la produccion y concentracion industrial de este sector se encuentra principalmente
en las ciudades de Medellin, Bogota y Cali, donde confluyen las grandes editoriales, imprentas y
distribuidoras del pais. Desde estos centros urbanos se abastece el resto del territorio colombiano,
mediante cadenas de distribucién que incluyen grandes superficies, papelerias, distribuidores
mayoristas y, cada vez mas, plataformas de comercio electrénico.

El proceso de distribucién hacia regiones apartadas y de dificil acceso, como San Andrés Islas,
representa un reto adicional. La condicién insular obliga a que los productos lleguen a través de
transporte maritimo o aéreo, lo cual genera sobrecostos logisticos y amplia los tiempos de entrega
en comparacion con el continente. Esta dinamica hace que la planificacién de compras
institucionales requiera una mayor anticipacion y coordinacion con proveedores, de modo que se
garantice la disponibilidad oportuna de los productos en la isla.

ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO.

Los costos de este tipo de contratos son integrados por costos de personal, més el factor
prestacional, transportes y otros gastos, que sirven como base o punto de referencia para establecer
los honorarios del contratista, los cuales se realizan de acuerdo a la escala de salarios que maneja
el pais y en concordancia con el tiempo de ejecucion de la obra, los productos y actividades
solicitados en el contrato para la ejecucion del proyecto. Los Impuestos y retenciones que surjan del
presente contrato, corren por cuenta del Contratista.

CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES, TECNICAS
Y DE RIESGO DEL SECTOR.

EMPLEO QUE GENERA EL SECTOR

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%). En enero de 2025, la tasa de
desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,1%, lo que represento
una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,7% y la tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del
afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente Total nacional.
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Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Gréfico. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional Enero (2017 - 2025)
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025 fue
9,6%, lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, mientras
que en el mismo periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,9%, lo
que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023
- enero 2024 (57,0%)

Gréfico. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional noviembre - enero (2016 - 2025)
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POBLACION OCUPADA

Segun rama de actividad, mes enero 2025 En el mes de enero de 2025, el nimero de personas
ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos
(1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,6 puntos
porcentuales). Tabla. Distribucién porcentual, variacidon absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada segun rama de actividad Total nacional Enero (2024 — 2025)

Rarma oo actmcaa Destrdacion Varaceen Contriucion
= 202s absocluta enpp

Para el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (30,9%), Riohacha (16,8%) y
Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,6%),
Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%). Grafico. Tasa de desocupacion segun ciudades Total
nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas noviembre 2024 - enero 2025.
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PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIONAL 2025

El Presupuesto General de la Nacion (PGN) representa la estimacidn financiera anual del gobierno,
delineando la distribucion de recursos destinados a cumplir con los objetivos y politicas publicas del
pais. Este presupuesto incluye los ingresos que el Estado prevé recaudar y los gastos que realizara
en diferentes areas como salud, educacién, defensa, e infraestructura, asegurando asi la
implementacion de las estrategias nacionales y el desarrollo sostenible de Colombia. El 18 de
diciembre de 2024 el Gobierno Nacional presentd el Decreto 1523; en este se expidio el Presupuesto
General de la Nacién, PNG, para 2025, por valor de $511 billones cifra 1.67% superior al PGN 2024
($502.6 billones). La decision fue tomada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, luego de
que el Senado no aprobara el proyecto de PNG, que ponia como monto para el préximo afio un total
de $523 billones, de los que $12 billones se tramitarian a través de la Ley de Financiamiento, que
fue hundida A través del Decreto 1621 emitido el 30 de diciembre, el Gobierno Nacional formaliz6 la
liquidacién del presupuesto general de la nacién para el ejercicio fiscal de 2025, detallando las
apropiaciones, clasificaciones y definiciones de los gastos.

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL:

El Ministerio de Educacién seré el que recibirhd mayor presupuesto para 2025, con $70 billones, en
segundo lugar, es el de Salud, con una asignacion de $65 billones, en tercer lugar, el Ministerio de
Trabajo con $47 billones. El Ministerio de Hacienda y el MinDefensa ocupan el cuarto y quinto lugar
con $30 billones y $24 billones, respectivamente. Con un presupuesto mayor a $1 billén se
encuentran las carteras de: Minas, con $5 billones; Vivienda, con $5 billones; Agricultura, con $1,5
billones; Interior, con $1,5 billones; Ambiente, con $1,1 billones e Igualdad, con $1 billén.

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, Dian, tendra un presupuesto de $4 billones, el
Congreso de la Republica de $1 billon, a la Presidencia se le asigné uno de $0,6 billones y al
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, de $0,3 billones.

El PGN 2025 tiene como objetivo principal lograr ahorros operacionales y mejorar la eficiencia y
calidad del gasto. El proyecto de ley presentado al Congreso y a la ciudadania incluye una lectura
del PGN por programas que integra los gastos de funcionamiento e inversion, marcando un paso
significativo hacia la mejora continua en el disefio y ejecucion de politicas publicas. Por primera vez
en la historia del pais, el PGN 2025 asigna recursos por programas, incluyendo el componente de
funcionamiento. Este enfoque busca fomentar la transparencia y rendicion de cuentas,
proporcionando nuevos insumos para ampliar el debate sobre el contenido y alcance del proyecto
de ley. Sin considerar el servicio de la deuda publica, estimado en 6,3% del PIB, el presupuesto se
enfoca principalmente en programas sociales, en linea con la Constitucion Politica y el programa
del gobierno del cambio. Cerca de la mitad del gasto primario programado, equivalente al 23,1% del
PIB, se destina a programas de bienestar social y formacién de capital humano. Estos programas
ponen un énfasis particular en la proteccién de la vejez, el aseguramiento en salud, y la cobertura y
calidad de la educacién. Del presupuesto total, $327,9 billones (62,7%) se asignan a gastos de
Funcionamiento, $112,6 billones (21,5%) al pago del servicio de la deuda y $82,5 billones (15,8%)
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a inversion. Por otro lado, los gastos de personal y la adquisicion de bienes y servicios aumentan
un 9,1%, elevandose de $69,3 billones en 2024 a $75,6 billones en 2025. Las transferencias de ley
se incrementan en 5,4%, subiendo de $235,3 billones en 2024 a $247,9 billones en 2025.

SALARIO MINIMO

Mediante los Decretos 1572 y 1573 de 2024, el 24 de diciembre de 2024, el presidente de Colombia
anuncié el aumento del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y del auxilio de transporte.

A partir del 1 de enero de 2025, el SMLMV ser4 de COP$1.423.500, lo que representa un incremento
del 9,54% en comparacion con el salario minimo establecido para 2024. Por su parte, el auxilio de
transporte para 2025 se fijarA en COP$200.000. El gobierno Nacional considerd variables
macroecondémicas que muestran buenos resultados y una senda de crecimiento del pais. Se estima
que el PIB crecera al 2% en el 2024 y 3% para el 2025. También cabe anotar la reduccién
significativa de la inflacion que terminara en 5,2% en el 2024, después de registrar el 9,28% en el
afio 2024; y no menos importante, la reduccion de la tasa de interés que termina en 9,50% en 2024
Yy que se espera siga bajando en beneficio de la reactivacién econdémica. Grafico. Evolucion del
salario minimo en Colombia 2019-2025. Cifras en miles de pesos

Grafico. Evolucion del salario minimo en Colombia 2019-2025.
Cifras en miles de pesos
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Fusenta: Elaboracién propia de la Unidad de Abastecimiento Estratégico 2024

Ministerio del Trabajo (waww. mintrabajo.gov.co) v decretos del Gobierno Macional (www.presidencla gov.co).
hittps:fwww._banrep.gov.coes/estadisticas/salarios

hittps:fwwaw. min trabajo_gov_co/webiguestirelaciones-laborales/comision-pegrmanente-de-concertacion ?inheritRedirect=true .

Contexto Econdémico y Social del salario minimo en Colombia 2025 El aumento del salario minimo,
gue empezara a regir el 1 de enero de 2025, se fundamenta en:

1. Inflacién Real y Proyectada: o Inflacion de 2024: 5,2%. o Meta inflacionaria del Banco de la
Republica para 2025: 3%.

1. Productividad Laboral: o Incremento del 3,43% en productividad por hora trabajada, segun el
DANE.

2. Participacion de los Salarios en el PIB: o Mejora del 2% en la contribucion de los salarios al
ingreso nacional. Se destacé que este aumento representa un crecimiento real del 4,54%, lo que
refuerza el nivel de vida de los trabajadores en un contexto de inflacién controlada. El aumento
salarial se da en un marco de reformas laborales, como la reduccion gradual de la jornada laboral
a 44 horas semanales desde julio de 2025, lo que podria influir en la productividad y los costos
laborales. El incremento del salario minimo para 2025 refleja un esfuerzo por equilibrar el
bienestar de los trabajadores con las necesidades economicas del pais. Aunque genera
beneficios significativos, también presenta desafios para la formalizacién laboral y la
sostenibilidad empresaria.
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TASA DE INTERES

TASA DE INTERES La Junta Directiva del Banco de la Republica decidié6 por mayoria mantener
inalterada la tasa de interés de politica monetaria en 9,5%

* La inflaciéon anual en diciembre se ubicd en 5,2%, el mismo nivel registrado en noviembre. La
inflacion sin alimentos ni regulados se redujo de 5,4% a 5,2%, jalonada por una menor inflacién de
servicios. Esta ultima, sin embargo, se mantiene en 7%.

« La tasa de inflacién anual se ha reducido de manera sostenida desde marzo de 2023 en 8,1 puntos
porcentuales y se espera que continle convergiendo a su meta de 3%. Este proceso enfrenta retos
asociados con: (i) un mayor incremento anual del indice de precios al productor, que entre octubre
y diciembre paso de 1,6% a 5,8%; (ii) un aumento en el salario minimo que, al incluir el subsidio de
transporte, superé en cerca de 6 puntos porcentuales (pp.) la inflacién observada y en 8 pp. la meta
de inflacién; (iii) un repunte reciente en todas las medidas de expectativas de inflacion. Lo anterior
en el contexto de incertidumbre en el frente fiscal y una tasa de cambio volatil.

+ El mercado laboral mantiene buenos registros con aumentos de la ocupacion y caidas de la tasa
de desempleo. El equipo técnico estima un crecimiento del PIB de 2,3% para el cuarto trimestre de
2024, superior a los crecimientos observados en cada uno de los tres trimestres anteriores. El
crecimiento econdémico para 2024 se estima en 1,8% y para 2025 en 2,6%.

» Las condiciones financieras externas tienden a tornarse mas restrictivas ante las politicas del
nuevo gobierno de los Estados Unidos en materia de comercio, politica energética y migracion, que
pueden tener efectos inflacionarios. Las tasas de interés de largo plazo en los mercados globales
han mostrado aumentos persistentes, el ritmo esperado en los recortes de la tasa de interés de la
FED ha disminuido, y el dolar se ha fortalecido.

Con la decisidon de mantener inalterada la tasa de interés de politica se hace una pausa en el proceso
de recortes iniciado en diciembre de 2023. La nueva informacién disponible en los préximos meses
permitird contar con mayores elementos de juicio sobre la magnitud y velocidad en que puede
relajarse la politica monetaria. Esta decision mantiene el compromiso de la Junta con la
convergencia de la inflacién a la meta en un contexto de recuperacion del crecimiento econémico.

Grafico. Evolucion de la tasa de interés en Colombia enero 2024- Diciembre 2024

TASA DE INTERES DEL BANCO DE LA
REPUBLICA (TIB %)
(2023 -2024)
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Fuente: Elaboracién propia de la Unidad de Abastecimienio Estratégico 2025
hilps:/fwww_banmap. gov.coles/esiadisticasasas anieres-politica-monstarna

TASA DE CAMBIO (TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO - TRM)

El precio del dolar en Colombia comenzé diciembre por encima de $4.400. Sin embargo, varios
centros de investigaciones econdmicas proyectan que la divisa extranjera terminara entre $4.320 y
$4.350. Entidades como J.P. Morgan, BNP Paribas, Ebury, Barclays, Mitsubishi Financial Group,
entre otras (ver proyecciones abajo) estiman que la moneda estadounidense cerrara el 2024 por
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debajo de $4.400. Segun un andlisis financiero de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad de San Buenaventura, sede Bogota, la volatilidad de la tasa de
cambio en Colombia "seguira siendo la constante” al cierre del afio.

Los inversores mantienen la expectativa sobre el desenlace de las reformas tributaria 2.0, laboral y
de la salud, tres proyectos de ley que podrian dejar en jaque la inversion extranjera. “Asimismo,
unos mayores riesgos fiscales en el pais, producto de un recaudo tributario inferior al previsto, han
llevado al délar a negociarse por encima de los $4.300 en las Ultimas semanas.

Por lo pronto las expectativas de una bajada importante son lejanas”, afirma Héctor Julian Sanchez,
decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la U. de San Buenaventura.
Sin embargo, agrega Sanchez, “la expectativa de una aceleracion del ciclo de flexibilizacion del
Banco de la Republica impondria un piso a la divisa. En otras palabras, un mayor recorte de las
tasas de interés también ayudaria a estabilidad a esta moneda en Colombia; no obstante, esto no
se sentiria en el corto plazo”, explica. En cuanto al panorama internacional, los mercados igualmente
siguen expectantes a las decisiones que tome el recién electo presidente de Estados Unidos, Donald
Trump, pero concretamente hay preocupacién por lo que pueda pasar entorno a la Reserva Federal
y su posicion frente a si mantiene las tasas de interés como estén, las incrementa o las disminuye.
También, hay expectativa por el recrudecimiento de la guerra entre Rusia y Ucrania y hay alarma
por el desenlace del conflicto entre Israel y Hamas en Gaza, que sigue manteniendo en vilo al mundo
y sacudiendo los mercados, particularmente del precio del petréleo. A la par, otras decisiones de la
politica monetaria en el mundo, en particular de las acciones que realice el banco central de Japén,
también jugarian un papel importante frente al precio de la divisa americana en el pais.

Al mismo tiempo, la eleccion de la Claudia Sehinbaum, como presidenta de México, también suma
presién a la cotizacion del peso colombiano, que hacen prever que la meta de un délar a $4.000 ain
esta muy lejana. “Para tener en cuenta, México se ha devaluado 25 % desde mayo y Colombia 15
%”, indica Sanchez. Asi las cosas, dice el experto, “en noviembre la tasa terminara el mes con un
mayor incremento que se ubicara en un rango entre $4.339 y $4.405, mientras que en diciembre se
prevé un valor de $4.324, lo que representa un aumento frente al pronéstico del mes anterior
($4.150)". Finalmente, para el afio entrante, concluye el Sanchez, “el mercado mantendra la
expectativa en cuanto a si la tasa de cambio seguird cayendo, en medio de fuertes escenarios de
incertidumbre local y en el extranjero.

Grafica . TASA DE CAMEBIO (TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO — TRM)
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PERSPECTIVAS ECONOMICAS MUNDIALES
El crecimiento mundial se desacelerard nuevamente este afio en medio de un entorno de politicas

monetarias y condiciones financieras restrictivas, asi como un bajo nivel del comercio y la inversion
mundial. Entre los riesgos a las proyecciones base figuran una escalada del reciente conflicto en
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Oriente Medio, tensiones financieras, mayor persistencia de la inflacién, fragmentacion del comercio
mundial y desastres relacionados con el clima. Se debe recurrir a la cooperacién mundial para
proporcionar alivio de la deuda, facilitar la integracion comercial, abordar el cambio climatico y
reducir la inseguridad alimentaria. Dentro del grupo de los mercados emergentes y las economias
en desarrollo (MEED), los exportadores de productos basicos siguen luchando contra los cambios
del mercado y la volatilidad de la politica fiscal. En todos los MEED, las politicas macroeconémicas
y estructurales apropiadas, y las instituciones que funcionan adecuadamente, son fundamentales
para ayudar a impulsar la inversion y las perspectivas a largo plazo.

PROYECCIONES REGIONALES

En 2024, la regién de América Latina y el Caribe experimenté una significativa desaceleracion
econdmica, con un crecimiento de solo el 2,2%. Esta desaceleracién se produjo en el contexto de
una elevada inflacién, condiciones monetarias restrictivas, debilidad del comercio mundial y
fendbmenos meteoroldgicos adversos. Las perspectivas econdmicas de la region sugieren una
recuperacién gradual, con un crecimiento proyectado del 2,3 % en 2024 y del 2,5 % en 2025. Si bien
los efectos persistentes de la restriccion monetaria previa continuardn influyendo en el crecimiento
a corto plazo, se espera que su impacto se atente. A medida que la inflacion disminuya, se prevé
que los bancos centrales bajaran las tasas de interés, lo que reducird los obstaculos al aumento de
la inversion.

Tabla. Previsiones para los paises de Ameérica Latina y el Caribe
(Crecimiento del PIB real a precios del mercado, salvo que se indique otra cosa)
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Fuente: Banco Mundial
Mota: e = estimacion; p = prevision. Las previsiones del Banco Mundial se actualizan con frecucncia sobre la base
de nueva informacion y de los cambios en las circunstancias (mundiales). En consecuencia, las proyecciones que
s¢ presentan aqui pucden diferir de las incluidas en otros documentos del Banco, aun cuando las evaluaciones

Se prevé que el crecimiento de Brasil se desacelerara al 1,5% en 2024, pero en 2025 se recuperara
y se ubicara en el 2,2%, de la mano de la baja de la inflacion y de las tasas de interés. Por su lado,
el crecimiento de México se atenuara hasta el 2,6% en 2024 y el 2,1% en 2025, como consecuencia
de la caida de la inflacion y la disminucion de la demanda externa. Por otra parte, se prevé que la
economia argentina se recupere y se expanda un 2,7% en 2024 y un 3,2% en 2025, tras la sequia
de 2024; para Colombia se prevé una mejora del 1,2% en 2024 al 1,8% en 2024 y 3% en 2025, en
Chile, el crecimiento sera del 1,8 % en 2024 y luego se acelerara al 2,3 % en 2025. Asimismo, se
proyecta que Peru se recuperara de la contraccion de 2024, con un crecimiento del 2,5 % en 2024
y 2,3 % en 2025, respaldado por el aumento de la produccién minera. La region debera enfrentar
desafios persistentes.

El potencial de crecimiento econdmico esté disminuyendo en el contexto de la desaceleracion de la
productividad total de los factores, el envejecimiento de la poblacién, los intensificados cambios
climatico, la persistente inflacién basica de las economias avanzadas podria ir acompafiada de tasas
de interés elevadas durante un periodo prolongado, lo que limitaria las politicas monetarias y fiscales
de laregién. Asimismo, una desaceleracién mas abrupta de lo esperado en la economia china podria
tener importantes efectos secundarios en la demanda externa, lo que afectaria las exportaciones de
productos basicos de la region.
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ANALISIS LEGAL DEL MERCADO.

El tipo de seleccion que se debe aplicar es la de seleccion abreviada por menor cuantia, en los
términos que establece la ley 80 y sus decretos reglamentarios vigentes.

De acuerdo con el Objeto del Presente proceso contractual, le aplican las siguientes normas:

+ Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

» Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

* Ley 80de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

+ LEY 1480 DE 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.

+ Demés normas que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

ANALISIS HISTORICO DE LAS CONDICIONES QUE EN EL PASADO HA ESTABLECIDO LA
ENTIDAD CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES.

El proceso de contratacion que se proyecta realizar por parte de la Entidad evidencia al interior del
INFOTEP historial de algunas contrataciones similares, en cuanto a la compra de equipos y los
correspondientes servicios de instalacion y puesta en funcionamiento, no obstante observando en
detalle, estos procesos tuvieron alcances, caracteristicas y especificaciones técnicas minimas
definidas para cubrir las necesidades del momento para la Entidad y enmarcadas en los avances y
las tecnologias ofrecidas en el mercado de esas épocas, que difieren altamente a las actualmente
solicitadas. Por lo anterior estos registros de antecedentes presupuestales de adquisiciones previas
de la Entidad se relacionan simplemente a nivel informativo, ya que no aplican para poder establecer
un precio base o de referencia para el presente proyecto.

NUMERO DEL OBJETO VALOR PLAZO
PROCESO Y
CONTRATISTA

COMPRA DE ELEMENTOS

TELL ME WHAT YOU | ACADEMICOS PARA  EL | $133.947.000 UN (1) MES
NEED S.A.S BENEFICIO DE TODA LA

COMUNIDAD ESTUDIANTIL
225-2024 DEL INSTITUTO NACIONAL

PARA LA FORMACION
TECNICA  PROFESIONAL-
INFOTEP

ANALISIS DE OTRAS ENTIDADES HAN ESTABLECIDO PARA CONTRATOS CON OBJETOS
SIMILARES.

ENTIDAD Y NUMERO OBJETO VALOR PLAZO
DE PROCESO

Orden de prestacion de servicio DE
UNIMAGDALENA ELABORACION DE 600 KITS | 270.000.000 COP | 62 DIAS
OPS-VEX-0369-2025 | PEDAGOGICOS.

ADQUISICION DE KITS DE
BIENVENIDA PARA LA JORNADA | 89.535.600 COP
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UNIVERSIDAD DE INDUCCION DE 90 DIAS
FRANCISCO DE | ESTUDIANTES NUEVOS Y
PAULA SANTANDER PADRES DE FAMILIA DEL
0OCO0-250205 SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

DE LA UNIVERSIDAD

FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER
UNIVERSIDAD DE | CONTRATAR LA COMPRA DE
PAMPLONA KITS DE SOUVENIRES | 141.947.484 COP | UN (1) MES
BS055-2025 INSTITUCIONALES

DESTINADOS A APOYAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS,

COMPRA DE AGENDAS Y

UNIVERSIDAD MATERIAL POP PARA EL | $46.461.517 COP | 60 DIAS
SURCOLOMBIANA FORTALECIMIENTO DE LA
FACECONOMIA 033- | IDENTIDAD TELEOLOGICA
2025A INSTITUCIONAL EN DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y
ESTUDIANTES ADSCRITOS A
LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSGRADO DE
LA FA
PI - COMPRA DE KITS DE | 6.337.239 COP 7 DIAS
INSTITUCION DOTACION DE MOBILIARIO E
EDUCATIVA SAN | IMPLEMENTOS DIDACTICOS
JUAN BOSCO | MEDIANTE  INVERSION DE
CANAVERAL RECURSOS PROYECTO
06-2025 ATENCION A PRIMERA

INFANCIA PARA LAS SEDES
PRINCIPAL CANAVERAL Y
PUENTE TIERRA.

4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Mediante Acuerdo 004 del 22 de febrero 2019 el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia - INFOTEP, adopté como funcion del
Rector: f) Ordenar los gastos, suscribir los contratos y expedir los actos administrativos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucidn, atendiendo las disposiciones
legales y estatutarias vigentes”.

Mediante Acuerdo 024 del 09 de junio de 2023, fue designado como Rector en Propiedad del
INFOTEP el Doctor CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, y se nombré y se le facultd ejercer las
funciones de Representante Legal y coordinar las actividades contractuales de la entidad, dando
cumplimiento de los requisitos previos propios de la planeacion del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. JUSTIFICACION. FUNDAMENTOS
JURICOS.

De conformidad con el inciso final del literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y teniendo en cuenta que la naturaleza y alcance del contrato que se suscribird como consecuencia
del presente proceso de seleccidn, se relaciona con el suministro elementos educativos la presente
convocatoria y contrataciones rige por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011,
decreto 019 de 2012, decreto 1082 de 2015 ademas del contenido de las normas especiales que
rigen para el departamento sobre el control poblacional, siendo estas el Decreto ley 2762 de 1991,
Ley 47 de 1993 y la Ley 915 de 2004.
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Que la contratacién de menor cuantia para Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional de
San Andrés y Providencia - INFOTEP, en el afio 2025 sera hasta 280 Salarios Minimos Legales
Mensuales, es decir, $ 398.580.000; por lo tanto, y en consideracion al presupuesto oficial del
presente proceso, es superior a la minima cuantia e inferior a la mayor cuantia la modalidad de
seleccion sera la de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, definida en el articulo 2, numeral 2,
literal b), de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 el decreto 019 y 1082 de 2015.

5.1 LIMITACION A MYPIMES

De conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1860 de 2021, para las
Convocatorias limitadas a Mipyme, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

5.1.1 LIMITACION TERRITORIAL.

El articulo 2.2.1.2.4.2.3., sobre Limitaciones territoriales, del Decreto 1860 de 2021, dispone: “De
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.” En este orden, si por lo menos dos Micro, pequefia o mediana
empresas domiciliadas en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina manifiestan su interés en limitar la convocatoria territorialmente, la entidad procedera de
conformidad; y, en consecuencia, recibird unicamente ofertas de empresas que acrediten dicho
tamafio empresarial y que ademas tengan su domicilio en el Archipiélago.

Para el efecto, la Mi pyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil o el certificado de
existencia y representacion legal de la empresa. Por el contrario, si no son presentadas las
manifestaciones de interés, no es posible limitar la convocatoria en funcién del tamafio empresarial.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. JUSTIFICACION. ANALISIS DE LAS
CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO. FORMA DE PAGO.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y
teniendo en cuenta algunas variables como el analisis y estudio técnico y economico efectuado
sobre el actual contrato; las cotizaciones realizadas por esta entidad territorial, las caracteristicas,
especificaciones de los servicios mas representativos que se pretenden adquirir; los descuentos
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(Impuestos tasas y otros) a que debe estar sujeto el contratista que resulte seleccionado los gastos
en que debe incurrir el contratista seleccionado para el cumplimiento del objeto contractual.

Los proponentes deberan ofertar por precio unitario cada uno de los items del anexo técnico, la
sumatoria total de los precios unitarios establecera el valor de la propuesta con el fin de determinar
el menor valor presentado.

Se aclara, que para la propuesta econémica los proponentes deben cotizar el valor unitario
respetando el valor tope. Se rechazara aquella propuesta que supere los valores topes unitario y el
valor total de la sumatoria de dichos valores unitarios. (VER ANEXOS DE PRECIOS UNITARIOS)

item Empresa Monto Total Descripcién

Todos los equipos solicitados en el

1 CORALINA S.A.S $383.199.929 requerimiento.
SURTISUMINISTRO
S DEL CARIBE S.A.S Todos los equipos solicitados en el
$412.278.510 requerimiento.

6.1 PRESUPUESTO OFICIAL:

En el mercado existen personas juridicas y personas naturales a nivel local y nacional que pueden
ofertar los bienes que necesita la Entidad, que cuentan con la experiencia para satisfacer las
necesidades requeridas.

Teniendo en cuenta el INFOTEP cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que
demande el contrato equivalente a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($397.938.388.00) M/CTE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
de acuerdo a las cotizaciones presentadas por posibles proponentes en el Departamento. Este valor
sera tenido en cuenta para la calificacion del precio.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual el INFOTEP no serd responsable en ningdn
caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccién y contratacion.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios nacionales,
departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del contrato, para
lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

El valor estimado del contrato esta soportado al presupuesto con que cuenta la entidad, partiendo
del valor de la propuesta presentada expedido por el Profesional Universitario del Area de
Presupuesto del INFOTEP.

6.2 FUENTES DE FINANCIACION

Para amparar la presente contratacion se expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP No. 36425 de fecha 09 de septiembre de 2025 Posicion Catalogo del Gasto: C-2202-0700-8-
20203K-2202065-03 transferencias corrientes Servicio de apoyo financiero para el acceso y
permanencia a la educacién superior- fortalecimiento de la gestién institucional del INFOTEP san
Andrés y Providencia; Por la cantidad de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS ($398.000.000) M/CTE, los anterior con fuente de recursos PROPIOS y a cargo de la
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dependencia: 001 UNIDAD ACADEMICA Se excluye el IVA, en virtud de lo establecido en el articulo
22 de la Ley 47 de 1993.

Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial sefialado en el presente numeral, la
misma sera rechazada.

El oferente debe tener en cuenta al momento de determinar el precio de su oferta, que por
disposicion del Articulo 22 de la Ley 47 de 1993 y para cualquier efecto Juridico, el
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta exento de pagar impuesto al
valor agregado IVA.

6.3 PLAZO Y FORMA DE PAGO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

PLAZO: El plazo previsto para la ejecucion es de TREINTA (30) DIAS, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio de actividades, la cual se suscribird una vez se cumpla con los
requisitos de legalizacion o sea registro presupuestal y aprobacion de garantias.

FORMA DE PAGO: El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés -
INFOTEP, pagara al futuro contratista el valor del contrato de la siguiente manera: UN UNICO pago
por el valor total del contrato, una vez se expida constancia del supervisor, presentacion de la cuenta
de cobro y/o factura y la acreditacién del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social (ARL, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena). El
pago se realizard dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de radicacién de
las facturas o cuentas, segun sea el caso, o de la fecha en que el contratista subsane las glosas
que se le formulen.

El Contratista debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones sefialada en el inciso 2° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El INFOTEP efectuara al CONTRATISTA las retenciones, que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién, constancia que acredite que el
contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales al Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, asi como en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el programa anual
mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto
111 de 1996, y a la verificacién de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

7.1. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES DE LOS
PROPONENTES.

REQUISTOS HABILITANTES CUMPLE NO CUMPLE
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO
DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA
VERIFICAR LA CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL PROPONENTE
DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE CARACTER
TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO Y
CAPACIDAD FINANCIERA

RESULTADO FINAL: HABILITADO/NO
HABILITADO
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7.2 CAPACIDAD JURIDICA.

En el proceso de qué trata el presente documento de estudios y documentos previos pueden
participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales
0 promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto establecido
en el presente proceso. La figura juridica que utilice el oferente debe tener una duracién por lo
menos igual a la vigencia de contrato y un afio mas

Se efectuard una verificacion juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite.

Los documentos aqui exigidos se verificaran para determinar su cumplimiento o no. El proponente
individual y/o todos los miembros de la unién temporal o consorcio deberan cumplir con la
presentacion del documento aqui exigido.

La evaluacion Juridica no la efectia la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del
estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley y
del Pliego de Condiciones, por lo tanto, no dara lugar a ninguna puntuacién, pero su aprobacién
constituye un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta:

a) Carta de presentacién de la propuesta segin modelo que figura en el Anexo No.1 (al final del
pliego) firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante
del consorcio o unién temporal, el representante de la cooperativa de trabajo asociado o por la
persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado conforme a lo establecido en el
articulo 836 del Codigo de Comercio o por los Estatutos y Regimenes de Trabajo Asociado o lo
determinado por el consejo de administraciébn en caso de las cooperativas. En la carta de
presentacion debera indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar la propuesta:

¢ Si es en nombre propio.

¢ Si actlla como agente comercial (Debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en el articulo
1320 del Codigo de Comercio Colombiano).

¢ Si es como representante o apoderado (Debera acreditarlo de conformidad con el articulo 836 del
Cédigo de Comercio Colombiano).

¢ Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Deberd acreditarlo de conformidad con
lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en consejo de administracion
de la cooperativa).

b) Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania, OCCRE y adjuntar,
de ser procedente, el certificado de matricula en el registro mercantil y el de su establecimiento de
comercio, expedidos con una antelacion no mayor a Treinta (30) dias calendario a la fecha limite
para presentar las propuestas.

c) Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de
identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en Colombia
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentacién del respectivo poder
otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicacion del principio de reciprocidad, deberan anexar un
certificado expedido por la autoridad competente del respectivo pais en donde se acredite la
existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacién al principio de reciprocidad, se
observard lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

d) Acreditacién de la existencia y la representacion legal: Si la propuesta la presenta una persona
juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio dentro del mes anterior al cierre del Proceso y entrega de propuestas, donde conste
quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. En dicho certificado se debe
acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente Proceso de
Seleccién y que su duracién no es inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio mas.
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En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar
la autorizacion especifica para participar en este Proceso de Seleccion y suscribir el contrato con La
Entidad, en caso de resultar seleccionado.

Las personas juridicas deberan allegar el original, y el original de la Matricula Mercantil de la persona
juridica expedidos por la Camara de Comercio respectiva. El certificado debera contener fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas. Tanto
el proponente como sus establecimientos de comercio deberan encontrarse libre de embargos. Si
la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se debera anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacion) Si el representante legal tuviese
alguna limitacién para contratar a nombre de la sociedad, segun los estatutos correspondientes,
debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia del Acta
de Socios debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados en el articulo
189 del Cédigo de Comercio, de la reunién del 6rgano social competente en la que se autorice al
representante legal para intervenir en este proceso de seleccién asi como para suscribir el contrato.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacién legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y
extrajudicialmente, en concordancia con lo indicado en el inciso primero del numeral 2 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1510 de 2013, asi: Las sucursales de Sociedad extranjera deben presentar
para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las
sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais
en el que son emitidos.

f) Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA acreditar
Resolucién donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas —DANSOCIALI cuando a ello haya lugar. Si el representante legal
tuviese alguna limitacién para contratar a nombre de la Cooperativa de Trabajo Asociado, segun lo
establecido en el consejo de administracion correspondiente, debera indicarlo expresamente en la
carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia del acta o poder debidamente autorizada, de
conformidad con los lineamientos sefialados en los estatutos y regimenes correspondientes, de la
reunién del 6rgano social competente en la que se autorice al representante legal para intervenir en
este proceso de Seleccion Abreviada asi como para suscribir el contrato.

g) Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompafiarse con la propuesta:

e Documento de constitucion de consorcio o unién temporal en los términos sefialados en el Articulo
7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los
miembros que lo conformen.

e Original del certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros en caso
de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar propuestas. En
caso de que el Consorcio o la Uniéon Temporal este integrado por personas naturales, se adjuntara
el certificado de matricula expedido por la camara de comercio correspondiente con una antelacién
no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno de sus miembros. Los Consorcios o Uniones
Temporales, deberan presentar documento de constitucion.

¢ Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucién del contrato.
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h) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad: lo cual debera
constar en declaracién juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona natural, el
representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

Para el efecto, deberén tener en cuenta: PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. Declaracion
juramentada de la cantidad de empleados gue devenguen mas de 10 SMMLYV, indicando si esta o
no obligado al pago de parafiscales; en caso de estar obligado al pago de dichos aportes, el
proponente debera allegar constancia expedida por cada una de las entidades recaudadoras donde
conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social.

LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO siguen obligadas en todo al pago de aportes
parafiscales, por esto, deberan presentar siempre ademas de la declaracion juramentada segun la
cual se encuentra a paz y salvo con estos pagos, la constancia expedida por cada una de las
entidades recaudadoras que soporte lo afirmado por el proponente.

EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros
individualmente considerados debera obrar segin su naturaleza, acorde a los incisos anteriores.

NOTA: El INFOTEP, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucién. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por
parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dard tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y la Entidad verificara inicamente la acreditaciéon del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la
observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y de ser el caso a la Fiscalia
General de la Nacion.

i) Certificado de Responsabilidad Fiscal: De conformidad con lo establecido en la Circular No. 005
del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la Republica, la entidad verificara
directamente a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co el cumplimiento de este
requisito, de lo cual se dejara constancia por parte del Comité Juridico de la entidad.

j) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

k) El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021, que busca garantizar
el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

|) Garantia de Seriedad de la Propuesta: Para responder por la seriedad de las propuestas, los
oferentes deberan constituir, a favor del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP, identificado con el NIT
892.400.461-5 una garantia consistente en una poliza expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia o una garantia bancaria que cumpla con los
siguientes requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente

proceso de seleccién, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de seleccion hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la actividad contractual.
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Si el proponente es una persona juridica, la pdliza debe tomarse de conformidad con el nombre o
razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre
de todos los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal.

Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado, la garantia debera tomarse a nombre
de la Cooperativa.

NOTA: Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o su vigencia resulta
insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de condiciones, el INFOTEP,
dentro del término de evaluacién de los requisitos Habilitantes, requerira por escrito al oferente para
que, dentro del plazo establecido, presente el documento aclarado; si el oferente no lo presenta
oportunamente y en la forma debida, esta sera descartada.

m) Copia del RUT. Actualizado (RESOLUCION NUMERO 000139 de noviembre 21 de 2012 de la
DIAN)

n) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural vigente.

0) Registro Unico de Proponentes (RUP). Cada Proponente o integrante del Proponente, sea
persona natural, juridica, consorcio o unién temporal, debera allegar el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente y en firme,
(Laiinformacion que se actualice o se modifique debera estar en firme) a efectos de verificar, ademas
de los requisitos habilitantes asociados a la capacidad juridica, la capacidad financiera, y la
capacidad de contratacion, su clasificacion de los bienes y servicios en el tercer nivel: Ofrecidos por
el proponente a las Entidades Estatales de conformidad al Sistema de Codificacion de las Naciones
Unidas para estandarizar productos y servicios.

p) Libreta Militar: Para varones menores de 50 afios.
q) Certificacién bancaria
r) Certificado de medidas correctivas

Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, éstos deberan cumplir con lo establecido en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993. Debe acompafiar con la propuesta, ademas de los mismos documentos
requeridos para cada uno de los integrantes individualmente considerados:

¢ Documento de constitucion de consorcio o union temporal en los términos sefialados en el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato. De no hacerse
esto ultimo, se considerara que sus integrantes asumen la responsabilidad solidaria.

e Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y
en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno en
la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad.

e Los miembros del consorcio o unién temporal deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad ser& solidaria frente a la entidad, de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.

e Designaran el representante del consorcio o de la union temporal, acompafado del
documento que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes.
Su duracién no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. Por tanto, debera
indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado.
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e Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar certificado

de existencia y representacion legal en forma independiente.

¢ No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o uniéon temporal. Esta
condicidn es clausula obligatoria del contrato.

e Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural bajo la figura de Unién
Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural., (indicando para la uniéon temporal sus
integrantes y su porcentaje de participacion), y no a nombre de su respectivo representante
legal.

e Frente a la facturacion de los Consorcios y Uniones Temporales, de conformidad con el
Decreto 3050 de 1997, se debera indicar en el documento de constitucién, cualquiera de
estas opciones:

1. En caso que lo haga el consorcio o unién temporal a nombre propio y en representacion
de sus miembros.

2. Silo hara cada miembro del consorcio o union temporal en forma separada.

3. Silo haran en forma conjunta los miembros del consorcio o unién temporal.

Cuando se exprese que la facturacién que realiza el consorcio o uniéon temporal en virtud del
desarrollo del contrato, la pueden efectuar en forma conjunta sus miembros, es de entender que el
documento sea presentado, identificado y firmado por mas de uno de sus miembros.

Cuando la facturacién la efectue el consorcio o unién temporal bajo su propio NIT, ésta, ademas de
sefalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del consorcio
0 unién temporal, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos; de igual manera
si lo hara cada miembro de forma separada deberan informar el nUmero del NIT.

NOTA: Si la presente Seleccién es adjudicada a un consorcio o unién temporal, debera presentar
previo a la suscripcion del contrato, copia del NIT y certificacién bancaria de la apertura de la cuenta
correspondiente al consorcio o unién temporal.

La omision en la presentacion del documento de Constitucién del Consorcio o Union Temporal, u
omisiones de las firmas de los representantes legales de sus miembros, generaran el rechazo de la
propuesta.

7.3 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

La Entidad verificara en el Registro Unico de Proponentes, que el oferente haya suscrito y ejecutado
maximo Dos (02) contratos, que hayan contenido la ejecucion de actividades de: “Suministro de
elementos académicos y/o elementos de oficina” identificados con el clasificador de bienes y
servicios en el tercer nivel, establecida a continuacion y que sumados sean igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial, con Entidades publicas o privadas cuyos montos llevados a salarios
minimos vigentes al momento de la contratacion equivalgan o sean superior al presupuesto oficial
asignado a esta contratacion, expresada en S.M.ML.V.

La clasificacion de los bienes y servicios en el tercer nivel: ofrecidos por el proponente a las
Entidades Estatales de conformidad al Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, clasificacion que para el presente proceso acuerdo al objeto
debera cumplir con los siguientes cddigos.

N° | SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCCION
13000000 |13100000(131017 23 Plasticos termoplasticos.
32000000 [32100000(32101622 Memorias flash
44000000 |44110000|44111500 Agendas y accesorios

27



°, INFOTEP

@ San Andrés y Providencia Ed Uca Cié n
4 144000000 [44120000(44121600 Suministros de escritorio

5 144000000 [44120000|44121700 Instrumentos de escritura

6 |44000000 (4412000044 1220 00 | Carpetas de archivo, carpetas y separadores

7 52000000 [52150000|52152101 Tazas de café

8 |53000000 [53120000|53121600 Monederos, bolsos de mano y bolsas

Los contratos celebrados por Consorcios, Uniones Temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel, la sumatoria de estos deberan ser mayor o igual al presupuesto oficial.

La experiencia sera las sumatoria de las experiencias de los integrantes de manera proporcional a
su participacion en el mismo. Las constancias de contratos que hayan sido ejecutados en consorcio
0 unién temporal deberan indicar claramente la participacion de cada una de las firmas integrantes.
Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, la experiencia
de la forma asociativa sera la suma de la experiencia aportada por cada uno de sus integrantes sin
considerar su porcentaje de participacion. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes
debera aportar por lo menos un contrato de experiencia.

Cada una de las certificaciones debera contener como minimo, lo estipulado en el Anexo No. 2.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion
de cumplimiento, con la siguiente informacién: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacion,
valor ejecutado a la fecha y mes de la ultima facturacién, nombre del contratante y nombre de
contratista. El valor ejecutado a la fecha seré el valor que se tomara para la respectiva evaluacion.

Si algin proponente adjunta mas de (2) certificaciones, solo se tendran en cuenta las (2) primeras
aportadas.

El proponente que acredite mediante el RUP, una Experiencia Igual o Superior a lo establecido en
los parrafos anteriores, este factor se evaluara como CUMPLE.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la entidad,
la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan. Las
certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles. En caso de requerirse aclaraciones
sobre los datos contenidos en las certificaciones, el INFOTEP podra solicitar al proponente tales
aclaraciones, quien contara con el término sefialado en el requerimiento que realice el comité
evaluador.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dada la trascendencia de la necesidad que se pretende satisfacer, se hace necesario la acreditacion
de experiencia especifica

Es asi que La entidad verificara en el Registro Unico de Proponentes, que el oferente haya suscrito
y ejecutado maximo una experiencia especifica relacionada con Capacitaciones o entrenamientos,
para ello debera aportar un contrato debidamente ejecutado, cuyo objeto, alcance, actividades u
obligaciones incluyan: «Capacitacion, entrenamientos, talleres o tematicas dirigidas a adultos o
grupos poblacionales». Cuyo valor sea del 10% correspondiente al presupuesto oficial.

La clasificacion de los bienes y servicios en el tercer nivel: ofrecidos por el proponente a las Entidades
Estatales de conformidad al Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios, clasificacion que para el presente proceso acuerdo al objeto debera cumplir
con por lo menos Dos (2) de los siguientes cédigos UNSPSC:
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SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

DESCRIPCCION

186 000000

86 10 00 00

86 10 17 00

Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

2|86 0000 00

86 11 00 00

86 11 15 00

Servicios de aprendizaje a distancia

3|86 0000 00

86 11 00 00

86 11 16 00

Educacién de adultos

EXPERIENCIA ESPECIFICA NO ACREDITADA EN EL RUP

A efectos de verificar las condiciones de experiencia relacionadas en el RUP, el cual es necesario
puesto que el RUP no muestra el objeto de los contratos inscritos para acreditar la experiencia, el
oferente debe presentar las certificaciones que acrediten cumplimiento del proponente en contratos
con objeto similar y que sumados sean igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, con
Entidades publicas o privadas cuyos montos llevados a salarios minimos vigentes al momento de la
contratacion equivalgan o sean superior al presupuesto oficial asignado a esta contratacion,
expresada en S.M.ML.V. Cada una de las certificaciones debera contener como minimo, lo
estipulado en el anexo No. 2 del respectivo pliego.

Para los contratos que se encuentren en ejecucioén, los proponentes deberan adjuntar la certificacion
de cumplimiento, con la siguiente informacién: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacion,
valor ejecutado a la fecha y mes de la ultima facturacion, nombre del contratante y nombre del
contratista.

El valor ejecutado ala fecha seré el valor que se tomara para la respectiva evaluacion.

Dichas certificaciones deberan ser presentadas de acuerdo con modelo del Anexo No. 2, o, en su
defecto, cualquiera que contenga el nimero del contrato y afio, contratista, contratante, objeto y
valor y se anexara copia del mismo, para que se consideren valederos. Solo se verificaran las
certificaciones que contengan la totalidad de la informacién solicitada.

Si algun proponente adjunta mas de las certificaciones solicitadas, solo se tendran en cuenta las
primeras aportadas.

La sumatoria de los certificados de suministrados de los integrantes del Consorcios o Uniones
Temporales debera ser igual o superior al valor del presupuesto asignado

En todo caso, cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia
igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en cuenta como
experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieron tenido en el grupo o
asociacién que ejecuté el contrato.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas de derecho privado, naturales o juridicas,
éstas deberdn acompafarse de la copia de los contratos o factura cambiaria.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la entidad,
la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles. En caso de requerirse
aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, el INFOTEP podra solicitar al
proponente tales aclaraciones, quien contara con el término sefialado en el requerimiento que
realice el comité evaluador.

Una vez verificados los requisitos de experiencia el resultado sera de la siguiente manera:

HABILITADO: Cuando cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones
para dicho proceso.
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INHABILITADO: Cuando no cumple o carece de documentacidon exigida en los pliegos de
condiciones para dicho proceso.

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA.

INFORMACION DE TIPO FINANCIERA, EXPERIENCIA Y ORGANIZACIONAL OBJETO DE
VERIFICACION: TOMADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) VIGENTE Y EN
FIRME.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 361 de 1997, la Ley 590 de 2000,
la Ley 816 de 2003, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de 2011, el Decreto-ley
namero 4170 de 2011, Decreto-ley numero 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, los requisitos
financieros no seran objeto de puntuacién, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE y para
acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos minimos de
Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de cumplimiento de la capacidad
financiera, no tiene ponderacion, se estudiard la informacion al momento de la presentacion de
la propuesta y antes de la adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el presente pliego y de acuerdo con lo siguiente parametros.

La Capacidad financiera (Cf) se establecera con fundamento en el patrimonio, la liquidez medida
como activo corriente sobre pasivo corriente, y el indice de endeudamiento medido como pasivo
total sobre activo total, con base en la informacion registrada, codificada y clasificada en RUP, con
corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la inscripcion en el Registro De
Proponente, renovacion o en su defecto la Ultima actualizacion del mismo.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE
y para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos minimos
de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de cumplimiento de la capacidad
financiera, no tiene ponderacion, se estudiara la informaciéon al momento de la presentacién de la
propuesta y antes de la adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el presente pliego y de acuerdo con lo siguiente parametros.

PATRIMONIO (P)

El patrimonio permite conocer la participacion del proponente en el total de Activos. El proponente
que acredite mediante el RUP, un Patrimonio Mayor Igual a 230 SMLV.

En la evaluacioén financiera de este factor, se evaluara como CUMPLE.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendra en cuenta la sumatoria del patrimonio de
cada miembro.

INDICE DE LIQUIDEZ (IDL)

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo. El
proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo Corriente/Pasivo
corriente, un indice de liquidez igual o superior a 2.0. En la evaluacion financiera de este factor, se
evaluard como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (Z Liquidez
registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe ser Igual o Superior
a2.0.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo

Monetario. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Pasivo
Total/Activo Total, un Nivel de Endeudamiento menor o igual 60 %.
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En la evaluacion financiera de este factor, se evaluara como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente formula: Z (Pasivo
Total / Activo Total) de cada integrante)- teniendo en cuenta el porcentaje de participacion en el
consorcio o unién temporal, debe ser Menor o Igual al 60 %.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad Operacional /
Gastos de Intereses, una RCI mayor o igual a 3.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (X RCI
registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nimero integrantes) debe ser Mayor o Igual
a3.

En este caso, el indicador RCI, del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada
uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso que el proponente en su Informacion Financiera no reporte gasto interés, es decir, este
indicador debe ser igual a Cero (0), se tomara como Cumple.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del uso del activo
del interesado, se hara con base a la informacion suministrada en el RUP VIGENTE Y EN FIRME.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO - RA

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Activo Total

Se considera HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Igual o superior al cero punto cero seis (0.06 %).

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacién, se calculara el
indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita anteriormente. En este
caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de
ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - RP

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Patrimonio Total

Se considerara HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
igual o superior a cero puntos cero seis (0.06%).

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita anteriormente. En este
caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de
ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para efectos del Célculo del Capital de Trabajo, El capital de trabajo debe ser igual o superior al
50% del Presupuesto Oficial a Contratar, so pena de inhabilitada de la propuesta. Si el proponente
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no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta ser4 inhabilitada.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion
en el consorcio o unién temporal, el resultado del indicador debe ser igual o superior al 50 % del
Presupuesto Oficial a Contratar

NOTA: Cuando solo se presente una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes objetos de
verificacion y que no esté dentro de una de las causales de rechazo, no se requerira ponderacion.

8. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A LA OFERTA.

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia— INFOTEP
efectuara la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 literal a) del Decreto 1082 de 2015, razén por la cual, en el presente
proceso el ofrecimiento mas favorable para la entidad sera el que resulte de aplicar la alternativa
gque se menciona a continuacion.

FACTOR PUNTAJE
Callificaciéon Econémica (precio) 45 puntos
Callificacion calidad del Servicio 33.5 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 Puntos
Tarjeta OCCRE 10 Puntos
Trabajadores en condicién de discapacidad 1 Punto
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Mipyme 0.25 puntos

TOTAL 100 puntos

La entidad evaluara las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés general,
legalidad, planeacioén, igualdad, transparencia, economia, responsabilidad, seleccién obijetiva,
celeridad, moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradiccién, eficiencia, equilibrio y
conmutatividad.

Asi mismo evaluara Unicamente las propuestas no descartadas, es decir, aquellas que clasificaron
segun los estudios juridicos y financieros.

Si la propuesta se califica como NO ADMISIBLE desde el punto de vista juridico y financiero, dara
lugar a que la propuesta NO SE CALIFIQUE ni técnica ni econé6micamente.

El proponente deberd presentar el valor total de su oferta por el sistema de precios unitarios fijos, el
cual debera incluir todos los costos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contratado, para
el efecto.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales
incurra para la correcta ejecucion de los trabajos objeto de la presente contratacion. Cualquier error
u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera asumir los
sobrecostos que esto le ocasione.

CALIFICACION ECONOMICA: 45 PUNTOS

La propuesta cuyo precio de oferta del anexo 3 (Po) sea menor se tomara como la de “Mejor Precio”
(Mp) y se le adjudicaran 45 puntos.
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Para el puntaje de las demas propuestas se hara de la siguiente forma, tomando como patrén el
precio de oferta menor, aplicando la siguiente féormula:

MP/Po x 45 = Puntaje Obtenido
Donde: Po= Precio Oferta de propuesta
MP= Precio de menor oferta

Para efectos de la calificacibn econdmica se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es
decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico y financiero.

CALIFICACION CALIDAD DEL SERVICIO: 33.5 PUNTOS

PLAN DE CALIDAD: Se calificara el ofrecimiento con el anexo de un plan de calidad donde se
especifiquen las actividades que se desarrollaran en la capacitacion a poblacién estudiantil y area
administrativa en lo relacionado a la metodologia de estudio para la poblacién estudiantil y el
aprovechamiento de las herramientas para el area administrativa.

USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS: Se calificard el ofrecimiento de 20 horas de
capacitacién en la utilizacion de herramientas tecnologicas que complementen el uso de
herramientas de metodologia de estudio y rendimiento profesional en el area laboral

MARCACION CON LOGOS INSTITUCIONALES: Se calificara el ofrecimiento si el futuro contratista
se compromete por escrito a la marcacién con logo institucional sin afectar el valor ofertado de los
siguientes elementos: Mug, Agenda, Lapicero, Morral, cartuchera, termo y Kit de oficina

OFRECIMIENTO PUNTOS

5 Puntos
PLAN DE CALIDAD

USO DE HERRAMIENTAS 13.5 puntos
TECNOLOGICAS

MARCACION CON LOGOS 15 puntos
INSTITUCIONALES

CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

En caso de servicios.- Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje minimo de Diez
(10) y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, que delimita lo relacionado con
“Servicios de origen nacional”, disponiendo que “son servicios de origen nacional aquellos prestados
las personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislacion Colombiana” ; hecho que se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal, para el caso de las empresas, con la copia de la cedula de
ciudadania para las personas naturales, y en caso de consorcios 0 uniones temporales, se
acreditard con los documentos anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del
mismo. Los proponentes deberan diligenciar el anexo 5.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorga tratamiento de servicio de origen
nacional a aquellos servicios originarios de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
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En este Ultimo caso se demostrara mediante el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3
del Decreto 1082 de 2015. El certificado de que trata el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.1.3
ibidem, debera presentarse junto con la propuesta y no podra ser objeto de subsanacién por ser
factor que confiere puntaje.

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 816 de 2003 los puntajes que se asignaran en cada uno
de los casos seran:

FACTOR DE

DE CALIFICACION CONCEPTO PUNTAJE

Al proponente cuya empresa se haya constituido
por personas naturales de Colombia o por
residentes en Colombia de acuerdo con la 10
legislacion nacional o aplica principio de
reciprocidad.

Al proponente cuya empresa se haya constituido
por personas naturales de Colombia o por
residentes en Colombia y personas extranjeras de 5
acuerdo con la legislacion nacional o aplica principio
de reciprocidad.

Al proponente cuya empresa se haya constituido
por personas extranjeras de acuerdo con la 0
legislacion nacional

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacidon de cada integrante,
segln sea su condicion de nacional o extranjero.

TARJETA DE CIRCULACION Y RESIDENCIA OCCRE: 10 PUNTOS

En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago
(Decreto — Ley 2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por una participacion real
y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad otorgara 10 puntos
cuando el Representante legal acredite la tarjeta de residencia OCCRE quien no cumpla con la
totalidad del este requerimiento tendra O puntos.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal o persona Juridica, debera
acreditar la tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos uno de los integrantes del consorcio o
union temporal e igual forma del representante legal.

Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION Y
RESIDENCIA contenidas en el DECRETO 2762 de 1991, y demas que lo modifiquen o reformen y
por lo tanto se compromete a utilizar el 100% de la mano de Obra no calificada en residentes
legalmente en las Islas.

Los proponentes deberan anexar en sus propuestas carta de compromiso especificando la funcién
a realizar en el contrato, dicho documento debe estar firmado por las personas a laborar en dicho
contrato producto de esta Seleccién Abreviada igualmente deberan allegar los respectivos soportes
como: (copia de la Cedula y OCCRE).

NOTA: Para efectos de la Calificacién Econdmica y de acreditacion de la Tarjeta de Circulacion y
Residencia OCCRE se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que
cumplan la totalidad de los requisitos de orden Juridico, Técnico y Financiero.

OFRECIMIENTO TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. 1 PUNTO
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En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1° del Decreto 392 de 2018, se otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos, es
decir un (01) Punto, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. De igual forma, acreditara el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Ndmero de trabajadores de la planta Nimero de trabajadores con

de personal del proponente
discapacidad exigida

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 151 y 200 3

Mas de 200 4

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura,
se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva la ejecucion de
la contratacion.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 7— Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debio6 subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o

superior al diez por diez (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS
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La Entidad otorgara un puntaje de Cero Punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debi6é subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratandose de Proponentes Plurales
este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal.

5.3 Procedimiento en caso de empate

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Del Decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

5.4 Adjudicacién con oferta Unica. La Entidad Estatal adjudicara el contrato cuando sélo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas
en la ley y el presente pliego.

9. ANALISIS DE RIESGOS.

Cumpliendo con lo expresado en el del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo legal,
jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacion contractual (Art. 27 y 28 Ley 80
de 1993), o del equilibrio econémico del contrato, los riesgos previsibles que puedan afectar la
equivalencia econémica del contrato que llegaré a adjudicarse para el objeto del presente estudio,
en el presente caso obedecen a riesgos empresariales, inherentes al funcionamiento de una
organizacién empresarial, que se imputan exclusivamente al contratista afectado, y no a la entidad.
(Ver Sentencia del 9 de mayo de 1996, Consejo de Estado Sec. Tercera).

De otra parte, las responsabilidades prestacionales estaran a cargo del contratista, ya que dicho
personal no tendra relacién laboral alguna con el INFOTEP.

El Contratista debera ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los gastos por
todo concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros, multas y todos los
demas gastos necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones que se derivan del objeto.
Igualmente, la inversion y financiacién de las obligaciones a su cargo que se derivan de la propuesta
a la presente convocatoria publica son por cuenta exclusiva del Contratista.

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales,
econdmicos, regulatorios, climatol6gicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su cargo que
se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del Contratista adjudicatario
de este proceso licitatorio.

En consecuencia, las inversiones que realice el Contratista para el cumplimiento del contrato,
incluyendo entre otras actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y técnicos, son de
responsabilidad exclusiva de este y por tanto, no podran ser invocados como factores de supuestos
desequilibrios contractuales.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el INFOTEP determinara,
enumerara y asignard a la parte que esté en mejores condiciones para mitigarlo, los riesgos
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previsibles involucrados en la contratacion del objeto del presente proceso. ver Formato Matriz de
Riesgos (fuera del pliego).

10. GARANTIAS

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato que se llegue a celebrar, la entidad estima que
el contratista debera constituir las siguientes pélizas:

Cumplimiento del contrato, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas sanciones, debera
ser equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro
(4) meses mas

Calidad del servicio: La garantia de buena calidad del servicio debe ser equivalente al 10% del
valor total del contrato con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: La garantia de
salarios y prestaciones sociales debe ser equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato,
con vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios méas contados a partir de la aprobacién de la
garantia Unica por parte de la entidad.

11. SUPERVISION

El INFOTEP ejercerd la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a través del profesional
universitario del area de Bienestar del INFOTEP quien debera cumplir con los deberes, obligaciones
y responsabilidades asignadas por la Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011 deberd
realizar:

1. Seguimiento técnico: verificar que los servicios ofrecidos cumplan con los requerimientos y
las condiciones establecidas por la Entidad.

2. Administrativo: se hara una supervision del contrato en cuanto a las obligaciones del mismo.

3. financiero, contable: se verificara que los precios adjudicados se respeten, es decir que
sean acordes a la propuesta.

4. Juridico (cuando aplique)

La Supervision debera entre otras cosas, velar por el cumplimiento de lo establecido en las Leyes
789 de 2002 y 828 de 2003 relacionadas con el cumplimiento de parte del contratista de todas las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

La Supervisién no podra eximir o modificar ninguna de las obligaciones y responsabilidades del
contratista.

12. ACUERDOS COMERCIALES. Una vez verificada la informacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en atencion a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, se encontré que aplican
los siguientes acuerdos:

Comercial Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacién
incluida Contratacion Proceso cubierta

superior al valor de por el Acuerdo
del Acuerdo Contratacién Comercial
Comercial
CANADA NO - - NO
CHILE Sl NO NO NO
ESTADOS Sl NO NO NO
UNIDOS
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EL Sl NO SE PACTARON NO Sl
SALVADOR UMBRALES
GUATEMALA SI NO SE PACTARON NO Sl
UMBRALES
HONDURAS NO - - NO
LIECHTENST SI - - NO
EIN
SUIZA Sl NO NO NO
MEXICO NO - - NO
UNION Si NO NO NO
EUROPEA

LUISA ARCHBOLD ROBINSON

Profesional Universitario de Bienestar
Original Firmado
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