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MES REPORTADO:

CONTRATO No. 051 - 2025 BENEFICIARIO: INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA No. 2

CONTRATISTA: ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

™

-

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA
PARCIAL EDUCATIVA EN EL INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2 UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE RIOHACHA LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION
PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 /2010 Y EN EL DECRETO 10175 DE 2015.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucidon de las
obligaciones contractuales.

Descripcién del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA se
compromete asumir con total responsabilidad, las actividades del contrato, para este informe
correspondiente a los meses junio, julio y agosto, se realizaron los pagos correspondiente junio,
julio y agosto personal vinculado administrativo de la institucion Etnoeducativa No. 2, pago de
seguridad social (Salud, pensién, Riesgos laborales) pago de tres meses de agua, abono a el
material educativo y pago de capacitacion de fortalecimiento pedagégico, pago de administracion.

2. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el contrato, las cuales sola mente
podra ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto por la alcaldia
distrital, segun el procedimiento establecido y una vez se lleguen los documentos
pertinentes.

Descripcién del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA se
compromete cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente contrato.

3. Elaborar los correspondientes informes parciales y finales en los cuales se evidencie
la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales con sus respectivos soportes.

Descripcion del avance: Se entrega el segundo informe donde se estipula los pagos, pago de

seguridad social (Salud, Pension, Riesgo laboral) de los meses de junio, julio y agosto, pago de |§
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némina¥e los meses junio, julio y agosto, abono a los kits escolares en este informe es presentado (fi
en fisico, en medio magnético y radicado en el sistema de atencion al ciudadano (SAC).

4. Realizar los pagos al SISS (Salud, Pension, y Riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondiente.

Descripciéon del avance: dado que el personal administrativo contratado para la institucion
Etnoeducativa N°2 ya se encuentran afiliados al sistema de salud, pension y riesgos laborales, la |®i5
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA se paga las nominas
correspondientes de los meses de junio, julio y agosto, es por ello que se presenta los respectivos [fiig:

soportes. R::

5. En el evento de tener personal vinculado por el contrato laboral, el contratista debera (§i .

estar al dia en pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones
S riesgos laborales y aportes parafiscales (caja de compensaciones familiar, ICBF y
SENA) durante la vigencia del contrato. En el evento de tener personal de prestaciéon
de servicio, verificar se encuentren cotizando al régimen de salud y pensiones como lo
establece la ley 797 de 2003. Cuando se dé otra modalidad de vinculacién
fundamentada en el derecho propio para el desarrollo del contrato, es decir de acuerdo
a sus usos y costumbres, igualmente debera asumir el pago de la seguridad social en |fi' "
cualquier de los eventos mencionados anteriormente, el contratista para cada pago
debera realizar el reporte mensual de la situacion presentada al supervisor del contrato |}
a efectos de realizar el tramite de las cuentas situaciéon presentada al supervisor del i}
contrato a efectos de realizar el tramite de las cuentas y dar por cumplida la presente |}i
obligacién, adjuntando los soportes de pago correspondiente.
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Descripcion del avance: El empleador se encuentra paz y salvo con todos los pagos
correspondientes tales como: el sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgo
laboral, se muestra evidencia a traves de los soportes de pago de aportes a la seguridad social tal
f™como lo estipula la ley 797 del 2003, donde es obligatorio que el empleador este registrado en el
sistema de registro unico.
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OMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION |[CARGO
1| DANNA DIMAS PARDO 1.118.860.678 | SIMAT
2| CARMEN REDODNDO PUSHAINA 1.119.698.388 | SECRETARIA
3| MILENA REDONDO EPINAYU 40.932.176 | BIBLIOTECARIA
4| VICTOR PULIDO REDODNO 1.118.870.212 | AUX ADMINISTRATIVO
5 | MARIA SANCEZ IPUANA 1.192.813.883 | AUX ADMINISTRATIVO
6 | MARIA APSHANA IPUANA 1.124.369.577 | AUX ADMINISTRATIVO
7| YISELA DIAZ ARREGOCES 1.006.745.982 | AUX ADMINISTRATIVO
8 | YUSELIS IPUANA PUSHAINA 1.118.809.731 | SER. GENERAL
9| LIMBANA IPUANA 27.036.567 | SER. GENERAL
10 | DEIBIS JOSE OSPINO OSPINO 1.006.573.689 | SER. GENERAL
11| JOSE GUTIERREZ RDONDO 84.080.394 | SER. GENERAL
12 | CARLOS ROMERO BARRANCO 1.131.071.728 | SER. GENERAL
13 | ADOLFO JOEL GOURIYO LOPEZ 1.124.376.040 | SERVICIOS VARIOS
14 | EDUAR VENJUMEA VENJUMEA 1.119.697.685 | SERVICIOS VARIOS
15 | DAVID CASTILLO DEVOZ 1.006.639.702 | SERVICIOS VARIOS
o 16 | MAYERLIS PUSHAINA PUSHAINA 1.006.638.932 | SERVICIOS VARIOS
DOCENTES
1| AGRIPINA GONZALEZ GAMEZ 27.024.789 | COORDINADORA
2 [ JOSE PULIDO REDONDO 1.118.862.565 | DOCENTE BACHILLERATO
3 | JACOB SEGUNDO ROIS EPIAYU 1.118.802.352 | DOCENTE BACHILLERATO
4| LUIS GABRIEL PINTO MEJIA 84.087.765 | DOCENTE BACHILLERATO
5| YANIRIS DE LUQUE URIANA 1.006.577.339 | DOCENTE NORMALISTA

Para este mes se presenta novedad ya que de acuerdo al modificatorio N° 001 se realizé un ajuste
en la canasta parcial, el cual dio como resultado el retiro de tres docentes que se relaciona a

continuacion.
No | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO
1 | LUISA DE LA BARREIRA DOCENTE SALE
MARTINEZ 1.118.860.924
™ | 2 | NERIS MIRANDA PEREIRA 40.935.364 DOCENTE SALE
3 | ROSA SOCARRAS DE LA VEGA | 1.032.386.021 DOCENTE SALE

6. Obrar con lealtad y buena fe cada una de las etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos en su ejecucion.

Descripcién del avance: En la ejecucion del contrato se obra bajo el principio de la buena fe, con
lealtad y fidelidad a lo establecido en el mismo, evitando en lo posible la demora o atraso en los [fi *
procesos administrativos. Atendiendo de manera oportuna los requerimientos o falencias cuando |H 3%
son detectadas para que asi haya una buena ejecucion.
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7. Constituir las garantias exigidas en el contrato y mantener actualizadas las vigencias y
el monto de los amparos, acorde con lo contemplado en la clausula de garantias,
teniendo cuenta el plazo de ejecucion, el valor, las modificaciones y en valor y/o plazo,
las suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su monto.

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA para la
ejecucion del contrato 051 de 2025 suscrito con la alcaldia del Distrito de Riohacha, adquirié las
pélizas; de cumplimiento No.11-44-101250792 y Responsabilidad Civil Extracontractual No. 11-40-
101075663 Expedidas por la empresa Seguros del Estado S.A por un valor a favor de la alcaldia
distrital con los amparos exigidos en el contrato.

8. Participar activamente en los comités técnicos de seguimiento que convoque la
alcaldia distrital en el desarrollo de la ejecucion del contrato

\Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA en
cabeza de su representante esta dispuesta a participar en todas las actividades y comité técnicos
que realice la alcaldia distrital, para mejorar los procesos administrativos necesarios para la
ejecucion correcta del contrato y contribuir a la educacion en los territorios étnicos.

9. Presentar la respectiva factura electronica, acompafada de los documentos soporte
que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin
los cuales no se podran tramitar los respectivos pagos. Adjuntara con la factura
electrénica certificaciones expedidas por los rectores y /o directores rurales del
cumplimiento efectivo de las obligaciones pactadas. Es obligacion del contratista
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al
momento de presentar su oferta y celebrar el contrato, por lo tanto, asumira todos la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud
de la informacion fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el
contratista incluye IVA. Cuando el bien y / o servicio no este excluido de tal gravamen
por la ley, asi como también incluye todos los impuestos, tasas, estampillas, y
contribuciones departamentales, distritales o municipales aplicables.

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA en este
SEGUNDO informe correspondiente a los meses de junio y julio se presenta una factura No. AW30
por un valor de $ 249.340.870,20 “PRESTACION DEL SERVICIO SEGUNDO PAGO
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 051 DE 2025, PRESTACION DEL SERVICIO PARA

ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL EDUCATIVA EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

.....

N

3 R

\/ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira

BRased |

i
L e

ANER BYHE)
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No. 208ICADO EN EL MUNICIPIO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTAME EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO CON
LA DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL
DECRETO 1075 DE 2015.” expedida el 27 de agosto de 2025 equivalente a el SEGUNDO pago
estipulado en el contrato 051 de 2025, de la misma manera se presentan documentos
contractuales, listado de personal contratado, listado de nifios atendidos proyeccién de los pagos
correspondientes, evidencias y capacitacion entre otros.

10.Entregar al finalizar el contrato al supervisor, los documentos y correos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones para soportar los informes
parciales y el informe final del contrato.

Descripcion del avance: En este SEGUNDO informe al supervisor, se estipula la entrega de los
- documentos contractuales pago de los meses de junio, julio y agosto, la lista de estudiantes
‘certificados por la institucion Etnoeducativa, proyeccion de la entrega de agua del mes
correspondiente a junio, julio y agosto del 2025, mensualmente se le estara informando todas las
actividades a desarrollar con sus respectivas evidencias.

11.Solicitar autorizacion escrita de la alcaldia distrital para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios

distrital la autorizacion para utilizar su emblema o sello oficial en alguna actividad cuando sea
necesario.

12.Cumplir con las normas, reglamentarias e instrucciones del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Descripcién del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
\cumplira a cabalidad con las normas pactadas requeridas para el sistema de seguridad y salud del
empleado, asi mismo todos los empleados se encuentran afiliados a ARL, en este informe anexan
proyeccion de los pagos de las mismas.

13.Tramitar las cuentas de cobro dentro de los diez (10) dias calendario contado a partir
del altimo dia del mes vencido, so pena de la imposicion de multa correspondiente. La
cuenta de cobro debera presentarse de conformidad con lo exigido por el manual de

Descripcién del avance: En el momento que sea necesario se solicitara por escrito a la alcaldia |

st

......

cuentas en forma ordenada respetando la secuencia en que fueron creados, es decir, el
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dcumento mas antiguo es el primero de la carpeta y el mas reciente es el ultimo
documento de la carpeta; las carpetas en las cuales deberan presentarse las cuenta,
seran desacificadas cuatro aletas y deben contener hasta 200 folios. El tamafio de
papel a usar, es oficio deben estar debidamente foliadas en lapiz de mina negra N°2 y
perforadas y aseguradas con gancho plastico. Si se requiere otra carpeta debe
indicarse en el rotulo asi: 1 de 3; 2 de 3;3 de 3 y sucesivamente las carpetas que se
requieran.

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
cumplira con el tramite de sus cuentas dentro del tiempo establecido, a través de la radicacion en
fisico y virtual. Los documentos se entregaran de forma ordenada segun el manual de cuentas del
distrito y se foliaran hasta 200 paginas en cada carpeta.

14.Reportar oportunamente las novedades que se representa en la ejecucion del contrato,
con el fin de tomar los correctivos necesarios.

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
reportara oportunamente las novedades que se presente en la ejecucion, con el fin de salvaguardar
los recursos asignados para dicha ejecucion y en cumplimiento de las condiciones establecidas en
contrato. Para este mes se presenta novedad ya que de acuerdo al modificatorio N° 001 se realiz6
un ajuste en la canasta el cual dio como resultado el retiro de tres docentes que se relaciona a
continuacién

No | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO

1 LUISA DE LA BARREIRA DOCENTE SALE
MARTINEZ 1.118.860.924

2 NERIS MIRANDA PEREIRA 40.935.364 DOCENTE SALE

3 ROSA SOCARRAS DE LA VEGA | 1.032.386.021 DOCENTE SALE

Otra novedad es que se produjo un error en el pago de seguridad social de mes de marzo y se le
pago a una persona llamada redondo nicol cabe sefalar que no esta laborando con la organizacion
por esta razén la organizacion se compromete para el proximo informe presentar el pago de la
persona que si labor6 en el mes de marzo llamada Maria Apshana por valor $327.300

15.Respetar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, y nifias y
adolescentes consagrados en el articulo 44 de la constituciéon politica, en la
convencién internacional de los nifios, en la ley 1098 del 2006 y demas normas
pertinentes.

41
S LRt
1 0y ) ALK
1

......

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira

FETED
ity

Eer
4

+

-
e
' b
1

ad i

.....

,‘
rr



ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
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Descriflsion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
respeta el derecho de los nifios y nifias, entre los cuales esta el derecho a la educacion, tal como lo
estipula el articulo 44 de la constitucién, donde son derechos fundamentales la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social. La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA da prioridad a la educacion de los nifios y nifias, por tanto, presta sus servicios para
promover actividades y asesorias para mejorar el proceso pedagégico y de esta manera fortalecer
competencias y conocimientos.

16. Efectuar el cargue en el Secop Il de los documentos e informe que se requieran.

Descripcion de avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA efectua el
informe y el cargue correctamente el de los documentos a medida q lo vallan requiriendo para asi agilizar
los procesos que fueron estipulados en el contrato 051 de 2025.

17. Crear mecanismos de PQRS, apoyando dentro de los términos, los requerimientos de

las entidades de control y de la alcaldia distrital.
Descripcién del avance: El sistema de peticiones, quejas reclamos y sugerencia, implementado
por la La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, es una herramienta que va
a permitir conocer las inquietudes y expectativas de los miembros de la comunidad educativa,
igualmente servira como una forma de monitoreo sobre los procesos administrativos, estas PQRS
se reciben a través de un buzén de sugerencia, correo electronico: ananajtwua@gmail.com y se
recibiran llamadas via telefonica al No: 3168184201.

18. Asistir a las convocatorias que efectué la alcaldia distrital, durante la ejecucién del
contrato

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA esta
dispuesta a asistir y participar en todas las convocatorias que efectle la alcaldia distrital durante la
ejecucion del contrato 051 de 2025, asi como a cada una de sus capacitaciones para poder brindar
un mejor servicio. Hasta el momento La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA ha cumplido a cabalidad con sus llamados.

AOBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestacion del servicio para administrar la canasta parcial de la poblacion étnica de la
Instituciéon Etnoeducativa N°2

Descripcion del ava%ce: Después de la firma del acta de inicio del contrato 051 de 2025, la
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ORGAMNACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA se comprometié formalmente a
cumplir de manera oportuna con el objeto del contrato y demas responsabilidades propias en que
se incurre en el desarrollo del mismo, en este sentido se relacionaran en los informes reportes de
todas las actividades a realizar.

2. Garantizar permanentemente la adecuada y continua prestacién del servicio educativo
en el marco de la ejecucién del contrato y administracion de la canasta.

Descripcién del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, desde
el inicio de la administracion educativa mantiene una importante comunicacion con la rectora de la
Institucion Etnoeducativa No. 2, con el animo de coordinar que todo el personal contratado para
laborar en su establecimiento realice las funciones para la cual fueron vinculados, comenzando por
el respeto al horario de trabajo y contribuir en los procesos administrativos, operativos y
académicos propios de la institucion, ademas de cumplir con el reglamento interno de la institucion,
asi como con el manual de convivencia escolar. Para asi llevar un buen desempefio en todo el
ambito laboral

3. Reportar a secretaria de educacion distrital de Riohacha los retiros de los alumnos
atendidos y/o beneficiarios, indicando el motivo de los mismos

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA viene
trabajando de la mano con la institucién etnoeducativa No 2, para el mes de abril se reportd 9
retiros y 35 matriculados, y 1152 atendidos en mayo se reportaron 41 retirados, 35 matriculados y
1152 atendidos por lo que vemos la institucion tiene una cobertura superior a la del contrato 051 de
2025. Que solo son 1135

4. Caracterizar a través de los técnicos SIMAT la poblacién de acuerdo con los
requerimientos del MEN, entre otros NEE y atendidos con docentes contratados.

Descripcion del avance: Hasta el dia de la elaboracién de este informe no se han reportado ala La
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA casos de estudiantes con
necesidades educativas especiales o que presenten algun tipo de discapacidad.

5. Vincular al personal docente, a través contrato, previendo la aprobacién del
estudio técnico de necesidades docentes a contratar.

Descripcién del avance: /os docentes estan vinculados a los estudios previos de las necesidades |}i:

y anexamos los contratos.

SALARIO
No | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO MENSUAL | No
1 AGRIPINA GONZALEZ GAMEZ | 27.024.789 COORDINADORA $2.851.596 | LAS DELICIAS
2 JOSE PULIDO REDONDO 1.118.862.565 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS
BACHILLERATO
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA

OB SEGUNDO ROIS EPIAYU | 1.118.802.352 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS
BACHILLERATO
4 | LUIS GABRIEL PINTO MEJIA 84.087.765 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS
BACHILLERATO
5 | YANIRIS DE LUQUE URIANA 1.006.577.339 DOCENTE $.2.099.956 | LAS DELICIAS
NORMALISTA
6. Asignar las funciones a los docentes, sabedores, administrativos y demas personal
contratado para tal fin y especificarlas en los contratos a celebrar.
Descripcién del avance: De manera pertinente La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA contraté al personal requerido en la institucion, de acuerdo a las
necesidades establecidas. De esta forma se realizé la contratacion de personal bajo un contrato
laboral inferior a un afo, devengado sus prestaciones sociales, indicando el salario al cual tienen [fi
derecho, asi como la definicion de las obligaciones contractuales segun los requerimientos de la |+
institucion. R
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION | CARGO SALARIOS | SEDES
1 DANNA DIMAS PARDO 1.118.860.678 SIMAT $2.111.076 | LAS DELICIAS
2 CARMEN REDODNDO PUSHAINA | 1.119.698.388 SECRETARIA $ 1.755.938 | LAS DELICIAS
3 MILENA REDONDO EPINAYU 40.932.176 BIBLIOTECARIA $ 1.755.938 | LAS DELICIAS
4 | VICTOR PULIDO REDODNO 1.118.870.212 AUX ADMINISTRATIVO | $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
5 MARIA SANCHEZ IPUANA 1.192.813.883 AUX ADMINISTRATIVO | $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
6 MARIA APSHANA IPUANA 1.124.369.577 AUX ADMINISTRATIVO | $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
7 | YISELA DIAZ ARREGOCES 1.006.745.982 AUX ADMINISTRATIVO | $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
8 | YUSELIS IPUANA PUSHAINA 1.118.809.731 SER. GENERAL $ 1.423.500 | LAS DELICIAS
9 LIMBANA IPUANA 27.036.567 SER. GENERAL $1.423.500 | LAS DELICIAS 5
10 | DEIBIS JOSE OSPINO OSPINO 1.006.573.689 SER. GENERAL $ 1.423.500 | LAS DELICIAS H
11 | JOSE GUTIERREZ RDONDO 84.080.394 SER. GENERAL $ 1.423.500 | LAS DELICIAS :
12 | CARLOS ROMERO BARRANCO 1.131.071.728 SER. GENERAL $ 1.423.500 | LAS DELICIAS
13 | ADOLFO JOEL GOURIYO LOPEZ | 1.124.376.040 SERVICIOS VARIOS $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
14 | EDUAR VENJUMEA VENJUMEA | 1.119.697.685 SERVICIOS VARIOS $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
15 | DAVID CASTILLO DEVOZ 1.006.639.702 SERVICIOS VARIOS $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
16 | MAYERLIS PUSHAINA PUSHAINA | 1.006.638.932 SERVICIOS VARIOS $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
17 | AGRIPINA GONZALEZ GAMEZ 27.024.789 COORDINADORA $ 2.851.596 | LAS DELICIAS
18 | JOSE PULIDO REDONDO 1.118.862.565 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS
BACHILLERATO :
19 | JACOB SEGUNDO ROIS EPIAYU 1.118.802.352 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS B
BACHILLERATO "5
20 | LUIS GABRIEL PINTO MEJIA 84.087.765 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS h,
BACHILLERATO T
21 | YANIRIS DE LUQUE URIANA 1.006.577.339 DOCENTE $.2.099.956 | LAS DELICIAS e
NORMALISTA
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7. Entregar a los nifios, nifias matriculadas en los diferentes establecimientos
educativos el material pedagégico, de acuerdo con lo contratado

Descripcion del avance: Con el objetivo de aportar herramientas a los estudiantes para que
tengan mayor aprovechamiento del afio escolar y, con el fin de mejorar sus condiciones de estudio
e incentivar su compromiso hacia la educacién, La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA organizo la entrega de material educativo a los estudiantes beneficiarios de
primaria y basica secundaria, para la cual se firmé un contrato con el sefior GENARO EPINAYU,
quien es el Representante Legal de la LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ATUJIA WAKUAIPA con el
NIT: 901205484-0, el cual suministrara tales materiales para 1135 estudiantes. Por eso para este
informe se anexa el contrato el abono y la proyeccion del pago total.

8 Ejecutar a cabalidad todas las condiciones establecidas en el contrato de acuerdo con
la canasta educativa acordada, a sus componentes y las propuestas presentadas

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
cumplira con todo lo establecido y las condiciones del contrato 051 de 2025, procurara prestar un
servicio de calidad en el proceso de administracion de la canasta parcial de la Institucion
Etnoeducativa No. 2. Por el momento se estan realizando los cronogramas de las reuniones de
coordinacién con las directivas de la institucion con miras a que el personal contratado cumpla con
las expectativas de la comunidad educativa. Durante el mes de junio, julio y agosto, se hicieron las
acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales como la gestion para el
desarrollo de los talleres y capacitacién a los docentes, suministro de agua a las diferentes sedes
educativas, la dotacion del personal contratado, entre otros aspectos.

9. Establecer y ejecutar los mecanismos que permitan garantizar la permanencia de los
estudiantes, durante el calendario académico sefialado para este contrato.

Descripciéon del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA es
consciente de la necesidad de la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar, dada su
importancia en la formacién humana e intelectual, motivo por el cual coordina y apoya las
actividades encaminadas a evitar la ausencia y desercién de los estudiantes, para lo cual se hacen
actividades como el seguimiento de la cobertura a través del personal que administra el SIMAT,
también se les hace entrega de material pedagégico. Iguaimente, La ORGANIZACION INDIGENA
WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA hace presencia en actividades didacticas y juegos que ayuden a
elevar la autoestima y a construir su proyecto de vida, considerando que los nifios y nifias que
cumplen esos parametros tienen ganas de seguir estudiando y cumplir sus metas educativas.

10. Garantizar dentro del item para el fortalecimiento del modelo pedagégico al menos
un taller de formacién relacionados con la gestion del establecimiento educativo y sus

.....
......

......
.....

.....

e

SN
La s

S

A

competencias ©ara las autoridades tradicionales relacionadas con el establecimiento

Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guaijira




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

bbb

ucativo.

La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA tendra en cuenta en el item de
fortalecimiento pedagégico un encuentro de sabedores culturales y autoridades tradicionales,
ademas de una mesa de trabajo para la Resignificacion del proyecto educativo comunitario — PEC
de la institucion etnoeducativa N° 2, donde se trataran temas como la el rol de estos actores en el
proceso educativo y la forma como se puede articular actividades institucionales con la comunidad.

11. Realizar las capacitaciones de acuerdo con lo convenido con las autoridades
tradicionales y los rectores y directores de las instituciones y CEIR, debidamente
coordinadas por el area de calidad educativa de la secretaria de educacion
correspondiente.

Descripcion del avance: Desde la Secretaria de Educacion Distrital se trazé un Plan de
capacitacion para la institucion etnoeducativa No. 2, se centra principalmente en el marco del
desarrollo de la politica de calidad de la educacién orientada por el MEN, la cual, ha ido
implementando acciones en conformidad con Estandares y competencias, Evaluacién y acciones.
Los temas a desarrollar van hacer dirigidos a rectores, coordinadores y a los docentes
principalmente, sin embargo, también tiene prevista la participacion de representantes de la
comunidad como los sabedores y autoridades tradicionales. Para ello se haran reuniones y talleres,
con el acompafiamiento de la Secretaria de Educacion Distrital. ElI objetivo del fortalecimiento
pedagogico es la formaciéon permanente de directivos y docentes que le permita alcanzar en la
mayor dimension posible el componente CALIDAD. Asi mismo vincula elementos del contexto
territorial a través de sus personas representativas.

12. Informar a la secretaria de educacion distrital, a través de la supervisién al
momento de la firma del contrato, en forma clara y expresa del personal que contrate
para su ejecucidn, haciendo entrega de la relacién de docentes, directivos docentes,
personal administrativo, y demas personal indicando el nimero del contrato con
tiempo de duracién del servicio y perfil de idoneidad de cada uno de ellos. En ningtin
caso el personal que relacione, hara parte de la planta oficial de la entidad territorial y,
en consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica y exclusivamente con la
organizacion indigena.

Descripcion del avance: Antes de iniciar labores fue necesaria una reunién con el personal a
contratar para tratar los temas contractuales donde se le informé que la vinculacién laboral esta a
cargo de La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, se hizo énfasis en que
no tienen vinculo laboral con la Secretaria de Educacion Distrital ni con el MEN. Que sus servicios
son de estricto cumplimiento dentro de la Institucion etnoeducativa N°2, sus obligaciones y
responsabilidades estan supeditadas a las necesidades del establecimiento educativo y directrices
de la Rectoria. En este orden de ideas, revisaron las hojas de vida, se realizaron los contratos, las
afiliaciones al sistema de seguridad social, asi como la revisién de las hojas de vida de cada uno
para comprobar su perfil y |a idoneidad para ejercer el cargo. Desde el dia catorce (14) de marzo
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del afid%en curso se vinculé el personal que labora en la Institucién Etnoeducativa No. 2, como
requisito adicional se les solicito tener aval de la autoridad tradicional del resguardo de Las Delicias,
lugar donde realizarian sus actividades, como forma de reconocer la autonomia en este territorio
wayuu. Dentro de los documentos de la primera cuenta de cobro se anexa el listado de personal
contratado con la asignacion salarial, el cargo, tiempo de contratacion y numero de contrato.
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION | CARGO SALARIOS SEDES
1 | DANNA DIMAS PARDO 1.118.860.678 SIMAT $2.111.076 | LAS DELICIAS
2 | CARMEN REDODNDO PUSHAINA | 1.119.698.388 SECRETARIA $1.755.938 | LAS DELICIAS
3 | MILENA REDONDO EPINAYU 40.932.176 BIBLIOTECARIA $ 1.755.938 | LAS DELICIAS
4 | VICTOR PULIDO REDODNO 1.118.870.212 AUX ADMINISTRATIVO | $1.497.558 | LAS DELICIAS
5 | MARIA SANCHEZ IPUANA 1.192.813.883 AUX ADMINISTRATIVO | $1.497.558 | LAS DELICIAS it
6 | MARIA APSHANA IPUANA 1.124.369.577 AUX ADMINISTRATIVO | $1.497.558 | LAS DELICIAS iy
7 | YISELA DIAZ ARREGOCES 1.006.745.982 AUX ADMINISTRATIVO | $ 1.497.558 | LAS DELICIAS | [
8 | YUSELIS IPUANA PUSHAINA 1.118.809.731 SER. GENERAL $1.423.500 | LAS DELICIAS
9 | LIMBANA IPUANA 27.036.567 SER. GENERAL $1.423.500 | LAS DELICIAS
10 | DEIBIS JOSE OSPINO OSPINO 1.006.573.689 SER. GENERAL $1.423.500 | LAS DELICIAS
11 | JOSE GUTIERREZ RDONDO 84.080.394 SER. GENERAL $1.423.500 | LAS DELICIAS
12 | CARLOS ROMERO BARRANCO 1.131.071.728 SER. GENERAL $1.423.500 | LAS DELICIAS
13 | ADOLFO JOEL GOURIYO LOPEZ 1.124.376.040 SERVICIOS VARIOS $ 1.497.558 | LAS DELICIAS
14 | EDUAR VENJUMEA VENJUMEA 1.119.697.685 SERVICIOS VARIOS $1.497.558 | LAS DELICIAS _
15 | DAVID CASTILLO DEVOZ 1.006.639.702 SERVICIOS VARIOS $1.497.558 | LAS DELICIAS | [JEH0
16 | MAYERLIS PUSHAINA PUSHAINA | 1.006.638.932 SERVICIOS VARIOS $1.497.558 | LAS DELICIAS | [B+iitt
17 | AGRIPINA GONZALEZ GAMEZ 27.024.789 COORDINADORA $2.851.596 | LAS DELICIAS | (His i
18 | JOSE PULIDO REDONDO 1.118.862.565 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS %
BACHILLERATO e
19 | JACOB SEGUNDO ROIS EPIAYU 1.118.802.352 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS Epi
BACHILLERATO .
20 | LUIS GABRIEL PINTO MEJIA 84.087.765 DOCENTE $2.524.713 | LAS DELICIAS
BACHILLERATO
21 | YANIRIS DE LUQUE URIANA 1.006.577.339 DOCENTE NORMALISTA | $.2.099.956 | LAS DELICIAS

13. Con el primer informe de ejecucidn, entregar los contratos suscritos con cada uno
de los docentes directivos, docentes, personal administrativo y demas personal |j§
debidamente firmados, donde se incluyan los salarios mensuales y el total, asi como, 0
los costos que el operador asumira para el pago mensual de la vinculacién al sistema (fi:
de seguridad social del docente y del personal administrativo.

Descripcion del avance: En el primer informe se incluy6 las actividades de coordinacion, gestion, (|
administracion y direccion que se ha efectuado desde la firma del acta de inicio en lo concerniente [ w
a la contratacion de personal, de esta manera se firmaron los contratos del personal administrativo,
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gestiomO
como forma de garantizar al empleado un amparo 3
en riesgo su integridad fisica.

14. Entregar con los informes de ejecucion
salarios del personal contratado.

u afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales, Sistema de Salud, Pensiones entre otros,

nte una situacion de origen laboral que ponga

, la relacion y constancias de pagos de los

Descripcion del avance: En la ejecucion del contrﬁo el informe de ejecucion se convierte en una
I

manera practica de reconocer los avances en

s funciones de quienes han asumido una

responsabilidad al momento de su firma. El principal compromiso de La ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA como empleador es realizar el pago correspondiente al
personal contratado. Por eso en este informe se entrega los pagos del personal correspondiente al
mes de junio, julio y agosto, y se incluyen las constancias y/o soportes de pagos salarios para que
haya transparencia en la ejecucion.

15 Entregar los informes de capacitacioneJ, asistencias, desarrollo de la tematica,
evaluacion, compromisos y material el cual se elabora para el desarrollo de los
contenidos y areas en pro del mejoramienko de la calidad educativa y de saberes en
cada una de las instituciones y centros etnoeducativo.

Descripcion del avance: La ORGANIZACION [NDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
realizara de acuerdo con las orientaciones de la Secretaria de Educacion Distrital el inicio de las

capacitaciones, las cuales estan previstas para

| mes, en el informe pasado se anexaron

cronogramas, Todo estara plasmado en la ejecucién. en este contrato se estipula que Se

realizaran, Seminario -taller estrategia didactica

la educacién.Seminario - Taller sobre Revitalizacion
el cumplimiento de la Resolucién No. 022 de 2025.
integral de los estudiantes y el mejoramiento de las p

aprendizaje y competencia de los estudiantes en eIL

16. Rendir un informe al supervisor del contrato

procesos metodologicos para fomentar el

aula de Clases Inteligencia artificial aplicada a

resignificacion y actualizaciéon de los PEC en
ntre otros temas que favorezcan el desarrollo
racticas pedagdgicas en las aulas.

donde se evidencie la entrega de seguro

estudiantil, material educativo y agua a las instituciones y centros Etnoeducativo a su cargo
y sus beneficiarios.

Descripcién del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA en este
informe se presenta contratos y cronograma de entrega de la primera dotacién, contrato y
cronograma de la entrega de agua a las sedes educativas, asi como del material educativo pactado
dentro del contrato, estos ultimos se encuentran destinados para 1135 estudiantes, establecidos

. PP | , :
dentro de la canasta educativa para la institucion etnoeducativa No 2. Elementos necesarios para
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desardMar las actividades diarias propias del proceso escolar en los territorios, y asi dar
cumplimiento a la mision y vision institucional.

17. Dar cuenta de los entregables establecidos en lo que hace relacién al fortalecimiento del
modelo pedagdgico.

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA esta
presta a recibir todas las recomendaciones de la supervision, asi como participar en las actividades
que disponga la Administracion Distrital ya que se considera la supervisién como puente entre la
Administracion, el operador y la institucion etnoeducativo N.2, basado en su correcto y &gil
funcionamiento, la adecuacién rapida del sistema a los requerimientos realizados, entre las
funciones analizadas se considera el control y la evaluacion como sus campos especificos que
permiten garantizar el correcto cumplimiento del objeto del contrato adjudicado a la
ORGANIZACION, esto con el 4nimo de lograr una correcta utilizacion de los recursos econémicos.
Una vez inicien las actividades proyectadas en marco del fortalecimiento pedagégico se reportaran
las evidencias y demas entregables.

18. permitir el ejercicio de las labores de supervision, control, evaluacién, capacitacion, que
adopte la secretaria de educacion distrital y cumplir con las recomendaciones que ellos
emanen.

Descripcion del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA esta
dispuesta a recibir todas las recomendaciones de la supervision, asi como participar en las
actividades que disponga la secretaria de educacién distrital con miras a mejorar el desarrollo del
objeto contractual al tiempo que se contribuye en la busqueda de una educacién de calidad en
condiciones dignas para los estudiantes de los territorios wayuu. En este sentido se recibiran las
supervisiones y el ejercicio de los controles, asi como la capacitaciones y recomendaciones del
personal a cargo del monitoreo de las obligaciones contractuales.

19. Cumplir en su integridad las disposiciones contenidas en el decreto 2500 de 2010 y
Decreto 1075 de 2015.

Descripcién del avance: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA es una
alianza entre los indigenas wayuu, por tanto, es conocedora de procesos de fortalecimiento de los
saberes y practicas ancestrales propios de esta cultura, ademas del respeto que se debe procurar
por la diversidad cultural en la interaccién con otros pueblos, es asi como se procura por el
fortalecimiento de los saberes ancestrales propios a través de procesos pedagégicos en el aula. En
este sentido La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA ajusta sus procesos
bajo el respeto de los territorios y las comunidades, lo cual en esta primera etapa incluy6 la
atencion en wayuunaiki cuando hubo presencia de personal wayuu monolingiile, asi como
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i@acion periddica con autoridades tradicionales frente a eventos que despertaron
preocupacion o expectativas en las comunidades respecto al proceso escolar. Siendo el principal
avance la contratacion de la canasta parcial, con el amparo de los avales de la gran mayoria de las
autoridades ftradicionales wayuu de las comunidades con sedes adscritas la institucion
Etnoeducativa N° 2.

Atentamente,

At E-A\D -
YEIMS PA?ng}R\& NDong)\ BRITO
C.C. 1.118.818.972 de Riohacha
Representante Legal
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