ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

EVIDENCIAS

DEL
FORTALECIMIENTO

PEDAGOGICO




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N°2
MODIFICADO SEGUN RESOLUCION 1691 DE 2019 Y LEY 1437 DE 2011
Dane: 244001000582 - Nit: 8250031796
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

& .
e, ‘\50
ACION - paz - SN

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N° 2
CERTIFICA:

Que LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUIPA con el NIT:
901,033,403-5, realizo el dia 10 de junio del 2025 en las instalaciones de la
institucién etneducativa N°2 las delicias, Seminario -taller estrategia didactica y
procesos metodoldgicos para fomentar el aprendizajes y competencia de los
estudiantes en el aula de clases. Donde estuvieron presentes docentes,
administrativos, de la instituciéon Etnoeducativa.

| Para mayor constancia de firma en el Resguardo “Las Delicias” en el distrito de
Riohacha- La Guaijira a los diez(10) dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

SN

-~ YESSICA SANDRINE PULIDO REDONDO
RECTORA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N° 2

EDUCACION - PAZ - CULTURA
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INFORME SEMINARIO - TALLER ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS
METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS
METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN

EL AULA DE CLASES.
LUGAR Y FECHA: Sala Informatica Sede 10 de Julio de 2025
Principal
OBIETIVO Brindar herramientas conceptuales, pedagogicas vy

didacticas a los docentes de la Institucion Etnoeducativa
No.2 — La Delicias en Estrategias Didacticas y procesos
metodoldgicos para fomentar el Aprendizaje vy

competencias de los Estudiantes en el Aula de Clases.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

El dia 10 de Julio de 2025, siendo aproximadamente las 09:30 a.m. se inicié el Seminario-
Taller en la Sala de Tecnologia de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2 - Las Delicias,
para los docentes y directivos docentes. El Seminario taller se inicia con una breve
explicacién del Objetivo del encuentro por parte del Facilitador.

Acto seguido, continua con el desarrollo de la temdtica, objeto de la capacitacién,
realizando un abordaje de los siguientes temas:

1. Conceptualizacién de lo que es una estrategia didactica
2. Objetivos de las Estrategias Didacticas
3. Caracteristicas de las Estrategias Didacticas

4. Beneficios que aportan las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza -
aprendizaje

5. Diferencia entre una estrategia didactica y pedagdgica.

6. Diversidad de Estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje en el aula de
clases.

En este aspecto se hace una disertacién profunda de las diversas estrategias didacticas que
se tienes para fomentar el aprendizaje de los estudiantes, entre las cuales se explicaron:

Centrado en el estudianteen el cual este aprende sobre untema,
trabajando en grupos, p Iver un prc que puede tener
multiples soluciones.

Proposito: Usarlo para el desarrollo del aprendizaje, el producto final
puede sertangible o bien, una propuesta de solucién al problema

Consiste en proporcionar una serie de casos que describen una situacion Proposito: busca crear un mundo simulado real mediante el cual el
o problema similar a la realidad que contiene acciones para ser estudiante pueda obtener retroalimentacion adecuada para
valoradasy llevar avia de hecho un proceso de toma de decisiones. perfeccionar sumodelo de actuacion

3. Aprendizajes Basados en Proyectos

Esun lode aprendizaj elcuallos jande Propésito: Busca que los estudiantes puedan aprender haciendoy

manera activa, pl P y evalian proyectos que tienen aplicando ideas . Los estudiantes participan en actividades del mundo
aplicacion real mas alla del aula de clase real que son similaresa las actividades que realizan los profesionales
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INFORME SEMINARIO — TALLER ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS
METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.
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Potencia la participacion en la sociedad de los alumnos involucrados. Asi oS
podran influir enia vida propia y de otros mediante su participacion,
coincidiendo educacion y realidad en un mismo ambite.

;

El docente intenta que el estudiante indague int ite en busca de su

conocimiente propio y enfrente por sfuna situacion. De esta manera, se pésita: poner scbre imiento

dara un proceso mas personal y particular, que permitira ala persona crecer dad ly bis de informacion del estudi
0 Mas

un aprendizaje 8 partir de laparticipacion lasoc.edad
¥ notanto del conocimiento tedrico

centra en el alumno, quedando en do plano el p También, estd  PropositoPermite que los alumnos puedan buscar y sin d
cemradnenhpﬁcdmm&quepumrh,lnqm permite experimentar e de intervencién del docente. Estd enfocado en que crezcan en conjunto entre ellos
nnovar.. mismos.

Una vez terminado el Seminario — Taller, el capacitador aplica a través de un instrumento
aplica un cuestionario con 5 preguntas, 3 de seleccién mdltiple y 2 preguntas abiertas. Con
respecto a las preguntas abiertas la finalidad era indagar sobre las estrategias que estaban
utilizando en el aula de clases; si lo estaban aplicando de una forma correcta con los
conceptos aprendidos en el Seminario — Taller.

Terminada la actividad de retroalimentacién de lo aprendido, se procedio a realizar una
evaluacion de la capacitacién. La ficha objeto de la evaluacidn, estaba estructurada en tres
(3) componentes: Organizacion de la Capacitacién; Contenido de la Capacitacion y
Facilitador de la Capacitacion, para lo cual se le entregd a cada docente un instrumento
para diligenciar.

Los criterios de evaluacién del proceso de capacitacidn se establecieron en 3 parametros:
a. Deficiente
b. Regular

c. Buena

+4 Organizacién de la Capacitacién (oportunidad, ubicacion del sitio, organizacion,
preparacion y comodidad del salén, duracion de la capacitacion). El porcentaje
promedio de este aspecto fue del 87% Buena; 13% Regular

4+ Contenido de la Capacitacién (objetivos, materiales utilizados, ayudas logisticas,
contenidos con respecto a las expectativas, metodologia y actividades realizadas
para desarrollar el contenido, conclusion de los contenidos). El porcentaje
promedio de este aspecto fue del 89% Bueno, 9% Regulary 1% Deficiente

4 Facilitador de la Capacitacién ( Dominio del tema, inquietudes resueltas, estimulo
de la participacion, temas propuestos llenaron las expectativas, objetivos




INFORME SEMINARIO — TALLER ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS
METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

desarrollados, cumplimiento de tiempo planeado). El porcentaje promedio de este
aspecto fue del 90% bueno y el 10% Regular

EVALUACION DE LA CAPACITACION

ASPECTOS DEFICIENTE| % |REGULAR| % |BUENA %
ORGANIZACION DE LA CAPACITACION 14% 87%
Oportunidad de la Capacitacion 2 6% 33 94%
Orientacion y Uhicacién del Sitio 7 20% | 28 80%
Organizacion, preparaciony comodiad delsitio 6 17% | 29 83%
Duracion de la Capacitacion 4 11% | 31 89%
CONTENIDOS DE LA CAPACITACION 0,03 9% 89%
Objetivo de la Capacitcion 3 9% a2 91%
Materiales Utilizados 1| 3% 5 14% | 29 83%
Utilizacion ayudas logisticas 1] 3% 4 11% | 30 86%
Contenido de la Capacitacion 1| 3% 1 3% 33 94%
Metodologia y Actividades Desarrolladas 3 9% 32 91%
Conclusion de los contenidos 1| 3% 3 9% 31 89%
FACILITADOR DE LA CAPACITACION 10% 90%
Dominio delTema 2 6%| 33 94%
Inquietudes Resueltas 4 11%| 31 89%
Estimulo de la participacion x parte del facilitador 4 11%| 31 89%
Contenidos suficientes para alcanzar objetivos 4 11%| 31 89%
Expectactivas de los temas 4 11%| 31 89%
Desarrollo de los objetivos 4 11%| 31 89%
Tiempo planeado de la capacitacion 4 11%| 31 89%

Compromisos:

El facilitador de la capacitacion se comprometié enviar al directivo docente del
establecimiento educativo el material de apoyo digital, objeto de la capacitacion, para el
fortalecimiento de competencias de los docentes participantes en la actividad de
capacitacion.

Siendo aproximadamente, las 05:00 p.m. finalizd el seminario-taller de los docentes de la
Institucion Etnoeducativa No.2 — Las Delicias

Tallerista,

EDUARDO FRAGOZO DAZA
C.C. 84.037.467.
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TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJ
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Paradesarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante

b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
Ninguna de las anteriores

o o0

Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

@ Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada. :
b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

e

Son correctasa, by c
3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Autonomo y Aula Invertida

b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

@ Todas las anteriores

‘e, Solamenteayc

4. (Cudl es la diferencia entre una estrategja didactica y pedagogica? "
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5. Segun su criterio, écual es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA)
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padn

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b
c
d. Ninguna de las anteriores
©

Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
b
c
d. Solamente ay b son correctas
e

Son correctasa, byc
3. Son estrategias didécticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
@ Todas las anteriores
e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagogica?
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5. Segtin su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJ
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

@) El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

@ Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
d. Solamente ay b son correctas
e. Soncorrectasa,byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

i ;
K@) Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo 'y

Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagdgica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA!
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padrn
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

. Son correctasa,byc
3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

Todas las anteriores

e. Solamenteayc
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4. ¢Cudl es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagogica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso

ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAI
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didéactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. Elconocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daa conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver

c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas. '
@ Solamente a y b son correctas

e. Son correctasa,byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagogica?
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5. Segun su criterio, ¢cudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b
c:
d. Ninguna de las anteriores
e

Todas las anteriores
2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:
Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

a
b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d

. Solamente a y b son correctas
Son correctasa, by c

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

T Todas las anteriores
e. Solamenteayc

4. ¢Cuadl es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagogica?
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5. ‘Segun su criterio, ¢ cual es la mejor estrategia atenalendo al contexto, para promover el proceso
ensefanza — aprendlzaje en el estudlante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA)J
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. Elconocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e

Todas las anteriores

i

Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daaconocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

Son correctasa, byc

3. Son estrategias diddcticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida

b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagdgica?
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5. Segun su criterio, ¢cudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:
Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

a
@ Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
d
e

Solamente a y b son correctas
Son correctasa, byc

oo

Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Autonomo y Aula Invertida

b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
@ Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

d. Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre ategia didactica y pedagogica
£shable €00 oRjelves & 33‘9\)% oty
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso

ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJ
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores

e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

. Solamente ay b son correctas

a
b
C
d

Son correctasa,byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
Apr'endizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
d. Todas las anteriores
e. Solamenteayc

4. ¢(Cudl es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagogica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA)
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b
c
d. Ninguna de las anteriores
e

Todas las anteriores

Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

i

a. Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
@ Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

e. Soncorrectasa,byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
A_d. Todas las anteriores
Solamenteayc

4. iCudl es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagogica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJ
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

M

Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas. ’
Solamente ay b son correctas

Son correctasa,byc

e o ow

3. Son estrategias diddcticas para fomentar el aprendizaje:

Situado, Autéonomo y Aula Invertida
Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

a

b

¢

Todas las anteriores
e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagodgica?
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5. Segun su criterio, ¢cudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAI
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daa conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

Son correctasa, by c

3. Son estrategias diddacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida

b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

d.) Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢(Cudl es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagdgica?

5. Segun su criterio, écual es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAI
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daaconocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas. ’
d. Solamente ay b son correctas

Son correctasa, byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje: *

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
Todas las anteriores
e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la dlferencia entre una estrategia didactica y pedagdgica? _ Ly =
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5. Segun su criterio, ¢cudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso

-

ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAI
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante

b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

c. Elconocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores

e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

Solamente a y b son correctas

Son correctasa,byc

® a0 oc@

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
Aprendizaje Basados en Proyectos, Col?borativo

Todas las anteriores

Solamenteayc

® a0 o P

4. ¢Cudl es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagégica?
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5. Segun su criterio, écual es Ia mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAI
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia diddctica, el docente debe tener en cuenta:

& El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante

b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores

e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada. '
Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

Solamente a y b son correctas

o0 oo

Son correctasa, byc
3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

Todas las anteriores

Solamenteayc

o @o oo

4. ¢Cudl es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagdgica?
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5. Segun su criterio, ¢ cudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

& El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante

b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padri
d. Ninguna de las anteriores

e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

(3.) Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

e. Soncorrectasa,byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

L R

P

Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

Todas las anteriores

Solamente ay c

iCudl es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagoégica?
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Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA)
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

1 conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:
a. Se daa conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
\45 ) Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
- ¢. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
Solamente a y b son correctas
Son correctas a, byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

(@ Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario

b
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
d. Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cudl es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagdgica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso §
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ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?




CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA!
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

0/ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante

b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores

e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada. ‘

. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver L

b
p./ Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
d. Solamente ay b son correctas

e

Son correctasa, byc

»

Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:
Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

a
d Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c
d. Todas las anteriores
e

Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia didactica y pedag:n’jica_?
@
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5. Segln su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué? ;
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJ
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia diddctica, el docente debe tener en cuenta:

a. El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
/e.] Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Sedaaconocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
a Solamente a y b son correctas
e. Son correctasa,byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Autonomo y Aula Invertida

b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
C. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
{ d./ Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cudl es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagdgica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA!
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padn
d. Ninguna de las anteriores
e

Todas las anteriores

g

Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

Solamente a y b son correctas

Son correctasa,byc

® 20 oo

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Autonomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
\@. Todas las anteriores
e

Solamenteayc

4. ¢Cual es la difergncia entre una estrategia didactica 'y pedagoglcay
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefanza — ap?zaje en el estudiante, por qué?

Cdsod s /
/fo/mfo %Vc &n/ﬂe / /HFE qa S¢ mq//&// o

ca bn SU & ww

- e




CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAI
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

a. El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores

@ Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolve‘
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

a
b
g
]. Solamente ay b son correctas
@ Son correctasa, by c

3

. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida

b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

@5 Todas las anteriores

e. Solamente a yc

4. ¢Cudl es la diferencia entre una estrategm didacticay pedagoglca'-‘
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Encierre en un circulo la respuesta correcta.

CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJ
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

f
1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:
El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b
c
d. Ninguna de las anteriores

e

Todas las anteriores

il

Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daaconocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

Son correctasa, byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

Todas las anteriores

o @0 oo

Solamenteayc

=

¢Cudl es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagégica?
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5. Segun su criterio, é¢cudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA)
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

W~ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

B

Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada. .
Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

Solamente a y b son correctas

® oW oo

Son correctasa, byc
3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:
Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

.S
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
C
d. Todas las anteriores

e

Solamenteavyc

éCual es la diferencia entre una estrateg@jidécﬁca y pedagédgica?
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5. Segun su criterio, ¢ cual es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza - aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA!
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Paradesarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daa conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
d. Solamente ay b son correctas
@ Son correctasa, byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
@ Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
d. Todas las anteriores
e. Solamenteayc

P
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

A& El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

it

Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
Permite estimular |a creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver

a
b
#_ Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
d. Solamente ay b son correctas
e

Son correctas a, byc
3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

¢/a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Apréndizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Semmarlo
c. Aprendizaje Basados en Proyectos Colaborativo
@ Todas las anteriores
e. Solamenteayc

4. ¢(Cudl es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagégica? d
ot | . ) o | ) ,
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5 Segun su criterio, ¢ cudl es la mejor estrateg!a atendlendo al contexto, para promover el proceso

ensefanza — aprendizaje en el estudlante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJ
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Sedaaconocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
@ Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

e. Soncorrectasa, byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

Situado, Auténomo y Aula Invertida
Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario

0T oo

Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
/@ Todas las anteriores
e. Solamenteayc

I
4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagégica? é ﬂz
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5. Segln su criterio, écual es Ia mejor estrategia atendlendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAI
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia diddctica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

c. Elconocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias did4cticas son:

a. Se daa conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
@ Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

e. Soncorrectasa, byc

3. Son estrategias diddcticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida

b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario i

c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo J
@ Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagodgica?

5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?




CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didéctica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante

El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
Ninguna de las anteriores

Todas las anteriores

® o 0 T

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

Solamente a y b son correctas

® o0 oo

Son correctas a, by c

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

Todas las anteriores

® oo oo

Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagégica?

5. Segun su criterio, écual es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didéctica, el docente debe tener en cuenta:

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. Elconocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daa conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

:/’ermite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas. .

d. Solamente ay b son correctas

e. Soncorrectasa,byc

3. Son estrategias diddcticas para fomentar el aprendizaje:

a. Sijtuado, Autonomo y Aula Invertida

b/Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

d. Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia didactica \fedafogacﬁ f
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias ‘
El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr

G. El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b
C
d. Ninguna de las anteriores
-

Todas las anteriores
2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son: g

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada. ,
Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver

a
b
@ Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
d. Solamente ay b son correctas
e

Son correctasa,byc

W

Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Autonomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

@ Todas las anteriores
e. Solamenteayc

4. ¢(Cual es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagégicii _
/@'Zﬁf‘fﬁq@ aﬁfdfawzm es la [fleyromien cle oypes2
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso

ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué? | | | M
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didéctica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante

El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
Ninguna de las anteriores

® a0 oD

Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

Solamente a y b son correctas

"o ®o w

Son correctasa, byc

w

Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizajes Basados en Problemas, Estudic de Casos, Seminario
Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

Todas las anteriores

® D TP

Solamenteayc

g

¢Cual es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagdgica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al ¢ ntexl 0, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué? Kﬁ[dérd Ve,
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZAI

COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1,

@
b.
c
d
e

©n 2a@@)er N

w

a
b.
c
@
e.

4.

Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante

El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias

El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
Ninguna de las anteriores

Todas las anteriores

Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

Solamente ay b son correctas

Son correctasa, by c

Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

Situado, Auténomo y Aula Invertida

Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

Todas las anteriores

Solamenteayc

éCual es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagogica?
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5.

Segun su criterio, ¢ cual es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA]
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

@ El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daaconocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.
d. Solamente ay b son correctas
(eD Son correctasa,byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida

bl Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

d. Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4. ¢Cual es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagogica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA!
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Paradesarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

a. Elconocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. El conocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr:
d. Ninguna de las anteriores

® Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:
Se da a conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.
Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

. Solamente ay b son correctas
@ Son correctas a, b yc

a
b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c
d

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Autonomo y Aula Invertida

b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c. Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo

@ Todas las anteriores

e. Solamenteayc

4 ¢Cudl es la diferencia entre una estrategia diddctica y pedagdgica? " YY\WL“(&D @
0
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso

ensefa za aprendlzaj en el estudlante por qué?
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCESOS METODOLOGICOS PARA FOMENTAR EL APRENDIZA!
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASES.

Encierre en un circulo la respuesta correcta.

1. Para desarrollar una buena estrategia didactica, el docente debe tener en cuenta:

El conocimiento del Contexto y conocimiento previo que se tiene de cada estudiante
b. El Conocimiento del Contexto y conocimiento de las tecnologias
c. Elconocimiento previo que se tiene de cada estudiante y el conocimiento que se tiene de los padr
d. Ninguna de las anteriores
e. Todas las anteriores

2. Los beneficios que aportan las estrategias didacticas son:

a. Se daa conocer un saber de manera organizada y con una metodologia estipulada.

b. Permite estimular la creatividad mediante, por ejemplo, el planteamiento de problemas a resolver
c. Puede aplicarse de multiples maneras, con métodos, técnicas y actividades diversas.

d. Solamente ay b son correctas

@Son correctasa,byc

3. Son estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje:

a. Situado, Auténomo y Aula Invertida
b. Aprendizajes Basados en Problemas, Estudio de Casos, Seminario
c._ Aprendizaje Basados en Proyectos, Colaborativo
Todas las anteriores
e. Solamenteayc

4. ¢Cudl es la diferencia entre una estrategia didactica y pedagégica?
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5. Segun su criterio, écudl es la mejor estrategia atendiendo al contexto, para promover el proceso
ensefanza — aprendizaje en el estudiante, por qué?
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EVALUACION DE CAPACITACION

| el aula de Clases.

j Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
| para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en

| Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

ampliar las competencias laborales.

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; |
informacion que usted nos suministre nos servird para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya e

== I 1)

Si su respuestas es deficiente marque

@
Si su respuestas es regular marque e
©

Si su respuestas es buena marque

Considera qu la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:

La duracién de la capacitacion fue:

P PAX @ﬁ%g

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacién fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacién de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacidon respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera

-

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

.Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Zolen cpo tp 28 [ bf—«/f} %1/\.

Lo aprendido en la capacuacnon ayuda en el desempefio laboral: Sl 25 NO Por que:

/{Zf/&(«z o 1 e A%‘C\s 7«/71) @Q&Q{rcﬁaf&zi

N i< | 2% X ©

OBSERVACIGONES?




EVALUACION DE CAPACITACION

i

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
| para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
| el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacién, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

O|e|®

©
Considera que la capacitacion fue ictada opo unamente f
La orientacién y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue: A
La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron: {‘,L_
La duracién de la capacitacion fue: by
OBSERVACIONES: /

los objetivos de la capacitacion fueron: >~
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: '_[,
d
7L.

La utilizacién de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: 4

La conclusion de los contenidos de la capacitacién fueron ! W
OBSERVACIONES:

A

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

.Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: SI NO Por que:

ORR A X1 H ©

OBSERVACIONES:
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EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

I

@ O

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente ¥

La orientacién y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue: "
La organizacién, preparacién y comodidad del saldn fueron: o
La duracion de la capacitacion fue: ¥

OBSERVACIONES:

los obet:vos de la capacitacién fuero

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: ;
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprensién del tema de manera: i

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera: >
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: s

La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron 7
OBSERVACIONES:

'EI'(I) expositor(a) demostré dominio del tema de manera 1 e

Sus inquietudes fueron resueltas de manera: .

El (la) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

;Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera 7
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera y
El tiempo planeado se cumplié de manera: <
Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempeno laboral: SI __ ¥ NO Por que:
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EVALUACION DE CAPACITACION

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
. | para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
| el aula de Clases.

| Eduardo Fragozo Daza

Obijetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque ®
Si su respuestas es regular marque ®
Si su respuestas es buena marque ©

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La organizacion, preparacion y comodidad del salén fueron:

o
La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue: e

v

L~

La duracion de la capacitacioén fue:

OBSERVACIONES:

©
los objetivos de la capacitacion fueron P
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: -
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera: e,
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera: i
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: 'V
La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron 7
OBSERVACIONES:
El (Ia exp031tor(a) demostré dominio del tema de manera ] P
Sus inquietudes fueron resueltas de manera: i
El (la) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera: g
iLos contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos e
propuestos?
Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera v
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera | P
El tiempo planeado se cumplié de manera: | v/
Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: Sl ’}4 NO P?r ;ue: ./9 o fc/7 .
oleCor £/ /7/-026,/'/ c o Wdz“)‘ﬁa 1//////7(/ /5:2;7;’—/"
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OBSERVACIONES:




—

EVALUACION DE CAPACITACION

o

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

@
Si su respuestas es regular marque @]
©

Si su respuestas es buena marque

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La organizacién, preparacién y comodidad del salon fueron:

La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacién fue: X
X

La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

oo LR :

los objetivos de la capacitacién fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

X
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: X
X
X
X

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

] EI (Ié‘)ﬁ expositor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

;Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Dedn 3¢ 3| ©

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

X
Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio Iabo;z; SI_X_ NO Porque:  “# e Cq_//g-f)
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EVALUACION DE CAPACITACION

el aula de Clases.

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en

| Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:
Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la

informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque

O 0 e

Si su respuestas es buena marque

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

—l

La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salén fueron:

La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

Iél(aexposﬂor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢Los contenidos de la capacitacion fuercn suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

NANENRANIR @)

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempenio laboral: Sl NO Por que:

OBSERVACIONES:

7%



EVALUACION DE CAPACITACION

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
| el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:
Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la

informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque ®
Si su respuestas es regular marque o)
Si su respuestas es buena marque @

©
Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente y/_
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue: 4
La organizacion, preparacion y comodidad del salén fueron: 4
La duracion de la capacitacion fue: v

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacién fueron: v
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: v
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera: v

v /
&

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:
La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostrd dominio del tema de manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

| | El(la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
| manera:

iLos contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera
El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: SlI NO Por que:

WY N NTOf

OBSERVACIONES:




|
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EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informaciéon que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque ®

i T
Si su respuestas es regular marque &)

©

Si su respuestas es buena marque
5

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue: "4
La organizacion, preparacion y comodidad del salén fueron: A
La duracién de la capacitacion fue: b
OBSERVACIONES: ‘

los objetivos de la capacitacién fueron: D
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: ’
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprensién del tema de manera: % "
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera: X

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: X
La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron 7L

OBSERVACIONES:

El (Ia')' expositor(a) demostro dommlo;él ';cema de anera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera: ¥

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera i
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera :/
Y
T

El tiempo planeado se cumplié de manera:
Lo aprendido en la capacitacién ayuda en el desempenfio laboral: Sl NO Por que:

OBSERVACIONES:




Ne |

! EVALUACION DE CAPACITACION

it

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos
| para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
| el aula de Clases.

| Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

© 06|

Considera que la capacitacién fue dictada oportunamente
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue: t,f
&

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:
La duracion de la capacitacion fue:
OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacién fueron:
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera: L
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: o
La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron Lo
OBSERVACIONES: |

AU\

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema d manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢ Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos? V
Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera yrd
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera ¥
El tiempo planeado se cumplié de manera: V
Lo aprendido en la capacitacién ayuda en el desempefio laboral: SI___ & NO Por que: ./ =

f ! ¢

OBSERVACIONES: _ . - ..




EVALUACION DE CAPACITACION

el aula de Clases.

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en

ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque

O 0l

Si su respuestas es buena marque

Considera que la capacitacién fue dictada oportunamente

La orientacién y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacién, preparacion y comodidad del salén fueron:

La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

® ©
los objetivos de la capacitacién fueron: 7
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: Va
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera: ya e
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera: Ve P
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: F
/4

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

Bl (la) expositor(a) demostré dominio dI; tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

:Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

tIN ?93\®f

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: Sl NO Por que:

OBSERVACIONES:
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EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque ®
Si su respuestas es regular marque e
Si su respuestas es buena marque ©

Considera que la capacitacion fue ictada opo! unamente
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue: ‘v
La organizacion, preparacién y comodidad del salon fueron: —
La duracion de la capacitacién fue: b

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron: i
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: g
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera: —

=
y

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:
La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

X ©|

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera
Sus inguietudes fueron resueltas de manera: -—

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de ) /
manera.:

¢Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera gl
El tiempo planeado se cumplié de manera: P e
Lo aprendido en la capacitacidon ayuda en el desempefio laboral: SI__»~ NO Por que:

'\'/ﬂ ér;ndo/ Fgﬁoaf‘mle«fh’lﬂ? 2724/ @My_a/ Oé&‘m%o
OBSERVACIONES: a-e w /qS @S&S }mj)dr'ﬁdat\ﬁ en @I S‘T[Mﬂ]




EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
| el aula de Clases.

Objetivo de la evaluacion:
Evaluar la eficacia de la capacitacion, razéon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la s
informacion que usted nos suministre nos servird para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias |laborales.

e 52 3 3 E 5 pUREE Ty 23 ; T e T
CEEEER .

e
|

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

- zﬁ ¢
Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:
La organizacion, preparacién y comodidad del salon fueron:
La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera: ~
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: s~
La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron 7
OBSERVACIONES:

i
manera

EI“ (!a expositor(a) demostré dominio del tema de
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de

@)
i
/
manera: e
—
7
v
i

iLos contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera: .

Lo aprendido en la capacitaciéon ayuda en el desempenio laboral: Sl »~_ NO Por que:

OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

ioDeREi NN D AR DT

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos
| para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
| el aula de Clases.

71| Eduardo Fragozo Daza

\

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacién, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

@
Si su respuestas es regular marque (@)
)]

Si su respuestas es buena marque

Considera que la capacitacién fue dictada oportunamente
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:
La organizacidn, preparacion y comodidad del salén fueron:
La duracion de la capacitacién fue: v
OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron: /
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: V4
v
v
v

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

. | ©
El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera v
Sus inquietudes fueron resueltas de manera: v
El (la) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de /
manera:

iLos contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos /
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera v
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera /
El tiempo planeado se cumplié de manera: v

Lo aprendido en la capacitacién ayuda en el desemperio laboral: Sli NO Por que:

OBSERVACIONES:

-




EVALUACION DE CAPACITACION

el aula de Clases.

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
| para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:
Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque

o

Si su respuestas es buena marque

| Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

/
La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue: X
La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron: \
La duracion de la capacitacion fue: [—

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expsi or(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

;Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefo laboral: SI _p~~ NO Por que:

OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:
Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque ®
Si su respuestas es regular marque ®
Si su respuestas es buena marque ©

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacion en el sitio de |la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:

La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacién fueron

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

NSNS ©F

La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

EI(Ia) éxposnor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

.Los contenidos de la capacitaciéon fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

\[\\.\ N \N©

El tiempo planeado se cumplié de manera: L

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempeno laboral: SI v NO Por que:

OBSERVACIONES: / /




EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacién, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque ®
Si su respuestas es regular marque &)
Si su respuestas es buena marque ©

E i il EPEN Ty o WY

'onsndera que la cpac:tac:on fue dictada pnn :

La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacién, preparacion y comodidad del salon fueron:

NN ©f

La duracién de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitaciéon fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprensién del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

NN ©

La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (1a) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

;Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

\\\\ \.\\\©

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitaciéon ayuda en el desempefio laboral: SI 4 NO Por que:

A5 OesadioNames  weifn o ca i pedgeaic.

OBSERVACIONES:
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EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informaciéon que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque

©
Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente v
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue: e
La organizacion, preparacion y comodidad del salén fueron: P
La duracion de la capacitacion fue: v
OBSERVACIONES:

i

on:

. | ©
los objetivos de la capacitacion fuer T
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: -
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera: e
i
-
e

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:
La conclusion de los contenidos de la capacitacién fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

iLos contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacién ayuda en el desempefio laboral: SI__«~ NO Por que:
fl"’/g]"“(& 1/40(’ o TV Zn AVl %DDL_)

aprend co(.z? }) 7)0 Co

OBSERVACIONES:

NYY VN (NN ©f
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EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:
Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones gque contribuya en

ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque ®
Si su respuestas es regular marque ®
Si su respuestas es buena marque ©

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:
La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:
La duracién de la capacitacion fue:

AR X @)

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

XXX X x| ©

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

;Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: Si / NO Por que:

AKX x| x|XH©

OBSERVACIONES:
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‘ EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacién, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque @
Si su respuestas es regular marque S
@

Si su respuestas es buena marque

Considera que a cpacitacic’m fue dictada oportunamente
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacién fue:
La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:
La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

©

'l | los objetivos de la capacitacion fueron: *®
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: S
X
X

A

A

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacién respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

iLos contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

X

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera X
X

X

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplio de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: SI_~  NO

fﬁ Of;//ﬂw/ﬂ /l/’a} € -’D/Lbn /f};rfr %dé/}'m
¢ /(f')-—c N

OBSERVACIONES:

Por que: 745 Jite~
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EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
| el aula de Clases.

| Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitaciéon, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque

OO e

Si su respuestas es buena marque

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacién, preparacion y comodidad del salén fueron:

XXl ©

La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

X e i @ —

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

©
El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera K
Sus inquietudes fueron resueltas de manera: X
El (Ia) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de N
manera: 4
.Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos tA
propuestos?
Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera x
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera X
El tiempo planeado se cumplié de manera: X

-,

Lo aprendido en la capacitacién,ayuda en el desemperio laboral: Sl {_ NO____ Porque:
/y@j Vuﬁé Z’o
Ve 7(&4 W%é&w& W%ﬂ? EpreD Pt a (P /

iy
. e
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OBSERVACIONES:




S
EVALUACION DE CAPACITACION /

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servird para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

g T

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente
La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue:
La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:
La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

SOREEE

los objetivos de la capacitacion fueron:
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprensién del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:
La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron
OBSERVACIONES:

N MANY©

El (la) expositor(a) demostrd dominio del tema de manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera
El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacién ayuda en el desempefio laboral: Sl NO Por que:

\ WA V(L)

OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
| para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

(@] RBIKD]

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:

=| AP e @

La duracién de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

S| ©

La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (1a) expositor(a) demostrd dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

.Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

Lk | IR IR ©

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capamtamén ah aenel desempe ioral Sl __ ¢~ NO Por que:
i J “[U-OA-/ﬁ w@ﬁ Wj-ocaﬂ J'QVM

OBSERVACIONES.




EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razéon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servird para mejorar en futuras capacitaciones que confribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:

La duracién de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

©

X

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: ¥
X

X

X

X

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de

¢Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

©
X
X
manera: X
A
X
X
A

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el gesempeno laboral: SI_ X NO Por que: Mg %hc&a

prﬂ/%fe/é /Dﬁfl{ fﬂtp/ﬂﬁ €1 C‘?ﬂfu’_ ﬁ&: 2 P&daWCa
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EVALUACION DE CAPACITACION

el aula de Clases.

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolédgicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servird para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en

ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque

O|e|®

Si su respuestas es buena marque

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacién fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:

La duracién de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacién fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

X RKIR|X (XX @

OBSERVACIONES:

El (Ié) expositor(a) demostré dominio délgtema de maera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (Ia) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

< %% @

;.Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos

propuestos? X
Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera X
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera X

El tiempo planeado se cumplié de manera: / }(, X
Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempenio laboral: SI__x  NO _____ Porque: ylg3 ﬁe,,‘é‘%o

Herrantiacfo dickyetree porro /n/{ﬁféwa/é:r euly préches Dedgrye

OBSERVACIONES:

e




EVALUACION DE CAPACITACION

el aula de Clases.

A2
o

" | Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en

b

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

ampliar las competencias laborales.

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en

Si su respuestas es deficiente marque ®
Si su respuestas es regular marque @
Si su respuestas es buena marque ©

rETme— = £

Considera que la capacitacién fue dictada oportunmente

La orientacion y ubicacion en el sitio de |la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salén fueron:

La duracién de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

| La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

[ Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

| La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

rLa conclusion de los contenidos de la capacitacién fueron

| OBSERVACIONES:

o

El (I.a) expositor(a) demostro dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (Ia) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

;Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempenfo laboral: Sl NO Por que:

OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacién, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informaciéon que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

(@] RGIEe]

Consi

dera que la capacitacion fue dictada ortunamene

La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue:
La organizacién, preparacion y comodidad del salon fueron:
La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

1 LA N ©

Fiti
los objetivos de la capacitacion fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

NIRRT 2| ©

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

.Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera
El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempenio laboral: Si NO Por que:

YNAY | ¢ r % ©

OBSERVACIONES: 7[4 M}aﬂ/{. LS ¢ (V/an c/(e‘(\
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EVALUACION DE CAPACITACION
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Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servird para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

:

(©IRGINe]

bl

“Considera que la capacitacién fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacién y comodidad del salon fueron:

La duracién de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

v
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: X
X
X
X
X

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El (Ia) expositor(a) demostréd dominio del tema de manera L

Sus inquietudes fueron resueltas de manera: v

El (la) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de

manera: e

;Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos

propuestos? L
.
—
P

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacién ayuda en el desempeno laboral: SI Vv~ NO Por que:

MNay  enadu 9onNo) aeshes  eanodirniont™ coro Aownd

OBSERVACIONES: ]




EVALUACION DE CAPACITACION

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos
| para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

| Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servird para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

© 0

Considera que la capacitacion fue dictada oportuamente
La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue:
La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:
La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

©
los objetivos de la capacitacion fueron Y
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: ~
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera: X
x
x
X

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron
OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

YKS(@

.Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos

propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera Y
Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera X
El tiempo planeado se cumplié de manera: )¢
Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: Si +~ NO Por que:

S

'QK\V Y  nos &%?Q;u&‘e‘ﬁﬁh ©AQ s cnnocumfo,\:}Q\ j%{MM

OBSERVACIONES:
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-Objetivo de la evaluacion:
Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en

ampliar las competencias laborales.

EVALUACION DE CAPACITACION

s

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolédgicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Considera que la capacitacion fue

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena margue

T

(Gl REIEe]

\
\N

|cdapunat

La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:

La duracién de la capacitacion fue:

P @)

los objetivos de la capacitacion fueron:

OBSERVACIONES:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacién de las ayudas logisticas facilitaron la comprensién del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusién de los contenidos de la capacitacion fueron

R < X x| ©

OBSERVACIONES:

il

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulé la participacién e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢;Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

<z | K| R Wz ©

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: SI__»~  NO Por que:

Son de \nlert) Y be vucha Guttu&cn ot nweq o crgc;ma‘f,wpv Prufehiona s,

OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
4 Si su respuestas es regular marque
' Si su respuestas es buena marque

| Considera que Iacstamoue dictada oportumee

La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:

X[x <N ©

La duracién de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

X i ¥ X% @

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: SI _#~ NO Por que:

P

X

P

X
Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera S
B

~
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EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:
Evaluar la eficacia de la capacitacién, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servird para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque

Qo ®

Si su respuestas es buena marque

|

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacion y ubicacién en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salén fueron:

La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron:

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprensién del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

OBSERVACIONES:

El (la) expositor(a) demostro dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (1a) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

;Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

6 &
A
%
L
X
X
X
X

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desemperio laboral: SI 'k NO Por que:

Ryvinde V\t]t.{vJOV (')Pal(ﬁuaaf ot C,_,wrp..gg,';w S b 2L 7{-&%

OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

el aula de Clases.

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en

ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque

0

Si su respuestas es buena marque

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente

La orientacién y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue: V4 -
La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron: V /
La duracién de la capacitacion fue: 7

OBSERVACIONES:

los OjetIVOS de la capacitacién fueron: e -
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: ~
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera: - =
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera: =
La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: 7 L
La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron -~

' El ia) epl (aotro mlni del e manera

OBSERVACIONES:

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacidn e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera /

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacﬁamon ayuda ene Iaboral Por que p

OBSERVACIONES:

-




EVALUACION DE CAPACITACION

| Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodoldgicos

para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

Eduardo Fragozo Daza i

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque ®
Si su respuestas es regular margque ®
©

Si su respuestas es buena margue

Considera que la capacitacion fue dictada oportunamente
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:
La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:
La duracion de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

XA ©

los objetivos de la capacitacion fueron

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:
La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusién de los contenidos de la capacitacién fueron
OBSERVACIONES:

PR XX @

El (
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulo la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplid de manera: .

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: SI _ A NO Por que:

X [ >< XXY©:

OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

el aula de Clases.

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodologicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en

Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razén por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacion que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en

ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque

Si su respuestas es regular marque

Si su respuestas es buena marque

Considera e a pacntamée d:ctadprtunamete

La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:

La organizacion, preparacion y comodidad del salon fueron:

La duracién de la capacitacion fue:

OBSERVACIONES:

los objetivos de la capacitacion fueron

Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:

Los contenidos de la capacitacidn respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

ASRE

OBSERVACIONES:

G

El (la) expositor(a) demostré dominio del tema de manera

Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimuld la participacidn e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

;Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

\\\\\\ \ \ \\©

Lo aprendido en la capacitacién ayuda en el desempefio laboral: SI ___ ¢~ NO Por que:

OBSERVACIONES

Lrysdat ) Pt T T




EVALUACION DE CAPACITACION

Seminario -Taller estrategia didactica y procesos metodolégicos
para fomentar el aprendizaje y competencia de los estudiantes en
el aula de Clases.

| Eduardo Fragozo Daza

Objetivo de la evaluacién:

Evaluar la eficacia de la capacitacion, razon por la cual es importante que sus respuestas sean objetivas; la
informacién que usted nos suministre nos servira para mejorar en futuras capacitaciones que contribuya en
ampliar las competencias laborales.

Si su respuestas es deficiente marque
Si su respuestas es regular marque
Si su respuestas es buena marque

© 0|

Considera que la capacitacion fue dictada oportnamente
La orientacion y ubicacion en el sitio de la capacitacion fue:
La organizacion, preparacion y comodidad del salén fueron:
La duracion de la capacitacion fue:
OBSERVACIONES:

ISONE

los objetivos de la capacitacion fueron:
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron:

La utilizacion de las ayudas logisticas facilitaron la comprension del tema de manera:
Los contenidos de la capacitacion respondieron a sus expectativas de manera:

La metodologia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron:

La conclusion de los contenidos de la capacitacion fueron

LA @

OBSERVACIONES:

El (Ia) expositor(a) demostré dominio del tema de manera
Sus inquietudes fueron resueltas de manera:

El (la) expositor(a) estimulé la participacion e intercambio de ideas o experiencias de
manera:

¢Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos?

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera

Los objetivos de la capacitacion fueron desarrollados de manera

El tiempo planeado se cumplié de manera:

Lo aprendido en la capacitacion ayuda en el desempefio laboral: Sl NO Por que:

WA R RN e

OBSERVACIONES:




Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Fragozo Daza Eduardo Jose

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc. CE PAS No. s4p37467 FOME | oo (X ExRanERO ()  coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 84037467 D.M. 15

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA | 28 [mes | o6 |atio [ 1067
PAIS COLOMBIA

DEPTO LA GUAJIRA

MUNICIPIO SAN JUAN DEL CESAR

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 38 4 20 MZ D CASA 19 - CONDOMINIO DIOMEDES DAZA

PAIS COLOMBIA DEPTO  CESAR
MUNICIPIO VALLEDUPAR
TELEFONQ 3126311199 EMAIL efragozo2@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

 EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

N EE RS

10°

ih g MES l 1" l ARNO l 1985

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRA Do)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD |  No SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
A | PROBADO OBTENIDO : PROFESIONAL
SApEIGS cEacas st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 3 X iy 09 2007
MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS i
POSTGRADO 4 X PUBLICAS 10 2014
ESPECIALISTA DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 03 2023
PREGRADO 6 X 02 1998
PREGRADO 1" X INGENIERIA DE SISTEMAS 05 2000 22525515700
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2017 291134

St

@



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- IpiomA

LO HABLA LOLEF

LO ESCRIBE

Ria|m{r|B|m|r]|z&s |[u

Inglés X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE su‘axésmtﬂcm LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do | 00 [ mes] 02 [aro| 1005 | 0a] 20 | mes| 12 | ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA calle 21 carrera 15 AV Aeropuerto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SENA REGIONAL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 01 | mes| o0a [ ano | 1008 oia | o1 [ mes| o7 [ ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CARRERA 43N © 42 - 40
EMPLEG O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAiS
SENA REGIONAL ATLANTICO X 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | mes| o7 | ado | 1006 pia | 05 [ wmes | 10 [ ano [ 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CARRERA 43N ° 42 - 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
SENA REGIONAL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | o7 | Mes| 10 | amo | 1005 pa| 18 | mes | 12 | ado | 1996
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CARRERA 43N * 42 - 40

-



{\. v’
FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SENA REGIONAL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | oz | mes| 02 | ado | 1997 pia | 16 | mes| o6 [ a0 | 1097
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; DIRECCION
CONTRATISTA | ACADEMICA CARRERA 43N ° 42 - 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA REGIONAL ATLANTICO X ! COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Die | 03 | Mes| 02 [ao] 1997 | 0| 30 | wes] o4 | avo | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CARRERA 43N ° 42 -40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SENA REGIONAL ATLANTICO X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do | 25 | Mes| 09 [ o] 1997 | pia| 12 | mes] 12 | ano | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA carrarra 43 N° 42 - 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA REGIONAL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes| o2 | Ao | 1988 pia | 30 | mes| oa | ano | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CARRERA 43N ° 42 -40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA REGIONAL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 [ Mes| 02 [ano] 1990 [ 0| s0 | mes| o8 | ano | 1es
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 21 CON CARRERA 15
3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrivaDA | Pais
SENA REGIONAL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oie | o2 | mes| o8 [ ano [ 100 pia | 30 | mes| o8 | ano [ 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CARRERA 43N ° 42 - 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA REGIONAL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 [ Mes| 11 [ao]| 100 [ oa] 17 [ mes]| 12 | am | 1999
‘CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 43N 42 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | 11 | Mes| o3 [ ano] 2000 [ pia| 08 [ mes] 12 | am | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA Calle 21 Carrera 15 AV Asropusrio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ
; pia | 02 | mes| o1t | aso| 2001 pia | 01 [ mes|] o3 | ano | 2003
'GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
Carrera 1 Calle 3 San Juan del Cesar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR x| & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o1 [ ano| 200 [ o] 31 [ mes] o7 T ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO CARRERA 1N * 3 25 San Juan del Cesar




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
FEDERACION NACIONAL DE CONCE JOS £ CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D | 08 [ mes| or [aro] 200 | oia| 04 | mes] o8 | ana | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA TN 27 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD JAVERIANA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3208320 Dia | 01 [ Mes| 10 [ amo| 2007 | o[ 15 | mes]| 12 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7A * 40 -62 PISO 3°
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA- SECRETARIA DE X COLOMBIA
EDUCACION '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ pia | 26 | Mes| o4 [ao] 202 | oia] 11 [ Mes]| o7 | Ao |  zom2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRRERA 10 No 142-04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAVENTAL DEL X COLOMBIA
ATLANTICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 31 | mes| 08 [amo]| 202 | oia]| a0 [ mes| 00 [ a0 [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CALIDAD EDUCATIVA CALLE 10A CON CARRERA 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL X COLOMBIA
ATLANTICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) pia | 21 | Mes| 11 |ano]| 2012 [ pia| 20 [ mes| 12 [ a0 ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CALIDAD EDUCATIVA CALLE 14 A CARRERA 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD = PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL X COLOMBIA
LATLANTICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
e Dia [ 25 | Mes| 02 [ amo] 2013 | oa [ 25 | mes] o7 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CALIDAD EDUCATIVA CALLE 10a CARRERA 14
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL X COLOMBIA
ATLANTICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RICHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | Mes| 10 | ano] 2018 oia | 23 | mes| o7 [ ano ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CALIDAD EDUCATIVA CARRERA 10C 14 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION GESTION & DESARROLLO - GRUPO EMPRESARIAL £ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| 11 | amo]| 2013 | o] 20 [ mes] o2 [ ano [ 016
CARGO O CONTRATO ACTUAL 'DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FIDUPREVISORA S A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | mes| o7 | ano| 2007 [ pia| a1 [ mes] 12 T ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARRERA 10N 14A 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE EDUCAGION DE EDUCACION NACIONAL X - COLOMBIA _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 00 | aes| o1 | a0 ] 2018 pia | 31 | wmes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE MONITOREQ'Y Centro Administrativo Nacional CAN

|
|




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PUBLICA PRIVADA PAIS
MR X

COLOMBIA

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA .

SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CO

CARRERA 10N 14A 04

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222800 pie | 22 | Mes| o1 | ano| 2010 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION MONITOREQ Y CONTR CALLE 43N 57 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA | PRIVADA | Pais
MINISTERIO DE EDUCAGION NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
- oia | 15 | mes| o1 [ amo] 2020 [ oia]| 30 [ mes| o8 T 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL CALLE 43 57 14, &#8206,CANB#8206:; Bogotd
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222800 pia | o7 | mes| o7 | ano] 2020 | o] 22 [ mes| 12 | ano ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECGION DE MONITOREO Y CO CARRERA 10N 14A 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE EDUCAGION NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHAGHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222800 Dia [ 18 —[ Mes | 01 | ado ] 2021 Dia ] 30 | Mes| o6 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CALLE 4357 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD . pusLica | Privapa | Pals
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222800 pia | 02 | mes| o7 | ano| 2021 pia | 05 | mes| o8 | ano | 2021
DEPENDENCIA DIRECCION




-\
g v
FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS ‘
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2222800 Dia I 01 [ Mes ] 09 [ Afio I 2021 Dia | ] Mes [ r Adio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION T
ASESOR . ADMINISTRACION EDUCATIVA CALLE 43 57 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C, ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222800 pia | o1 | mes| o3 [ aio| 2021 | pia] 31 | mes] 12 | as | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FORTALECIMIENTO INSITITUCIONAL CALLE 43 57 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS- LR, COLOMBIA
LASOPAMURIMAJSA : -
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA - |urBIA
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126311199 Dia | 04 | mes| 10 | amo| 202 pia | 25 | mes| o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ACTIVIDADES JURIDICAS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICOQ ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. ‘
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2222800 - : pia | 17 | mes| o1 | amo] 2022 | o] 15 | mes] o7 | A | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
ASESOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL- CALLE 43 57 14
: o  EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA = : PUBLICA PRIVADA [PAIS i
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC X COLOMBIA '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO .
ATLANTICO BARRANQUILLA 2
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [03 Jes: [oo o [2016 pia: | o8 [Mes:| 10 | ade | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CALLE 58 -5556




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

TeE i EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO

LA GUAJIRA : VILLANUEVA :

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |28 Mes: |02 Jano:  [2011 ie: | 30 [aes:| 11 | ase [ 20m

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CALLE 5

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

- i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
- i ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ; 5 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADdR;NnEFENDlENTE . 10 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M

| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95), '

Ciudad y fecha de diligenciamiento Valledupar - Cesar, 01 de Septiembre de 2023

i 1

A i
m-_éf//

il i /
FIRMA DEL SERY.EgR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUM

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

INISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

10

»

Vv






T

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2 | Actualizacién

41. Direccién principal

CR38 4 20APD 19 BRR CONDOMINIO DIOMEDEZ DIAZ

4. Nomero de formulario 14980463491
,415I?707212489984(80|JU, oﬂo’ﬂ!tjs’ﬂl'w 1
5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 14, Buzon electronico
8403746 7[1 —— 2 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn N L

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 84037487

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento [30. éiudad!n‘.u?icipio

COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 San Juan del Cesar 650

31. Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre N - 3.4_03; nombres

FRAGOZO DAZA EDUARDO JOSE

35, Razén social SN

36. Nombre comercial . l 37: Sigi—

UBICACIGN
. Pals 39. Departamenta 40. Ciudad/Municipio

S lOLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Valledupar 001

42. Correo electrénica

consultordespachoeduc@gmail.com

43.Codigopostal 4 4 4 0 1 0 |44, Telgfonc 1 312631119 9[45 Telstono2 30137198739
© CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Acivided secundaria Otras actividades S
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codio 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
Lozo“zooslozjoﬂ&g___;_[go;__h__oaloﬂ | | | |2 4 1 9] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 8 N\ R _9—~ oM 123 M5 8 T 18 1w w2 ;% B %
sowols |22lasls2| (L |} ] | | | ||| | N
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - Impuesto sobre |as ventas - [VA
52 - Facturador electrénico
~
Uﬂ;;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
L I , | ! | ’ I l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo [57‘ Modio [ '
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I e B S ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar,

la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia

Indefinida y en consecuencia no se exlgira su renovacién

59, Anexos

SID NO

~ Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. de Folios:

o]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
LFlnna del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcin, actualizacién, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debers
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

ser exacta y veraz, en caso de constatar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

FRAGOZO DAZA EDUARDO JOSE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-01-2025 10:47:18AM




