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CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

De conformidad con el Artículo 66 de la Ley 80 de 1993. Se convoca a todas las 

veedurías ciudadanas para realizar control social en el presente proceso de 

contratación. 

 

Con este fin, podrán consultarse en el Portal Único Contratación 

www.colombiacompra.gov.co, en la página asignada a esta contratación y/o en 

las dependencias del Concejo Municipal de Pereira, ubicado en la Carrera 6ª Nº 

21 – 62, todos los documentos que se suscriban para estos efectos, incluyendo 

los estudios previos, convocatoria, proyecto de pliegos, pliegos, adendas y todas 

las actas de las audiencias que se celebren. 

 

CONTEXTO BÁSICO DE ENTENDIMIENTO 

 

Se describen las bases económicas, técnicas y legales, que el PROPONENTE debe 

tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta, la presentación de la 

oferta por parte del PROPONENTE constituye evidencia de que estudió 

completamente las especificaciones que se le entregaron; que recibió del 

CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA las aclaraciones necesarias a sus inquietudes 

y dudas; que está enterado a satisfacción en cuanto al alcance del objeto a 

contratar, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios, plazos y 

demás aspectos de su propuesta. 

 

Ninguna información contenida en esta invitación pública constituye una 

promesa de celebración de contrato alguno, todas las interpretaciones, 

conclusiones o análisis que efectúe el proponente son de su exclusivo cargo y no 

comprometen ni vinculan en modo alguno al CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA. 

 

La información contenida en este documento o proporcionada con el mismo, 

comunicada verbalmente o en forma escrita por el CONCEJO MUNICIPAL DE 

PEREIRA, no constituye asesoría a los proponentes para la presentación de la 

propuesta. 

 

Será obligación de los interesados en participar en el presente proceso, obtener 

su propia asesoría independiente para todos los efectos que guarden relación 

con la presentación de la propuesta y con la ejecución del contrato resultante 

del presente proceso de selección. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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El CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, de conformidad con el Artículo 83 de la 

Constitución Política, presume que toda la información que el proponente allegue 

al presente proceso de selección, es veraz y corresponde a la realidad el 

CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA podrá verificar corroborar la información 

allegada, lo cual acepta y autoriza expresamente el proponente con la 

presentación de su propuesta, igualmente, el proponente conviene y autoriza 

que el CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA designe, si éste lo estima conducente, 

funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente 

con el fin de verificar la información consignada en su propuesta y para obtener 

por cualquier medio idóneo la información necesaria para verificar la incorporada 

a la misma. 

 

La numeración de esta invitación pública NO indica un grado de prelación en los 

asuntos, los títulos de los capítulos y disposiciones utilizadas sirven como 

referencia y no afectan la interpretación del texto de las respectivas 

disposiciones. 

 

Para efectos del desarrollo del presente concurso de méritos, se entiende por 

día(s) hábil(es) cualquier día de lunes a viernes, excluyendo los días festivos en 

la República de Colombia, en caso de que el último día de un período cualquiera 

establecido en esta invitación pública fuese un día considerado no hábil, aquel 

se correrá al día hábil siguiente al referido en el calendario, cuando se pretenda 

hacer referencia a día (s) calendario, así se consignará expresamente. 

 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

 

Toda persona que llegue a conocer casos especiales de corrupción en las 

entidades del Estado debe reportar el hecho a la secretaría de transparencia de 

la presidencia da través del correo electrónico: 

transparencia@presidencia.gov.co al sitio de denuncias del programa, en la 

página web: 

www.secretariatransparencia.gov.co/atencion/Paginas/denuncie.aspx. 

 

También puede reportar el hecho a la página www.colombiacompra.gov.co  

 

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/atencion/Paginas/denuncie.aspx
http://www.colombiacompra.gov.co/
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INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II 

 

En los eventos en los cuales la plataforma presente fallas generales o 

particulares que interrumpan el normal desarrollo del proceso en el SECOP II, 

los proponentes deben seguir los términos y condiciones indicados en el 

“Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” publicado en la página web de la 

Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente que se 

encuentre vigente, EL CUAL SERÁ DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.  

 

De conformidad con lo señalado en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP 

II”; las actuaciones que pueden ser afectadas por Fallas son: “presentación o 

apertura de ofertas; presentación de manifestaciones de interés, observaciones 

o subsanaciones, aprobación de garantías, publicación de respuestas a las 

observaciones, publicación de informes de evaluación, habilitación y, elaboración 

o aplicación de Adendas en el SECOP II, y realización de una subasta, entre 

otros.” 

 

PARA LAS FALLAS PARTICULARES DE INDISPONIBILIDAD SEÑALADAS EN EL 

“PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”, DISPUESTO POR 

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, LA ENTIDAD HA HABILITADO EL SIGUIENTE 

CORREO ELECTRÓNICO: jurídica@concejopereira.gov.co  

 

INTRODUCCION 

 

El Concejo Municipal de Pereira, conforme a lo previsto en el Artículo 24 de la 

Ley 80 de 1993 y el Artículo 2.2.1.1.2.1.3. y siguientes del Decreto Nº 1082 del 

2015, pone a disposición de los interesados el presente, invitando así a todas 

las personas naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales interesadas 

en participar en el presente proceso de contratación para que presente 

propuestas de conformidad con la siguiente descripción: 

 

1. OBJETO: 

 

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS Y 

ASESORÍA INTEGRAL PARA LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, 

MANEJO, ADMINISTRACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA 

mailto:jurídica@concejopereira.gov.co
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DE SEGUROS QUE AMPARE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTERESES ASEGURABLES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA” 

 

2. Identificación en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC 

 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

84131512 Seguro de equipos electrónicos 

84131603 Adquisición de seguros obligatorios 

 

3. ALCANCES 

 

El Concejo Municipal de Pereira requiere la celebración del contrato de 

consultoría cuyas actividades a ejecutar serán las siguientes:  

 

a) Formular los estudios previos, análisis del sector, obtención de cotizaciones, 

invitación pública, adendas y demás documentos necesarios para la 

formulación del proceso de contratación del programa de seguros de 

conformidad con el Estatuto General de Contratación Pública.  

b) Brindar asesoría en la etapa de evaluación de las propuestas presentadas 

durante el proceso de contratación, realizando el acompañamiento requerido 

por la Corporación y brindando la respuesta desde el punto de vista técnico 

a las observaciones realizadas por oferentes. 

c) Asesorar a la Corporación durante la etapa de celebración del contrato de 

seguros, así como en las prórrogas y adiciones que sean necesarias, 

proyectando los documentos pertinentes.  

d) Evaluar las pólizas, anexos y demás documentos expedidos por la compañía 

aseguradora, en aras de verificar que cumplan con los requerimientos 

técnicos establecidos por la Corporación.  

e) Asesorar al Concejo Municipal de Pereira en cuanto a los riesgos, su forma 

de mitigación y las coberturas que llegasen a resultar necesarias para cumplir 

debidamente con sus obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias.  

f) Asesorar y brindar acompañamiento al Concejo Municipal de Pereira en el 

trámite de reclamaciones ante la compañía de seguros relacionado con los 

posibles siniestros que se presenten durante la vigencia del programa.  

 

4. OBLIGACIONES 
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4.1. Del contratista. 

 

1. Suscribir a más tardar dentro de los dos (2) días siguientes a la celebración 

del contrato (comunicación de aceptación de la oferta), el acta de inicio. 2. 

Cumplir a cabalidad con el objeto, alcances y demás asuntos pactados. 3. 

Procurar la expedición de las pólizas objeto del contrato y demás documentos a 

que esté obligada la compañía de seguros de manera pronta y oportuna, 

cumpliendo con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y 

comerciales presentadas en la propuesta. 4. Manejar la información en forma 

sistematizada conforme a los requerimientos del Honorable Concejo Municipal 

de Pereira, garantizando información ágil y oportuna. 5. Procurar la entrega de 

copias o duplicados de las pólizas cuando el Concejo Municipal de Pereira lo 

requiera, solicitándolos a la compañía aseguradora. 6. Dar trámite a las 

inquietudes que se presenten a la compañía aseguradora. 7. Cumplir sus 

obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja 

de Compensación Familiar, Sena e ICBF), de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 8. Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada o a la que tenga acceso para el desarrollo 

del objeto del contrato. 9. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, dentro 

del plazo y a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las 

actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los 

estudios previos, la invitación publica, la ficha técnica y sus anexos, así como en 

la propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del contrato. 10. 

Mantener comunicación permanente con el supervisor del contrato para 

informarle de los avances y situaciones a resolver que se presenten al iniciar la 

ejecución del contrato, en forma inmediata a partir del inicio. 11. Atender las 

observaciones y sugerencias presentadas por el supervisor dentro de la 

ejecución del contrato. 12. Informar oportunamente al supervisor del contrato, 

cualquier situación que pueda afectar la correcta ejecución del mismo. 13. Obrar 

con lealtad y buena fe en la ejecución del presente contrato, evitando dilaciones 

injustificadas o entrabamientos. 

 

4.2. De la Corporación. 

 

1. Designar un Supervisor que realice la vigilancia, control y seguimiento al 

contrato. 2. Realizar directamente o por intermedio del supervisor, las 

recomendaciones que considere pertinentes para la correcta ejecución del 
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contrato. 3. Brindar al contratista la información y demás elementos necesarios 

para el buen desarrollo del contrato. 4. Realizar los pagos conforme a lo 

estipulado en el Contrato. 5. Cumplir con las demás obligaciones del contrato y 

con las consignadas en el manual de contratación de la Corporación y las 

disposiciones jurídicas vigentes acordes con la naturaleza del contrato. 

 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

VALOR EN NÚMERO VALOR EN LETRAS 

N.A. N.A. 

N.A. 

 

6. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO  

 

Para el respectivo cumplimiento del objeto contractual no se requiere de 

establecer un presupuesto oficial, así se desprende de lo indicado en el Artículo 

1341 del Código de Comercio y por Colombia Compra Eficiente en Concepto C-

933 de 2022 que indica:  

 

“Los corredores o intermediarios de seguros constituyen uno de los canales más 

comunes que se usan en el mercado de seguros para comercializar y distribuir 

productos de aseguramiento. Estos intermediarios suelen cumplir un rol dirigido 

a asesorar a las partes que intervienen en un contrato de seguros, gestionar 

pagos de indemnizaciones, recaudar de primas, entre otras actividades, a 

cambio de una remuneración. Esta contraprestación consiste en una comisión 

calculada como un porcentaje de la prima pagada por el asegurado, la cual, por 

disposición expresa del artículo 1341 debe ser pagada de forma directa por la 

compañía de seguros. 

 

[…] Conforme a lo anterior, la jurisprudencia y la doctrina coinciden en que el 

contrato de corretaje o intermediación de seguros reviste una naturaleza jurídica 

propia y autónoma, regida por disposiciones del Código de Comercio y las 

normas que regulan la actividad aseguradora. De acuerdo con lo aquí explicado, 

el corredor de seguros celebra los contratos de intermediación con el tomador y 

con el asegurador, adquiriendo obligaciones que cumple, en el primer caso, de 

manera gratuita, y en el segundo, a cambio de una comisión aleatoria, pagadera 

en caso de concretarse la celebración de un contrato de seguro.”. 
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7. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONTRATO. 

 

CONCEPTO HECHO GENERADOR PORCENTAJE 

Estampilla Pro adulto 

mayor 

Contratos servicios y 

suministro superiores a 

15 SMLMV 

2% del valor total del 

contrato 

Estampilla Procultura 1,5% del valor total del 

contrato 

 

8. RESPALDO PRESUPUESTAL:  

 

El Concejo Municipal de Pereira adelantará el presente proceso con cargo a las 

siguientes disponibilidades presupuestales:  

 

CDP VALOR 

N.A. N.A. 

 

9. FORMA DE PAGO: El pago al contratista lo realizará directamente la 

compañía que expida los respectivos seguros, en los términos y condiciones 

acordados entre esta y la intermediación. 

 

10.  PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo del contrato que se pretende celebrar 

corresponde a dos (02) años, contados a partir de la suscripción del acta de 

inicio. 

 

11. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El lugar de ejecución del 

contrato será el Municipio de Pereira- 

 

12. TIPO DE CONTRATO: El presente es un contrato de consultoría.   

 

13. CONVOCATORIA CON POSIBILIDAD DE LIMITACIÓN A MIPYME(S) 

El presente proceso podrá ser limitado a MIPYMES ubicadas en el Municipio de 

Pereira, en los términos del Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 

(modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021). 

 

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
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Con el fin de garantizar la selección de la oferta(s) más favorable(s) para la 

entidad, enfocado en satisfacer la necesidad planteada para el presente proceso, 

una vez realizada la verificación de los requisitos habilitantes, se determinará 

cuales propuestas reúnen los requisitos mínimos exigidos. 

 

Al cumplimiento de los mismos, el comité evaluador sumará los puntajes 

parciales obtenidos, y ordenará en forma descendente los puntajes totales, el 

orden así descrito es el orden de elegibilidad por totalización de puntajes. 

 

14.1. REQUISITOS HABILITANTES 

 

a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: El proponente deberá 

adjuntar a su propuesta, la carta de presentación debidamente diligenciada y 

firmada por el representante legal de la persona jurídica, en caso de consorcio 

o unión temporal por quien los representa, conforme al documento de 

constitución. La carta debe escribirse en la papelería original del proponente y 

debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el 

contenido del formato correspondiente. 

 

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL (COPIA 

SIMPLE): Tratándose de personas jurídicas, encontrarse inscritas en la Cámara 

de Comercio y tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual 

deberá allegar el Certificado de Existencia y representación Legal expedido por 

la Cámara de Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha de 

expedición no superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentación, 

en el cual, de conformidad con la normatividad vigente se certifique y existencia 

y representación legal donde conste que el objeto social está relacionado con 

relacionado con actividades de seguros, de tal manera que permita celebrar y 

ejecutar el contrato, y que la duración de la sociedad no es inferior a la vigencia 

del mismo y un (1) año más.  

 

Personas Jurídicas Nacionales De Naturaleza Pública: Se considerarán 

personas jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública, aquellas entidades 

conformadas bajo las leyes de la República de Colombia, que por virtud de la 

Ley o del acto que autorice su constitución y según la participación estatal que 

se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho público, trátese de 
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entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las 

que deberán cumplir con los siguientes requisitos:  

 

a) Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y 

representación se deriven de la Constitución o la ley. Para el efecto, deberán 

mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, 

sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades 

y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En 

todo caso, deberá mencionarse el documento mediante el cual se dio la 

autorización para la suscripción del contrato, impartida por el órgano 

competente, sin perjuicio de lo cual, será responsabilidad de la persona jurídica 

correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos 

presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar 

adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la 

presentación de la propuesta  

 

b) Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la 

celebración y ejecución del contrato.  

 

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la 

presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato, teniendo en 

cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 

que adquiere.  

 

Personas Jurídicas Públicas o Privadas De Origen Extranjero: Para los 

efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o 

privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de 

acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia 

a través de sucursales.  

 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo 

caso a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación 

deberán cumplir con las siguientes condiciones:  

 

a) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán 

presentar un documento expedido por la autoridad competente en el país de su 

domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a treinta (30) días calendario, 
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anterior a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su 

existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad 

o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 

jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato 

y comprometer a la entidad a través de su oferta.  

 

b) El proponente deberá presentar la certificación del Registro Único de 

Proponentes, de conformidad con el artículo 6, de la Ley 1150 de 2007, 

modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 vigente según la normatividad.  

 

c) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de tres 

(3) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo de la vigencia del 

contrato.  

 

d) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la 

suscripción del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga 

limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del acta en 

la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al 

representante legal para la presentación de la propuesta, la suscripción del 

contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el 

caso de resultar adjudicatario.  

 

e) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado 

con el objeto del contrato y/o le permita a la persona jurídica la celebración y 

ejecución del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y 

la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 

Apoderado de persona jurídica extranjera: Las personas jurídicas 

extranjeras sin domicilio en Colombia deberán, además de lo anteriormente 

referido, acreditar en el país un apoderado domiciliado en Colombia, 

debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a 

su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, 

suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato 

ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 

necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, así como para 

representarla judicial o extrajudicialmente.  
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En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado 

constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratación. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 

extranjeras que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará 

para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 

participantes del consorcio o unión temporal.  

 

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea 

persona natural, deberá acreditar su condición de Abogado o Comerciante, con 

el documento respectivo vigente, expedido en Colombia. La calidad de 

apoderado podrá ser persona natural y/o comerciante debidamente inscrito en 

la cámara de comercio.  

 

c. CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE PERSONA NATURAL: Tratándose de 

personas naturales, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro 

Mercantil, para lo cual, deberá allegar el certificado de Registro Mercantil 

expedido por la Cámara de Comercio con fecha no superior a un (1) mes anterior 

a la entrega de la documentación, en el cual conste que la actividad económica 

que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto contractual.  

 

d. AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone 

restricciones al Representante Legal para la presentación de la propuesta y/o 

suscripción del contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorización 

correspondiente, emitido por la junta de socios u órgano superior de gobierno 

social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es 

exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la 

limitante.  

 

e. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL (cuando aplique):  

 

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal, las personas 

que lo conformen deben presentar el documento de conformación con los 

siguientes requisitos:  
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1. Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o 

unión temporal y señalar las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos 

y su responsabilidad, así como el porcentaje de participación de cada uno de los 

integrantes. Los integrantes del consorcio o unión temporal deben cumplir los 

requisitos legales y acompañar los documentos requeridos en este documento 

de condiciones.  

 

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto 

designen los integrantes del consorcio o unión temporal o por intermedio de su 

agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el 

efecto, de acuerdo con la Ley y demás figuras establecidas en el Código Civil y 

Código de Comercio. Casos en los cuales deberán adjuntarse el (los) 

documento(s) que lo acredite(n) como tal.  

 

3. El plazo de duración debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se 

va a adjudicar y mínimo un (1) año más.  

 

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del 

contrato deberá presentar el respectivo Registro Único Tributario – RUT del 

consorcio o unión temporal.  

 

5. Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos 

a terceros, sin obtener la autorización previa, expresa y escrita de la entidad. En 

ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio 

o unión temporal.  

 

6. Certificación del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de 

Seguridad Social y Aportes Parafiscales.  

 

7. Los proponentes personas jurídicas deben acreditar que se encuentran al día 

en el pago de sus aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social 

(salud, riesgos profesionales, pensiones) así como los propios del Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 

y Cajas de Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el 

Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 

representante legal, durante un lapso que no será inferior a los últimos seis (6) 

meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la sociedad 
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no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 

partir de la fecha de su constitución.  

 

8. Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o unión temporal) deberán 

allegar de forma individual los requisitos jurídicos solicitados.  

 

f. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES 

PARAFISCALES E IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y EQUIDAD CREE: La 

persona natural o jurídica interesada en participar deberá haber pagado los 

aportes a seguridad social (salud, pensión, ARL) y aportes parafiscales (SENA, 

ICBF y cajas de compensación), e impuesto sobre la renta y equidad CREE 

cuando aplique, para lo cual allegará certificación expedida por el revisor fiscal 

cuando cuente con esta figura según el tipo societario, o por el representante 

legal, en el cual se señale que la sociedad ha cumplido en los últimos seis (6) 

meses con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad 

Social (salud, pensión, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de 

compensación) e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique de 

conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 

de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificación, deberá aportar 

una fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes 

disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no 

superior a noventa (90) días anteriores a la fecha de entrega de la 

documentación; deberán encontrarse plenamente identificados y en firme las 

calidades de representante legal y de revisoría fiscal dado el caso, al momento 

del cierre de la convocatoria.  

 

g. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripción en el Registro 

Único Tributario, expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 

- DIAN. De conformidad con el decreto 2460 de 2013 Expedido por la -DIAN.  

 

h. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: No 

podrán registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo 

cual, deberá allegar certificado que en tal sentido expidan la Procuraduría 

General de la Nación correspondiente al interesado (persona natural) o el 

representante legal y la persona jurídica.  
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i. ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con el artículo 94 del Decreto 

–Ley 019 de 2012 ninguna persona está obligada a prestar un documento que 

verifique sus antecedentes judiciales para trámites con entidades de derecho 

público o privado. Sin embargo, la entidad, con fundamento en la mencionada 

disposición, consultará los antecedentes directamente en los medios electrónicos 

que determine el Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional.  

 

j. CERTIFICACIÓN DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA 

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA: Con el fin de acreditar la no inclusión en 

el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la SECRETARÍA 

verificará el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el 

representante legal de la persona jurídica y cada uno de sus integrantes cuando 

el mismo sea un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad, no 

se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 

1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y Convivencia. 

 

k. CERTIFICADO DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 

FISCALES: El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece 

el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las 

contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesión o 

celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente 

persona jurídica y su representante legal según se trate, no se encuentran 

reportados en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría 

General de la República con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el 

cumplimiento de la anterior obligación la entidad, verificará en el último boletín 

de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que 

el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 

o una unión temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín. En el 

evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido 

por la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que no 

está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su 

propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página Web 

www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).  

 

l. CERTIFICADO ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS 

CONTRA MENORES DE 18 AÑOS. LEY 1918 DE 2018. Corresponde al 
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Ministerio de Defensa-Policía Nacional, administrar la base de datos personales 

de quienes hayan sido declarados inhabilitados por delitos sexuales contra 

menores de edad; se verificará el certificado que acredita que el proponente 

persona natural, o el representante legal de la persona jurídica y cada uno de 

sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal o una 

promesa de sociedad, no se encuentre inhabilitado por este tipo de conductas.  

 

m. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA: Se debe 

presentar la copia legible de la cédula de ciudadanía amarilla de hologramas, de 

conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, 

reglamentada por el Decreto 4969 de 2009 del representante legal de la persona 

jurídica. En caso de consorcio o unión temporal, este requisito deberá cumplirse 

respecto de cada uno de sus integrantes o por el apoderado facultado para 

presentar la propuesta.  

 

n. LIBRETA MILITAR (PERSONA NATURAL): Copia legible de la libreta 

militar. En caso de consorcio o unión temporal, este requisito deberá cumplirse 

respecto de cada uno de sus integrantes. Lo anterior, siempre que se trate de 

hombres menores de 50 años, de conformidad con el artículo 111 de Decreto – 

Ley 2150 de 1995.  

 

o. DECLARACIÓN SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 

PROHIBICIONES: A la fecha de presentación de la oferta, el proponente no se 

debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 

incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitución y la ley, para 

contratar con entidades estatales, hecho que se hará constar bajo la gravedad 

de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. Cuando se trate de 

una unión temporal o consorcio, cada uno de sus miembros deberá manifestarlo.  

 

p. HOJA DE VIDA FUNCIÓN PÚBLICA - Debidamente diligenciada, 

actualizada y firmada, incluyendo en esta la experiencia que pretende hacer 

valer dentro del proceso de contratación.  

 

q. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El proponente diligenciará el formato 

del proceso con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la 

transparencia en los procesos de contratación.  
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r. REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Mecanismo de control 

creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca 

garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que 

hayan suscrito títulos alimentarios. Deberá aportarse para los proponentes 

persona natural o para el representante legal de la persona jurídica según 

corresponda.  

 

s. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El proponente debe constituir 

con su oferta la garantía que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas 

del ofrecimiento, la cual debe ser conforme a los artículos 2.2.1.2.3.1.1 y 

2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantía tendrá como vigencia 

ciento veinte (120) días calendario a partir de la fecha de presentación de la 

propuesta. Su cuantía sea del 10% del monto total de la oferta presentada. El 

plazo de la garantía puede ser prorrogado por el proponente a solicitud de la 

entidad; el beneficiario de la misma será el Concejo Municipal de Pereira. En 

caso de que el proponente se presente en consorcio o unión temporal la garantía 

de seriedad de la oferta debe ser constituida por todos los integrantes de estas. 

 

14.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA.  

 

Los requisitos de capacidad jurídica se han determinado teniendo en cuenta las 

calidades con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de 

procesos y en la presentación de ofertas. 

 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las 

siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos así: a. 

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 

personas jurídicas nacionales o extranjeras. c) Conjuntamente, como 

proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual deberá diligenciar los documentos 

de constitución de consorcio y Unión temporal que cumplan con los lineamientos 

legales y los establecidos en la presente invitación.  

 

a. Capacidad de las Personas naturales:  

 

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces 

jurídicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decisión 
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judicial o administrativa, como la interdicción judicial, y que no estén incursas 

en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de 

la ley.  

 

b. Capacidad de las Personas jurídicas:  

 

La capacidad jurídica de las personas jurídicas debe garantizar (i) la posibilidad 

de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de 

su representante legal y la autorización del órgano social competente cuando 

esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de 

inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la 

ley. Estos requisitos aplican para cada uno de los miembros del proponente 

plural.  

 

El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente plural 

debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratación, bien por ser 

parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los 

representantes legales de las personas jurídicas integrantes del proponente 

plural deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona 

jurídica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la 

responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal.  

 

c. Emprendimiento y Empresas de Mujeres   

 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación 

de las mujeres en el sistema de compras públicas, conforme a la definición y a 

lo establecido en el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 para convalidar este 

criterio se debe aportar: 

 

• Participación de más del 50% de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres: 

Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 

distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 

mantenido su participación. (Cuando Aplique)  
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• 50% de empleos a nivel directivo: Certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 

las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 

número de mujeres y el tiempo de vinculación. (Cuando Aplique).  

 

NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 

están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 

de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 

los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 

nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  

 

• Persona natural mujer y ejercicio de actividades comerciales a 

través de establecimiento de comercio Copia de cédula de ciudadanía, la 

cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

Dichas actividades deben haber sido realizadas durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 

• Asociaciones y cooperativas- más del 50% de asociados sean 

mujeres Certificación expedida por el representante legal. La participación debe 

corresponder a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del Proceso de Selección.  

 

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 

una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 

el cierre del procedimiento de selección. 

 

d. MiPymes en el sistema de compras públicas.  

 

Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas 

empresas en el sistema de compra pública, los criterios de clasificación 

empresarial serán los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma 

que lo modifique, derogue o sustituya.  
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En dicho sentido, las MiPymes deberán acreditar su tamaño empresarial 

mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades 

ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior o los obtenidos 

durante el tiempo de su operación de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.4 

del Decreto 1074 de 2015. 

 

14.1.2. EXPERIENCIA 

 

Los oferentes deberán acreditar la experiencia solicitada mediante la 

presentación de una (1) o máximo dos (2) certificaciones o actas de liquidación 

de contratos ejecutados al 100% al cierre del presente proceso de selección, 

cuyo objeto sea igual al del presente proceso o relacionado con actividades de 

intermediación en programas de seguros.  

 

Las certificaciones presentadas por el oferente deberán sumar el cien por ciento 

(100%) o más del valor del presupuesto oficial para el cual presentan oferta 

dentro del presente proceso, expresado en SMMLV. 

 

14.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 

INDICADOR REQUISITO 

Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 3.1 

Endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 0.44 

Razón de cobertura de intereses (utilidad 

operacional/gastos de intereses) 

Mayor o igual 0.19 

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.24 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.16 

 

Nota 1: La información financiera deberá ser presentada con corte al 31 de 

diciembre 2024 y será verificada en el Registro Único de Proponentes. 

 

Nota 2: En caso de Consorcio o Unión Temporal, se acreditará la capacidad 

financiera, ponderando los indicadores, de cada uno de los asociados de acuerdo 

al porcentaje (%) de participación. 

 

Información Financiera para Proponentes Extranjeros 
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se 

relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de 

origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 

acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 

 

i. Balance general y ii. Estado de resultados. Los anteriores documentos también 

deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia (PUC) 

 

14.2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 

 

Con el fin de garantizar la selección de la oferta más favorable para el Concejo 

Municipal de Pereira y para el fin que se pretende satisfacer con el presente 

Proceso de concurso de méritos, y en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. 

del Decreto 1082 de 2015, se tendrá en cuenta los siguientes criterios de 

evaluación: 

  

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

Experiencia adicional del proponente 45 

Aspecto técnico y de calidad 45 

Apoyo a la industria nacional 10 

TOTAL 100 

Puntaje adicional MIPYME 0.25 

Puntaje adicional empresas y 

emprendimientos de mujeres 
0.25 

TOTAL 100.5 

 

14.2.1. Experiencia adicional del proponente 

 

En razón del factor de experiencia adicional del proponente, se otorgará puntaje 

de la forma que pasa a enunciarse:  

 

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE 

El proponente que acredite experiencia adicional a la 

requerida como habilitante, mediante la presentación 

de tres (03) o más certificaciones de contratos 

celebrados con entidades públicas o privadas, cuya 

sumatoria sea superior al 100% del valor del 

45 
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presupuesto del programa de seguros del Concejo 

Municipal de Pereira para la vigencia 2024 

($29.192.306). 

El proponente que acredite experiencia adicional a la 

requerida como habilitante, mediante la presentación 

de dos (02) o menos certificaciones de contratos 

celebrados con entidades públicas o privadas, cuya 

sumatoria sea superior al 100% del valor del 

presupuesto del programa de seguros del Concejo 

Municipal de Pereira para la vigencia 2024 

($29.192.306). 

20 

 

14.2.2. Aspecto técnico y de calidad 

 

Para el factor técnico y de calidad, se realizará la calificación de la siguiente 

manera: 

 

Se requiere un asesor del programa de seguros, un profesional jurídico y un 

técnico o tecnólogo en seguros. La asignación del puntaje se realizará de la 

siguiente manera:  

 

PERFIL REQUERIDO PUNTAJE 

Asesor programa de seguros. Persona natural con título 

de pregrado en: economía, contaduría, administración 

de empresas, ingeniera industrial, derecho; con 

experiencia mínima de cinco (5) años en seguros y/o 

intermediación de seguros y/o compañía de seguros, 

contados a partir de la expedición de la tarjeta 

profesional. 

15 

Asesor programa de seguros. Persona natural con título 

de pregrado en: economía, contaduría, administración 

de empresas, ingeniera industrial, derecho; con 

experiencia mínima de tres (3) años en seguros y/o 

intermediación de seguros y/o compañía de seguros, 

contados a partir de la expedición de la tarjeta 

profesional. 

5 
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PERFIL REQUERIDO PUNTAJE 

Profesional jurídico. Persona natural con título de 

pregrado en derecho; con experiencia mínima de cinco 

(5) años en seguros y/o intermediación de seguros y/o 

compañía de seguros, contados a partir de la expedición 

de la tarjeta profesional. 

15 

Profesional jurídico. Persona natural con título de 

pregrado en derecho; con experiencia mínima de tres 

(3) años en seguros y/o intermediación de seguros y/o 

compañía de seguros, contados a partir de la expedición 

de la tarjeta profesional. 

5 

 

PERFIL REQUERIDO PUNTAJE 

Técnico o tecnólogo en seguros. Persona natural con 

título técnico o tecnológico en Seguros, Gestión Integral 

del Riesgo en Seguros; con experiencia mínima de cinco 

(5) años en seguros y/o intermediación de seguros y/o 

compañía de seguros, contados a partir de la expedición 

de la obtención del título.  

15 

Técnico o tecnólogo en seguros. Persona natural con 

título técnico o tecnológico en Seguros, Gestión Integral 

del Riesgo en Seguros; con experiencia mínima de tres 

(3) años en seguros y/o intermediación de seguros y/o 

compañía de seguros, contados a partir de la expedición 

de la obtención del título. 

5 

 

14.2.3. Apoyo a la industria nacional 

 

Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de DIEZ (10) 

puntos y se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del 

Decreto 1082 de 2015, que establece: 

 

“Artículo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratación pública. La Entidad Estatal 

debe establecer en los pliegos de condiciones para la contratación, dentro de los 

criterios de calificación de las propuestas, los incentivos para los bienes, 

servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasión 
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de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos 

para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes”. 

 

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por 

servicio origen nacional, trato nacional o por incorporación de servicios 

colombianos. En ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por Servicio 

Nacional y de incorporación de servicios colombianos en un Segmento. De 

acuerdo con lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son: 

 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Servicio Origen Nacional o con trato Nacional 10 

Incorporación de servicios colombianos 5 

PUNTAJE MAXIMO 10 

 

SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL 

   

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 

de 2015, adicionado por el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021. sobre “puntaje 

para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 

servicios.”, se asignará 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales o servicios 

extranjeros con trato nacional. 

 

Para obtener el puntaje por “con trato nacional”, se reconocerá, a: Servicios de 

otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de 

contratación, (tabla de acuerdos comerciales). 

 

Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto 

el proponente deberá mencionar e identificar esta situación la cual será 

verificada en la página web de Colombia Compra Eficiente. 

 

A los servicios de la Comunidad Andina de naciones. (Tabla Acuerdo 

Comerciales) 

 

PUNTAJE POR INCORPORACIÓN DE SERVICIOS COLOMBIANOS  
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Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, según el punto 

anterior, se asignará 5 puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por 

lo menos el 90% de personal colombiano en la prestación del servicio. 

 

En caso de recibir estos 5 puntos, el Proponente debe garantizar que no 

disminuirá dicho porcentaje durante la ejecución del Contrato. 

 

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgará a las personas extrajeras sin trato 

nacional ni reciprocidad, para lo cual deberá diligenciar el formato 

correspondiente, en el evento que un proponente de origen nacional o con trato 

nacional diligencie este formato se entenderá no presentado. 

 

NOTA 1. Las personas de origen nacional o con trato nacional no deberán 

diligenciar formato toda vez que no les aplica este puntaje por incorporación del 

componente nacional. 

 

NOTA 2: Se entiende servicio de origen nacional, o con trato nacional, si todas 

las personas que hacen parte de una unión temporal o consorcio tienen origen 

nacional o cuentan con trato nacional. 

 

14.2.4. Puntaje adicional MIPYME 

 

En atención al artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades 

también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por 

ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de 

condiciones. 

 

NOTA 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 

puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 

acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 

dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de 

mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en 

el sistema de compras públicas. 
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14.2.5. Puntaje adicional empresas y emprendimientos de mujeres 

 

En atención al artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades 

también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por 

ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de 

condiciones. 

 

NOTA 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 

puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 

acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 

dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de 

mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en 

el sistema de compras públicas. 

 

15. DESEMPATE 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1082 

de 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 en cuanto a los 

CRITERIOS DE DESEMPATE se determina: 

 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de 

empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 

realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 

deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 

seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 

contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de 

trato nacional. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 

o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en 

cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia 
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con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 

promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 

Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 

Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 

anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el 

inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los 

mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por 

tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 

se presenten para obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la 

Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o 

documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 

acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los 

cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 

Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando 

los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto 

de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 

desempate en lugar de obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 

realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 

la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 

evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 

acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma 

dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 

Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 

intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 

de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
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expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 

de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del 

lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 

acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información 

de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de 

su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de 

la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 

Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 

(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 

un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 

un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite 

que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 

en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 

de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 

certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 

de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 

en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el 

número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias 

de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 

de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 

previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 

documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 

acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 

de personal de cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos 

el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, para lo cual, la persona 

natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 

número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 

la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana, en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 

certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) 

del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Este porcentaje se definirá de 

acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 

de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 

el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, ROM o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 

caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 

6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 

para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite 

bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 

por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
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aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 

de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 

entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son 

las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 

entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para 

el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 

las condiciones de los siguientes numerales: 

 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 

acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 

el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán 

un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 

de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 

en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 

que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
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o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 

lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe 

aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 

la oferta. 

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia 

o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 

jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 

empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 

caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen 

de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 

términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
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anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 

totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 

autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 

sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del 

año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para 

lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante 

legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 

o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, 
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en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 

a este siempre que: 

 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 

numeral 8 del presente artículo; 

 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 

por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 

cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 

la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio 

e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se 

presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 

cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 
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que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 

los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 

numeral. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá 

haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

 

❖ Si el empate se mantiene, se adjudicará por el sistema aleatorio de 

balotas, con el siguiente procedimiento: 

 

1.  La Administración dispondrá de balotas debidamente numeradas. 

2.  La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán 

numeradas en orden ascendente. 

3.  El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren 

empatados en puntos, introducirá las balotas numeradas en una bolsa de color 

negro. 

4.  El número de balotas introducidas será el doble al número de oferentes 

empatados en puntos. 

5.  Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad 

legal para participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante 

legal, por estar debidamente autorizado por este último mediante poder para 

actuar a su nombre. 

6.  La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden 

alfabético, teniendo en cuenta la primera letra del primer apellido o de la razón 

social del oferente, sea éste persona natural, jurídica, consorcio o unión 

temporal. 

7.  Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendrá en su poder sin 

hacer público el número sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos 

los participantes. 

8.  Posterior a esto, se hará pública la numeración de las balotas que los 

oferentes tienen en su poder. 

9.  El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota 

marcada con el mayor número. 
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10.  De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de 

todos los participantes 

 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 

Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el 

evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 

Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 

mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 

Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la 

aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo 

Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 

proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo 

Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 

normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 

previstos en el presente numeral. 

 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 

5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la 

reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 

factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) 

las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana. 

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 

conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de 

desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana, puesto que su público 

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 

trabajadores o socios o accionistas 
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16. MECANISMOS DE MITIGACIÓN DEL RIESGO. EL CONTRATISTA se 

obliga a constituir a su cargo y en favor del Concejo Municipal de Pereira, las 

garantías que sean fijadas por éste, en cumplimiento de lo dispuesto en los 

artículos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El contratista 

deberá constituir las siguientes garantías en la ejecución propia del contrato, 

así: 

 

• Garantía de cumplimiento: en cuantía equivalente al 20% del valor 

total del contrato, con una vigencia igual al mismo y seis (6) meses más. 

• Garantía de seriedad de la propuesta: El proponente debe constituir 

con su oferta la garantía que avala el cumplimiento de las obligaciones 

surgidas del ofrecimiento, la cual debe ser conforme a los 

artículos2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015. Dicha 

garantía tendrá como vigencia ciento veinte (120) días calendario a partir 

de la fecha de presentación de la propuesta. Su cuantía no puede ser 

inferior al 10% del monto total de la oferta presentada. El plazo de la 

garantía puede ser prorrogado por el proponente a solicitud de la entidad; 

el beneficiario de la misma será el Concejo Municipal de Pereira. Si el 

proponente favorecido no firmare el contrato dentro del plazo que con tal 

fin se señale, el Concejo Municipal de Pereira, podrá adjudicar el contrato 

dentro de los quince (15) días calendarios siguientes, al proponente 

calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea 

igualmente favorable para la entidad. La garantía de seriedad se hará 

efectiva mediante resolución motivada proferida por el señor a Alcalde o 

el funcionario delegado.  

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad 

de modificar el plazo o valor contenido, dichas pólizas deberán ampliarse en los 

porcentajes establecidos en esta cláusula y por todo el término de las adiciones 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la póliza exigida en la 

presente cláusula su término se contará a partir de la firma del acta de inicio de 

actividades. 

 

Las cauciones deberán constituirse a favor del Concejo Municipal de Pereira. 
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Si el contratista se negare a constituir las garantías, el Concejo dará por 

terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho 

deba reconocerse indemnización alguna. 

 

17. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el artículo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Decreto Nº 1082 de 

2015; teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a contratar y la cuantía 

del contrato, la presente contratación se adelantará por la modalidad de 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO. 

 

18. ACUERDOS COMERCIALES:  

 

El presente proceso no se encuentra cobijado por acuerdos comerciales.  

 

19. FUNDAMENTOS JURÍDICOS: El presente proceso de selección se 

adelanta de acuerdo con la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 

2011 y el Decreto 1082 de 2015. 

 

20. CRONOGRAMA 

 

El previsto en la plataforma SECOP II.  

 

21. REGLAS APLICABLES AL PROCESO DE CONVOCATORIA 

 

REGLAMENTACIÓN 

1. NÚMERO MÍNIMO DE PROPONENTES.  

 

El número mínimo de proponentes para no declarar desierto el proceso de 

contratación es de una propuesta válida. 

2. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS POR OFERENTES PLURALES 

 

2.1. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia 

habilitante podrá ser aportada por cualquiera de los integrantes. 
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2.2. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la 

persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar 

propuesta bajo alguna de las modalidades de proponente plural.  

 

2.3. Cuando la experiencia ha sido adquirida como integrante de 

proponente plural ésta será tenida en cuenta por el 100%. 

 

2.4. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma 

se podrá trasladar a cada uno de los socios escindidos. 

 

2.5. Para la acreditación de indicadores económicos y de capacidad 

organizacional se calcularán con base en la suma aritmética simple 

de cada uno de los integrantes del proponente plural, teniendo en 

cuenta el porcentaje de participación (De acuerdo con el manual de 

Colombia Compra Eficiente M-DVRHPC-04). Sin embargo, se aclara 

que, si uno de los integrantes del oferente plural cumple, se tendrá 

en cuenta ese único integrante para habilitar al oferente. 

 

3. CAUSALES DE RECHAZO. 

 

3.1. No cumplir con los requisitos habilitantes o que estos no sean 

subsanados dentro del término otorgado o cuando al momento de subsanar 

este no lo haga conforme a los requisitos contenidos en los documentos del 

proceso de selección. 

 

3.2. No anexar la propuesta económica en las condiciones solicitadas o 

anexar dos propuestas económicas diferentes. 

 

3.3. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales 

de inhabilidad o incompatibilidad de las consignadas en la Ley. 

 

3.4. Cuando las propuestas sean presentadas extemporáneamente, es decir 

por fuera de la fecha y hora establecidas para el cierre del proceso en los 

documentos del proceso. 

 

3.5. Cuando haya disolución o liquidación de la sociedad. 
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3.6. Cuando la propuesta supere el valor estimado o el presupuesto oficial o 

los precios unitarios promedio establecidos en el estudio previo. 

 

3.7. Cuando la propuesta se encuentre incompleta, es decir que no oferte la 

cantidad y los ítems solicitados. 

 

3.8. Cuando haya inexactitud de la información suministrada por el 

proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta que 

sean habilitantes o que asignen puntaje. 

 

3.9. Cuando el proponente al momento de subsanar la información que se 

requiere acredite documentos o circunstancias ocurridas con posterioridad al 

cierre que mejoren o adicionen la propuesta. 

 

3.10. Cuando el proponente oferte un plazo diferente al establecido por la 

entidad. 

 

3.11. Cuando la propuesta sea presentada por persona natural o jurídica, que 

haya intervenido directa o indirectamente en los estudios o proyectos 

respectivos, o participado en la elaboración de los pliegos de condiciones. 

 

3.12. Cuando la oferta sea suscrita por persona diferente al proponente o su 

representante legal, o que quien lo haga no adjunte el poder conferido en 

debida forma. 

 

3.13. Cuando no presente documento de constitución de consorcio, unión 

temporal o cualquier otra clase asociativa, simultánea con la propuesta, 

siempre y cuando no subsane. 

 

3.14. La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta de forma 

simultánea con ésta. 

 

3.15. Cuando no presente la carta de presentación de la oferta firmada en 

rubrica o manuscrita o no la subsane dentro del término. 

 

3.16. Cuando en la verificación y corroboración de la información presentada, 

ésta sitúe falsedad total o parcial. 
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4. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 

Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021), en caso de 

empate, la Corporación aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 

Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 

2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015. 

 

La información requerida para aplicar los criterios de desempate conforme a 

lo que se acredite, deberá ser presentado junto con la oferta, en todo caso, la 

no presentación de la información no restringe la participación del proponente 

la participación del proponente. 

 

En el evento que no se logre acreditar con los criterios señalados, se aplicara 

el siguiente método aleatorio: 

 

-La Corporación, previa citación a los oferentes empatados, realizara una 

audiencia pública, donde se asignará números a las propuestas empatadas, 

empezando por el 1 para la propuesta que fuera presentada primero en el 

tiempo. 

-Posteriormente, en una hoja Excel nueva, se insertará la función 

=ALEATORIO.ENTRE(inferior; superior)  

-Donde inferior será igual a 1 y superior será igual al número total de ofertas 

empatas. 

-Se dará Enter a la función, y la propuesta ganadora será aquella cuyo número 

aleatorio corresponda al número asignado. 

5. OBSERVACIONES. 

 

Este documento contiene todos los elementos para la presentación de la 

oferta, el oferente debe de verificarlos completamente y cerciorarse de que no 

alberga dudas respecto a ella, caso contrario debe elevar las respectivas 

observaciones que considere pertinentes dentro de los plazos señalados en el 

cronograma del proceso, de lo contrario dichas observaciones serán resueltas 

de conformidad con lo reglamentado para el derecho de petición de 

información.  

6. ADENDAS  
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El Concejo de Pereira expedirá adendas que puedan contemplar modificaciones 

a las condiciones establecidas en el presente proceso, las cuales, podrán 

implicar la ampliación del plazo fijado para entregar las propuestas, en las 

fechas establecidas en el cronograma. 

7. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS. 

Los Proponentes son responsables de advertir si la información presentada en 

la Oferta contiene información confidencial, privada o que configure secreto 

industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y 

expresar las normas legales que le sirven de fundamento.  

 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las 

Ofertas solo será comunicada en el informe de evaluación y se otorgará un 

término para la realización de observaciones que correspondan. 

 

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes solicitados 

por la entidad serán los evaluados.  

8. ADJUDICACIÓN.  

 

La entidad estatal adjudicará según el orden de elegibilidad establecido en el 

informe de evaluación.  

 

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado adjudicará 

el proceso al proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad y que 

cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones 

o procederá a la declaratoria de desierto del proceso, si a ello hubiera lugar.  

9. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 

 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de 

los documentos del proceso, la presentación de observaciones, la preparación 

y presentación de las ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, 

la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 

con la participación en el proceso de contratación estará a cargo exclusivo de 

los interesados y proponentes.  

10.  IDIOMA. 
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por 

los proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratación o para 

ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en 

castellano. los documentos con los cuales los proponentes acrediten los 

requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser 

traducidos al castellano y presentarse junto con su original. 

 

Para el momento de la adjudicación, el proponente que resulte adjudicatario 

debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos 

presentados por escrito en lengua extranjera, la cual deberá ser oficial en los 

términos del artículo 251 del código general del proceso, cumpliendo el trámite 

de apostilla o consularización.  

11. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR. 

 

Los documentos presentados por el proponente no requieren legalización 

alguna salvo por lo establecido en la presente sección respecto de los 

documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales 

que deben ser otorgados ante notario público.  

 

el proponente debe presentar con su oferta los documentos otorgados en el 

exterior sin que sea necesaria su legalización de acuerdo con la convención 

sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 

extranjeros y la ley 1564 de 2012.  

 

para el momento de la adjudicación el proponente debe presentar los 

documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la 

normativa aplicable.  

12. CONVERSIÓN DE MONEDAS 

 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal 

del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.  

 

Si están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los 

Estados Unidos de América, deben convertirse a esta moneda.  

 

Una vez que se tengan las cifras en dólares de los estados unidos de américa 

o si la información se presenta originalmente en dicha moneda, para la 
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conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa 

del mercado certificada por la superintendencia financiera de Colombia para la 

fecha de corte de los estados financieros.  

 

 

 

 

 
 

 

 

JOAN MANUEL RÍOS BEDOYA 

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA 

 

 

 
Proyectó: Esteban Rubiano Vega 

Abogado contratista 

 

 

Revisó: Nataly Calderón Melo  

Abogada contratista 
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