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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Septiembre 2025.

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. .7487785

Cargo del supervisor Instructor Grado 16

Dependencia Coordinacion de Poblacién Vulnerable

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2025

Referencia: No (7487785) del afio (2025)

(Nidia Beatriz Pinzén Delgado), identificado con la cédula de ciudadania No. 52.264.991 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Poblacién Vulnerable), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (548.141.538 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
(53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada

uno y; c¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
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MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE)

cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (23) de (Diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal,

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interes.

con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnologica, para dar cumplimiento a los procesos de formacion
poblacion vulnerable, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos

establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

complementaria, de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los
tiempos establecidos.

documentacién, manejo
de horarios de las fichas:
3336693 - MARKETING
DIGITAL3336701 - GESTION
DEL DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO,1 ficha

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades de | Se realiza la gestion, Evidencia (asistencia y
aprendizaje derivadas de las | planeaciény calificacion) cargada en
competencias del programa | organizacién de la ficha: | sharepoint.
de formacién  asignado, | 3336693 - MARKETING
conforme a las necesidades | DIGITAL3336701 - GESTION
del servicio establecidos por | DEL DESARROLLO DEL
la demanda de las ofertas | TALENTO HUMANO,1 ficha
educativas del centro de pend'enf“,e
. aprobacion,1EDT
formacion.
2 | Apoyar el proceso de | Se ejecutan las acciones | Aprobacion e
inscripcidon y matricula de los | pertinentes creacion de | inscripcidn fichas junio
aspirantes de formacion | la ficha, recepcién de

GTH-F-062 V10




SENA

N

pendiente aprobacién,1

EDT

Gestionar y  Desarrollar
de

complementaria conforme a

acciones formacidn
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion

Se ejecutan las acciones

de Formacion,
preparacion guias,
contenidos tematicas
metodologia, manejo
virtualidad.

Evidencia
sharepoint.

cargada en

Guiar el proceso de induccidn

Para el periodo objeto de

Para el periodo objeto

y reinduccion de los | este pago, la necesidad de este pago, la
aprendices cuando  sea | del servicio no requirid necesidad del servicio
necesario. ejecutar actividades no requirié ejecutar
correspondientes a esta | actividades
obligacion correspondientes a
esta obligacién
Registrar los juicios de | Para el periodo objeto de | Evidencia cargada en
evaluacién de cada uno de los | este pago, se realizaron | sharepoint.
aprendices asignados, de | juicios de la ficha fichas:
manera oportuna en el | 3290887 proyecto de

aplicativo de administraciéon
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

vida.

3280754 economia
solidaria.

3306335 gestion del
Desarrollo del talento
humano

3311001 Proyecto de
Vida

3310977 Primeros
Auxilios Psicologicos
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6 | Realizar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
enfocadas a la retencién de | este pago, la necesidad de este pago, la
los aprendices asignados, | del servicio no requirié necesidad del servicio
aplicando la ruta de atencion | ejecutar actividades no requirié ejecutar
para la prevencién de la | correspondientes a esta | actividades
desercion, diligenciando los | obligacion correspondientes a
formatos establecidos. esta obligacién

7 | Gestionar las novedades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
académicas presentadas por | este pago, la necesidad de este pago, la
cada uno de los aprendices | del servicio no requirid necesidad del servicio
asignados, de manera | ejecutar actividades no requirié ejecutar
oportuna conforme a lo | correspondientes a esta | actividades
establecido en el reglamento | obligacién correspondientes a
del aprendiz. esta obligacién

8 | Apoyar y acompafar las | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
actividades transversales | este pago, la necesidad de este pago, la
requeridas en el marco del | del servicio no requirié necesidad del servicio
programa de formacidn | ejecutar actividades no requirié ejecutar
asignado (tales como | correspondientes a esta | actividades
autoevaluacion, registro | obligacion correspondientes a
calificado, SENNOVA, esta obligacién
actividades de bienestar al
aprendiz, entre  otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

9 | Gestionar las actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
vinculadas con el disefio y /o | este pago, la necesidad de este pago, la
desarrollo curricular de los | del servicio no requirid necesidad del servicio
programas asociados con la | ejecutar actividades no requirié ejecutar
linea medular del Centro de | correspondientes a esta | actividades
Formacion. . obligacién correspondientes a

esta obligacién

10 | Presentar informes y | Se ejecutan y atienden Informe de gestién
soportes requeridos por el | las actividades contractual adjunta
supervisor del contrato | contractuales segun lo certificados seguridad
conforme a las necesidades | requiere la necesidad del | social SECOP 2
del servicio. servicio

11 | Participar y desarrollar los | Se inicia participacion Se inicia participacion

cursos de formacion
complementaria de la ruta

curso pedagogia

curso pedagogia
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pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato
Asistir a2 las reuniones
programadas por la
coordinaciéon académica y/o
subdireccién de centro.

12 Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a

esta obligacién

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7982665129 de la planilla, Nuevo Soi Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
[l Sualis Ay

Firma

Nidia Beatriz Pinzon Delgado
Contratista

C.C. No. 52.264.991

Recibi a satisfaccion:

Firma

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. XXXX
Instructor Grado 18

Coordinador de Tecnologia e Innovacion
Bogotd
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336693 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3336701 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

16/09/25 7:48 Page 1 of 2



RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

16/09/25 7:48 Page 2 of 2
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ACTA No. 7
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestion realizada del al
31/08/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 31/08/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formaciéon Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 31/08/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
3154541 del 10 de Febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3311001
2. Empresa Solicitante: Sena CSF
Nombre del Curso: Orientacion del Proyecto de Vida e ideas Inspiradoras
3.
4. Numero de Aprendices: 26 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Ninguna Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

© oo~
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.
.) Cacre 157351 57610, 57300 2146035, 457 317 775980, 457 41 OB, 57311 A, s o

»

Proyecto de Vida

youtube.com

hitps://www.youtube.com/watch?
v=c30Vgem-ICQ&t=5s S

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
subido sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3311001 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO COM BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3310977

Empresa Solicitante: Fundacion Belliny

Nombre del Curso: Primeros Auxilios Psicologicos

NUmero de Aprendices: 25 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

Personas
2 Node personss.
Q Buscaragente

OV LA BN

Manos evartadas 1 A

Bajar 10005 s manos

o Dana Padnguez 6

Cotaboradores. » A

P Ay © i

22-08-2025

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICO VIRTUAL
O~ Q

Adrianita @, Maria, +57 310 7750175, +57 31( 70865, +57 318 7245361, +57 312 3232024, +57 319 ..

L . 1
@ Revisa 2 solicitudes para unirse

Evidencia clase 1250 p. m.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido Shareponit

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido Shareponit

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3310977 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR COM LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3280754

Empresa Solicitante: Fundacién Firmes y dignos y Sena CGF

Nombre del Curso: Economia Solidaria un eje estratégico de supervivencia social
Numero de Aprendices: 62aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

GOR-F-084V01
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a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

> > ¥n = - =

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
@ Funda Firmes psicolg Angelica Oov Q

Buenos dias ...

Sisefiora . .

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3280754 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion

DOS DI PR DIZ

RES S REN
RA1. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

TICAS GUBERNAMENTALES

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: istr 08 de acuerdo con metodologia y

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO. SEGUN NORMATIVA ¥ FOLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

. No ficha: 3290887

. Empresa Solicitante: Sena Bronx

. Nombre del Curso: Orientacion Proyecto De Vida E Ideas Inspiradoras

. Numero de Aprendices: 20 aprendices

. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas

. Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
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o DIBUJO DIGITAL
-

Daya, Fabian, +57 312 5622717, +57 315 4830398, +57 314 2140441, +57 312 5118144, +57 310 569191...

e »

Cambié tu cédigo de sequridad con +57 320 3178017. Haz clic para obtener méds
informacion.

4‘/{’ Fabian Sena Bronx

Buenas tardes, mafiana nos reuniremos 8:30 en el Bronx, gracias .,

13/82025

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Asistencia y Calificacion Ficha 3290887

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Reporte juicios ficha 3290887

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3290887 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ~ ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN 5US
TALENTOS E INTERESES.

22090163303 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 32,00

No ficha: 3306335

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso: Gestion Del Desarrollo Del Talento Humano

4. Namero de Aprendices: 34 aprendices

5. Tipo de Poblacidn atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas gue se ejecutan durante el mes: 48 horas

wrh e
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Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

oo

v D)

15-08-2025
b.
c. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
RECURSOS HUMANOS VIRTUAL
+57 310 5773904, +57 311 8837782, +57 32 +57 313 24088 +57 321 2 Ek R4 Q
‘ pus Ta: Para unirte a la reunién en Google Meet, haz clic en este vinculo: https://meet.google.com/dvm-gaaw-vog O abre Me
» -
- 1258 pom. )

Greys ventura erazo se encuntra matriculada en otro centro ...

Evidencia clase |, .. PN

d. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido Sharepoint

f. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
Subido Sharepoint

EDT

GOR-F-084V01




SENA

N

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/08/2025
se ejecutaron 200 horas; notifico que las 36 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del Septiembre

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Agosto del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Me comprometo a
ejecutar las 36 horas
pendientes antes del

31/08/202 Nidia Beatriz

5

Pinzon

thelis” Bealeis Amen. yilins

Septiembre
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Nidia Beatriz Pinzon Contratista de vl K ’r"‘f P Vo dond
poblaciones
vulnerables

9.
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