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Subdireccién de andlisis y efectos dei cambio climéatico

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se adopté la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
establecio el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, definié en su Articulo 1°, la Gestion def Riesgo
de Desastres, como “un proceso social orientado a la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacian de politicas,
estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, fa calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible”.

Conforme a lo previsto en el Paragrafo 1° del Articulo 29, la precitada norma, previo que, en los departamentos,
distritos y municipios con poblacion superior a 250.000 habitantes, existiria una dependencia o entidad de gestion
del riesgo, siempre que su sostenimiento esté enmarcado dentro de las disposiciones de los articulos 3°, 6° y 75
de la Ley 617 de 2000. En consecuencia, el Concejo de Bogoté, mediante el Acuerdo 546 del 27 de diciembre de
2013, transformd el Sistema Distrital de Prevencién y Atencién de Emergencias “SDPAE-, en el Sistema Distrital
de Gestion de Riesgo y Cambio Climéatico -~SDGR~CC- con el objeto articular las politicas, estructuras, relaciones
funcionales, métodos, recursos, procesos y procedimientos de las entidades publicas y privadas, las comunidades
y la ciudadania en el ambito de sus competencias, con el propésito comun de generar sinergia en los procesos
que integran la gestion de riesgos y cambio climatico de Bogota, D.C.

Adicionalmente, mediante el Articulo 8° del precitado Acuerdo, se transformé el FONDO DE PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIAS -FOPAE- en el “INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO", determinando que corresponde a un establecimiento plblico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrite a la “Secretaria Distrital de Ambiente”, cuyas
funciones fueron reglamentadas mediante el Decreto Distrital 173 de 2014; y mediante el Articulo 12 cred EL
FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO “FONDIGER”, como una cuenta
especial del Distrito Capital, con independencia patrimoniai, administrativa, financiera, contable y estadistica, tal
como lo establece el Decreto 1421 de 1993 y la Ley, administrado por el IDIGER, sin personeria juridica para el
cumplimiento del objete y alcance del SDGR-CC, con el objeto de obtener, recaudar, administrar, invertir, gestionar
y distribuir los recursos necesarios para la operacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, bajo esquemnas interinstitucionales de cofinanciacion, concurrencia y subsidiariedad, para el desarrollo
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de los procesos de gestién de riesgos y cambio climético y cuya ordenacién def gasto y representacion, estara a
cargo del Director General del IDIGER.

Bajo este contexto, el Consejo Directivo del IDIGER, mediante el Acuerdo 007 de Julio 1 de 2016, modificé la
estructura organizacional y las funciones de las dependencias del IDIGER, estableciendo en su literal C, de su
Articulo 2°, las funcicnes de la Direccion General con respecto al Fondo Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio
Climético -FONDIGER- entre las que se encuentran: “(...) 1. Ejercer la ordenacién del gasto del Fondiger. 3.
Estructurar y administrar el banco de Proyectos de Gestién de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climatico. 4. Dirigir
la elaboracién del proyecto de presupuesto del Fondo, los objetos generales de gastos y sus modificaciones, de
acuerdo con las directrices del Consejo Distrital de Riesgos y Cambio Climéatico. 5. Dirigir el desarrollo de
actividades administrativas, financieras, contables, juridicas y estadisticas, para el seguimiento y control a la
gjecucion de los recursos FONDIGER. 6. Verificar la adecuada ejecucidn de los recursos del Fondo que hayan
sido destinados a la financiacion o coordinacion de proyectos o programas {...)".

Como instrumento de planeacion y gestion, el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climético -
~SDGR-CC, cuenta con el PLAN DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEL CAMBIO
CLIMATICO - PDGRCC para Bogota 2018-2030, el cual fue aprobado por el Consejo Distrital para Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico mediante el Acuerdo 001 del 09 de noviembre de 2018 y adoptado mediante el
Decreto 837 de 2018, constituyéndose en el instrumento de planificacion del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climético SDGR - CC.

El Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico, orienta las acciones para el
conocimiento def riesgo de desastres, del cambio climatico y sus efectos, la reduccion del riesgo, la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico y el manejo de emergencias y desastres. Tiene como objetivo aumentar la
capacidad del Distrito Capital para afrontar el riesgo de desastres ascciado con los fendmenos naturales, socio
naturales, tecnoldgicos, biosanitarios y humanos no intencionales, y los efectos del cambio climatico, a partir de la
implementacion de acciones orientadas a la reduccidn del riesgo, las cuales contribuyen a la seguridad, bienestar,
mejorar la calidad de vida de las personas, generando una proteccion y salvaguarda de sus derechos.

El Plan Distrital de Gestién del Riesgo de Desastres y del Cambio Climético para Bogota D.C., 2018-2030, en su
Componente 1;: CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, y su Objetivo 1:
Fortalecer el conocimiento def riesgo de desastres y del cambio climéatico y sus efectos, establece que la
ciudad contara con [a evaluacion y el analisis de los diferentes factores en [os escenarios de riesge y def cambio
climatico con el detalle necesario para el planeamiento de la reduccion del riesgo, la adaptacién y mitigacion al
cambio climatico y el manejo de emergencias, de manera accesible tanto para interesados expertos como para la
comunidad en general.

Dentro de los programas asociados al objetivo de fortatecer el conocimiento del riesgo de desastres y del cambio
climatico y sus efectos, se encuentra entre otros el siguiente Programa: Efaboracion y actualizacion de estudios
de riesgo y cambio climatico; este programa comprende el estudio del riesgo y el cambio climatico, la
identificacion continua y €l analisis de escenarios de riesgo y cambio climatico, asi como la transferencia de
conocimientos expresados en informacion y resultados a los usuarios que deben o estan en la posibilidad de
reglamentar y tomar decisiones para la planificacion del desarrollo, el ordenamiento territonial, la infraestructura y

la vivienda.

Por otro lado, el Consejo Directivo del IDIGER, mediante la expedicion del Acuerdo 007 de 1° de julio de 2016,
modificd |a estructura Organizacional y las funciones de las dependencias de! IDIGER, entre las que se encuentra
la Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climético, cuyas funciones definidas en el Articulo 7°
provee entre otras las siguientes: (...} Dirigir y responder por los siguientes procesos: identificacion, estudio,
andalisis y monitoreo de amenaza, vulnerabilidad y riesgo; identificando, estudio y analisis de fos efectos del Cambio
Climético; conceptos técnicos, diagndsticos y certificaciones de riesgo; disefios de obra para reduccion de riesgos,
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recuperacion del territorio y adaptacion al Cambio Climético; y asistencia técnica en situaciones de riesgo y
emergencia. {...)"

Ahora bien, mediante el Decreto 555 de 2021 "Por el cual se adopta la revision general del Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogota D.C", ef distrito acogid las zonificaciones de amenaza por movimientos en masa elaboradas
mediante estudios basicos y a su vez priorizd la elaboracion de estudios detallados que permitan continuar con el
avance gradual del conocimiento, generen analisis integrales de laderas y permitan establecer planes de reduccion
de riesgo. Asi entonces, el articuio 111 del citado decreto establece: (....) “Priorizacién de estudios detallados
de riesgo por Movimientos en Masa. Las zonas objeto de estudio para el suelo urbano y de expansion se definen
con base en las condiciones de riesgo por movimientos en masa, respecto a poblacion, construcciones y
equipamientos y con los instrumentos de gestion del riesgo del Distrito utilizando como unidad de analisis para los
estudios detaltados de riesgo la ladera homogénea definida por el IDIGER; y se encuentran priorizados en el Mapa
CU-2.2.15 "Laderas homogéneas priorizadas indicativo para el suelo urbano y de expansion urbana’, de la
siguiente manera:

Corresponde a aquellas zonas en las cuales se presemtan procesos activos que ya se identificaron como sitios de
Corto plaze intervencidn por parte del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, de acuerdo con las variables
empleadas para la priorizacion. Para esta prioridad se identifican 22 faderas homegéneas, que corresponden a 306,2 ha.
Comesponde a aquellas zonas en las cuales se identifican procesos activos por parle del IDIGER. Adicionalmente, se
Medfano plazo incluyen zonas que, aungue cuentan con estudios estos deben ser actualizados enfuncién de la dinamica de los procesos.
Para esta prioridad se identifican 59 laderas homogéneas, que corresponden a 875 ha.

Corresponde a aquellas zonas con condicién de riesgo en donde no se identifican procesos activos. Adicionalmente, se
Largo plazo incluyen zonas que cuentan gon instrtmentos de gestion de riesge que deben ser complementades. Para esta pricridad se
identifican 484 laderas hcmogéneas, que corresponden a 5.052,7 ha.

(..)

Asi mismo, dicho articulo esta asignado para cumplimiento al IDIGER. Este proyecto tiene la finalidad de realizar
los estudios de riesgos por movimientos en masa de las 22 laderas priorizadas en corto plazo y las laderas de
mediano y largo plazo adyacentes geomorfologicamente, que permitan no sélo el cumplimiento nommativo sino
ademas permitan realizar analisis de amenaza, vulnerabilidad, riesgo y planteamiento de planes de reduccion de
riesgo integrales, que permitan al Sistema Distrital de Gestidn de Riesgos una actuacion planificada sobre el
territorio. En la Figura 1 se muestra la focalizacion de fas 22 laderas priorizadas para el corlo plazo en el articulo
111 del decreto 555 de 2021.

Figura 1. Localizacidn 22 laderas priorizadas para el corto plazo el POT.
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Con el propésito de cubrir de forma dptima las 22 laderas priorizadas en el POT, se realiz6 [a revision de
antecedentes, se ajustaron los peligonos conforme los rasgas geomorfologicos, se tuvieron en cuenta poligonos
cercanos priorizados en mediano y largo plazo, se agruparon aquelias laderas colindantes, estableciéndose 11
poligonos estratégicos de estudio y se formutaron 3 grupos a estudiar, de la siguiente manera:

Tabla 1. Grupos para confratacitn
LOCALIDAD | AREA (Ha) upz

rl:

a1 | mUsaen [ -
_ | poueono o | LT ) Usaquen | 176 | OBCERROS | ... 14 USAQUEN
GRUPO 3 ey o ORIENTALES o ——
— R T -.23 CENTRO 96 LOURDES -
POLIGONO 11 | Ramirez | SataFe | 712 |. ' jetémco 95 LAS CRUCES. -

Figura 2. Peligonos pertenecientes al Grupo 1
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Figura 3. Poligonos pertenecientes al Grupo 2
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En conclusién, los poligonos de estudio estan priorizados tanto por requerimientos normativos, antecedentes
técnicos, actividad historica de los movimientos en masa, las afectaciones actuales y potenciales. Se cuentan con
estudios referencia, zonificaciones basicas y conceptos técnicos que otorgan informacion de interés, y se requiere
complementar ¢ desarrollar los estudios tematicos, de amenaza, vulnerabilidad y riesgo que permitan el
planteamiento de medidas de reduccién de riesgo.

Por lo expuesto se requiere contratar tres personas naturales o juridicas que ejecuten los estudios repartidos en 3
grupos del proyecto “REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO INTEGRAL Y PLANTEAMIENTO DE MEDIDAS DE
REDUCCION DE RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA, INCLUYENDO SOLUCIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA, EN 11 POLIGONOS QUE INCLUYEN LAS 22 LADERAS PRIORIZADAS PARA EL CORTO
PLAZO POR EL POT, EN BOGOTA, D.C", conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas por el Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, de acuerdo con los objetos y alcances propuestos en el pliego
de condiciones y de forma integral con los enfoques, metodologia, organigramas, recursos humancs y demés
apoyos propuestos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBJETO

“REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO INTEGRAL Y PLANTEAMIENTO DE MEDIDAS DE REDUCCION DE
RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA, INCLUYENDO SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA, EN
11 POLIGONOS QUE INCLUYEN LAS 22 LADERAS PRIORIZADAS PARA EL CORTO PLAZOQ POR EL POT,
EN BOGOTA, D.C".

A continuacién, se especifican los objetos para cada uno de los tres (3) grupos gue conforman el proceso de
seleccion:

REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO INTEGRAL Y PLANTEAMIENTO DE MEDIDAS DE REDUCCION DE
RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA, INCLUYENDO SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA, EN
11 POLIGONOS QUE INCLUYEN LAS 22 LADERAS PRIORIZADAS PARA EL CORTO PLAZO POR EL POT,
EN BOGOTA, D.C. GRUPO 1 - USAQUEN Y SANTA FE - 2 POLIGONOS.

REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO INTEGRAL Y PLANTEAMIENTO DE MEDIDAS DE REDUCCION DE
RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA, INCLUYENDO SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA, EN
11 POLIGONOS QUE INCLUYEN LAS 22 LADERAS PRIORIZADAS PARA EL CORTO PLAZO POR EL POT,
EN BOGOTA, D.C. GRUPO 2 - CIUDAD BOLIVAR - CHAPINERO (4 POLIGONOS)

REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO INTEGRAL Y PLANTEAMIENTO DE MEDIDAS DE REDUCCION DE
RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA, INCLUYENDO SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA, EN
11 POLIGONOS QUE INCLUYEN LAS 22 LADERAS PRIORIZADAS PARA EL CORTO PLAZO POR EL POT,
EN BOGOTA, D.C. GRUPO 3 - USME-RUU-SAN CRISTOBAL (5 POLIGONOS)

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

El abjetivo del presente proceso es contratar los estudios de Amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo por movimientos
en masa en las 22 laderas homogéneas priorizadas en corto plazo por el POT, asi como el analisis y ptanteamiento
de las Soluciones Basadas en la Naluraleza y medidas de reduccion de riesgo aplicables. Considerando la
extension y las caracteristicas de los poligonos de edichas medidasdas las areas de mayor amenaza y/o riesgo
se deberan plantear y disefiar conceptual y detalladamente medidas de reduccion de riesgo bajo el concepto de
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soluciones basadas en la naturaleza — SbN, y aquellos sectores donde dichas medidas no sean suficientes se
debera disefiar conceptualmente soluciones hibridas o de ingenieria, siguiendo todos los lineamientos impartidos
en el Decreto Unico 1807 de 2014 (compilado por el Decreto Unico 1077 de 2015) y el Decreto Distrital 555 de
2021.

Por la extension y distribucion geografica de las laderas, el proyecto se compone de 3 grupos:

Grupo Descripcidn

Cuyo objeto es realizar los estudios detallados integrales y planteamiento de medidas de reduccion
de riesgo por movimientos en masa, incluyendo soluciones basadas en la naturaleza, en 2 poligonos
Grupo 1 | que cubren 247.2 Hectareas asociadas a 3 laderas priorizadas a corto plazo por POT, 1 ladera
priorizada a mediano plazo por POT y 5 laderas priorizadas a largo plazo por POT, de las localidades
de Sanla Fe y Usaquén, en Bogota, D.C.

Cuyo objeto es realizar los estudios detallados integrales y planteamiento de medidas de reduccion
de riesgo por movimientos en masa, incluyendo soluciones basadas en la naturaleza, en 4 poligonos
Grupo 2 | que cubren 365.2 Hectareas asociadas a 8 laderas priorizadas a corto plazo por POT, 3 laderas
priorizadas a mediano plazo por POT y 8 laderas priorizadas a largo plazo por POT, de las
localidades de Chapinere y Ciudad Bolivar, en Bogotd, D.C.

Cuyo objeto es realizar los estudios detallados integrales y planteamienio de medidas de reduccion
de riesgo por movimientos en masa, incluyendo soluciones basadas en la naturaleza, en 5 poligonos
Grupo 3 | que cubren 292.9 Hectéreas asociadas a 11 laderas priorizadas a corto plazo por POT, 4 laderas
priorizadas a mediano plazo por POT y 12 laderas priorizadas a largo plazo por POT, de las
localidades de Usme, Rafael Uribe Uribe y San Cristbal, en Bogotd, D.C.

Para dar cumplimiento al objeto que se pretende contratar, cada uno de los grupos debe desarrollar tres
componentes: 1. Transversal, 2. Zonificacion y planteamiento de medidas y 3. Disefios, en cada area geografica
definida para los 11 poligonos y localidades segln distitbucion.

El alcance detallado se describe en el anexo técnico.
2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas exigidas se resumen a continuacion y se amplian en el anexo técnico de cada uno de
los grupos. Ademas de las obligaciones generales y especificas que se describen en el presente estudio previo.

2.2.1 Localizacion del proyecto

Los 11 poligonos de estudio corresponden a un drea de 905.31 Ha, estan ubicados en las localidades de Usaquén,
Santa Fe, Chapinero, Ciudad Bolivar, Usme, Rafael Uribe Uribe y San Cristdbal, A continuacién, se presentan las
tablas que muestran la distribucion de sectores calastrales, localidad, upz y las areas cubiertas por cada unc de
paligonos de los 11 poligonos, indicandose para cada caso el area de cobertura de los pofigonos priorizados, asi
como el area total de cada une de los poligonos, esta informacidn se ha divido en los 3 grupos establecidos para
la confratacion. En las Figuras 2, 3 y 4 se observan los poligenos definidos para cada grupo.
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Areas cubiertas Grupo 1

FOLIGONG | LOGCALIDAD D PLAZO | COBERTURA | AREA SITIOS SECTORES UPL UPZ
LADERA TOTAL | PROPENSOSA | CATASTRALES
. HA} | DESLIZAMIENTOS
POLIGONO | Usaquén 1676 CORTO TOTAL 176 | 1-015 DELICIAS SAN GABRIEL 25 USAQUEN | 14 USAQUEN
10 DEL CARMEN NORTE,
1678 CORTO TOTAL PARAMO 11 06 CERROS
RURAL ORIENTALES
1675 LARGO PARCIAL (A8 OELICIAS
DEL GARMEN I}
SECTOR
1680 LARGG PARCIAL FARAND
URBANO |
1683 LARGOD PARGIAL GINEBRA Il
1681 LARGO PARCIAL
1674 [ARGO PARCIAL
POLIGONO | Santa Fe 1535 | CORIG TOTAL 712 | 3-016 GRAN [AS CRUGES 23 CENTRO | 96 LOURDES
11 COLOMBIA HISTORICC
1527 | MEDIANG | PARCIAL 3-015 RAMIREZ RAMIREZ 95 LAS
CRUCES
3001 GIRARDOT - | EL DORADO, EL
DORADD BAJO DORADQ 2
3-002 €L DORADG
021-EL DORADO
SENDERO
022-EL DORADO
» CURVA
Areas cubiertas Grupo 2
POLIGOND £OCAL! | 1D LADERA PLAZO COBERTY AREA SIMIos SECTORES UPL UPZ
DAD RA TOTAL | PROPENSOSA  CATASTRAL
(HA) | DESLIZAMIENTOS ES
POLIGOND 3 | Ciodad 1530 CORTO | TOTAL 110 | 19-07 JERUSALEN BELLAVISTA, | 03 70 JERUSALEN
Solivar - CANTERAS YERONA ARBORIZADG
RA ARBORIZADORA
1533 CORTO TOTAL 19-018 JERUSALEN _ERUSALEN, ALTA
STAROSITALAS  LAPRADERA
VEGAS
1532 MEDIANG | PARCIAL 13-034 BONAMZA,
SUR
PCOLIGOND 4 Ciudad 1481 CORTO TOTAL 521 13-019 JUAN JOSE JUAN JOSE 03 66 SAN
Bolivar RONDON RONDON ARBORIZADO FRANCISCO
RA
1432 MEDIAMNO TOTAL
1435 MEDIANG | PARCIAL
POLIGOND & | Chapine 1539 CORTG | TOTAL 134 | 2-006 NGEMAR CHAPNEROQ | 24 83 CHAPINERD
ro OCCIDENTAL | CHAPINERD
1600 CORTO | TOTAL 2012 NGEMAR-
R IPARI
1611 LARGO PARCIAL
1601 LARGO | PARCIAL
1603 LARGO | PARCIAL
POLIGONO § | Chapine 1610 CORTO TOTAL 116 | 2-001 JOAN XX MARIA 24 90 PARDO
e | CRISTINA CHAPINERO RUBIO
1612 CORTOQ TOTAL GRAMADA
18616 CQRTO TOTAL
1618 LARGO | PARCIAL
1615 LARGO | PARCIAL
1613 LARGO | PARCIAL
1618 LARGO | TOTAL
1620 LARGO TOTAL

Nola: §i este documento se encuentra Impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente esta

publicada en el sitio web del Instiiuto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambie Climdlico - IDIGER,
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Areas cubiertas Grupo 3
POLIGONOD | LOCALIDAD o PLAZO | COBERTURA | AREA | SITIOS PROPENSOS | SECTORES UPL UPZ
LADERA TOTAL | A DESLIZAMIENTOS | CATASTRALES
(HA}
POLIGONG Usme 1254 CORTC TOTAL 31 | 5-003BOSQUE-EL | VILLAANITA, | 05USME 58
1 LIMONAR VILLA ISRAEL COMUNERC
1257 CORTO TOTAL 5018 VILLAANTTA
1252 LARGO TOTAL
1258 LARGO PARCIAL
FOLIGONO Usme 1395 CORTO TGTAL 847 | 5016 FISCALA, PALERMO SUR | 20 RAFAEL 55 DIANA
2 FORTUNA URIBE TURBAY
RUU 1416 CORTC TOTAL 5-017 FISCALA DANUBIO 56 DANUBIK
MORENA
1382 LARGO PARCIAL 5020 DANUBIO AZUL | DANUBIC I, LA
FISCALA
1423 LARGO PARCIAL
POLIGONO San 1483 CORTO TOTAL 55 | 4-027 RAMAJAL, RAMAJAL 21 SAN 32 SAN BLA
5 Cristébal CRISTOBAL
1484 CORTO TCTAL 4-020 SAN BLAS :
1486 CORTO TOTAL 3-054 AMAPOLAS
1487 CORTG TOTAL 4-006 BUENAVISTA
SURORIENTAL
POLIGONG San 1505 CORTO TOTAL 105 [ 4-012 TRIANGULO TIBAGUE 06 CERROS 32 SAM BLA
6 Cristbal ALTO MANANTIAL ORIENTALES
1506 CORTO TOTAL 4010 TRIANGULO TIBAQUE (Il 218AN
CRISTOBAL
1503 | MEDIANO | PARCIAL 4-011 TRIANGULO SAN
BAJO CRISTOBAL
SUR
1508 | MEDISNG | PARCIAL 4-021 SAN
CRISTOBAL SUR
1509 LARGO PARCIAL 4-023 SAN BLAS
1507 LARGC TOTAL 4-035 MONTECARLO
1489 LARGO PARCIAL
FOLIGONO San 1374 CORTO TOTAL 372 | 4017005 LABELLEZA 05 USME 51LCS
7 Cristobal 373 LARGE PARCHL LIBERTADORES T RATAEL LIBERTADOR
URIBE
2.2.2 Actividades a ejecutar

Las actividades a ejecutar por el consultor son fas descritas en los anexos técnicos de cada grupo, y para todos
ellos comprenden los siguientes aspectos:

Componente Transversal

- Recopilacion, revision y analisis de informacion existente
- Topografia
- Actualizacien y complemente de los estudios tematicos: Geologia, Geomorfologia y procesos
moifedindmicos, Evaluacion de drenaje superficial, Evaluacion Sismoldgica, cobertura y uso del suelo.
- Andlisis hidrologice, de variabilidad y cambio climatico
- Determinacion de escenarios defonantes
- Identificacion de ecosistemas y oferta de la naturaleza
- Identificacion de preblematicas ecosistémicas, ambientales y sociales

- Andlisis de huella urbana y aspectos urbanisticos

- ldentificacion de la linea base de adaptacién al cambio climatico
- Inventario detallado y caracterizacion geotécnica
- Investigacién geotécnica
- Determinacién del modelo geoldgico — geotécnico

Componente Zonificacion y planteamiento de medidas

- Analisis de estabilidad
- Evaluacion de Amenaza

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Conlolada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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- Evaluacion de la vulnerabilidad fisica

- Efaboracion de mapas comunitarios de riesgo

- Andlisis y evaluacion de riesgo por movimientos en masa

- lIdentificacién de soluciones basadas en la naturaleza aplicables

- Andlisis predial

-~ Planteamiento de alternativas de reduccién de riesgo, adaptacién al cambio climatico y SBN

- Evaluacién de Amenaza, vulnerabilidad y riesgo {Escenario con medidas de Reduccion de Riesgo)
- Plan integral de medidas de reduccidn de riesgo y adaptacion al cambio climatico

Medidas y Diseiios

- Disefios conceptuales y detallados de soluciones basadas en la naturaleza

- Disefios conceptuales soluciones de ingenieria

- Planos, cantidades de obra, anélisis de precios unitarios, presupuesto y programacion de intervenciones
para fas soluciones basadas en la naturaleza disefiadas.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS {UNSPSC)

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo encuenta la guia para la codificacion
de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; ademas de llevarse a cabo la verificacion
descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contralo, identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel de este, los cuales son para
los tres grupos:

. seoMEwO [ PAMLA | cuAse: |- PRODUCTOS
. 80-Senvicios de Gestion, Servicios o o 01 I-Estu'dio's'de'
i Profesionales de Empresa y asggéi‘:rzglozgﬁ’m 16- (Esreegg g de factibilidad o seleccion -
i Servicios Administrativos, ______@_______?____ i proy ¢ deideas de proyectos. l
. 80-Servicios de Gestion, Servicios ! . : . 04 Planificacion o
Profesionales de Empresay | asggo?izrélgmz:t%n 16- (f:reegg z de administracionde |
777777 Servicios Administrafivos. | g ' p y e . proyectos
. 10-Servicios , !
Ig1 éi?«gﬂlglﬁiii?iai?:?éﬁn profesionalesde i 15-Ingenieria civily 14 Ingenieria geotécnica
gent T ’ | iag y ingenieria y ! arquitectura o geosismica
- fﬂ@ - _ arquitectura. ? o S
" 10-Servicios : -
81'8.8”’.'0'05 Bas_adog;‘en profesionalesde | 15-Ingenieria civily 18 S.emc'o de .
Ingenieria, Investigacion y ingenieria y arquitectura consultoria de energia o
Tecnologia arquitectura. servicios plblicos

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el objeto contractual del presente proceso, su cuantia y lo dispuesto por el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 debera adelantarse el mismo mediante la modaiidad de Concurso de Méritos
Abierto, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2,1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Nacional 1082
de 2015 Modificado por el articufo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y demas normas que lo reglamenten,
adicionen, modifiquen o complementen. En aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran
las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el anexo explicativo (pliego de
condiciones) o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copla no Confrolada. Lo versidn vigente esid
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Geslion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Se considera que para este caso se trata de un proceso de seleccion bajo la modalidad de concurso de méritos
abierto, teniendo en cuenta que la metodologia a utilizar sera la que esta estandarizada para este tipo de ejercicio
profesional que se detallara en el componente técnico del presente estudio previo, en concordancia con el Manual
de Contratacion de |a Entidad.

4. ORDEN DE ADJUDICACION DE LOS GRUPOS

El orden de adjudicacion de los GRUPOS se establece de acuerdo con el niimero de propuestas habiles elegibies
en cada uno de ellos. EIl GRUPQ con menor niimero de propuestas habilitadas elegibles sera el primero que se
adjudique, para luego continuar con el que le siga y asi sucesivamente, dejando para el final el,.GRUPO con el
mayor nimero de propuestas habilitadas elegibles.

En caso de que dos o mas GRUPOS tengan el mismo nimero de propuestas habiles elegibles, es decir, que
ocupen €l mismo lugar en el orden de adjudicacién, se procederé a determinar, entre ellos, el orden de adjudicacion
de acuerdo con el valor del presupuesto oficial total de cada iote, adjudicando entre GRUPOS ubicados en el
misimo orden de adjudicacion, primero el de mayor valor y asi sucesivamente, dejando para el final el lote de menor
valor.

En todo caso el proponente que resultare adjudicatario de méas de un GRUPQ debera tener el Capital de Trabajo
segun lo requerido para cada uno de ellos.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
5.1 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL ANALISIS DEL SECTOR
Se deja constancia que El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, cumplié con el deber de

analisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015,

Se realiza la valoracién del riesgo
respectivo al proceso de seleccion

{
H
L
A '

f $5.706.626.588 Consultoria
\

La suma indicada como presupuesto oficial se discrimina por Grupo de |a siguiente manera:

| GRURO " | I'VALOR CONTRATACION .
GRUPO 1 $1.767.427.406
| GRUPD2 $1.730.499.864
| GRUPO3 $2.208.699.318

Ver Anexo.
5.2. ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

En la estimacién del presupuesto realizada por la oficina asesora juridica se tuvieron en cuenta los costos de
personal, exploracion de campo y ensayos de laboratorio bajo analisis estadisticos de cotizaciones directas y
cotizaciones a través de la plataforma Secop I, validacion histérica de precios y comparando con precios unitarios

Nola: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esid
publicada en el sitic web del Instituto Distital de Gestion de Riesgos y Cambic Climafico — IDIGER.
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de referencia del IDU con fecha de consulta 5 de agosto de 2025 5, no obslante, la informacion disponible se
encuentra publicada desde el 1 de agosto de 2025 como Gltima fecha de ajuste parcial. Es importante sefialar que
dentro del valor de presupuesto se establecen los calculos por item e impuestos.

En los costos de personal se incluyé el factor multiplicador, el cual debe ser tenido en cuenta en la oferta
economica. La discriminacion detallada del factor multiplicador se desarrollé en un archiva Excel, tomando como
base el costo directe correspondiente al Capitulo 1 del presupuesto (personal), razdn por la que el gjercicic se
realizé de manera diferenciada para cada uno de los tres grupes considerados en el proceso y se desglosa en
los siguientes componentes:

1. Salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal facturable, calculadas conforme a la
normatividad laboral vigente (cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones, aportes
a salud, pension, ARL y parafiscales como SENA, ICBF y caja de compensacion).

2. Gastos directos, que corresponden al proporcional de los gastos de equipo, audiovisuales y refrigerios
para los talleres y socializaciones que deben realizarse en cada uno de los poligonos que conforman
cada grupo.

3. Gastos generales, definidos come un porcentaje representativo de gastos administrativos generales, tales
como arriendos, servicies de asesoria legal y contable, personal administrativo no facturable, gastos de
oficina, impresién de informes, gastos bancarios, costos financieros y gastos tecnolégicos necesarios
para la gjecucién del contrato.

4. Costos directos no reembolsables, definidos como el valor de las garantias establecidas para el contrato
y el 50% del valor de las cargas impositivas y retenciones calculados segUn la tarifa aplicada por la
Entidad.

5. Henorarios, estimados como un porcentaje del total calculado por salarios, prestaciones sociales y
parafiscales, gastos generales y costos directos no reembolsables tal como lo establece la metodologia
del IDU {10% - 12%}

6. Imprevistos, estimados como lo establece la metodologia del IDU (3% - 1%)

Nota 1: El factor relativo a salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal facturable se calculd teniendo
en cuenta que el personal requerido para el desarrollo de la consultoria sea vinculado baje un contrato laboral,
bien sea a término indefinido o a tiempo determinado, ya que de esta manera ¢l contratista tendra que hacerse
cargo de los aspectos prestacionales de conformidad con fas disposiciones legales que regulan en materia laboral.
En caso de que Ja contratacion se haga por prestacion de servicios, no aplica el calculo de prestaciones scciales
y parafiscales sobre el monto establecido por honararios.

Nota 2. El desglose del factor multiplicador presentado en el estudio de mercado corresponde a una estimacion
presupuestal. Su aplicacién concreta dependera de la realidad particular de cada consultor, incluyendo sus
esquemas internos de contratacién profesional y fas condiciones operativas de su empresa.

Por otro lado, el factor multiplicador diferenciado gue se aplicara a los otros costos de consultoria esta compuesto
por los costos directos no reembolsables que no se cubrieron con ef factor multiplicador aplicable al personal, es
decir, el 50% del valor de las cargas impositivas y retenciones calculados segln {a tarifa aplicada por la Entidagd.

La discriminacién detallada del factor multiplicador y del factor multiplicador diferenciado debe ser
entregada simultaneamente al acta inicio del contrato por ser requisito para el seguimiento contractual.

En ese orden de ideas y previa verificacién de cumplimiento en los aspectos técnicos requeridos, se realizd analisis
de mercado, el cual se encuentra en docurmento anexo al presente proceso.

Ver anexo.

Nota: 57 este documento se encuentra impreso se considera Copia no Centrolada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Institute Dishital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER.
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5.3, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del contrato asciende a la suma de (CINCO MIL SETECIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO) PESOS M/CTE ($ 5.706.626.588) IVA INCLUIDO demas
costos directos e indirectos, y en los que deba incurrir el futuro contratista, respaldado con los siguientes
Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

$ 1.767.427.406

FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL |
RIESGO DE DESASTRES Y DEL ‘
CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS |

X

3-1-100-101-203-25

4355 $ 1.730.499.864
15 de FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL
Agosto de RIESGO DE DESASTRES Y DEL
CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS
X
3-1-100-101-203-25
: $2.208.699.318 |
15 de [ FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL
Agosto de | | RIESGODEDESASTRESYDEL
2025 | CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS
: X

. _odlgo presupuestal . 3-1-100-101-203-25

La suma indicada como presupuesto oficial se discrimina por Grupo de la siguiente manera:

.. GRUPO - " | VALOR CONTRATACION -
| GRUPOT $1.767.427.406
I~ GRUPO 2 $1.730.499.864
| GRUPO3 | $2.208.699.318

Nota 1: El presupuesto anterior no esta sujeto a reajuste alguno.

Nota 2: El valor del presupuesto oficial expuesto, incluye los Elementos de Proteccion Personal, para el personal
requeride,

Nota 3: El valor del contrato sera el valor de la propuesta economica del proponente adjudicatario.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contolada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER.
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Nota 4: El presupuesto oficial corresponde a 4008.87 SMMLV, discriminado de la siguiente manera:

UP SMNILY
GRUPO 1 124161
GRUPO 2 1215.67
GRUPO 3 155160

Nota §: El porcentaje del factor multiplice dor y del factor multiplicador diferenciado oficial para el presente procesa
es el mostrado en la siguiente tabla y deberd expresarse con dos decimales. La discriminacion detallada del
factor multiplicador y del factor multiplicador diferenciado implementado por el Consultor debe ser
entregada simultaneamente al acta inicio del contrato como requisito para el seguimiento contractual.

o e e e T T MULTIPLICADOR -
_GRUPD. R muLTIPLIGADOR | PR BEER
GRUPO 1 243 1.2
GRUPO 2 240 1.21
GRUPO 3 282 10

Nota 6: El valor del contrato incluye el costo de personal, las especificaciones conlenidas en la oferta, Impuesto
al Valor Agregado (1.V.A. 19%) y demas impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional yio distrital legales
vigentes y deméas costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, todo lo cual asume el
interventor por su cuenta y riesgo.

5.4. FORMA DE PAGO

Et Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético, realizara pagos parciales asociados a los productos
que se ejecuten y sera cancelado por el IDIGER al Contratista mediante desembolsos en la cuenta indicada por
él, Los pagos parciales se realizardn previa entrega y aprobacion del supervisor interventor, asi como entrega a
IDIGER del producto y del acta de recibo a satisfaccién de cada uno de los siguientes productos:

GRUPO 1: ESTUDIOS EN LOCALIDADES SANTA FE Y USAQUEN

PAGO | VALOR | PRODUCTO TECNICO
Recopilacion, revision y analisis de infarmacion secundaria de los 2 poligonos y plan de

1 7 exploracion.
2 5% | Actualizacion y complemento de los estudios tematicos del poligeno en Santa Fe
3 5% | Actualizacidn y complemento de los estudios teméticos del poligeno en Usaquén
Analisis Hidrolagico, de variahilidad y cambio climatico, Determinacion de escenarios
4 79 detonantes, Identificacion de ecosistemas y oferta de la naturaleza, Identificacion de

probleméticas ecosistémicas, ambientales y sociales, |dentificacion de la linea base de
adaptacién al cambio climético, de los 2 poligenos.

7% | Topografia, Inventario detallado y caracterizacion geotécnica del poligono en Santa Fe

7% | Topografia, Inventario detallado y caracterizacion geotécnica del potigono en Usaguén

7% | Determinacion del modelo geologico — geotéenica del paligono en Santa Fe

7% | Determinacion del modelo geoldgico — geotéenico del poligono en Usaguén

oo~ oy|on

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esté
nublicada en el sitio web del Instituto Distiital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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PAGO | VALOR { PRODUCTO TECNICO

9 5% | Andlisis de estabilidad vy evaluacion de la Amenaza del poligono en Santa Fe
10 5% | Andlisis de estabilidad y evaluacidn de la Amenaza del poligono en Usaquén

Evaluacion de [a Vulnerabilidad fisica, Elaboracion de mapas comunitarios de riesgo, Analisis
11 4% |y Evaluacion del Riesgo por movimientos en masa, Identificacion de soluciones basadas en la

naturaleza aplicables, del poligono en Santa Fe

Evaluacion de la Vulnerabilidad fisica, Elaboracion de mapas comunitarios de riesgo, Andlisis

12 4% |y Evaluacién del Riesgo por movimientos en masa, |dentificacion de soluciones basadas en la

naturaleza aplicables, del poligono en Usaquén

Analisis Predial, Planteamiento de altemnativas de reduccion de riesgo, adaptacion al cambio

climatico y SBN, Evaluacién de Amenaza, vulnerabilidad y riesgo (Escenario con medidas de

Reduccion de Riesgo), Plan integral de medidas de reduccién de riesgo y adaptacion al

cambio climatico, del poligono en Santa Fe

Andlisis Predial, Planteamiento de alternativas de reduccion de riesgo, adaptacion al cambio

climatico y SBN, Evaluacién de Amenaza, vulnerabilidad y riesgo (Escenario con medidas de

Reduccion de Riesgo), Plan integral de medidas de reduccién de riesgo y adaptacion al

cambio climético, del poligono en Usaquén

15 10% Disefios -detallados de soluciones basadas en naturaleza, Disefios conceptuales solucicnes
de ingenieria, planos, de los 2 poligonos.

16 10% | Liquidacion

13 5%

14 5%

GRUPO 2: ESTUDIOS EN LOCALIDADES CIUDAD BOLIVAR Y CHAPINERO

PAGO | VALOR | PRODUCTO TECNICO
Recopilacion, revision y analisis de informacién secundaria de los 4 poligonos y plan de

1 e exploracion.

2 5% | Actualizacién y complemento de los estudios tematicos de los poligonos en Ciudad Bolivar

3 5% | Actualizacién y complemento de los estudios teméticos de los poligonos en Chapinero
Analisis Hidroldgico, de variabilidad y cambio climatico, Determinacion de escenarios

4 79, detonant'ezs., Identifipac;ién de eco_sistemas y offarta de Ia. patulr'aleza, Ide,ntiﬂcacién de
problematicas ecosistémicas, ambientales y sociales, Identificacion de la linea base de
adaptacion al cambio climatico, de los 4 poligonos.

5 79, golgografia, Inventario detallado y caracterizacion geotécnica de los poligonos en Ciudad

olivar

6 7% | Topografia, Inventario detallado y caracterizacion geotéenica de los poligonos en Chapinero

7 7% | Determinacion del modelo geoldgico — geotéenico de los poligonos en Ciudad Bolivar

8 7% | Determinacién del modelo geolégico — geotécnico de los paligenos en Chapinero

9 5% | Andlisis de estabilidad y evaluacion de la Amenaza de los poligenos en Ciudad Bolivar

5% | Anélisis de estabilidad y evaluacion de la Amenaza de los poligonos en Chapinero
Evaluacion de la Vulnerabilidad fisica, Elaboracién de mapas comunitarios de riesgo, Anélisis
i 4% |y Evaluacion del Riesgo por movimientos en masa, ldentificacion de soluciones basadas en la
naturaleza aplicables, de los poligonos en Ciudad Bolivar

Evaluacién de la Vunerabilidad fisica, Elaboracidn de mapas comunitarios de riesgo, Analisis
12 4% |y Evaluacion del Riesgo por movimientos en masa, Identificacidn de soluciones basadas en la
naturaleza aplicables, de los poligonos en Chapinero

—
[an)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente esta
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Cédigo: GC-FT-67
P , Versién: 4
A ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS |—
N Pagina: 16 de 67
jrisiihrimedl Vigente desde: 07/11/2023
PAGO | VALOR | PRODUCTO TECNICO
Andlisis Predial, Planteamiento de alternativas de reduccion de riesgo, adaptacion al cambio
13 594 climatico y SBN, Evaluacién de Amenaza, vulnerabilidad y riesgo (Escenario con medidas de
° | Reduccién de Riesgo), Plan integral de medidas de reduccion de riesgo y adaptacion al
cambio climatico, de los poligonos en Ciudad Bolivar
Analisis Predial, Planteamiento de alternativas de reduccién de riesgo, adaptacién al cambio
14 5% climético y SBN, Evaluacién de Amenaza, vulnerabilidad y riesgo (Escenario con medidas de
Reduccién de Riesgo), Plan integral de medidas de reduccion de riesgo vy adaptacion al
cambio climético, de los poligonos en Chapinero
15 10% Disefios detallados de soluciones basadas en naturaleza, Disefios conceptuales soluciones
de ingenieria, planos, de los 4 poligonos.
16 10% | Liquidacién

GRUPQ 3: ESTUDIOS EN LOCALIDADES USME, RAFAEL URIBE URIBE Y SAN CRISTOBAL

PAGO | VALOR | PRODUCTO TECNICO
Recopilacion, revision y andlisis de informacion secundaria de los 5 poligonos y plan de

0,
1 % exploracion.
9 5% Actualizacion y complemento de los estudios tematicos de los paligonos en Usme y Rafael
Uribe Uribe
3 5% [ Actualizacidn y complemento de los estudios tematicos de los poligonos en San Cristobal
Andlisis Hidrolégico, de variabilidad y cambio climatico, Determinacion de escenarios
4 7% detonantes, |dentificacion de ecosistemas y oferta de 1a naturaleza, Identificacion de
problematicas ecosistémicas, ambienlales y sociales, ldentificacion de la linea base de
adaptacion al cambio climético, de los 5 poligonos.
5 29 Topografia, Inventario detallade y caracterizacion geotéenica de los poligonos en Usme y
Rafael Uribe Uribe
5 7% Topografia, Inventario detallado vy caracterizacion geotécnica de los poligonos en San
Cristéhal
7 7% Bq:)erminacién del modelo geclogico ~ geatécnico de los poligonos en Usme y Rafael Uribe
ribe
8 7% | Determinacion del modelo geoldgico — geotéenico de los poligonos en San Cristobal
9 5% Gnilisis de estabilidad y evaluacién de la Amenaza de los poligonos en Usme y Rafael Uribe
iihe

10 5% | Andlisis de estabilidad y evaluacion de la Amenaza de los petigonos en San Cristobal
Evaluacion de ta Vulnerabilidad fisica, Elaboracion de mapas comunitarios de riesgo, Anéalisis
1 4% |y Evaluacion del Riesgo por movimientos en masa, Identificacion de soluciones hasadas en la
naturaleza aplicables, de los poligonos en Usme y Rafael Uribe Uribe

Evaluacion de la Vulnerabilidad fisica, Elaboracion de mapas comunitarios de riesgo, Andlisis
12 4% |y evaluacion del Riesgo por movimientos en masa, |dentificacion de soluciones basadas en la
naturaleza aplicables, de los poligonos en San Cristébal

Anglisis Predial, Planteamiento de alternativas de reduccién de riesgo, adaptacidn al cambio
climatico y SBN, Evaluacién de Amenaza, vulnerabilidad y riesgo (Escenatio con medidas de
Reduccion de Riesgo), Plan integral de medidas de reduccion de riesgo y adaptacion al
cambio climatico, de los poligonos en Usme y Rafael Uribe Uribe

13 5%

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distital de Geslidn de Riesgos y Cambic Climdtico - IDIGER.
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PAGO | VALOR | PRODUCTO TECNICO

Analisis Predial, Planteamiento de alternativas de reduccion de riesgo, adaptacion al cambio
climatico y SBN, Evaluacién de Amenaza, vulnerabilidad y riesgo (Escenario con medidas de

(¢
14 5% Reduccion de Riesga), Plan integral de medidas de reduccion de riesgo.y adaptacion al
cambio climético, de los poligonos en San Cristobal
15 10% Disefios detallados de soluciones basadas en naturaleza, Disefios conceptuales soluciones

de ingenieria, planos, de los 5 poligonos.
16 10% | Liquidacion

El contenido y actividades de cada producto se describen en el numeral 2 del anexo técnico desarrollado para
cada grupo.

Los pagos se efectuarén dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor de! contrato, acompafada de los
respectivos recibos de pago por cancepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension,
aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar.

a. Factura electronica dirigida a FIDUPOPULAR SA - NIT 800.141.235-0 o el encargo fiduciario que esté
vigente en el momento de la facturacion. Su presentacion deberd hacerse siempre en el domicilio del
IDIGER o por el canal electrdnico que se disponga para el efecto, la cual se pagara dentro de los treinta
(30 dias habiles siguientes a la radicacion de la misma.

b.  Certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrate, en donde conste el recibo a
satisfaccién de bienes;

¢. La Factura respectiva debe venir acompafiada de la acreditacion del pago de los aportes de sus
empleados y contratistas a cargo, al Sistema de Seguridad Socia! Integral que comprende los
subsistemas de Salud, Pension y ARL, asi como la Certificacion de pago de aportes parafiscales (Caja
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) expedida per el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma si no cuenta con Revisoria Fiscal de acuerdo a su tipo societario, todo
lo anterior, en cumplimiento del articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas iegislacidn vigente aplicable sabre la
materia,

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supane la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada.

Nota 1.Dentro del término sefialado para efectuar los pagos EL IDIGER pedra formufar por escrito las
observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la
revision a las observaciones u objeciones formuladas EL IDIGER a les documentos mencionados, se suspendera
el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por pare del contratista se reanudara dicho

plazo.

Nota 2. EL IDIGER solo adquiere obligaciones con el{los) proponente(s) favorecido(s) en ef presente proceso de
seleccion y bajo ningdn motivo o circunstancia efectuara pago a terceros.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Confrolada. La version vigente esté
publicada en el sitio web del instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico - iDIGER,
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Nota 3. Los pagos se realizaran en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta corriente o de
ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos (SAP), previos los descuentos de ley.

Nota 4. Tedos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad y aprobacion del PAC del
IDIGER.

Nota 5. El contratista con la suscripcion del contrato acepta que en el evento que el valor total a pagar tenga
centavos, éste se ajustara al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, menor o igual a 0.50
centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.

Nota 6: El (ltimo pagoe estara supeditado al cumplimiento de los anteriores requisitos y a fa oportuna elaboracion
del acta de liquidacion del contrato.

5.5. TIPO DE CONTRATO

Obra Publlca L Consultorla

I
|-
[
i

Compraventa

6. CRITERIOS DE SELECCION
6.1 REQUISITOS HABILITANTES - CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1,, del Decreto Nacional 1082 de 2015, todas las
personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Nacional 019 de 2012,

6.1.1. LA ENTIDAD VERIFICARA EL RUP A TRAVES DE LA PLATAFORMADE SECOP .

6.1.1.1. Para todos los efectos: el RUP debe renovarse a mas fardar el quinto dia hébil del mes de abril de cada
afio, de lo contrario cesan sus efectos. Salvo en la presente vigencia, ya que conforme a lo establecido en el
articulo 2° del Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 en la presente anualidad los proponentes tendrén hasta el
quinto dia habil del mes de julio para la renovacion del mismo.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente y en firme y debera aportarse coma anexo en todos los casos. Para verificar que los efectos
del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito ya radico los
documentos para la renovacién o el soporte idéneo que asi lo demuestre.

6.1.1.2. Consorcios o uniones temporales: Cada integrante del Consorcio o Unién Temporal debera presentar
el certificado de Registro Unico de Proponentes en forma independiente.

6.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada. La version vigente esta
publicada en el sifio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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El proponente deberd anexar |a carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por. El representante
legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de Consorcio o Unidn Temporal,
o el apoderado debidamente constituido.

AVAL: En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la ingenieria,
|la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente
proceso, debera acreditar que posee titulo como Ingeniero, para lo cual debera adjuntar copia del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o del Consejo de la respectiva rama de la ingenieria
segun corresponda, vigente a la fecha de ciere de este proceso de seleccion.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal ¢ apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debera ser avalada por un ingeniero, para lo
cual deberd adjuntar copia del cerificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o del
Consejo de la respectiva rama de la ingenieria segiin corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso
de seleccion.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 - Carta
de presentacion de la oferta cuando el Proponente deba presentarlo.

6.1.3. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO

En el evento de que la carta de presentacién de la propuesta se presente a través de apoderado, ésle debe
encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como asistir y paticipar durante todo el procese de
seleccion. '

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn
ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como nofificarse, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria piblica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o union temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder com(n otargado
por todos los integrantes del consorcio o union temporal con los requisitos relacionades con la autenticacion,
consularizacion y traduccion oficial; particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acte de constitucion del consorcio ¢ unién temporal.

6.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO

Con fecha de expedicidén no mayor a treinta {30} dias calendario anteriores a la fecha de cierre de proceso de
seleccion y objeto social relacionado con el objeto de la futura contratacion.

Persona juridica Nacional; Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente
certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del
domicilio principal, con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la facha prevista para
el cierre del presente procesa, en el que conste matricula mercantil vigente, existencia, duracién de la Sociedad
no inferior a la vigencia del contrato y por lo menos cinca {5) afics mas, contado a partir de la fecha de entrega de

Nota: Si este documento s& encuentra impreso se considera Copia no Centolada. La versién vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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propuestas, que su objeto social corresponda a las actividades o servicios que se relacionen con el objeto del
presente proceso de seleccion, la representacion legal, facultades del representante legal, si cuenta o no con
revisor fiscal.

Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula
Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (S APLICA), en el que conste que su actividad
comeicial se ha desarrollado con por lo menos un (01) afio de anterioridad al cierre del presente proceso, y que
en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo. Este certificado debe haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso de seleccian. En el
evento de no tener la obligacion legal de contar con el certificado, debera manifestarlo expresamente.

Persona juridica extranjera: Debera aportar &l documento que acredite la inscripcidn en el registro correspondiente
en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en farma individual o conjunta, acreditaran lo
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de
expedicion deberd estar dentro de los sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la
propuesta, en el gue conste su existencia, y el nombre del representante fegal de la sociedad o de |a persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal
tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentacion de la propuesta o realizar
cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de seleccion, debera presentar conjuntamente con el
ofrecimiento copia del acta o documento en el que conste la decision del drgana social competente o su equivalente
de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion
de los demas actos requeridos para la contratacién.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado 0 documento mencionado,
0 si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que iijan estos aspectos en el
pais de origen, sede del interesado, la infarmacion debera presentarse en documento independiente emitido por
el representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Si la carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
gue se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberé acreditarse la capacidad legat de
la sucursal yfo de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Cofombia en la cual se encuentre establecida
la sucursal, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los sesenta (60} dias anteriores a la fecha prevista
para el cierre del proceso de seleccion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para fa contratacion, debera
presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste |a decision del rgano social competente o su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte
para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

Consorcios 0 uniones temporales. Para la presentacién de las propuestas en asociacion se debe presentar &l
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién temporal
o el consorcio.

6.1.5. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone algln tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios © uniones

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Institute Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climafico - IDIGER.
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temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la
limitante.

La autorizacion a la que se esté haciendo mencion, debe expresar en forma clara que el representante legal est
autorizado por la junta de socios u drgano societario competente para comprometer a la Sociedad, firmar la
propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio
0 la union temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplir con los requisitos solicitados en el
articulo 189 del Cédigo del Comercio.

Si dichas limitaciones remiten a los estatutos de la empresa, debera acompafiarse las actas respectivas con los
estatutos de la empresa,

6.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar fa seriedad de la oferta, cada oferente debe constituir a favor del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, una garantia de seriedad de la oferta a FAVOR DE ENTIDADES OFICIALES por
cualquiera de los métodos admitidos para este criterio de conformidad con las reglas establecidas por el Decreto
1082 de 2015; si esta es una pdliza, debera ser expedida por una comparila de seguros legalmente establecida
en Colombia.

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

DG 47No. 77TA-09INT 11
800.154.275-1.
Instituto Distrita! de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.

| Tres (3) meses a partir de la fecha efectiva de cierre del proceso.

REALIZAR EL ESTUDIO DETALLADO INTEGRAL Y PLANTEAMIENTO DE MEDIDAS DE |
REDUCCION DE RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA, INCLUYENDO SOLUCIONES

/| BASADAS EN LA NATURALEZA, EN 11 POLIGONOS QUE INCLUYEN LAS 22 LADERAS
PRIORIZADAS PARA EL CORTO PLAZO POR EL POT, ENBOGOTA, D.C".

10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién,

En todo caso el amparo de la garantia de seriedad de la oferta debera extenderse hasta la aprobacion de la
garantia Unica de cumplimiento que ampare la actividad contractual, para lo cual el IDIGER, requerira a los
proponentes para que realicen la ampliacidn de los plazos de vigencia, de ser el caso.

6.1.7. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, se debe anexar el documento de
conformacion debidamente suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

+  Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

+  Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

« Seialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

*  Precisar cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Nota: 5 este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER,
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«  En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el cansentimiento previo
del IDIGER/FONDIGER como Entidad contratante. ‘

+ Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segin sea el caso.

«  Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y minimo dos (2) afios mas.
Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o unidn temporal no podréan ser liquidados
o disueltos durante la vigencia o prérrogas del contrate que se suscriba,

+ En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unidn Temporal en el documento de constitucidn, para efectos del pago, en relacion con la
facturacion deben manifestar:

- Silava aefectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual se debe informar el niimero del NIT de quien factura.

- Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
0 la unién temporal, casa en el cual se debe informar el niimero del NIT de cada uno de ellos y
la participacion de cada uno en el valor del contrato.

- Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el nimero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda
a cada uno de los integrantes y el nombre o razén social y el NIT de ¢ada uno de elios.

Nota: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colembia en censercio @ union temporal, podran designar
un sclo mandatario comun y, en tal case, bastara para todos los efectos la presentacion del documento de
conformacion del consorcio o union temporal suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacién yfo apostille y traduccion exigides en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los
sefialados en este documento,

Precisiones a tener en cuenta por parte de los consorcios o uniones temporales:

e Los integrantes del consorcio ¢ unidn temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita del IDIGER/FONDIGER. En ningin caso podra haber cesion def
contrato entre quienes integran el consorcio o unidn temporal.

e Elimpuesto sobre las ventas discriminado en |a factura que expida el consorcio o unién temporal debera
ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado

e En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, para la suscripcion del contrato, debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario - RUT del consorcio o unign temporal.

6.1.8. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SiSTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por et articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deben
acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados y contratistas a cargo, relatives al
Sistema de Seguridad Social Integral que comprende los subsistemas de Salud y Pension y al Sistema General
de Riesgos Laborales, asi como los aportes parafiscales (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar), mediante certificacion expedida ala

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Conirolada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Institute Distritat de Gestidn de Riesgoes y Cambio Climdtico - IDIGER.
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fecha de presentacion de la propuesta del presente proceso de seleccion, la cual debe tener una fecha de
expedicion del mes de la fecha prevista para el cierre del presente proceso de seleccion,

Si el interesado en participar es persona juridica nacional debe adjuntar a su propuesta una certificacion expedida
por el Revisor Fiscal cuando exista, de acuerda con los requerimientos de ley o por el representante legal, en la
cual se acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes realizados durante un lapso ne inferior a los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de seleccion.

La certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley
requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
praponente. En caso de que la ceitificacion sea suscrita por el revisor fiscal debera anexar ademas la certificacion
de antecedentes disciplinarios de la profesion, copia de la cédula y la tarjeta profesional, la falta de presentacion
de los documentos previamente sefialados dara lugar a sefialar el presente requisito como NO CUMPLE.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe cettificar que se encuentra al dia con los
pagos acordados en el mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus infegrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal 0 Revisor Fiscal respectivo, segiin corresponda.

E! adjudicatario del procesc de seleccion debe tener en cuenta que, para la suscripcion del cantrato, asi como
para cada uno de sus pages, debe acreditar estar al dia en sus aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda. (Articulo 3 Ley 1150 de 2007).

Nota 1: La certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, deber encontrarse al dia al momento de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté cbligada a efectuar el pago
de sequridad social y aportes parafiscales en relacidén con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el Reviser Fiscal o por el representante legal o por fa proponente persona natural, segin f caso, estas (ltimos
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con fa presentacion de la oferta.

Nota 3: La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del aticulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que
participen sucursales que estén legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
¢cerificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de
2002.

El IDIGER se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades Ia informacidn que suministran los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacian suministrada y o establecido por la Entidad, se
solicitaran las aclaraciones de rigor.

6.1.9. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente cuande sea persona natural o
del representante legal de |a empresa cuando se trate de persona juridica o del representante legal del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copla no Controlada, La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Institute Disfrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER.
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6.1.10. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

EL IDIGER, verificara en el Gltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o Unién Temporal,
no se encuentre(n) reportado(s) en diche boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccidn cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Contraloria General de la Repiblica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n)incluido(s)
en el boletin de responsables fiscales, podré aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pagina web www.contralariagen.gov.co no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar ésta circunstancia, en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el interesado persona natural o representante legal de |a persana juridica, como
interesado individual o integrante del interesado plural.

6.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PERSONERIA

EL IDIGER verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria (cuando el mismo ya
se haya tramitado por primera vez}, que el interesado en participar en el presente proceso de seleccidn sea
persona natural o jurfdica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
Censorcio, una Unidn Temporal o una Promesa de Sociedad, no se encuentre(n) reportadol(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccin cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Personeria, en el{los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podré apartarlo con
su propuesta, {(Esta consulta se debe realizar a través de |a pagina web www.personeriabogota.gov.co no tiene
costo alguno).

6.1.12. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LANACION

EL IDIGER verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural o juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo $ea un consorcio, una unidn temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n} reporiado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, en el{los) cual(es} conste que no esta(n)
sancionados, podra aportaro con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

6.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

EL IDIGER verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica o
de la persona natural expedido por fa Palicia Nacional.

Si se tratare de un consoicio, una unidn temporal 0 una promesa de sociedad se verificaran los antecedentes de
cada uno de los miembros gue lo conforman y de su Representante Legal. En el eventc en que el proponente

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico ~ IDIGER.
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cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (Esta
consulta se debe realizar a través de la pagina web hitp:/fwww.policia.gov.co no tiene costo alguno).

6.1.14, CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

EL IDIGER requiere que el proponente allegue cedificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por
la cual se expide ef Cédigo Nacional de Policta y Convivencia'.

6.1.15. COMPROMISO DE INTEGRIDAD

El oferente deberd aceptar el compromiso de integridad anexo a los pliegos de condiciones respondiendo la
pregunta establecida para tal efecto en la plataforma SECOP |1,

6.1.16. FOTOCOPIA DEL RUT - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

La entidad verificara |a identificacion tributaria e informacion scbre el régimen de impuestos af que pertenece el
oferente; para el caso las personas juridicas y /o naturales integrantes de del proponente plural se comprobara
individualmente esle requisito cuando intervengan como responsables del imipuesto sobre las ventas por realizar
directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Igualmente, el Registro Unico Tributario,
deberd estar actualizado a fa Clasificacion Codigas CIUU vigente.

6.1.17. LA FOTOCOPIA DE LA INSCRIPCION EN EL RIT REGISTRO UNICO DE INFORMACION TRIBUTARIA

La fotocopia de la inscripcién en el RIT Registro Unico de Informacion Tributaria sera exigible con la presentacion
de la propuesta cuando el proponente cuente con sede en la ciudad de Bogota, para aguellos que ne cuenten con
sede, agencia o sucursal en Bogotd, unicamente sera exigible al adjudicatario del proceso, antes de la aceptacion
de la oferta.

El RIT debera estar actualizado a la Clasificacion Cédigos CIUU vigente (Revision 4 AC), adoptadas por la
Administracion Distrital mediante Rescluciones No. 000079 del 11 de marzo de 2013 y 00195 del 3 de julio de

2013.
6.1.18. CERTIFICACION BANCARIA NACIONAL

En la cual se indique el nimero de cuenta bancaria (de ahorros o corriente) a nombre de la empresa proponente,
y se acredite que es el cuentahabiente y que la cuenta este activa a la fecha. En caso de Consorcio o Union
temporal, debera allegar la certificacidn bancaria de cada uno de fos miembros de dicho proponente plural.

6.1.19. Certificacion de Paz y Salvo Obligaciones Alimentarias.

En virtud de Io establecido en el numeral 1 de articulo 6 de fa Ley 2097 de 2021 “Por medio de ia cual se crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el proponente persona
natural, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente plural,
deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie que no se encuentra
inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Inslituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER.
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6.2. REQUISITOS HABILITANTES - CAPACIDAD FINANCIERA

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el
fin que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articuto 221 del
Decreto Ley 019 de 2012.

Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva
informacion quede en firme.

Nota. En virtud de los decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron medidas encaminadas a la reactivacion
econdmica, a través de las cuales se desarrclld” la posibilidad de que en los procedimientos de seleccion se
evaluara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del
proponente de los dltimos tres (3} afios. En consecuencia, para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo
de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, las entidades estatales al estructurar sus
precedimientos de seleccion tendran en cuenta informacion vigente y en firme en &l RUP, por lo que al evaluar las
ofertas se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con
los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los Gltimos tres
(3) aftos.

De acuerdo con lo anterior el proponente debera cumplir con los siguientes indicadores, los cuales no otorgaran
puntaje, pero habifitara o deshabilitara la propuesta:

L FGRWULA . INDCADORREQUERIDO
ACTIVO CORRIENTE / PASIVO .

CORRIENTE Mayor o0 igual a 3.30 veces

PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL Menor o igual a 0.52 |
UTILIDAD GPERACIONAL/ Mavor o idual a 12.05 veces

GASTOS DE INTERESES yorelg ' :

Mayor o igual al 50% del .

ACTIVO CORRIENTE - PASIVQ presupuesio oficial del grupo o

CORRIENTE la sumatoria de los grupes a
bos cuales se presente

Nota 1. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitado para
continuar en el proceso, si obtiene el resultado minimo anteriormente establecido, en cada indicador.

Nota 2. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular los indicadores con
valores relativos, se hara con ponderacin de los componentes de los indicadores, este es, que cada uno de l0s
integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio
o Union Temporal, Cuando se trate de indicadores con valores absolutos se verificara con la suma de los
indicadores de los proponentes sin tener en cuenta el parcentaje de participaciin.

Nota 3. Aportar Registro Unico Tributario RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucion No. 139 de 2012 de la
DIAN.

Neta: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Institulo Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climafico - IDIGER.
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Nota 4. En los procesos estructurados por grupos, el capital de trabajo se establecera con base en el Presupuesto
Oficial del grupo al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios grupos, el
capital de trabajo se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos.

En caso de resultar adjudicatario de mas de un grupo, se debera calcular el nuevo capital de trabajo, restando del
capital de trabajo calculado iniciaimente el valor del capital de trabajo exigido del primer grupo adjudicado y de
manera sucesiva por cada grupo adjudicado al mismo Proponente.

6.2.1. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL PROPONENTE

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional se efectuard mediante la obtencion de los
indicadores:

- - - UTILIDAD OPERACIONAL / .
Rentabilidad del Patrimonio PATRIMONIO LIQUIDO Mayor o igual al 0.26

- . UTILIDAD OPERACIONAL / .
Rentabilidad del Activo ACTIVO TOTAL Mayor o igual al 0.14

Aportar Registro Unico Tributario RUT. Registro Unico Tributario, RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucion
No. 139 de 2012 de la DIAN.

NOTA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
a} Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deberan
presentar sus estados financieros auditados de corte anual mas reciente en su pafs, firmados por el Representante
Legal, por su Contador Piblico y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscat o Auditor. b) Los Estados
Financieros deben presentarse en |la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colornbianos. ¢) El proponente y EL IDIGER para efectos de verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta
la Tasa Representativa del Mercado - TRM en la fecha en la cual los Estados Financieros fueron expedidos, para
tal efecto dicha TRM sera aquella certificada por la Superintendencia Financiera. d} Los documentos deben ir
acompafiados de traduccion oficial al castellano. e) La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los
Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente susciita por un Contador Ptblico Colombiano y e Representante Legal o Apoderado del Oferente en
Colombia. f) EI Contador Publico Colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversién de los Estados
Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de
vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion
que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta,

NOTA PARA PROPONENTES CONSTITUIDOS DURANTE LA ULTIMA VIGENCIA
Se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefala:
*(...) Informacion para inscripcion, renovacion o actualizacion, {...) Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente

para fener estados financieros audifados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte
trimestral, suscritos por el representante legal y ef auditor o contador o estados financieros de apertura(...)"

Neta: Si este documento se encuenfra impreso se considera Copia no Contolada. La version vigente astd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdlico - IDIGER,
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En tal sentido, EL IDIGER Unicamente verificara ta informacion relacionada con los indicadores financieros
reflejados en ef RUP “en firme” en observancia de los articulos 5° y 6° de la Ley 1150 de 2007.

NOTA GENERAL PARA LOS INDICADORES FINANCIEROS

Los valores de los indices se calcularan y evaluaran hasta con dos (2) decimales, cualquier fraccion de un enlero
que cumpta con la condicién de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacion descendente o por defecto)
y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacién ascendente o por exceso).

6.3. REQUISITOS HABILITANTES ~ CAPACIDAD TECNICA

Experiencia: De conformidad con el numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se
entiende por experiencia: “Los confratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLV. Los coniratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el inferesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de fos bienes, obras y servicios que
ofreceré a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLVY.)"

Para el cumplimiento de este requisito, se deberdn cumplir las siguientes ASPECTOS:
6.3.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el
proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean
similares o afines, o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad
medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual serd necesario solicitar informacion
adicional confarme a los establecida en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1393, subrogado por el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefiala: *No obstante lo
anterior, s6lo aquellos casos en que las caracteristicas del objeto a contratar se requierata verificacion de requisito
del proponente adicionales a los contenidos en el registro, la enfidad podré hacer tal verificacion en forma directa”

(Negrilla y Subrayado fuera de texto)
PARA CADA UNOC DE LOS GRUPOS:

Se requiere acreditar por parte del proponente experiencia con minimo dos (2) y maximo tres (3} contratos
gjecutados, terminados y liquidados registrados en ef RUP que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los contratos deben encontrarse registrados en alguno(s) de los siguientes codigos

NIVELES | NUMERO: | .- DESCRIPCION. . . .~ 1| cODIGO
Seglﬁeﬁto 80 Servicios de Gestion, _Sfervicios lPlrofes?onaEes de
> Empresa y Servicios Administrativos.
Familia". 10 Servicios de asesoria de gestion. 80-10-16
© Clase” 16 Gerencia de proyectos
| NIVELES | NOMERO | DESCRIPCION [ ¢ODIGo |

Nola: i este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Institute Dislrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia 81-10-15

10 Servicios profesionales de ingenieria. )
15 Ingenieria civil

b} La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del proceso, discriminado de la siguiente manera:

[ GRUPG | s SNV
GRUPO 1 124161
GRUPOZ | 121567 N
GRUPO 3 1551.60

¢} Uno de los contratos, deberé ser igual o superior al cuarenta por ciento 40 % del presupuesto oficial del
proceso, discriminado de Ia siguiente manera:

7 GRUPO
T GRUPO1
GRUPOZ
GRUPO3

d) Para efectos de contabilizar los salarios minimos al menos uno (1) de los contratos debe contener en su
objeto, alcance, obligaciones o condiciones, la ejecucién de ESTUDIOS DE AMENAZA POR
MOVIMIENTOS EN MASA ylo ESTUDIOS DE RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA yio
CONSULTORIA EN ESTUDIOS PARA OBRAS DE MITIGACION DE RESGO.

g} Para efectos de contabilizar los salarios minimos al menos uno (1) de los contratos debe contener en su
objeto, alcance, obligaciones o condiciones, la ejecucion de MODELOS GEOLOGICO GEOTECNICOS
y ANALISIS DE ESTABILIDAD.

f)  Para efectos de contabilizar los salarios minimos, al menos uno (1) de s contratos debe contener en su
objeto, alcance, obligaciones o condiciones, Ia ejecucion de DISENO DE MEDIDAS ADAPTATIVAS AL
CAMBIO CLIMATICO y/o DISENOS DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA (SBN) y/o
DISENOS DE SISTEMAS URBANOS DE DRENAJE SOSTENIBLE - SUDS yfo DISENOS DE
BIOINGENIERIA y/o DISENOS DE INGENIERIA VERDE yfo DISENOS DE GEOBIOQINGENIERIA yio
DISENOS DE INFRAESTRUCTURA VERDE.

NOTAS PARA LOS 3 GRUPQS.

NOTA 1 PROPUESTA POR DOS O TRES GRUPOS: En casc de que &l mismo proponente presente propuesta
para dos o tres grupos (GRUPO 1 y/o GRUPO 2 y/o GRUPO 3) debera acreditar la experiencia independiente
para cada uno de los grupos diligenciando y soportando et cumplimiento del requisito de experiencia por cada
grupo en el formato de experiencia, Y LOS CONTRATOS A PRESENTAR DEBERAN SER DIFERENTES PARA

CADA GRUPO.

NOTA 2: Para los contratos ejecutades originalmente por consorcios o uniones temporales de los cuales haya
hecho parte un participante, se acreditara la experiencia afectando el valor certificado por el correspondiente
porcentaje de participacion que indique et RUP. Si el RUP no lo indica, se debe presentar el documente de acuerdo

Nota: Si este documente se encuentra Imprese se considera Copia no Cenlrolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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consorcial aplicado al contrato correspondiente. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del
consorcio o Unién Temporal se contara como un contrato y no se afectara por porcentajes de participacion.

NOTA 3: En caso de que el proponente presente mas del nimero de contratos sclicitados, la Entidad tomara los
3 primeros registrados en el formato y en el orden que se registre.

NOTA 4: Si alguno de los contratos presentados por el proponente aplica para mas de un requisito, el proponte
deberd aclarar en el anexo cuales son los requisitos que desea acreditar con cada contrato.

REGLAS GENERALES DE LA EXPERIENCIA GENERAL
a) Contenido de las certificaciones: Las certificaciones deben contener:

Objeto del contrato.

Plazo

NUmero del Contrato. (Si existe)

Entidad contratante.

Nombre del contratista. Si se ejecuté en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes y su

porcentaje de participacion.

Valor final del contrato.

o Fechas de iniciacién y terminacion. (Indicar las fechas de suspensiény reanudacion, para los contratos
que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)

o Firma de la persona competente.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para coniratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
Para contratos privados susciitos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persana delegada para suscribirlo.

& Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
suscribio el contrato.

Nota 1. No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.
Nota 2: Es vélida el acta de liquidacion de un contrate como certificacién, st cumple con los requisitos
mencicnados.

En el evento en que el propenente no cuente con una certificacion con toda fa informacion anteriormente descrita,
podra adjuntar la siguiente documentacion:

o Si el contrate se suscribid en consarcio o en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

o Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacidon @ con el documento previsto en el contrato.

o Lafecha de terminacidn de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de terminacion,
acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

e Las fechas de suspension o reanudacion, se podrén acreditar con copia de las actas respectivas.

e Elvalorfinal del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién.

Nota. En ningln caso se aceptaran los documentos de soporte sin la certificacion correspondiente.

Nota: $i este documenio se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada. La version vigente estd
publicada en el sifio web del Instituto Dishital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de sus
miembros.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato, el proponente no acredita toda la informacion anteriormente
detallada, el contrato no se tendré en cuenta para evaluar la experiencia general del proponente, para cumplir con
los requisitos minimos o para efectos de la evaluacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo |a gravedad del juramento.

EIIDIGER se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacién aportada
por el proponente y soficitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de los contratos, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por ello el proponente este facultado
para complementar, adicionar 0 mejorar su propuesta.

b)

Formato de Experiencia: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA GENERAL
DEL PROPONENTE" por cada grupo al que desea presentarse, a efectos de que la Entidad pueda
identificar qué contratos de los que aparecen registrados en el RUP, son los que solicita se tengan en
cuenta a efecles de verificar el cumplimiento de la experiencia del proponente. Adicionalmente, en dicho
formato debera discriminar maximo tres (3) contratos.

Verificacion en el RUP: La Entidad verificara el valor de los contrates en el RUP, toda vez que los mismos
deben haber sido ejecutados y registrados en el mismo. En ese orden de ideas, si el proponente o alguno
de sus integrantes refiere en el FORMATO suministrado por la Entidad, o aporta certificaciones de algin
contrato que no se encuentre inctuido en ef certificade RUP, el mismo no sera tenido en cuenta de
conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de ia Ley 1150 de 2007,

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de selecsion hayan hecho parte de algdin
consorcio o unién femporal que haya ejecutado el contrato, la experiencia en valor serd tomada de acuerdo
al porcentaje que te correspondi6 en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el
presente proceso, lo cual se verificara en el RUP,

Cuando exista diferencia entre fa informacion relacionada en el FORMATO suministrado por la Entidad o
en las certificaciones yfo la consagrada en el RUP, prevalecera la informacion que conste en el RUP. La
Entidad se reserva el derecho de verificar [a informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratdndose de proponente
plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede cumplirse con la sumatcria de
las experiencias de cada uno de sus integranfes. Sin embargo, cada ung de ellos debera presentar
como minimo un (1) contrato para acreditar |la experiencia general del proponente.

Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Debera
acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen nacional.

En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el
pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de constitucién de la empresa (esta informacion seréa
tomada del documente que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o del documento
que permita corroborar informacién, expedido por el organismo y/o auteridad competente del pais de origen
de la misma).

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Conftrolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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lgualmente, cuando el valor del contrato esté dado en ddlares americanos (USD) se convertird a pesos
colombianos wilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha
de recibo final o terminacidn. En el caso que el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente
al dlar americano, se realizara su conversion a ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Repiblica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final ¢ de su
terminacién y, posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la
TRM vigente para la fecha de recibo final o de su terminacion, segin corresponda.

f} Cuando se encuentren contratos con prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras entidades o
empresas o en un mismo periodo de tiempo, EL IDIGER tendra en cuenta para efectos de |a evaluacion de
|2 experiencia todo el valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de fiempo.

La Entidad, se reserva ef derecho de verificar la informacion suministrada por el propenente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

La experiencia aportada que incumpla cualquiera de las reglas establecidas, NO SERA tenida en cuenta para la

gvaluacion.

6.3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debera ofrecer el personal con las calidades requeridas en el presente numeral “personal minimo
requerido”, lo cual es requisito habilitante. E! perfil de los profesionales requerido, que ef proponente debera ofertar
en su propuesta se relaciona a continuacién:

PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS:

CARGO

FORMACION ACADEMICA

e EXPERIENCIAHABILITANTE 0

Director de
Consultoria

Profesién: Ing. Civil, Gedloge o Ing.
Gedlogo - con Especializacion ylo
Maestia en Geotecnia  ylo
Especializacion en gestion de
riesgos de desastres y/o Maestria
en gestidn de riesgos de desastres.

Experiencia profesional lgual o mayar de OCHO (8) afios de
experiencia general, contados desde la fecha de la matricula
profesicnal certificada en el COPNIA o certificacion del CPG y
hasta el cierre del presente proceso.

Experiencia Especifica:

El Director de Consultoria propuesto debe demostrar una
Experiencia en dos (2) proyectos en los que haya desempefado
labores de Director de Consutloria o interventoria que haya
incluido actividades de: Estudios ylo disefios de Cbras en
taludes y/o laderas y/o en estudios de evaluacion o zonificacion
de amenazas por movimienfos en masa y/o vulrerabilidad por
movimientos en masa y/o riesgos por movimientos en masa y/o
disefio de soluciones basadas en la naturaleza y/o disefio de-
ingenieria verde y/o disefios de bicingenieria ylo disefios de geo
bioingenieria.

Especialista en
Geotecnia

Titule de pregrado: Profesional Ing.
civil ylo Ing. Gedlogo ylo Gedlogo
con Especializacion en: Geotecnia
ylo Geotecnia ambienta! yfo
geotecnia vial y pavimentos y/
geotecnia ambiental ylo Maestria
con énfasis en Geotecnia ylo
Doctarade &n Geotecnia.

Experiencia profesional Igual o superior a OCHO {8) afios de
experiencia general, contados desde la fecha de expedicion de
la matricula profesional, certificada ante el COPNIA y hasta el
cierre del presente proceso.

Experiencia Especifica:

El Especialista en Geotecnia propuesto debe demostrar una
experiencia en un (1) proyecto como Especialista en Geotecnia
que haya incluido actividades de disefio de soluciones basadas
en la naturaleza yfo ingenieria verde y/o bigingenieria.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contfroladia. La versidon vigenie estd
publicada en &l sitio web del Instituto Diskital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtice - IDIGER,
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" CARGO" *

‘17 ‘FORMACION ACADEMICA *

'EXPERIENCIA HABILITANTE

El Especialista en Geotacnia propuesto debe demostrar una
experiencia en un (1) proyecto como Especialista en Geotecnia
que haya incluido actividades de esfudios de evalvacion o
zonificacién de amenazas por movimientos en masa ylo
wulnerabilidad por movimientos en masa ylo riesgos por
movimientos en masa.

Especialista en
Hidraulica

Titulo de pregrado: Profesional Ing.
civil ylo Ing. Sanitarioc con
espacializacion en hidraulica yfo
especializacibn  en  recursos
hidricos yfo especializacion en
recursos hidrdulicos y  medio
ambiente ylo especializacion en
sistemas hidricos urbanos ylo
maestria con énfasis en Hidraulica
y/o doctorado en hidraulica.

Experiencia profesional Igual o superior a OCHO (8} afios de
experiencia general, contados desde la fecha de expedician de
la matricula profesional, certificada ante el COPNIA y hasta el
cierre del presente proceso.

Experiencia Especifica:

El Especialista en Hidraulica propuesto debe demostrar una
experiencia en un (1) proyecto comoe Especialista en Hidraulico
gue haya incluido actividades de disefio de sistema urbano de

drenaje sostenible - SUDS

PROPUESTA POR DOS O TRES GRUPOS: En caso de que el mismo proponente presente propuesta por mas
de un grupo ((GRUPQ 1 yfo GRUPO 2 ylo GRUPQ 3)) debera acreditar la experiencia independiente para cada
uno de les grupos diligenciando y soportando el cumplimiento del requisito de experiencia por cada grupo en el
formato de experiencia, LOS PROFESIONALES A PRESENTAR DEBERAN SER DIFERENTES PARA CADA
GRUPQO Y PARA CADA PERFIL. y en el formate debera discriminar maximo dos (2) contratos por cada

profesional.

Adicionalmente, para el desarrollo del estudio y con el fin de cumplir con las condiciones establecidas en el anexo
técnico, el consultor debe disponer el siguiente persanal (incluye tanto profesionales evaluados en el proceso de
seleccion como los demas requeridos para el desarrollo técnico):

GRUPO 1: ESTUDIOS EN LOCALIDADES SANTA FE Y USAQUEN

PERSONAL ESPECIALISTA, CATEGORIA 5
PROFESIONAL O DEAPOYO |  PROFESIONALES' | CANTIDAD | DEDICACION
Director, Especialista en riesgo CATEGORIA 3 1 4.0
Especialista en Geotecnia CATEGORIA 3 1 45
Profesicnal en Geologia e CATEGORIA 4 1 20
hidrogeclogia )
Especia!ista en hidraulica e CATEGORIA 3 i 20
idrologia
Especialista en Estructuras CATEGORIA 5 1 1.0
Espegjalista éen Ecour.banismo, CATEGORIA § 1 195
aisajismo y/o Urbanismo
Bidlogo o !Ecologg Espemahsta en CATEGORIA & 1 195
restauracion ecologica
Profesional Ambiental y/o Forestal CATEGORIA 7 1 1.5
SIG CATEGORIA 7 1 20
Ingeniero de Costos y CATEGORIA 7 1 i5
Presupuestos
Profesional Catastral CATEGORIA B 1 1.2
Profesional Social CATEGORIA 7 1 30
Ingeniero Auxiliar o de apoyo CATEGORIA 8 2 8.0

' RESOLUCION 747 DE 1998 MINTRANSPORTE

Notfa: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd

publicada en el sitio web del Insfituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Ciimdtico - IDIGER.
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GRUPO 2: ESTUDIOS EN LOCALIDADES CIUDAD BOLIVAR Y CHAPINERO

PERSONAL ESPECIALISTA, CATEGORIA 5
PROFESIONAL O DEAPOYO |  PROFESIONALES? | CANTIDAD | DEDICACION

Director, Especialista en riesgo CATEGORIA 3 i 40

Especialista en Geotecnia CATEGORIA 3 1 45

Profesional en Geologia e ;

hidrogeologia CATEGORIA 4 1 20

Especialista en hidraulica e

hidrologia CATEGORIA 3 1 2.0

Especialista en Estructuras CATEGORIA 5 1 1.5

Especialista en Ecourbanismo, ’

Paisajismo y/o Urbanismo CATEGORIAS 1 13

Bidloge o Ecologo Especialista en [

restauracion ecologica CATEGOR!A 6 ! 12

Profesional Ambiental y/o Forestal CATEGORIA 7 1 1.2

SIG CATEGORIA 7 1 20

Ingeniero de Costos y i

Presupuestos CATEGORI'A 7 1 15

Profesional Catastral CATEGORIA 6 1 1.0

Profesional Social CATEGORIA 7 1 30

Ingeniero Auxiliar o de apeye CATEGORIA 8 2 8.0

GRUPO 3: ESTUDIOS EN LOGALIDADES USME, RAFAEL UR!BE URIBE Y SAN CRISTOBAL

PERSONAL ESPECIALISTA, CATEGORIA :

PROFESICNAL O DE APOYO PROFESIONALES? CANTIDAD DEDICACION
Director, Especialista en riesgo CATEGOR[A 3 1 4.0
Especialista en Geotecnia CATEGORIA 3 1 45
Profesional en Geologia & hidregeclogia CATEGCORIA 4 1 20
Especialista en hidraulica e hidrologia CATEGOR!A 3 1 25
Especialista en Estructuras CATEGORIA S 1 1.2
Espec"lahsta en Ecourpamsmo, CATEGORIA 5 1 17
Paisajismo y/o Urbanismo
Biblogo o”Eco!ogq Espemahsta en CATEGORIA 6 1 17
restauracion ecologica )
Profesional Ambiental yfo Foreslal CATEGORIA 7 1 1.5
SIG CATEGOREA 7 1 25
Ingeniero de Coslos y Presupuestos CATEGORIA 7 1 20
Profesional Catastral CATEGORIA 6 i 12
Prafesional Social CATEGORIA 7 1 35
Ingeniero Auxiliar o de apoyo CATEGORIA 8 2 8.0

NOTA 1: El Consultor deberd disponer del personal minimo exigido en el praceso, y garantizar el porcentaje de
su participacion en los contratos de consultoria conforme a lo estipulado en el cronograma aprobado al inicio del
contrato, Ademas, cancelar los respectivos salarios, honorarios @ lo que corresponda a todo el personal, con el fin
de garantizar la ejecucién del contrato dentro del plazo pactado (debe tener en cuenta en la estructura de costos
del proyecto, todos los costos asociados a relaciones laborales y factores prestacionales). Las hojas de vida de
los profesionales diferentes a los evaluables deberan ser entregadas para aval al inicio del contrato. El personal
antes mencionado, es el minimo requerido, sin embargo, el Consultor deberé incorporar, por su cuenta y riesgo

2 RESOLUCION 747 DE 1998 MINTRANSPORTE
3 RESOLUCION 747 DL 1998 MINTRANSPORTE

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente esig

publicada en el sitio web del Instituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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todo el personal necesario para el cumplimiento integral del contrato en términos de alcance, costo, tiempo y
calidad.

NOTA 2: Cada personal profesional no podra participar o intervenir en mas de dos (2) contratos en ejecucion en
el IDIGER simultaneamente, ademés un profesional no podra participar en mas de dos (2) cargos dentro del
mismo contrato, ningin profesional puede tener dedicaciones superiores al 100%.

NOTA 3: El personal presentado en la propuesta inicial debe ser el encargado de realizar las actividades del objeto
del contrato. Por otro lado, si durante la ejecucion del contrato se producen cambios en el personal no evaluado
en la propuesta, estos podran ser remplazados por otros previa autorizacion del interventor y debera ser informado
al supervisor de la entidad, siempre y cuando el profesional cuente con una formacidn académica y experiencia
superior o igual al personal presentado, para lo cual debe anexar documentos y certificaciones correspondientes.
El proponente deberé ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato e! personal
presentado en su propuesta economica.

NOTA 4: Las ceitificaciones presentadas se evaluarén en el arden en que se encuentren relacionadas en el
Anexo correspondiente y solo hasta el nimero maximo de certificaciones solicitadas para la experiencia. Si el
proponente presenta mas de las certificaciones exigidas, éstas no se tendran en cuenta para la evaluacion.

NOTA §: Si el profesional tiene varios posgrados, debe especificar a la entidad el titulo profesional a evaluar
dentro de los requisitos habilitantes.

REGLAS PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO
a) Contenido de las certificaciones: Las certificaciones de experiencia del personal:

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia solicitada para cada uno de los profesionales
minimos, deben contener como minimo la siguiente informacién:

o (Cargo desempefado

» Fecha precisa de iniciacion y terminacion del respectivo contrato y/o proyecto (afio/mes/dia). En caso
de no contener la fecha precisa, determinada en afio/mes/dia, la cerificacién no seratenida en cuenta
como experiencia del técnico.
Entidad contratante, teléfono v direccion,
Firma de la persona competente que certifica.
Funciones del carge y/u objeto del contrato

NOTA 1: Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, debe presentar la copia de! respectivo contrato
suscrito entre el contratante {proponente) y el profesional certificado (contratista); en caso de no identificar las
actividades o experiencia solicitada, debera anexar copia del contrato de consultoria y/o acta final de liquidacion
ylo anexo tecnico y/o producto, en la cual se pueda verificar [as actividades anteriormente mencionadas.

NOTA 2: Siel profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica
que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera
aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el proponente y el Contratante

NOTA 3: No se aceptan auto certificaciones.

NOTA 4: En el evento en ¢l cual el profesional no cuente con la certificacién que contenga toda la informacion
requerida, la informacion podra acreditarse adjuntando la siguiente documentacién:

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copic no Confrolada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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¢ Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de
la orden de inicio o con el documento previsto en el contrato, y copia del contrato.

e La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato se podra acreditar con copia del acta de
terminacian, acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato, y copia del contralo.

e El alcance de los estudios podra acreditarse con la presentacion del acta de liquidacién, documentos
enlos cuales se acredite la informacion requerida tales como especificaciones técnicas, anexo técnico,
copia del contrato, producto.

NOTA 5: En ningln caso se aceptardn los documentos de soporte mencionados SIN LA CERTIFICACION
CORRESPONDIENTE, en caso de no contener la fecha precisa, y no estar complementada per fos documentos
descritos, la certificacion no sera tenida en cuenta como experiencia del profesianal,

Las certificaciones deberan estar firmadas por |a persona competente, asi:

a) Paracontratos plblices, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

b) Para contrates privades suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, @ la persona delegada para suscribiro.

c) Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
suscribié el contrato,

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

El IDIGER se reserva el derecho de verificar durante |a evaluacion y hasta la adjudicacion la informacién aporada
por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de los contratos, actas
de liguidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por ello el proponente este facultado
para complementar, adicionar o mejorar su propuesta.

Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario plblico, la certificacion debera contar con fa
descripcién de las funciones desempefiadas y un afio de labores equivaldra a un proyecto; en el caso que dicho
documento no relacione las funciones desempediadas esta experiencia no seré tenida en cuenta para efectos de
|la evaluacion.

b) Fotocopia de los Titulos de Estudios Obtenidos

Para efecto de la acreditacion de la formacion profesional minima requerida y formacién profesional adicional, el
proponente deberd diligenciar completamente los respectivos ANEXOS con toda la informacion solicitada, y
adjuntar los siguientes documentos, segun corresponda:

o Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional emitida por el Consejo Profesional de Ingenieria
"COPNIA", o por el organismo de control del area carrespondiente, expedida dentro de los {6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

s Fotocopia de los diplomas o actas de grado referentes a los estudios adelantados, el cual debe inchiirse
en fa propuesta técnica, en caso contrario sera calificado con cero (0) puntos en este criterio.

Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se deberd presentar la respectiva cerificacion de
homologacién, en caso contrario serd calificado con CERQ (0) PUNTOS en este criterio.

NOTA: No se otorgara puntaje por la presentacion de diplomas de estudios diferentes a fos solicitados
anteriormente {diplomados, cursos, seminarios, etc.).

Nola: §1 este documenic se encuenira imprese se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituio Dishital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdfico - IDIGER.
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c) Cartade Compromiso

Cada uno de los profesionales que conforman el equipo de trabajo ofrecido por el proponente debera presentar
suscrita la carta de compromiso.

d} Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de matricula profesional

El oferente adjuntara en su propuesta la fotocopia de la tarjeta profesional y Certificacién de vigencia de la
Matricula Profesional emitida por el Consejo Profesional de Ingenieria “COPNIA” o del Consejo Profesional de
Geologia (CPG) o por el organismo de control del area correspondiente, expedida dentro de los (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de los profesionales que conforman el equipo
de trabajo ofrecido que cuenten con el perfil exigido para el desarrollo del contrato.

Para |a identificacion de la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional, ésta podra realizarse adjuntando copia de
la misma o certificade de matricula en el caso en que la tarjeta profesional no indique su fecha de expedicion.
Adicionalmente, en el caso de profesiones que no son reguladas por la Ley 842/03 y demas profesiones que no
exijan tarjeta profesional, se tendr en cuenta lo contemplado en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012.

g) Computo de la experiencia

El proponente debe tener en cuenta que la Ley 842/03 dispone: “Arficulo 12. Experiencia profesional. Para los
efectos del gjercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auriliares, la experiencia profesional
s6io se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y
certificados de matricula otorgados con anferforidad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se
presumen auténticas”. Para las otras profesiones la experiencia sera valorada de acuerdo con fa normatividad

que les aplique.

La experiencia como profesor de catedra, Director de Proyectos de Tesis o Asesor de Proyectos de tasis no se
tendra en cuenta como experiencia de los profesionales.

6.3.3. CRITERIOS DIFERENCIALES

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021,
el IDIGER a partir del analisis del sector determiné para el presente proceso de contratacion la procedencia de |a
aplicacion de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra
supeditado a la acreditacion de la condicién diferencial y que estos son excluyentes con relacion a los requisitos
habilitantes técnicos y financieros.

Los criterios habilitantes {experiencia) diferenciales para efectos del presente proceso, son:

. CRITERIQ HABILITANTE - -~ |~ - , S
. [TEM DIFERENCIAL o REQUISTO .~ .
Segun los resultados del analisis det sector, se deberan |
Emprendimientos y empresas de establecer como requisitos habilitantes diferenciales !
1 mujeres en el sistema de compras relacionados, alguno o algunos de los siguientes aspectos:
publicas con domicilio en el territorio 1. Tiempo de Experiengia
nacional 2. Nimero de contratos para la acreditacion de la
experiencia

Nota: Si este deccumento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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Segun los resultados del andlisis del sector, se deberan
establecer come requisitos habilitantes diferenciales

9 Mipyme en el sistema de compras relacionados, alguno o afgunos de les siguientes aspectos:
plblicas 1. Tiempo de Experiencia
2. Numero de contrates para la acreditacién de la
experiencia |

6.3.4.1. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA - HABILITANTE DIFERENCIAL
(Emprendimientos y Empresas de Mujeres -Mipymes)

A} El proponente debera acreditar experiencia general en contratos registrados en alguno(s) de los siguientes
codigos:

| .NOMERO ... |- DESCRIPCION ;i1 .~ ooy e iy v CODIGO o
Servicios de Geshon Servwlos Profesmnales de
‘| 80
Empresa y Servicios Administrativos.
10 Servicios de asesoria de gestion. 80-10-16
|16 Gerencia de proyectos
| NOMERO = | DESCRIPCION - ol 1 CODIGO L
81 Servicios Basados en Ingemerla Investlgacmn y
: Tecnologia
_Famili 110 Servicios profesionales de ingenieria. 81-10-15
Clase 115 Ingenieria civil

*Para efectos en la evaluacmn se revisara hasta el nivel de clase, toda vez que el RUP registra hasla ese ni

Mediante la presentacidn de maximo CUATRO {4) cerificacicnes de contratos ejecutados v liquidados, y cuya
sumatoria en pesos equivalga al 100% del presupuesto oficial del proceso, eslo es:

o L VALORFONTRATAE:IO L
GRUPG 1 §1767427.406
GRUPQ 2 i $1.730.499.864
GRUPO3 | $2.208.699.318

Nota. las deméas condiciones para determinar la experiencia se verificaran de acuerdo con el numeral 6.3.1. del
presente documento. En caso de que el proponente presente mas del niimero de contratos solicitados, la Entidad
tomara los 4 primeros registrados en formato y en el arden que se registre.

6.3.4.2. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES

Para efectos de la acreditacién de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el numeral
5.3.3 del presente documento, el propenente deberad presentar con su oferta los documentos definidos a
continuacion:

Nofa: Si este documento se encuenfra impreso se considera Copia no Cenfroladia. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instiluto Distriital de Gestidn de Riesgos y Cambic Climatico — IDIGER.
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fITEiMII

Emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de
compras plblicas con domicilic
en el territorio nacional

a) cuando més del cincuenta por ciento (50%) de acciones, partes de interés o
cuotas de participacidn de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tlfimo afio
anterior a la fecha de cieme del Proceso de seleccion
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida méximo |
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
el cierre del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido ’
su participacidén

b} cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercides por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a fa empresa durante 2l menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. :
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan

relacionados con |a direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivet estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando a los que por su jerarquia desempeiian cargos encaminados al

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. :

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida méaximo
dentro de los freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los |
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada .
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimerc de mujeres y el tiempo de vinculacién

La certificacion debera relacionar el nombrea completo y el niimero de documento |
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copla de los contratos de trabajo o cedificacion laboral con Ias
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en |
el que se demuestren los pagos realizados por ef empleador. |

[
¢) Cuando la persona natural sea mujer y haya ejercido actividades comerciales |
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio '
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de.
extranjeria o el pasaporte, asi como copia del registro mercantil,

o, :
d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y [a participacion haya correspondido a |
estas durante al menos el iltimo afio anteriora la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante calificacién expedida max;mo‘
dentro de los treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha prevista para |
el cierre del procedimiento de seleccion debidamente suscrita por el!
representante legal.

Nola: Si este documente se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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9 MiPyme en el sistoma de | En funcion de los criterios de clasificacitn empresaiial, la acreditacion se
compras plblicas i verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
| concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 de Decreto 1074 de 2015 .

Nota: las demas condiciones para acreditar la experiencia se verificaran de acuerdo con el numeral 5.3.1.
‘Experiencia General de Proponente” del presente documento.

7. FACTORES DE SELECCION

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes, y en estos estudios previos el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacin de puntaje,
de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales

determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

La ponderacién se realizara sobre la base de CIEN (100} PUNTOS, aplicados a los siguientes factores:

EXPERIENC!A ESPECIFICA AD.ICIONAL DEL PROPONENTE 50.PUNTOS :

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS !

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1PUNTO

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS |

MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS F’UBLICAS 0.25 PUNTOS 1‘
2 213 £ 4 AT 3

Nota. En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicacion de los criterics
habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con
ellas, se ie asignara el maximo puntaje estipulado.

7.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 50 PUNTOS)
PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS:

Se asignaran 50 puntos a los proponentes que acrediten lo siguiente:

, Estudios detallados de amenaza o estudios
Consultoria ¢ . o

2 . ! detallados de riesgo par movimientos en 10 20

interventoria Masa

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instiluto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Disefios de obras de mitigacion de riesgo
por movimientos en masa y/o disefios de
obras de estabilizacién de movimientos en
masa o disefios de obras de estabilizacion 8 8
de taludes ylo disefio de medidas de
reduccién de riesgo por movimientos en
masa

Constiltoria o
interventoria

Elaboracién de disefios de soluciones
Consulioria o | basadas en la naturaleza y/o medidas :
2 interventorfa o | adaptativas al cambio climatico y/o 8 16

proyectos bicingenieria yfo ingenieria verde /o
SUDS

Elaboracién de mapas comunitarios y/o
Consulioria o | cartografia social yfo ejercicios de
1 interventoriao | percepcidon  del riesgo  desde las 6 6
proyectos comunidades y/o analisis de riesgos con
participacidn comunitaria.

Si alguno de los contratos no cumple con las actividades y condiciones descritas, este ser4 calificado con puntaje CERO (0).

NOTA 1: Cada uno de los contratos presentados debe especificar lo solicitado en el objeto o en las actividades
desarrolladas; deben estar registrados en el RUP en alguno de ios codigos de la clasificacion de bienes y servicios
UNSPSC siguientes: 80101600 y/o 81101500 y serdn revisados segln el orden en que el proponente los
establezca en el anexo correspondiente. Si alguno de los contratos presentados por el proponente aplica para mas
de un requisito, el proponte debera aclara en el anexo cuales son los requisitos que dese acreditar con cada

contrato.

NOTA 2: ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: Los contratos para acreditar la
experiencia especifica adicional exigida, NG podrén ser los mismos contratos relacionados para acreditar la
experiencia general habilitante o la experiencia habilitante diferencial. El proponente debera aportar la
certificacion del objeto contractual en consultoria o acta final de liquidacion donde se especifique que realizo las
actividades anteriormente mencionadas; si en dichos documentos no se establece explicitamente ias actividades
solicitadas, el proponente podré anexar el acta de recibo a satisfaccion, copia dal contrate de consultoria o del
anexo técnico que permita identificar fas actividades dentro del alcance del contrato.

NOTA 3: En tedos los casos, la experiencia de los proponentes personas naturales (sean individuales o miembros
de un proponente plural), debera, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de expedicion
de la matricula profesional (Arts. 12y 6 de la L.842/03) y dentro del término establecido en el pliego de condiciones.

NOTA 4: Si la constitucién del interesado es menor a tres afios puede acreditar l2 experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes dentro del RUP, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 del Articulo

2.21.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 5: Las certificaciones presentadas se evaluaran en el orden en que se encuentren relacionadas en el Anexo
correspondiente y solo hasta el nimero maximo de certificaciones solicitadas parala experiencia. Si el proponente
presenta mas de las certificaciones exigidas, éstas no se tendran en cuenta parala evaluacion.

NOTA 6 PROPUESTA PARA DOS O MAS GRUPOS: En caso de que el mismo proponente presente propuesta
por varios grupes (GRUPO 1 ylo GRUPOQ 2 y/o GRUPOQ 3) debera acreditar la experiencia especifica adicional
independiente de cada uno de los grupos, es decir que los contratos a presentar deberan ser diferentes para

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Institute Distital de Gestion de Riesgos y Combio Climéatico - IDIGER,
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todos los grupos, diligenciando y soportando el cumplimiento del requisito de experiencia por cada grupo en el
formalo de experiencia, en dicho formato debera discriminar la experiencia adicional del proponente POR CADA
GRUPO.

7.2. FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
(MAXIMO 38,5 PUNTOS).

El proponente debera, por cada uno de los profesionales propuestos para habilitacidn, difigenciar el Anexo
formacién y experiencia especifica adicional del personal minimo requerido y adjuntar la documentacion que
acredite toda la informacion alli requerida. Se otorgard el puntaje par experiencia especifica adicional de la
siguiente manera para cada uno de los grupos, asi:

El Director de consultoria propuesto debe demostrar una
Experiencia Especifica en dos (2) proyectos adicionales a los
minimos requeridos, en los que haya desempefiado labores de
Directar y/o Coordinador de Consultorias o interventorias en
estudios detallados de amenaza por movimientos enmasa o

estudios detallados de riesgo por movimientos en masa

Directorde = El Director de consultoria propuesto debe demastrar una
Consultoria Experiencia Especifica en dos (2} proyectos, adicionales a los
. minimos requeridos, en los que haya desempefiado labores de 4 puntos Maximo 8
Director y/o Coordinador de Consultorias o interventorias en P p " puntos
disefios de obras de mitigacion de riesgo por movimientos en por ca ta
masa y/o disefios de obras de estabilizacién de movimientos en proyecto
" masa o disefios de obras de estabilizacion de taludes y/o disefio
de medidas de reduccién de riesgo per movimientos en masa

El Ingeniero Especialista en Geotecnia propuesto debe demostrar
una Experiencia Especifica en dos (2) proyectos adicionales a los
minimos requeridos, en los que el profesional haya desempefiado 4 puntos  Maximo 8
labores de Especialista en Geotecnia de Consultorias o porcada  puntos
interventorias en estudios detallados de amenaza por proyecto
movimientos en masa o estudios detallados de riesgo por

mavimigntos en masa

INGENIBTo |-, womrp oo L e e
1 Especialista El Ingeniero Especialista en Geotecnia propuesto debe demostrar

en Geotecnia . una Experiencia Especifica en un (1) proyecto adicional alos
minimos requeridos, en los que el profesional haya desempefiado 35
labores de Especialista en Geotecnia de Consultorias o :

6 puntos
por cada
proyecto

Maxime 12
puntos

interventorias disefios de obras de mitigacion de riesgo por punto; Maxime 3.5
movimientos en masa y/o disefios de obras de estabilzaciin de por ca ta puntos
movimientos en masa y/o disefios de obras de estabilzaciin de proyecto

taludes ylo disefio de medidas de reduccién de riesgo por
movirientas en masa B
 El Ingeniero Especialista en Geotecnia propuesto debe demostrar
una Experiencia Especifica en dos (2) proyectos adicionales al 35
minirmo requerido, en los que el profesional haya desempefiado : Maximo 7
labores de Especialista en Geotecnia de Consultorias o P unto; puntos
interventorias que hayan tenido actividades de bioingenieria v/o E?c:;:ctg

- obras de ingenieria verde y/o soluciones basadas en la naturaleza
ylo infraestiuctura verde yfo infragstructura azul.

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en ei sitio web del Insiiiuto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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El puntaje maximo que puede ser obtenido en este item corresponde a 38.5 puntos.

NOTA 1: Los proyectos presentados deben ser diferentes para cada requisito y debera especificar en el respectivo
anexo el requisite al cual quiere aplicar con cada proyecto.

NOTA 2: Dado que se requiere de titulo de posgrado para el personal minimo requerido, los proyectos de
experiencia especifica adicional aplicables deben tener fecha de inicio y terminacion posterior a la fecha de
posgrado que acredite el diploma respectivo.

NOTA 3: Si el proponente es el mismo que certifica al profesional o al personal de apoyo técnico, debe presentar
la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratante (proponente) y el profesional certificado {contratista)
donde se evidencie el nimero del contrato, el objeto del contrato y las funciones o actividades u obligaciones del

cargo.

NOTA 4: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica
que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera
aportar, ademéas, copia del respectivo contrato suscrito entre el contratante (proponente) y la entidad pablica o
privada con ia cual realizd el proyecto.

NOTA 5: Las certificaciones presentadas se evaluarén en el orden en que se encuentren relacionadas en el
Anexo y solo hasta el nimero méximo de certificaciones solicitadas para la experiencia adicional del personal
clave. Si el proponente presenta mas de las certificaciones exigidas, éstas no se tendran en cuenta para la
evaluacién y calificacion.

NOTA 6 PROPUESTA PARA DOS O MAS GRUPOS: En caso de que el mismo proponente presente propuesta
por varios grupos (GRUPO 1 y/o GRUPO 2 yfo GRUPO 3} deberé acreditar la experiencia adicional del personal
minimo independiente de cada uno de los grupos, es decir que los contratos a presentar deberan ser
diferentes para todos los grupos, diligenciando y soportando el cumplimiento del requisito de experiencia por
cada grupo en el formato de experiencia, en dicho formato debera discriminar la experiencia POR CADA GRUPO.

7.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 Puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo ala industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato
nacional © par (ii} la incorporacion de senvicios colombianos,

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del decreto 680 de 2021, se entiende por semvicios nacionales:
"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiane si ademas
de ser prestade por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
la prestacion del servicio que serd objefo del Proceso de Contratacian o vinculen el porcentaje minimo de personal

colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado par estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de

personal colombiano.)

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. ta versidn vigente estd
publicada en el sitfio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante fa
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indigue en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista”.

La Entidad asignar hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (i) con Trato Nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:;

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania def Proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con ia Ley.

¢. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

d. Proponente plural conformado por persona natural colombiana o por residente en Colombia y/o por una
persona juridica constituida en Colombia y un extranjero con trato nacional. En caso tal que uno de sus
miembros sea un extranjerc sin trato nacional, el proponente plural perdera el derecho al puntaje de
industria nacional.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son
criginarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporle el Proponenie extranjero para
acreditar su domicilio.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones.

Dando cumplimiento a lo establecido a la Ley 816 de 2003, ias entidades de fa administracion publica de acuerdo
con el régimen juridico de contratacién que le sea aplicable deban seleccionar a sus contratistas a través de
licitaciones, convocatorias o concursos publicos, 0 mediante cualquier modalidad contractual, excepto aguelfas en
que la ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la
industria nacional,

Para los contrates que deban cumplirse en Colombia, se debera tener en cuenta el ciiterio de uso de bienes
nacionales relevantes por la entidad ¢ que vinculen un porcentaje minimo del 40% del personal colembiano, seglin
corresponda.

Para determinar si los bienes son relevantes, se deberd realizar el siguiente anélisis:
1. Revisar el andlisis del sector econdmico si s incorporan criterios de bienes relevantes para la ejecucion
del mismo.
2. Determinar el percentaje de participacidn de esos bienes en el presupuesto
3. Existencia de bienes en el Registro de Productar Nacional
Si no se curnplen los criterios, no se incorporan bienes relevantes. En tal evenlo, se otorgara el puntaje por:

- Vinculacion de empleados o contratistas por prestacion de servicios de personal colombiano, €l cual no podra
ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se censidera Copia no Cenfrolada, La version vigente estd
publicada en el sitio wel del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER.
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Los extranjeros con trato nacional o con reciprocidad, podran elegir si aplican la regla prevista en el Decreto 680
de 2021 o la que estd en el Acuerdo Comercial respectivo. Si el proponente extranjero singular o plural, no
especifica cudl aplicar, se aplicaran las relativas en el Decreto 680 de 2021.

Para los contratos que no deban cumplirse en Colombia, a los cudles se les apligue la ley colombiana, se aplicara
lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, sin incluir ef criterio de bienes relevantes, ni de vinculacién del porcentaje
minimo de personal colombiano.

Para los efectos, el IDIGER asignara el siguiente puntaje;

s

i

e : _ Gy rge pone o e . !
En caso de que el proponente sea de origen nacional, de origen extranjera o mixto, y el extranjero
acredite la situacion de parégrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 5 puntos
de la Decreto - Ley 019 de 2012,

En caso de que el proponente sea de erigen mixto (nacional y extranjero), y el extranjero no acredite la
situacion de pardgrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2.003, modificado por el articulo 51 de la Decreto | 3 puntos

- Ley 019 de 2012. ;

En caso de que el proponente sea de origen extranjero y no acredite la situacion de paragrafo del
articulo 1° de ta Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012,
El proponente que acredite que el recursa humano ofrecido es de origen nacional, de origen extranjero !
o mixto, y el extranjero acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, | S5puntos |
modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.
El propenente que acredite que el recurso humano ofrecide es de origen mixto (nacional y extranjero},
y el extranjero no acredite |a situacion de paragrafo del articule 1° de la Ley 816 de 2003, modificado | 3 puntes
por el articule 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.
El proponente que acredite que el recurso humano ofrecido es de origen extranjero, y no acredite la
situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto | 0 puntos
-Ley 019 de 2012.

i)
e gt

0 puntos

LIaN

Este criterio se evaluara de conformidad con lo manifestado por el proponente en el ANEXO de APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, que se determing en el Pliego de Condiciones.

En caso de que no conste por escrito, el IDIGER se abstendra de otorgar puntaje.

De manera, confomme a lo establecido en el pardgrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el
articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracion de tal circunstancia se hara en los términos

que sefiale el reglamento.

En este sentido, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se concedera el trato de
nacional a 1} los oferentes de bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos
comerciales. 2) los bienes y servicios provenientes de Estadas con los cuales no exista un Acuerdo Comercial,
pero respecto de los cuales el Ministerio de Relaciones Exteriores haya certificado que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho estado. El certificado debe ser publicado y en la forma y oportunidad que

Nota: §i este documenio se encuentrg impreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente esia
publicada en el sitio web del Institute Disfrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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disponga el Decreto 1082 de 2015 y Colombia Compra Eficiente. 3) los servicios prestados por oferentes miembros
de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

En el caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje
se asignara en proporcion al porcentaje de parficipacion de cada integrante, segiin sea su condicion de nacional
0 extranjero.

Nota 1. Se consideraran como nacionales todas aquellas propuestas presentadas por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas, por residentes en Colombia, por
proponentes plurales en los que los integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan una participacion
superior al 50% en su conformacion o en los deméas casos a que se refiere la Ley 816 de 2003.

En ausencia de tratado de libre comercio o acuerdo comercial y en caso de que se oferten bienes y/o servicios
extranjeros que acrediten trato nacional en virtud del principio de reciprocidad deberdn soportario mediante
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
la cual contendra lo siguiente:

a) Lugar y fecha de expedicién de la cerificacion
b) Objeto de la certificacion
¢) Nombre y firma del funcionarie que expide |a certificacion.

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia donde consta el trato nacional de bienes yfo
servicios en los paises que no tienen tratado comercial en materia de contratacion con Colombia, se encuentran
disponibles para conocimiento de los interesados en el Portal Unico de Contratacidn Publica (SECOP) prevista en
ta pagina web www.colombiacompra.gov.co.

7.4. ACREDITAR LA VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE
PERSONAL DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN DECRETO 392 DE 2018 {1 PUNTO)

Se otorgara 1 punto, al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, ef cual deber estar vigente a la fecha

de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numera total de trabajadores de Ia planta de Numero minitho.de’ traba]éci&rés con i

personal del proponente L dlscapacldad exlgudq_m_.v_;iji
O Ewetym | e
' Entre 31y 100 2 ‘
Entre 101y 150 3 o
. Enwetsty20 . 4

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
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Mas de 200 5

Sila oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para la respectiva contratacién,

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el proponente que resulte adjudicatario debera mantener en su planta de
persanal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.
El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre, so pena de
incumplimiento del contrato.

7.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje del punto veinticinco (0,25) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o Ia
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato VIII - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion ser valido para
los criterios diferenciales en cuanto alos requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para acreditar la experiencia solicitada y fos indices de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran
en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0} puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendiriento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

NOTA: Para la asignacion de este puntaje se recomienda tener en cuenta la definicion de emprendimientos y
empresas de mujeres establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, asi como en el numeral 1.8. del Pliego de Condiciones, toda vez que en este se
ilustran las condiciones que deberan reunir para su debida acreditacion.

7.6 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero veinticinco (0.25) puntos, al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafic empresarial previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se
asignara en funcion del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

i Pequefia Empresa ; 0.20

Mediana Empresa ! 0.15

Nota: Si esle documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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Al proponente que respanda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no corresponda en su
integridad a lo solicitado por el IDIGER, sera calificado en este subfactor con CERG (0) PUNTOS.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarén si par
lo menas uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%}) en el consorcio o la union temporal.

7.7 PROPUESTA ECONOMICA

La respectiva presentacion de |a oferta econdmica se realizard de acuerdo con la informacién solicitada en el
formulario o anexo respectivo en la plataforma del SECOP Il

Para efectos del calculo de la oferta, el proponente debe tener en cuenta la descripcion y alcance del objeto a
contratar y el personal exigido para la ejecucion del contrato.

El valor de la Propuesta Economica no estara sujeto a incrementos o reajustes, por fo tanto, se mantendrén hasta
la terminacidn v liquidacién del contrato.

El oferente deber diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, indicando el valor total de la oferta con
todos y cada uno de los componentes y entregarlo canforme a lo sefialado en el Anexo explicativo.

Nota 1. Las correcciones efectuadas por la Entidad a las ofertas de los proponentes, seran de forzosa aceptacion
para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehtisa aceptar dichas correcciones, se
har efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

Nota 2. Los proponentes podran modificar el factor prestacional de acuerdo a la forma de contratacién, para lo
cual debera adjuntarlo desglosado justificando el porcentaje (%) ofertado.

Nota 3. Ning(n valor de los items, podra superar el valor establecido en el estudio de mercado.
Los impuestos ¢ gravamenes correspondientes seran:
Los impuestos carrespondientes a Bogota D.C., se aplicaran de acuerdo con la normatividad vigente.

La entidad, bajo ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucion del proponente ninguno de los valores
que éste esta obligado a ofertar. £l IDIGER realizara {nicamente la verificacion aritmética de los valores alli
contenidos en la forma que se establece en el presente numeral.

La oferta econémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y
cualquier otra erogacion necesaria para la gjecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas.

Para efectos de [a verificacion aritmética, la Entidad partira def costo basico relacionade en la propuesta para
calcular el valor del [VA teniendo en cuenta la tarifa (%) establecida en el Estatuto Tributario y el costo total de |a
propuesta. La nica correccion que se realizara al valor basico propuesto sera el gjuste al peso, en los casos a
que haya lugar.

El precio(s) global ofertado(s), no estara(n) sujeto(s) a ajuste alguno, razén por la cual, el PROPONENTE debera
prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se
presenten en la ejecucion del contrato por cambio de afio.

Nola: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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a. En caso de que cualquier valor de la oferta econdmica con excepcion del IVA se presente con decimales,
la entidad procedera a ajustar el valor redondeandolo al peso; cuando la fraccion decimal del peso sea igual
0 superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a
cinco lo aproximara por defecto al peso. En el caso del IVA la aproximacion a la fraccidn decimal siempre
se realizaré por exceso.

b. Cualquier error de célculo del proponente al momento de determinar el valor econdmico de la propuesta
correraa su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritméico, ef Instituto Distiital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER procedera a su correccion y éste serd el valor que se tendra en
cuenta para la evaluacion.

¢. Cuando no se calcule el valor del IVA con base en la normatividad tributaria vigente, la entidad podra ajustar
el valor del IVA. El valor de [a propuesta econdmica con el IVA ajustado por la entidad, sera el valor a tener
en cuenta para la evaluacion del factor econdmico.

d. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin los procedimientos anteriores, seran
de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehtsa
aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad dela propuesta.

7.7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

L.a entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en |a propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un célcule meramente aritmético cuando la aperacién ha sido errneamente realizada.

B} El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las aperaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi; cuando la fraccion decimal
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5} se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fraceion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero
entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica.

7.7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucidn del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Cecreto 1082 de 2015, ademés podré acudir a los pardmetios definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

7.8. REGLAS DE DESEMPATE

Si del informe de evaluacién definitivo publicade por EL IDIGER, en el portal www.colombiacompra.gov.co se
presentaré un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicarn las reglas conforme al articulo
8 del Decreto 1860 de 2021 y del articulo 2.2.1.2.4.2.17 factores de desempate y acreditacion del Decreto Unico
Reglamentario Nrg. 1082 de 2015,

7.8.1. REGLAS DE DESEMPATE

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Cenfrolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Institute Distrital de Gestién de Riesgos y Cambic Climdtico - IDIGER.
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Se entendera gue hay empate entre dos (2) o més propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje
final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado,
se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17
factores de desempate y acreditacion del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015 asi:

1.
2

10.

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir fa propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la viclencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual paiticipe o participen mayoritariaments; o, 1a de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar yfo personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997, Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento {(10%}) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menocs el veinticinco por ciento (25%}) en el
consorcio, Unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferfa.

Preferir [a propuesta presentada por ef oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcidn de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada paor el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece & poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir |a propuesta de personas en proceso de reintegracion o refncorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen maycritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en procese de reincorporacion, y/o perscnas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un propanente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ¢ una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b} la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincarporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de fa experiencia acreditada en la oferta; y (c} ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persena juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme ¢ cooperativas ¢ asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 9.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales,

Preferir al oferente que acredite de acuerdo can sus estados financiercs o informacion centable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menes el veinticinco por ciento {25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas ¢ asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre gue: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mulual que tenga una participacion de
por lo menas el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios ¢ representantes legales sean empleados,
s0Cios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colective o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Dishital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdfico - IBIGER.
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12. Por ultimo, de persistir el empate, se realizard una audiencia cuya fecha fijara y comunicara
oportunamente el IDIGER, en la cual se hara un sortec mediante el métado de suerte y azar, conforme a

En una tula se depositaran los nimeros del 1 en adelante, tantes como el nimero de oferentes
empatados. Con este sorteo se definira el orden con el que los propenentes procederan a esceger la
balota para definir el orden en que sacaran Ia balota en e} 2° sorteo.

El proponente singutar o plural que saque el niimero 1 sera el primero en escoger |a balota en el 2° sorteo

Se depositaran en la tula las balotas en igual cantidad que oferentes empatados, de las cuales una de
ellas sera de otro coler lo cual sera informado en la apertura de sobre econdmico y adjudicacion o

lo dispuesto a continuacion:
1er Sorteo:
[ ]
L ]
y asi sucesivamente.
2do Sorteo:
L ]
declaratoria de desierta.
[ ]

El participante que saque |a balota de color diferente sera el adjudicatario.

7.8.2 ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

¥y

Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la industria
nacional y la verificacién de las condiciones del proponente y/o su
personal segin sea el caso.

 Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el
certificado de existencia y representacidn legal si es persona
juridica, o el documento de identificacién si es persona natural.

o Para el caso de los bienes, se verificara con el manual ¢ cerlificado
expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al
lugar de manufactura de los bienes.

® Para el caso del personal, se verificard mediante el documento de
identificacion del personal ofertado. .

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberdn acreditar e! origen nacional de la oferta en las
condiciones sefialadas en la ley.

Preferir [a propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
i persona juridica en la cual participe o
© participen mayoritariamente; o, la de

un proponente plural constituido por
| mujeres cabeza de familia, mujeres
| victimas de viglencia intrafamifiar y/o
! personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

|

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza de
familia y fa cesacion de esta se adquirira desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracién debe tener una facha de expedicién no mayor atreinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccidn.
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Certificacion del comisario o del jusz civil municipal o la autoridad
indigena donde ocurrieron los heches.

Para el caso de personas juridicas se debera juridicas se debera
presentar la declaracién bajo gravedad de juramento del representante
o revisor fiscal donde cerifique participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que méas del 50% de la
composicién accionaria o cuota parte estd constituida por mujer :
cabeza familia o victima de violencia ‘

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La versidon vigente estd
publicada en ef sifio web del Instifuto Distrital de Gestion de Riesges y Cambio Climéatico - IDIGER.
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En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferfa
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacion diligencie e! “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales coma requisito para el oforgamiento
del criterio de desempate.

Prefenir ta propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en [a ley
que par lo menos el diez por ciento
{10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estaen
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
terer una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de
pPersenas mayores que no sean
beneficiarios de fa pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido.

De conformidad con lo previsto enel articuk 24 de laLey 361 de 1957
los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con
limitacién, seran preferidos en igualdad de condiciones en los
procesos de seleccion, adjudicacion y celebracidn de contratos, sean
estos plblicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo mencs
un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera haber sido
confratado per l» menos con anlerioridad a un afic al cierre del
presente proceso de seleccion.

Para o cual deberan acreditar esla situacién presentando los ;
sigutentes documentos:

o Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

e Formato No. 9 suministrade por el IDIGER el cual debe estar
suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la
persona juridica que acredita el personal con discapacidad y el
revisor fiscal o contador publico o quien haga sus veces en la
respectiva jurisdiccidn, segin sea el caso, en el cual ademés de
la informacidn allf contenida, se manifestara el compromiso de
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidn temporal,
el integrante del propenente que acredite que el diez por ciento
(10%} de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de !
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorciooenla |
unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de Ia experiencia general habilifante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificade de aportes a seguridad social del dltime
aiio o del tiempe de constitucidn cuando su conformacion sea inferir a
un (1) afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el -
tevisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
pariir de ta fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn
inferior a un (1) afic se tendra en cuenta a aquelios que hayan estado !
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal

. debe certificar el nimero de trabajadores vinculados que, siendo |

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La version vigente estd
puklicada en el sitio web del Instituto Distrital de Geslidn de Riesgos y Camibio Climdtico - IDIGER.
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| personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la unidn temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus
integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumnple la edad de pension, ademés deber
altegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en refacién con ef nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
: sus integrantes.

; La persona natural, el representante 1égal o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara sefialando el nimero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su némina que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la
Preferir la propuesta presentada por | persona juridica.

1 el oferente que acredite, en las Ademés, debera aportar la copia de ia cerificacion expedida por el
1 condiciones establecidas en laley, | Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador peitenece a
‘ 5 que por lo menos diez por ciento la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
{10%) de su ndmina pertenece a o gitana.
: poblacién indigena, negra, En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
afrocolombiana, raizal, patanquera, | debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
? Rrom ¢ gitanas. total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
' indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
; de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
| : plural.
| ! Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
! I cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
! de la certificacién expedida por e Ministerio del Interior en la cual
I acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
| afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos del
! Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que o modifique
' Preferir la propuesta de persona PERSONA NATURAL
" natural en procesa de reintegracion o | Para acreditar dicha situacion Ja persona natural podré presentar
. reincorporacion o de la persena algunos de los siguientes documentos.
6 | juridica en la cual participe o o Ceitificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la
participen mayoritariamente; o, la de Oficina de Alto Comisionado para la Paz.
: un proponente plural constituido por e Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
‘ personas en proceso de Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma
reincorparacion, y/o personas individual.

Nota: $i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La version vigente estd
publicada en el sifio web del Insiituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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il

juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

e cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademds, se enltregara copia del decumento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que mas
del 50% de la composicion accionaria o cuota parte esta constituida
por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en procese de reincorporacién o reintegracion.
PROPONENTE PLURALES

Tratindose de proponentes plurales, se preferird |a oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados solicitados ala personajuridica; o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciente (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en :
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o |
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de .
reingorporacién. !
Debido a que para el otergamiento de este criterio de desempate se -
enfregan cerlificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacion diligencie el *Formate Autorizacién para el
tratamiento de datos Personales como requisite para el olorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir [a oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento {25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) nila
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorparacion o
reintegracién, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

! del proponente plural, para lo cua el integrante de que trata el literal

Para los eventos del numeral i
{2) estas condiciones se acreditara conforme o sefialado de acuerde
con lo previsto en el item 2 y/o item 3 segln corresponda en caso de
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal, segin !
corresponda, certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de ia persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
yio personas en proceso de reincerporacion yio reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las |
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion, -
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerde con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %} en el proponente plural.
b} el integrante del proponente plural debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
la oferta.

{c} en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o fa persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, sacios o accionistas de ofro de los integrantes

' 3) Lo manifestara diligenciando 1a carta de presentacion

Nota: Si este documenito se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerde con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la
informacidn diligencien el “Formato Autorizacién para el fratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio da
desempate.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
0 asociaciones mutuales que fengan el famafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferirs
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con |
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 |
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de Jas condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre propenentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 aseciacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequeias o medianas i
La acreditacion del tamafioc empresarial se efectuara mediante
certificacion en cual bajo la gravedad de juramento cerifica la
condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, :
sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacidn mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara |
de comercio o la autoridad respectiva. |
; En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales -
i cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto cen otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
- cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de -
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0a '
norma que lo modifique, actare, adicione o sustifuya, que sean micro, |
pequefias 0 medianas ‘

Preferir |a oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mufuales,

b

b

| Preferir la oferta presentada por el
f proponente plural constituide en su
| totalidad por micro y/o pequefias
i empresas, cooperativas o
|

|

|

asociaciones mutuales,

Nota: 5i este documento se encuentro impreso se considera Copia no Conkolada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del instituto Distiital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador

pliblico, o el representante legal de la persona juridica y contador
pablico, seglin cerresponda, iguamente deberd certificar los pagos
realizados a las Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
debera presentar el documento de conformacién del proponente
plural y acreditar la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8;
Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asoctacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales deberan ser empleados,
socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el infegrante respectivo lo manifestara.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, |
que cumplan con todos los criterios , cuyes integrantes estén
conformados dnicamente por cooperafivas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empiesas junto con otras en las que
los integrantes tengan ta calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieres
o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)

del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
i de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior.
lgualmente, cuando la oferta es
presentada por un propenente plural
se preferird a este siempre que:
10 (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco

por ciento (25%] de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accienistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micio, pequefias o
medianas.

1"

Preferir ias empresas recanocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de laLey 1901 de 2018 o fa norma que
la modifiqgue o la sustituya., Asimismo, acreditard la condicion de
Mipymes en los términos del numeral 8. TratAndose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las cendiciones sefialadas en los incisos anteriores de este

numeral, !
- Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando °
; : cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas :
i ' en los incisos anteriores de este numeral.

MIPYMES

Nota 1. La informacidn requerida para aplicar los criterias de desempate debera ser presentada junto con la
propuesta; en todo c¢aso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe fa participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Nota 2. La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso sefalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que
estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta,

7.9. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

a) En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion
de las Ofertas, el IDIGER reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER.
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Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas
o se le haya hecho efectiva una 0 mas clausulas penales durante el (ltimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

b) Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si aiguno de sus infegrantes se encuentra en
la situacion del literal anterior.

c) Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural,
deberan allegar una declaracion juramentada suscrita par la persona natural o por el representante legal
de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas
penales por parte de entidades del Estade colombiano durante el (itimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccién. Formato DECLARACION
JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

d) De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enerc de 2022, 1a reduccion
del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el
Cferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segln aplique, debera? allegar copia del auto
admisorio de la demanda del proceso judicial.

¢) Enelcaso en que mediante un mismo acte administrativo se imponga de manera conjunta una multa y
la clausula penal, se aplicara la reduccion mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de
medios de control jurisdiccional.

| de cierre prevista para el presente proceso

5[ Clausula Penal durante el Gltimo afio, contando a partir

: de la fecha de cierre prevista para el presente proceso
""*;%3

8. ANALISIS DE RIESGO

Si del informe de evaluacion definitivo publicado por EL IDIGER, en el portal www.colombiacompra.gov.co, se
presentaré un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicarén las reglas del numeral 1 al 5 del
articulo 2.2.1.1.2.2.9., del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015,

Ver documento Anexo.
9. GARANTIAS
EL IDIGER considera pertinente la constitucidn de las pdlizas que a continuacion se describen.

PARA CADA UNQ DE LOS GRUPQS:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conkolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER,
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‘:gsﬁdi:g lgﬁiilﬂ Constituida desde el momento de
Seriedad presup presentacion de 1a oferta y TRES (3)
estimado para el lote 6565 MAS
que se presente
Constituida desde la fecha de
i suscripcion del contrato con una vigencia -
" ; R h
| Cumplimiento | X 20% del valor del |gga|_al plazo de ejecucion del mismo y
i ; conlrato veinticuatro (24) meses més. El plazo de
: ejecucién se contara a partir de la fecha
: i que regisira el acta de inicio.
) ; Su vigencia serd treinta y seis (36)
| 0
Calidad del | X 20% del valor del meses, contados a partir del recibo a
servicio ! confrato . oY .
‘ ‘ : salisfaccion por parte del supervisor.
- Pago de salarios, \ Constituida desde la  fecha de
| prestaciones suscripcion del contrato con una vigencia -
| sociales legales X 10% del valor del igual al plazo de ejecucion del mismo y
! e } contrato tres (3) afos mas. El plazo de ejecucién
- indemnizaciones : se contara a partir de la fecha que :
laborales. i registra el acta de inicio.
‘ Responsabildad | Constituida  desde la fecha de -
| civil | X | 200 SMMLV suseapeion del contrato y con una .
- vigencia igual al plazo de ejecucion

| extracontractual
\

del mismo.

Nota 1. Al anterior plazo de vigencia EL CONTRATISTA debera adicionar diez (10} dias mas, con el fin de
garantizar que los términos de la garantia Gnica cubran la totalidad de lo exigido y prevenir la ampliacion de los
mismos ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcion del contrato y el

cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Nota 2. El Contratista debera cargar a través de la Plataforma SECOP || la Garantia Unica dentro de los fres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y cerciorarse de la aprobacion de Ja misma en debida forma.

Nota 3. E! CONTRATISTA debera reponer las garantias antes mencicnadas, cuando en razén de las sancicnes
impuestas, o por la susciipcion del acta de inicio, o de prorrogas, o adiciones o suspensiones al contrato, o de
otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se vea afectado por razon de siniestro
durante el tiempo de ejecucién del contrato, segln sea el caso.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instiluto Distrital de Gestion de Rigsgos y Cambio Climdatice - IDIGER.
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Nota 4. Si la compafiia de seguros establece en las pdlizas algin porcentaje como deducible y lo hace efectivo en
caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual éste autoriza al IDIGER, si es
posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le adeuden.

10. INDICACIONES DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado por la Agencia de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente en el manual
correspondiente (M - MACPC - 14), todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal (incluidas
las entidades descentralizadas indirectas) y los esguemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel
municipal estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (linicamente con El Salvador
y Guatemala); y, por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Por lo anterior, y de acuerdo con lo seftalado en el Manual para el Manejo de tos Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacidn, al presente procesc de seleccidn si le es aplicable acuerdos comerciales de
conformidad con el siguiente cuadro:

Alianza S| NO NIA N/A
Pacifico ——
. México NO N/A A N/A
" Peru sl NO NA NiA
Canada ~NO N/A NiA NIA
Chile el NO NiA NiA
Corea . NO N/A NiA N/A
Costa Rica sl NO NiA N/A
AELC  (Liechtenstein, ' |
i Suiza, Noruega e Islandia) - Sl NiA NiA A
Estado Unidos NO N/A N/A N/A
México N NiA NiA NiA
Salvador | Sl sl NO sl
Trtangulo ‘
Norte | Guatemala St Si NO NO
. Honduras | NO N/A NiA N/A
Unién Europea g NO NiA NIA
: Comunidad Andina - NiA ! NO NO !

Par lo anterior al presente proceso de contratacion le cobija los acuerdos con TRIANGULO NORTE (Salvador y
Guatemala) y COMUNIDAD ANDINA.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte {anicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los
Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia; para el caso del IDIGER-, el limite inferior

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente esté
publicada en el sitio web deti Instituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.




Cédigo: GC-FT-67
! . Versién: 4
m ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS —
. Pagina: 60 de 67
Rttt Vigente desde: 07/11/2023

de la menor cuantia es de $39.858.001 y el presente proceso de contratacion asciende a la suma de CINCO MIL
SETECIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS VINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($5.706.626.588) IVA INCLUIDO.

Asi mismo, se puede evidenciar que le aplica a este proceso la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones. De igual manera y en caso de que no resulie limitada la convocatoria a Mipyme
se aplicara el Acuerdo Comercial con Guatemala. Teniendo en cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Coniratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que la obligacian
del IDIGER derivada de dichos acuerdos comerciales es: 2. Trato nacional.

(Verificar con el estudio del sector los Acuerdo que apliquen para el presente proceso de seleccion)
11. CONDICIONES CONTRACTUALES
11.1. PLAZO

El plazo para la ejecucion del contrato que se derive de la presente modalidad de seleccién serd de OCHO (8)
meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previc cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. Lo anterior, sin perjuicio de que se pueda prorrogar su vigencia de acuerdo con ias
necesidades del IDIGER.

11.2. VIGENCIA

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis {6) meses més. El término adicional
al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esta
sea procedente.

11.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demés disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la
propuesta presentada.

3. Acreditar ante el interventar del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con [os Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensicnes, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA 'y
el pago al Fando Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccidn-FIC, si a ello
hay lugar, de acuerdo con l¢ exigide en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 madificado por el arficulo
1dela Ley 828 de 2003. en todo caso, mantendrd indemne a la Entidad ante reclamaciones laborales,
contractuales o el incumplimiente de sus obligaciones frente el Sisterna Integral de Seguridad Social
y parafiscales o de cualquier ofra indole. En caso de encontrarse exonerado o exento de algiin pago
debera de igual manera manifestarlo y acreditarlo de acuerdo con las disposiciones y normatividad
vigente.

4. Dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn del contrato en el SECOP I,

debera constituir las garantias pactadas en el mismo.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto centratado cumpla y que este sea el de mejor calidad,

7. Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando fas dilataciones y
entrabamientos que pudieran presentarse,

& o

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distiital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdfico - IDIGER.
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10.

1.

12,

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21,

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al interventor del contrato, segiin
corresponda.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad del IDIGER y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el IDIGER por conducto del
interventor del contrato,

En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el
respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion
del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los
trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor ofertalaboral
y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. £l incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas o la
declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.

Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Ejecutar el objeto del contrato disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

Realizar los aclos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debide y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato.

Constituir y mantener vigente ia Garantia Unica que impone la celebracion del presente Contrato, en
los términos establecidos en el mismo.

Conocer, divulgar y aplicar la politica integrada de gestion del IDIGER (calidad, ambiental, seguridad
y salud ocupacional), al ejecutar sus actividades o servicios controlando los riesgos para la salud, la
seguridad o el ambiente. El contratista debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la
cantaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o
actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables,
asi como la utilizacion de insumos y materia prima de calidad. El contratista no dejara sustancias o
materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo o los
cuerpos de agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del conltrato, y
el IDIGER podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de fas demas
acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o
Nacional.

Dar cumplimiento a la Resolucian 423 del 04 de septiembre de 2018, por el cual se adopta el Cadigo
de Integridad del Servicio Publico del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico -
IDIGER.

El Contratista se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Resolucion 1677 de
mayo 16 de 2008 “por la cual se sefialan las actividades consideradas como peores formas de trabajo
infantil y se establece la clasificacién de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para
la salud e integridad fisica o psicolégica de las personas menares de 18 afios de edad”, proferida por
el Ministerio de Proteccion Social.

El contratista debera tener en cuenta las disposiciones sefialadas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, durante la ejecucion del cantrato, asf coma su disposician final.

Mantener la vinculacién laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién del contrato con
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo
con lo expuesto en el Decreto 380 de 2015. (Esta obligacién aplica si dentro de la propuesta ganadora
se incluyen personas pertenecientes a grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas).

Nota: Si esfe documento se encuenira imprese se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Gestien de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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22. Vinculary mantener a mujeres para la ejecucion del contrato, seglinlos porcentajes que se establecen
en el articulo 3y s.s. del Decreto 332 de 2020. (en caso de que no sea aplicable esta obligacion, se
debera dejar la razdn por la cual no se pueden aplicar los porcentajes de vinculacién de mujeres).

23. El contratista tiene la obligacion en relacion con las mujeres contratadas de evitar cualquier accion u
omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdémico o patrimonial
por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de Ia libertad, bien sea que se presente en el ambito plblico o en el privado.

24, El contratista evitara cualquier accion u omisidn orientada al abuso econdmico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicion social,
eccnomica o politica.

25. El contratista debera facilitar y promover [a denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

26. El contratista se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual y a promover su denuncia, ast como de
las demés violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del conlrato y hacer un uso no
sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 381 de 2009.

27. No utilizar expresiones transfobicas, machistas, misoginas y discriminatorias hacia personas
transgénero o de los sectores sociales LGBTI o xenofdbicas en el émbito laboral e institucional.

28. No realizar chistes y comentarios que ridiculicen a las personas en razon a su ciclo vital, talla, raza,
sexo, religion, orientacidn sexual, identidad de género, situacion social, discapacidad o capacidades
diferenciales

29. Atender los lineamientos pravistos en la Ley 2040 de 2020. "por medio de la cual se adoptan medidas
para impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.

30. Suscribir ef acta de liquidacion del contrato.

31. Cumplir con las demés obligaciones de caracter general que surjan de la naturaleza del contrato y

que garanticen el cabal y oportunc cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1.

Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra |a corrupcion, a
partir de la publicacion de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi
come la difusidn de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del
contrato, impasicion de cldusula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito con
la Entidad.

Conocer, adaptar y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados por la
Entidad, en especial los que corresponden a --Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y lo referente al Cédigo de Integridad de la Entidad, aplicable al contrato estatal, desde el
proceso de seleccion, hasta la ejecucion del contrato y su liguidacion en caso de resultar adjudicatario.
No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobomos, dadivas, recompensas ©
gratificaciones, al o par parte de un colaborador de |a Entidad (funcionarios, contratistas) con el fin de
incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en cualguiera de sus etapas.
Dar aviso inmediato a la {entidad) y a autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos ylo
contratistas que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la
intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacian; a fravés de la linea telefonica 57
(601) 3813000, de manera presencial en la oficina de radicaciones y virtualmente por el correo
radicacionentradas@idiger.gov.co.

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambic Climdfico — IDIGER.
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5. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusion en el
procesc de seleccidn, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de
la adjudicacion,
6. Noincurrr en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion,
7. Cumplir con todas las demds obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional,

ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

11.3.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

2.

10.

1.

12.

Nota: Si

Ejecutar el objeto del contrato en concordancia con los pliegos de condiciones, anexos y la propuesta
presentada y acepta por la entidad, disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

Tener la disponibilidad de los profesionales presentados en la propuesta, los cuales deben asistir a las
reuniones y visitas al sitio de estudio de acuerdo con la solicitud presentada por el interventor del contrato
y/o el IDIGER,

Cumplir con el personal minimo presentado en la propuesta inicial y oferta econémica, el cual sera el
encargado de ejecutar las actividades objeto del contrato, de ser necesario se deberan realizar
actividades simultaneas de acverdo con la necesidad del cronograma, se debe presentar la
documentacion que avale el cumplimiento de la categoria del profesional, previo a la ejecucion de las
actividades.

Elaborar y entregar oportunamente los informes técnicos de acuerdo con los objetivos previstos, los
tiempos establecidos y los aspectos técnicos contenidos en los pliegos y seglin el Anexo Técnico yfo
cronograma aprobado, estos informes deben estar debidamente firmados por los profesionales que
participaron en el proceso de estudio y disefio y deben ser entregados en los formatos establecidos por
el IDIGER.

Rendir y presentar durante el término de ejecucién del estudio, en caso de que se requiera, los informes
adicionales o reportes extraordinarios soficitados por el interventor o el IDIGER.

El contratista debera cumplir con lo requerido en Programa de Bioseguridad que se requiera por las
Entidades competentes.

Vincular y mantener durante la ejecucion def contrato/convenio, el porcentaje minimo de mujeres (50%),
conforme con los terminos y las condiciones contenidas en el estudio previo/pliego de
condicionesfinvitacion/oferta. El incumplimiento de |a vinculacién o mantenimiento del porcentaje minimo
de mujeres por parte del contratista/, conducira a la imposicién de multas, sanciones y demas
consecuencias previstas en el contrato y en las demas normas aplicables.

El contratista debe registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Economico. EI cumplimiento de esta obligacion debera surtirse dentro del primer
mes de ejecucién del contrato.

El contratista deberd cambiar a su costa y sin ningin costo para el IDIGER-FONDIGER, los hienes
defectuosos. Se entiende por bienes defectuosos aguellos que, habiéndose recibido a satisfaccion
presenten defectos con posterioridad a su entrega. Estos cambios deberan realizarse dentro de los cinco
(5} dias calendario, contados a partir de la solicitud por parte del supervisor. Si el Contratista no realiza
los cambios dentro de este término, el IDIGER-FONDIGER podra hacer efectiva la respectiva péliza, sin
perjuicio de las demas acciones a que haya lugar. El supervisor del contralo determinara cuando estos
bienes cumplen a satisfaccién con el alcance del contrato.

El contratista debera garantizar el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales en
la ejecucién del contrato.

El contratista debera asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos
referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los precios de la oferta deben
mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y durante todo el tiempo de ejecucion y liquidacion
del contrato.

Las demas gue se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato,

este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd
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11.3.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

—_

Suscribir ef acta de inicio.

Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo con las condiciones pactadas.

Ejercerla vigilanciay control sobre la ejecucion del contrato en la formay oportunidad prevista a través
del supervisor del contrato que designe la entidad y velar por el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones derivadas del contrato

4,  Expedir el certificado de prestacion de servicio y cumplimiento a través del supervisor del contrato,
previa presentacion por parte del contralista de la factura y de los demas requisitos exigidos para el

pago.

L3 Ao

12. SUPERVISION

La supervision y control en la ejecucién del contrato de consultoria, la ejercera |a interventoria que se contrate
para fal fin. La INTERVENTORIA sera ejercida por el proponente que resulte adjudicatario del proceso de concurso
de méritos que se adelante para tal efecto. Asi las cosas, 1a Entidad vigilara el contrato de consultoria, a través de
una Interventoria especializada, dada la diversidad de actividades en el desarrollo de este.

El INTERVENTOR ejercera sus obligacicnes conforme a la normatividad vigente que regula la materia, y esta
obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El Interventor deberd realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental sobre el cumplimiento del objeto del
cantrato, en concordancia con ef articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes. Asi mismo, 1as obligaciones del interventor seran las derivadas del contrato de interventoria
suscrita con la Entidad, y las normas aplicables que regulan la materia.

Son obligaciones de la interventoria, las establecidas en el Manual de Supervisién y/o Interventoria adoptado por
el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

12.1, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL INTERVENTOR
El interventor para ef gjercicio de las funciones tendra las siguientes obligaciones:

1. Proyectary suscribir el acta de Inicio y de Liguidacion de la consultoria

2. Concertar el cronograma de trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista.

3. Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen para el
cumplimiento del objeto contractual, previa revision de los infermes que deben presentar de manera
detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite.

4. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del contrato.

5. Encaso de ser necesario autorizar las madificaciones a la programacion y cendiciones pactadas para
cada una de las actividades.

6.  Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion
del chieto contractual.

7. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto
es, que el contratista para la ejecucién del objeto contractual no contrate menores de edad.

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdlico - IDICER.
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8. Verificar que el {la) consultor (a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de
2015 relacionada con la inclusion econdmica de las personas vulnerables, marginadas yio excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

9. Verificar que el (la) consultor (a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 332 de
2020 relacionada con la inclusion de mujeres en la ejecucion contractual.

10, Elinterventor debera reportar a la Oficina Juridica, con la periodicidad establecida, la informacion
sobre el cumplimiento del porcentaje minimo de mujeres vinculadas durante toda la ejecucién del
contrato o convenio.

1. Para verificar que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto Distrital
332 de 2020, la interventoria debera solicitar durante la ejecucion del contrato la manifestacion
bimensual bajo juramento del Representante legal y del Jefe de talento humano certificado que
garantice que en la empresa no se presentan actos que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicologico, econémico o patrimonial a las mujeres que estan vinculadas de forma directa o
indirecta.

12, Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad
en cbservancia de las normas que regulan cada materia.

13. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias
de los usuarios finales.

14, Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011,

15. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos patrimoniales que susjan de la produccién intelectual que el CONTRATISTA realice en cumplimiento
de las actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a IDIGER, y por tanto por este mismo
acto se entienden cedidos por parie del CONTRATISTA a favor de IDIGER. De igual manera las invenciones
realizadas por el CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada
por el CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién
especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando el CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar
y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas
en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de IDIGER. Todo lo anterior, sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra de acuerdo con
laLey 23 de 1982 y sus leyes complementarias, la decision No. 351 y 486 de la comisién de la comunidad Andina

de Naciones,
14. CESION DE DERECHOS

En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA cede exclusivamente en favor del IDIGER todos los derechos
patrimoniales de autor que conforme con las disposiciones legales de lo correspondan sobre la informacion que
entregue el IDIGER. LA cesion que hace el CONTRATISTA, faculta al IDIGER, para reproducir, publicar, adaptar,
extraer o compendiar la informacion antes mencionada en cualquier publicacién que le pertenezca, Del mismo
modo confiere al IDIGER, facultad para disponer de ella a titulo oneroso o gratuito, bajo las condiciones licitas que
su libre criterio le dicte y para aprovecharlas por cualquier medio, con fines de lucro o sin ellos.

15. LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato de consultoria, se procedera a su liquidacién en los términos y plazos previstos
en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012; el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y deméas nomas concordantes. El contrato se liquidara de comin acuerdo entre las
partes, praocedimiento que se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion o a la fecha del

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada, La versidn vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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acuerdo que lo disponga, sin superar ef plazo maximo de que trata la ley. La liquidacion se efectuara mediante
acta en la cual se describiran todas las actividades desarrolladas. El acta de Liquidacion sera firmada por los
representantes legales, o sus delegados, acta que debe estar avalada por el Supenvisor del contrato.

16. SANCIONES
16.1. MULTAS

l.a mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las
abligaciones del contrato, dara lugar a ta aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto
cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que superen el diez por ciento (10%} del
valor total del mismo. El CONTRATISTA y EL IDIGER acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL
IDIGER del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, respecto del presente contrato o de cualguier relacion
juridica negocial entre las partes. Si no hay tal saldo se efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora
que expidio la garantia Gnica del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Decreto 1082 de 2015,
Sin perjuicio de lo anterior, EL IDIGER adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente cuando
asi se requiera.

16.2, PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, El
CONTRATISTA reconccera al IDIGER a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacién anticipada de
perjuicios una suma equivalente hasta del 20 por ciento (20%) del valor total del CONTRATO, suma que la entidad
hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le
adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que en su favor existieren
producto de cualquier relacion juridico negocial entre el CONTRATISTA y EL IDIGER, o si esto no fuere posible,
podra hacer efectiva la garantfa (nica de cumplimiento, asi mismo podré acudir a la jurisdiccion competente,
incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La Clausula Penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicacion de esta sancion, PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de
manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion del
CONTRATO.

Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el arliculo 86 de la Ley 1474 de 2011,

17. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

EL CONTRATISTA ejecutara el objeta del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa, Por lo
tanto, entre éste, sus empleados y deméas personal necesario para la ejecucién del Contrato, y LA ENTIDAD, no
existira ninglin tipo de vinculacion laboral y no habra lugar a reconocimiento econdmico alguno.

En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones
sociales, seguridad social, & indemnizaciones laborales a que haya lugar, y no habré lugar a pagos diferentes a
los pactados en el Contrato y en los documentos que hacen parte del proceso de seleccion.

18. INDEMNIDAD
EL CONTRATISTA mantendra indemne al IDIGER, contra todo reclamo, demanda, accitn legal y costo que pueda

causarse o surgir por dafios o lesiones a persanas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copla no Controlada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER.
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legal contra del IDIGER, por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne al IDIGER. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados al IDIGER,
ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara el valor de tales
dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del IDIGER.
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