DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 2025
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LUZ ANGELAAREVALOCRUZ
C.C 46.380.021 DE SOGAMOSO

La suma de (2.733.731) Dos millones setecientos treinta y tres mil setecientos treinta y un peso
MICTE., por concepto de servicios AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 en el &rea de Direccion
de Gestion del Riesgo en Salud - Convenio Interadministrativo 7826628-2025 durante el periodo del
01 de agosto del 2025 al 30 de agosto de 2025 de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios N°- 4074-2025.

@y Auolo

LUZ ANGELA AREVALO CRUZ
C.C 46.380.021 DE SOGAMOSO
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
N.° 0550007501018134

Nota: En constancia del anterior documento equivalente correspondiente al mes de agosto y una
vez verificado el cumplimiento de los productos, se da visto bueno como apoyo la supervision.

ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
COORDINADORA CONVENIO 7826628-2025



aportes

il

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 46380021 AREVALO CRUZ LUZ ANGELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV 28 # 39 40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2443196 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1709334743 9489222092 | 2025/08/06 2025/08/19 | BANCO DAVIVIENDA 13 $444,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,423,500 $227,800

$1,423,500

$178,000

$1,423,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $34,700 50 50

1 |CC |46380021 |AREVALO LUz |25-14 | 30 $1,423,500 $227,800 EPSO10| 30 $1,423,500 $178,000 0 S0 $0 14-11| 30 $1,423,500 $34,700| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $34,700 $0 $0
Pagina 1 de 2 2025/08/18 07:55 AM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 46380021 AREVALO CRUZ LUZ ANGELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV 28 # 39 40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2443196 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1709334743 9489222092 | 2025/08/06 2025/08/19 | BANCO DAVIVIENDA 13 $444,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

25-14

14-11

EPS010

900,336,004 7

890,903,790 5

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $227,800 $1,900 S0
1 $227,800 $1,900 S0
1 $34,700 $300 S0
1 $34,700 $300 $0
1 $178,000 $1,500 $0
1 $178,000 $1,500 $0
1 $440,500 $3,700 $0

$229,700
$229,700
$35,000
$35,000
$179,500
$179,500
$444,200

2025/08/18 07:55 AM




Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () LUZ ANGELA AREVALO CRUZ; con documento de identidad
No, 46380021 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Aho |Contrato |Perfil ::ﬁicgiaal Fecha Fi nal \églr]:):a;l'gt al \I-/Iglng:ari 0s Uni dad
Mensual es
1 [2021 [335T ONCERVeN A 44295 44479 $ $2197015 SUBRED
2 [2021 [3550° Aerven o DFl09/ 04/ 2021 (1071072021 [ $2197015 SUBRED
3 [2021 [3051° ONCERVEN A 44295 44479 $ $2197015 SUBRED
4 |2021 3357 AeERven A DEl09/ 04/ 2021 (10/10/2021  |$1611144 $2197015 SUBRED
5 [2021 [3051° AR RN A |09/ 04/ 2021 |10/ 10/ 2021 [$ $2197015 SUBRED
6 [2021 [3957 ONRERveN A DEl09/ 04/ 2021 [10/ 10/ 2021 [$ $2197015 SUBRED
7 [2021 |35 R A Fla4480 44530 $ $2232442 SUBRED
8 [2021 [735> AR RN A CCIL1/10/ 2021 30/ 11/ 2021 [$1488295 $2232442 SUBRED
9 [2021 [735°° AeRven A DFl11/10/ 2021 [30/11/2021 [ $2232442 SUBRED
10 [2021 (738> AN ERVAN A TIL1/10/ 2021 30/ 11/ 2021 [$ $2232442 SUBRED
11 [2021 (738 ONCERveN A 44480 44530 $ $2232442 SUBRED
12 [2021 (335> ARV A |11/10/ 2021 30/ 11/ 2021 [ $2232442 SUBRED
13 [2022 |28-2022  (BNFERAR A D[15/01/2022  [31/10/ 2022 [$21461207 $2299415 SUBRED
14 [2023 [108-2023 (ANFLR AR 1 F16/01/2023  [23/02/2023 [$2912592 $2299415 SUBRED




.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

# |Afo |Contrato |Perfil ::(ra]icgiaal Fecha Fi nal \C/:gln?:a;l'gt al \I-/Iglng:ari 0s Uni dad
Mensual es

15 [2023 [4450- 2023 [AFELI AR 1 DF[20/03/2023  [30/11/2023 [$18786218.6 (32471871 SUBRED

16 [2024 |950-2024 (BFECI AR (2470172024 |31/07/ 2024 [$12853729 $2471871 SUBRED

17 [2024 (S350 A erven o Fl25/08/2024 [30/04/2025 |$16547694 $2585577 SUBRED

18 [2025 [5058" ONPERVEN A T[06/05/ 2025 [30/ 09/ 2025  [$11572794 $2733731 SUBRED

19 [2025 (3052 ARERven o F[24/06/ 2025 [13/07/2025 [$1613271 $1613271 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 5467-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seguin parédmetros descritos del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria
Distrital de Salud Incrementar las acciones de gestion y coordinacion intraeintersectorial, para lograr la atencion integral de la poblacion sujeto del programa en todo El territorio
nacional, la equidad y la disminucion de las brechas de acceso, incluyendo actores como: Procuraduria, Departamento para la Prosperidad Socia, | C BF, Policia de infancia,
Secretaria de Educacién, Comisarias de Familia, Iglesias, Pastora Socia,ONG , Sociedades cientificas y académicas entre otros en proyecto de vacunacion COVID, 2.
Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Publica. 3. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la
comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Pablica, normatividad, segun linea de intervencién o actividad a que sea designada. 4. Verificar el cumplimiento,
contenido y oportunidad de los informes entregados por |os referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los diferentes entes segin requerimientos. 5. Realizar
seguimiento al proceso PAI 6. Realizar acciones de planeacion, organizacion, coordinacién, ejecucidn, monitoreo, control y evaluacion de los procesos y procedimientos del
Programa Ampliado de Inmunizacién. 7. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas. 9. Presentar y
entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros). 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. Apoyar las demas actividades
requeridas para el desarrollo del objeto del contrato relacionadas con Salud Piblica. Garantizar €l uso raciona del recurso fisico y logistico a su cargo. 12.Seguimiento y andlisis
periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente que lidere. 13. Participar en las asistencias técnicas convocadas por la Subred Sur Occidente ESE como de la SDS.
14. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad el contratista (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

2 » Contrato: 5467-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seguin pardmetros descritos del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria
Distrital de Salud Incrementar las acciones de gestion y coordinacion intraeintersectorial, para lograr la atencion integral de la poblacion sujeto del programa en todo El territorio
nacional, la equidad y la disminucion de las brechas de acceso, incluyendo actores como: Procuraduria, Departamento para la Prosperidad Socia, | C BF, Policia de infancia,
Secretaria de Educacién, Comisarias de Familia, Iglesias, Pastora Social,ONG , Sociedades cientificas y académicas entre otros en proyecto de vacunacion COVID, 2.
Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pudblica. 3. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la
comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Pablica, normatividad, segin linea de intervencién o actividad a que sea designada. 4. Verificar el cumplimiento,

Generado por: Luz Angela Arevalo Cruz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los diferentes entes segin requerimientos. 5. Realizar
seguimiento al proceso PAI 6. Realizar acciones de planeacion, organizacion, coordinacién, ejecucidn, monitoreo, control y evaluacion de los procesos y procedimientos del
Programa Ampliado de Inmunizacién. 7. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas. 9. Presentar y
entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros). 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. Apoyar las demas actividades
requeridas para el desarrollo del objeto del contrato relacionadas con Salud Plblica. Garantizar €l uso raciona del recurso fisico y logistico a su cargo. 12.Seguimiento y andlisis
periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente que lidere. 13. Participar en las asistencias técnicas convocadas por la Subred Sur Occidente ESE como de la SDS.
14. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad el contratista (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

3 » Contrato: 5467-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estdndares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seglin parémetros descritos del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria
Distrital de Salud Incrementar las acciones de gestion y coordinacion intraeintersectorial, para lograr la atencion integral de la poblacion sujeto del programa en todo El territorio
nacional, la equidad y la disminucion de las brechas de acceso, incluyendo actores como: Procuraduria, Departamento para la Prosperidad Social, | C BF, Policia de infancia,
Secretaria de Educacion, Comisarias de Familia, Iglesias, Pastoral Socia,ONG , Sociedades cientificas y académicas entre otros en proyecto de vacunacion COVID, 2.
Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Publica. 3. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la
comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Pablica, normatividad, segin linea de intervencién o actividad a que sea designada. 4. Verificar el cumplimiento,
contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los diferentes entes seglin requerimientos. 5. Realizar
seguimiento al proceso PAI 6. Realizar acciones de planeacion, organizacion, coordinacién, ejecucidn, monitoreo, control y evaluacion de los procesos y procedimientos del
Programa Ampliado de Inmunizacion. 7. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas. 9. Presentar y
entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros). 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. Apoyar las demés actividades
requeridas para el desarrollo del objeto del contrato relacionadas con Salud Pblica. Garantizar €l uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. 12.Seguimiento y andlisis
periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente que lidere. 13. Participar en las asistencias técnicas convocadas por la Subred Sur Occidente ESE como de la SDS.
14. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad el contratista (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

4 » Contrato: 5467-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segun pardmetros descritos del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria
Distrital de Salud Incrementar las acciones de gestion y coordinacion intraeintersectorial, para lograr la atencion integral de la poblacion sujeto del programa en todo El territorio
nacional, la equidad y la disminucion de las brechas de acceso, incluyendo actores como: Procuraduria, Departamento para la Prosperidad Social, | C BF, Policia de infancia,
Secretaria de Educacion, Comisarias de Familia, Iglesias, Pastoral Social,ONG , Sociedades cientificas y académicas entre otros en proyecto de vacunacion COVID, 2.
Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con e desarrollo de las actividades de Salud Piblica. 3. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la
comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segiin linea de intervencién o actividad a que sea designada. 4. Verificar el cumplimiento,
contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los diferentes entes seglin requerimientos. 5. Realizar
seguimiento a proceso PAI 6. Redlizar acciones de planeacidn, organizacion, coordinacion, €jecucién, monitoreo, control y evaluacion de los procesos y procedimientos del
Programa Ampliado de Inmunizacién. 7. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas. 9. Presentar y
entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros). 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. Apoyar las demés actividades
requeridas para el desarrollo del objeto del contrato relacionadas con Salud Publica. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. 12.Seguimiento y andlisis
periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente que lidere. 13. Participar en las asistencias técnicas convocadas por la Subred Sur Occidente ESE como de la SDS.
14. Asumir e 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad el contratista (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

5 » Contrato: 5467-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

oportunidad y pertinencia seguin pardmetros descritos del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria
Distrital de Salud Incrementar las acciones de gestion y coordinacion intraeintersectorial, para lograr la atencion integral de la poblacion sujeto del programa en todo El territorio
nacional, la equidad y la disminucion de las brechas de acceso, incluyendo actores como: Procuraduria, Departamento para la Prosperidad Social, | C BF, Policia de infancia,
Secretaria de Educacién, Comisarias de Familia, Iglesias, Pastora Social,ONG , Sociedades cientificas y académicas entre otros en proyecto de vacunacion COVID, 2.
Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Publica. 3. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la
comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Pblica, normatividad, segin linea de intervencién o actividad a que sea designada. 4. Verificar el cumplimiento,
contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los diferentes entes seglin requerimientos. 5. Realizar
seguimiento al proceso PAI 6. Realizar acciones de planeacion, organizacion, coordinacion, ejecucién, monitoreo, control y evaluacion de los procesos y procedimientos del
Programa Ampliado de Inmunizacion. 7. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas. 9. Presentar y
entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros). 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. Apoyar las demés actividades
requeridas para el desarrollo del objeto del contrato relacionadas con Salud Publica. Garantizar €l uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. 12.Seguimiento y andisis
periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente que lidere. 13. Participar en las asistencias técnicas convocadas por la Subred Sur Occidente ESE como de la SDS.
14. Asumir €l 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad el contratista (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

6 » Contrato: 5467-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria
Distrital de Salud Incrementar las acciones de gestion y coordinacion intraeintersectorial, para lograr la atencion integral de la poblacion sujeto del programa en todo El territorio
nacional, la equidad y la disminucion de las brechas de acceso, incluyendo actores como: Procuraduria, Departamento para la Prosperidad Social, | C BF, Policia de infancia,
Secretaria de Educacion, Comisarias de Familia, Iglesias, Pastoral Social,ONG , Sociedades cientificas y académicas entre otros en proyecto de vacunacion COVID, 2.
Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pdblica. 3. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la
comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, seguiin linea de intervencién o actividad a que sea designada. 4. Verificar el cumplimiento,
contenido y oportunidad de los informes entregados por |os referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los diferentes entes seguin requerimientos. 5. Realizar
seguimiento a proceso PAI 6. Redlizar acciones de planeacidn, organizacion, coordinacion, €jecucién, monitoreo, control y evaluacion de los procesos y procedimientos del
Programa Ampliado de Inmunizacién. 7. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas. 9. Presentar y
entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros). 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. Apoyar las demés actividades
requeridas para el desarrollo del objeto del contrato relacionadas con Salud Publica. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. 12.Seguimiento y andlisis
periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente que lidere. 13. Participar en las asistencias técnicas convocadas por la Subred Sur Occidente ESE como de la SDS.
14. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad el contratista (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

7 » Contrato: 7385-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COVI1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de lalED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante |as fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectlie la SED y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en & marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por |a Entidad en la prevencion del COVID-19.

8 » Contrato: 7385-2021
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Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedag6gicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de |a |IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en € Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

9 » Contrato: 7385-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagégicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagégicas para la promocion en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en € Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de |as autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

10 » Contrato: 7385-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la |IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentesy personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en & marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en e Trabgjo —
COPASST- y alabrigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por € Ministerio de
Salad y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.

11 » Contrato: 7385-2021
Obligaciones:
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1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagégicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de |a |IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagégicas para la promocion en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en € Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

12 » Contrato: 7385-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagégicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentesy personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en € Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de |as autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

13 » Contrato: 28-2022
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones @ ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la |IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata €l protocolo de la IED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en & marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en e Trabgjo —
COPASST- y alabrigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por € Ministerio de
Salad y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.

14 » Contrato: 198-2023
Obligaciones:

1. Efectuar, bagjo la directriz de la IED asignada, € reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manera inmediata el protocolo de la IED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencién, incluyendo la RIA en situaciones criticas que

Generado por: Luz Angela Arevalo Cruz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

afecten el bienestar de los estudiantes, articuldndose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
personal administrativo) para la prevencion de brotes epidemiol égicos en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del
colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con € lineamiento especifico de la DBE e implementar las
estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (1) rector (a) del
colegio o su delegado. 5. Apoyar las campafias concertadas de tamizaje de tallay peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en lalED asignada. 6. Participar en los procesos de
capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar € desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar a Comité Paritario de
Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio
climético. 8. Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo
establecido en la ruta de manegjo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de
actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las
actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segiin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 12. Cumplir con
asistencia presencial mensual paralaentrega de informesy demas gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred

15 » Contrato: 4459-2023
Obligaciones:

1. Efectuar, bagjo la directriz de la |IED asignada, €l reporte de casos en la |IED, correspondientes al brote epidemioldgico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manerainmediata el protocolo de la |ED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencion, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de |os estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con € (1a)
rector (a) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con €l lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |ED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (8) del colegio o su delegado. 5. Apoyar las campafias concertadas de tamizaje
detalay peso, y vacunacion, que lleve acabo la SDS en la|ED asignada. 6. Participar en |os procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y 1a SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar a Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar ingtitucional en
la actuaizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
conforme alo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracién con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, segiin las matrices o esquemas solicitados paratal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informesy demés gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por la subred.

16 » Contrato: 950-2024
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos en la |ED, correspondientes al brote epidemiol 6gico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manerainmediata el protocolo de la |ED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencion, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de los estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
persona administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con € (1a)
rector (a) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con €l lineamiento especifico de la DBE
(alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar las campafias concertadas de tamizaje
detalay peso, y vacunacion, que lleve acabo la SDS en la|ED asignada. 6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y 1a SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar al Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar institucional en
laactuaizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
conforme alo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semana y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, seguin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual parala entrega de informes y demas gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por la subred.

17 » Contrato: 6119-2024
Obligaciones:
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1. Efectuar, bajo ladirectriz de la|ED asignada, el seguimiento de casos presentados en la | ED, correspondientes al brote epidemiol 6gico en articulacién con el equipo ERI dela
Subred. 2. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |ED para el manejo inicial de cualquier brote segiin recomendacion del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones
pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y persona administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la
intervencion del equipo de la OCE. 5. Adelantar acciones pedag6gicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con € lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |ED asignada, durante las fechas y horas acordadas con €l (1) rector (a) del colegio o su delegado. 6. Apoyar las campafias que lleve a cabo la SDS
en lalED asignada. 7. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la|ED asignaday sus
respectivas sedes. 8. Apoyar alos comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sean convocados. 9. Actuar como
apoyo a primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme alo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en laruta
de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 10. Redizar €l reporte diario de cinco (5) actividades
realizadas en la |ED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 12. Presentar informes mensuales de |as actividades
desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia
presencial mensual parala entrega de informesy demés gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred.

18 » Contrato: 4074-2025
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo ladirectriz de la|ED asignada, el seguimiento de casos presentados en la | ED, correspondientes al brote epidemiol 6gico en articulacién con €l equipo ERI dela
Subred. 2. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |ED para el manejo inicial de cualquier brote segiin recomendacion del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones
pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y persona administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (8) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la
intervencion del equipo de la OCE. 5. Adelantar acciones pedagégicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con e lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con €l (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 6. Apoyar las campafias que lleve a cabo la SDS
en lalED asignada. 7. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar € desarrollo de sus actividades en la|ED asignaday sus
respectivas sedes. 8. Apoyar alos comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sean convocados. 9. Actuar como
apoyo a primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en laruta
de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 10. Redizar €l reporte diario de cinco (5) actividades
realizadas en la |ED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedag6gica dispuesta por la SED. 12. Presentar informes mensuales de las actividades
desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segun las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia
presencial mensual parala entregade informesy demés gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred.

19 » Contrato: 4684-2025
Obligaciones:

1.Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesiona, profesiona especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en elmarco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en losdocumentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes.2.Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred Sur Occidente o las contempladas en €l
convenioasignado.3.Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacion, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de
eventos de interés en salud publicay notificacion de aertas a la poblacionidentificada.4.Prestar servicios desde los ejes de humanizacién y seguridad del paciente, de acuerdo a
las guias y protocolos institucionales vigentes.5.Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimientode capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Subred sur occidente, Direccion de Gestion del Riesgo o supervisora de contrato. 6. Fortalecer grupos, organizaciones y redes
comunitarias paraimpulsar |os gercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud.7.Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos,
aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o redlizar ajustes de maneraoportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del
contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada unade las lineas de intervencion.8.Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control.9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o
desarrollo del procesoseglin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas.
11.Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en elcumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin programacion y
necesidad del servicio.12 Velar por e mantenimiento de laimagen institucional a través de las actuaciones individuales.13.Portar loselementos de identificacion institucional de
manera adecuaday permanente en la gjecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad.14.Resguardar y dar un éptimo uso alos
equipos y/oelementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.15.Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes
y/o informes requeridos durante la gjecucion del convenio.16.Participaractivamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

epidemiol dgicas que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Instituciéon a los dieciséis(16) dias del mes de Septiembre de 2025, la cual no tiene fecha de
expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR COMTRATACIOM SUBGEREMNCIA CORPORATIVA
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