PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1708302
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No 1708302 del afio 2020

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.291.823 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
08114305571 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de gestidn de la produccidn - especializacion técnica en fabricacién de
productos metalmecdnicos con maquinas cnc de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar a cabalidad los servicios Lunes a viernes de 1:30 a Cumplimiento y
personales descrito en el Objeto del 5:30, apoyar los procesos y entrega de las
Contrato de acuerdo al Calendario demas actividades asignadas | actividades asignadas
Académico, Programacion y periodo por la coordinacion. por la coordinacion.
contratado.

2 Atender los requerimientos que le haga | 1- Asistir a reunién 1- Asistencia virtual.
el Supervisor del Contrato. programada para el 16 de 2- Drive actualizado
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septiembre por coordinacién.
2- Actualizar el drive de hojas
de vida de instructores
proyectados para
metalmecanica, de registro
calificado.

3- Llenar formato con
proyeccion de instructores
para el programa de
mantenimiento industrial y
validar su documentacion.

4- Cumplir con todos los
requerimientos de registro
calificado.

5- Revisar aprobar o rechazar,
las cuentas de cobro del mes
de septiembre de los
instructores de
metalmecanica en el secop 2.
6- Solucionar dudas e
inconvenientes, que se le
puedan presentar a los
instructores al subir cuenta
de cobro.

con documentacion
solicitada.

3- Formatoy
documentacion
entregado a equipo
de registro calificado.
4- Cumplimiento de
lo solicitado.

5- Cuentas revisadas.
6- Inconvenientes
solucionados.

Prestar con calidad los servicios
profesionales impartiendo formacion
titulada y complementaria, de manera
presencial y/o virtual, para, ITrimestre
Académico de 2020 de acuerdo al
calendario académico, programacion
académica y periodos contratados.

1- Asistencia diaria a
formacion virtual en los
horarios estipulados por la
coordinacion, lunes a viernes
de 6:30 a 9 de la noche TGPI
Tecnoglass.

2- Desarrollar las
competencias asignadas por
la coordinacidn en el
tecndlogo de TGPI 1877076
oferta cerrada Tecnoglass.
3- Desarrollar formacion
complementaria, en
formulaciéon de proyectos
metodologia marco légico,
grupo TGPI - 15.

1- Entrega de
evidencias virtuales
de la formacion.

2- Actividades de
aprendizaje, para el
tecndlogo asignado
en el tercer trimestre
del afio y desarrollo
de estas de acuerdo
con el crono grama
asignado en el plan
de trabajo, montadas
en la plataforma.

3- Asistencia los
martes en la noche a
la formacidny
evidencias virtuales
entregadas.

Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacidn segun el
programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

1- Implementar herramientas
didacticas activas que
permitan que el aprendiz se
apropie del conocimiento y

1-Guias de
aprendizaje
asignadas, virtual
pro, actividades,
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logre alcanzar los resultados
de aprendizaje, ejemplo
virtual pro, talleres y
actividades en clase.

videos, talleres y
foros, plataforma
territoriun, zoom,
skype, meet,
watsapp. todas las
herramientas

virtuales disponibles.

Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo de 3 dias, todas actividades de
acuerdo con los procesos de su
responsabilidad.

1- Reportar las inasistencias
TGPI-1877076 oferta cerrada
tecnoglass y curso
complementario de
formulacion de proyectos.

1- Inasistencias
registradas en la
plataforma.

Programar las actividades de ensefianza
- aprendizaje - evaluacién de
conformidad con los médulos de
formacidn y el calendario institucional y
el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacién
Profesional

1- Montaje de todo el
material de trabajo en la
plataforma por trimestres y
evaluar periédicamente los
resultados de aprendizaje
asignados por grupo.

1- Material montado
en la plataforma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pensidén y riesgos laborales) y
para la realizacidn de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar.

1- Pago de la Planilla.

1- Planilla pagada
9410372042

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

9410372042, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Yot 57

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO

Contratista

C.C. No. 72.291.823

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1708302 de 2020

Coordinador de Metalmecanica
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Evidencias de trabajo septiembre 2020.

Actividades desarrolladas con los grupos de formacion.
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Cadena de Suministro o Produccion

Parte del suministro
se concentra en ompanla

suministrar las n Eﬁl ' l ls;llda

materias primas

para la Proceso: Almacenamiento,
transformacion de Produccién (Fabricacién),
MP a PT Control de produccién,
(Industriales) o En Almacenamiento,

que pasa un Bien de Administracion del Portafolio
bodega a Exhibicion de Productos y Servicios

NELOREES WY

SR -« (Comercial). Pick/Pack. Servicio al cliente,

* Circuito a través del cual
los fabricantes (o
preductores) ponen a
disposicion de los
consumidores (o usuari
finales) los productos
para que los adquieran, ke

Canales de distribucién: Directo,

Indirecto (Largo, Corto).

Intermediarios: Mayorista, Minorista,
ooy o Detallista (Retail), Consumidor Final,

SCREENCAST




Vvt Ua e ant

® 0. 0:0.07.6

& W Y e FOGAET
® ".‘Q“.q‘@»Q




R R ek L =
[+ I

VIRTUALPRO

Distribuidor 1

|rmfonnndén

Materia Prima

=

Dlllnbuidor 3

Proveador 2 = '
Materia Prima h

olaborada = Prafeses Jolmve Oltwesus L VirtuaDocendis




M SRR ATTRGCIDRE MARTE X | () et B @ thrtaus pImTEnCt A x R - s Il

- C 8 ek teting W e php e T4 e U»@

JOACLAN X
ENRXQUE
CABEZA POLD Autormatimos RPA

Archivos

1 SRENL MTTRUGCIIRES MARTE | ) st B @ Tartaus omTEnRSt LA x R - s Kl

= C 8 serhtting W pertd php N ST e QO» . i

Tiazasiciac s=tema REID

Archivos

& SOASUIN ENRICUE CABEZA POLD
’ o ¥ Ygeeh) ' “ 0

VI VIrLAl P Cogsien

Archivos @
‘ IT VEtzas g2t doguess

S cWm Y adle a9 ,



M TR ATTRCTIREE MR x| () et ¥ @ x4 - s il

& C 8 il 4ot ot ) 4 it TR ¢ RZONOUST S e U@

AGPON St

GESTION [UE LA PRODUTCKIN INGUSTRIAL (1RTTOT5]  NWTERIAL DE FORMALION
Comolw of faic de massrialan y Ow Ffcrmacee

=

S el Y rad e

RE oy o ¢ - x [R] Edeees - 4o M
17 s
Ny A . yens ¥ $4 % tis Hoiits Srdae prens
A 'l
(a3 edwaazoe
Lo v A ooches el
servicha por pane de
At
Chass v
Treraeet Accabuwe B¢ Bews On 1 (004000 WIbeIn
[T
| Conckaazien brgriadeves I [ Wabicson wn nate Casdicicoes |
& Canvan Doerise

Dekicienee comred ibe be
W1 orren vamrcron Sctedhiion do omsibs

YERCE e 5 EN

B 6 A e iPred




Actividades desarrolladas con el equipo de registro calificado y coordinacidn.
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