PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1708103
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No 1708103 del afio 2020

JEAN PAULZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de (764.909). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 77574915832
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro nacional
colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1.FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, RECONOCIMIENTO DEL FORMATOS DE
PLANEACION PEDAGOGICA DEL MANEJO CON EL ENTE PROCESO DE
PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS ( COFORMADOR EN LAS SEGUIMIENTO PARA
GUIAS DE APRENDIZAIJES, DIFERENTES EMPRESAS DE VISITA'Y SOPORTES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACUERDO A LA DISTRIBUCION | DE ASISTENCIA EN
MATERIAL DE APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE REALIZA LA LAS EMPRESAS. -
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COORDINACION ENCARGADA | FORMATOS DE
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DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
FUNCION DE LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA : AMBIENTES,
NUMERO DE APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION'Y
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS ) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR APRENDICES A
LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD. 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO
DE LASTIC, EL TRABAIJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION DE LA FORMACION
INTEGRAL. 6. UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA BRINDA
PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJEY
APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEY
LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO

ASOCIADA EN SU EJECUCION
Y CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE ANOTAR
QUE DICHAS VISITAS SE
REALIZARON CON EL FIN DE
EVALUAR A LOS
PRACTICANTES EN DOS
ASPECTOS; A NIVEL TECNICO
Y ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR LO
TANTO, SE ANALIZARAN EN
ESTE MES; A LOS APRENDICES
VISITADOS Y CORROBORAR S|
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE ACUERDO A
SU ESPECIALIDAD ; DE IGUAL
FORMA SI SE ENCUENTRAN
AMPLIANDO CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL CENTRO
ASOCIADO AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP. ASI
MISMO, SI MUESTRAN
RESPONSABILIDADES,
COLABORACION, TOMAS DE
INICIATIVAY SI USAN TODOS
LOS ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE SU
ESTRUCTURA FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

BITACORAS , COMO
INSUMO DE
PRESENCIA LABORAL
Y DESARROLLO DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO GOOGLE
DOCS PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES .
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DE EVIDENCIAS 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS
CASOS DE INASISTENCIAS
DESERCIONES, CONDICCIONAMIENTO
DE MATRICULA, CANCELACION DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE EN LA
VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y
LAS PREMISAS DE EVALUACION DEL
APREDIZAJE DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA . 9
REALIZAR EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE
LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA 10.
ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIAPLUS EN UN PLAZO
MAXIMO DE 3 DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD , GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FORMATIVO, TALES COMO : REGISTRO
DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y ASOCIACION DE
APRENDICES , REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS. 13 CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE SE
COMPROMETIO EN LA FORMULACION
DEL PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA LOS
AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS INDICADORES METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS PARA EL AREA
Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENEN
Y UN INFORME FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO 16.
UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE DISPONGAN PARA
REALIZAR LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO REINTEGRAR
Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS Y
BIENES QUE A MANERA DE INVENTARIO
EL CENTRO DE FORMACION PONGA A
SU DISPOSICION USO Y CUSTODIA PARA
LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE
APLIQUEN A LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL
DESARROLLO CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL PROYECTO,
PLANEACION PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN LA
EVALUACION DEL APRENDIZAIJE . 19.
APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

TALLERES APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los No. de la planilla #
9407924457 — 9409430263 del operador aportes en linea del periodo junio del 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
¢
L
L

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1708103 de 2020
Coordinador de Metalmecanica
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1907122
Nombre: KEINER ALBERTO ALVAREZ RONDANO
Identificacion: 1001852684
Teléfono: 3008447265
Datos del Aprendiz E-mail: keineralvarez2502 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | \ oy AMED S.A.
Empresa:
Nit: 800093391
Direccion: CALLE 79B # 78C-21
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carlos llanos
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3304181
E-mail: csantander@farmacapsulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades de Formatear e interconexion de equipos Correo corporativo Abril 2020 Virtual

empresarial

Actividades de actualizacién de herramientas ofimaticas

Actividades Backup Informacidn aplicativo empresarial

OBSERVACIONES:
LY, - \ \
— i ~

Coformador

Nompre rnadﬁ%

Firma del Aprendiz

— ——A

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Barranquilla 21 de Abril del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

X
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

28 enero 2020

Finalizacion: 21 Abril 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de Io: diferentes 'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlqsa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zariiciga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en e(;quipos

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQUIPO sus fortalezas. x
SOLUCION DE ProE;)nelallternativ?s de soludci?z a sitt:lacicclanes
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIern.ento.slnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

OPORTUNIDAD Y Presen;a con optlargunidad”y czlidad Iofs prgductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Adr.ni.gis;ra los recurs.os .para ;I desarrollo sTju;
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onal(ljos materilalc;es, equip?s
DE RECURSOS y erramugn}as sumlmstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de f‘:\cuerdo con la n(_)r_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

DRI funciones.

DOCUMENTACION L
Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos

ETAPA ) . s
evidencias. x Bitacoras

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
El Aprendiz sigue laborando, dia por medio en empresa y teletrabajo (en conjunto); cuenta con transporte privado
para su movilizacion suministrado por la misma.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

oK K ) ; ‘
bE D gy A
Y ; 7 /4 -~
ompre y FArnja delente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

\ % c

Barranquilla 21 de Abril del 2020
| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1907122

Nombre: KEINER ALBERTO ALVAREZ RONDANO
Identificacion: | 1001852684
Teléfono: 3008447265
Datos del Aprendiz E-mail: keineralvarez2502@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | \ oy amED s.A.
Empresa:
Nit: 800093391
Direccion: CALLE 79B # 78C-21
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carlos llanos
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3304181
E-mail: csantander@farmacapsulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRENDIZRIE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades de Formatear e interconexion de equipos Correo corporativo Abril 2020 Virtual

empresarial

Actividades de actualizacién de herramientas ofimaticas

Actividades Backup Informacion aplicativo empresarial

OBSERVACIONES:

g \

T | /] S

s .
"Nompre ¥ Hirmja a\_?(:oformador
% 5 T

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

»
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Barranquilla 27 de junio del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 21 Abril del 2020
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —— -
Final: |X | Finalizacién: 27 Julio del 2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armorngsa, respet'uosa'y

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zariiciga'en form'a a(t::ltivla y pr?pos(ijtiva en e(;quipos

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQUIPO sus fortalezas. x
SOLUCION DE ProE:)ne lallternativals de soluciz’nladsituaciﬁnzs
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios eilnformauon para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_“i_giséra los recursos p; rael desar?:-lg Oclje o
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD ) ys

OCUPACIONAL E qcupaaonal de e?cuerdo conla r.\o.rmatlwdad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION L
Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos

ETAPA A . "
evidencias. x Bitacoras

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
El Aprendiz sigue laborando, dia por medio en empresa y teletrabajo (en conjunto); cuenta con transporte privado
para su movilizacion suministrado por la misma; el jefe nos socializé que hizo buen trabajo en su etapa practica.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

1] [ ]

X APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

—f P -

7/ Z Y

o a‘dil\?nf/!% Coformador Firma del Aprendiz

= A

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 27 de junio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS

Programa de Formacién: METALICOS (PLATINA) No. de Ficha: 1503187
Nombre: JOSE MIGUEL NAVARRO BARCELO
Identificacion: 1001873987
Teléfono: 3003653841
Datos del Aprendiz E-mail: jmnavarro78@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | 1p01 AMINA & COMPANIAS.A.
Empresa:
Nit: 802002020
Direccion: vla40-82-105
Nombre del
Ente Coformador Jofe Inmediato | Walter Ferrer
del aprendiz:
Cargo: Jefe Area Mantenimiento
Teléfono: 3604820
E-mail: LAURATODOLAMINA@HOTMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Planilla Fabricacion de Agosto Virtual
Actividades Convencional Proceso Soldadura Servicio 2020

Actividades Interaccion en corte bajo ambiente Tig

Actividades corte de estructuras y terminacion perfiles

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador
Barranquilla 6 de agosto del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 11/02/2020
- PERIODO EVALUADO T
Final: Finalizacién: 10 / 08 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > ><€ P< >
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seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
,'qo ‘ mw Productiva

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de f‘:lcuerdo con la nt')r'matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL .
funciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION ; )
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
PRODUCTIVA evidencias. x del insumo
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz realizo buen proceso de etapa

prdctica, debido a ello la empresa le realizara un vinculo laboral; su jefe socializa buen trabajo y alto sentido de
responsabilidad en las labores encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [x:| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Barranquilla 6 de agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
TECNICO EN IMPLEMENTACION Y
Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS | No. de Ficha: 1802247
INDUSTRIALES
Nombre: RANDY MANUEL REALES MANJARRES
Identificacion: 1001879380
Teléfono: 3013682026
Datos del Aprendiz E-mail: REALESRANDY10@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
e skl C.l. FARMACAPSULAS S.A.
Empresa:
Nit: 890105927
Direccion: CALLE 79B # 78C-21
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Angel Salazar
del aprendiz:
Cargo: Jefe de talleres
Teléfono: 3304181
E-mail: csantander@farmacapsulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades de Perforado y Contorno de Piezas Ordenes de trabajo Mayo 2020 | Virtual

Actividades de Mecanizado y Terminacién de Espesores

Actividades en Fresadora Convencional ( Cremalleras)

OBSERVACIONES:

Nombre y firma Instructor seguimiznto

Barranquilla 18 de mayo del 2020

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

12 de diciembre del 2019

Finalizacion:18 de mayo del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'10n'|o'sa, respet'uosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en e;uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de soludcicl'n; a sitt:laci;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. x
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los x
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. x
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con op(IJr;cjunidad”y czlidad Iofs pr9ductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘ AN Productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad x

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio x

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de f':\cuerdo con la n(_)r_matlwdad
T vigente establecida para sus actividades o x

funciones.

Nuestro
aprendiz
. recibio
DOCUMENTACION
ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
evidencias. x del insumo
Bitacoras
para su
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz se le suspendic el contrato desde
el 23 de Marzo del 2020, por los temas de confinamiento nacional ; hasta esa fecha, realizaba proceso aceptable de
etapa productiva ; fecha tentativa de retorno 25 de mayo del 2020.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y firma Instructor seguimiznto

Barranquilla 18 de Mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

Técnico en Disefio e Integracién de Multimedia

No. de Ficha:

1800688

Nombre: Camila Andrea Leon Borja
Identificacion: 1002023584
Teléfono: 3045709926 - 3017067645
Datos del Aprendiz E-mail: Leonborjacml31@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Finotex S.A
Empresa:
Nit: 890113508
Direccion: Kra 74 #77 -50
Nombre del
fniz CeiiaE ey Jefe Inmediato | Alexander Florez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor Disefio
Teléfono: 3126600436
E-mail: auxrhumanos@finotex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades manejo aplicativo power novedades ( ficha) Corporativo Finotex.com Abril 2020 Virtual

Actividades Operatividad Programa llustrater

Actividades Excel Depuracion de Logos

OBSERVACIONES:

»

o5
i T 2
Aferawaty +lo, G
14 7 T
Nombre y Firma del ente Coformador
Barranquilla 4 de Mayo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

(,MAO / eon

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [3€] Inicio: 16 Octubre 2019

, PERIODO EVALUADO i
Final: ] Finalizacion: 4 de may02020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia | %
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7 oY
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su 7 oY
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 2
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los | $¢
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de 2
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y 7 oY
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad oY
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materi?I;s, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a 0s para el desempefio | oo
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o | §¢

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION -
Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos
ETAPA . . .
evidencias. ” Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): a nuestra aprendiz faltdndole un mes para terminar
las prdcticas, con muy buen desempeiio; la empresa suspendio el contrato de aprendizaje por los temas de
confinamiento en la ciudad.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

'I" L } g
//{ I‘ _— h ' 14
[ / - L4 /
o, (’mdf (eor / ——
R
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 4 de Mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Mk, 7
Aoty

7
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Colombo Aleman

Programa de Formacién:

Técnico en Disefio e Integracion de Multimedia

No. de Ficha:

1800688

Nombre: Camila Andrea Leon Borja
Identificacion: | 1002023584
Teléfono: 3045709926 - 3017067645
Datos del Aprendiz E-mail: LeonborjacmI31@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social Finotex S.A
Empresa:
Nit: 890113508
Direccion: Kra 74 #77 - 50
Nombre del
Finko Geiforetios Jefe Inmediato | Alexander Florez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor Disefio
Teléfono: 3126600436
E-mail: auxrhumanos@finotex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades manejo aplicativo power novedades ( ficha) Corporativo Finotex.com Abril 2020 Virtual

Actividades Operatividad Programa llustrater

Actividades Excel Depuracion de Logos

OBSERVACIONES:

B

20
7 7 &4 [
/AP,
Aferaaty +low, G
1 I R
Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla 15 de Junio del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

(’mé / eor

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio: 4 Mayo 2020

- PERIODO EVALUADO —— -
Final: t 3 Finalizacién: 15 de Junio 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor?lgsa, respet_uosa_y s
enmarcada dentro delos principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plropgsitiva er;equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ”
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo desu | o
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ”
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios eilnformauon para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ”®
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de P
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. ad
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. »

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y %

CALIDAD actividades.

RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los FEC.UI‘S(.JS pjra el desarL(.JII.I;J c:ie sus

AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida 2
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Uthiliza de. minera ra.ci.o:alcllos materilalles, equip~os
y herramientas suministrados para el desempefio | o9
DIELE de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y §alud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo conla r.\o.rmatlwdad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o »
funciones.
DOCUMENTACION -
Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos
ETAPA evidencias ”® | d
. nsum
PRODUCTIVA 'sumo de
Bitacoras
para proceso
de

certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): A nuestra aprendiz faltdndole un mes para terminar
las prdcticas, la empresa suspendio el contrato de aprendizaje por los temas de confinamiento en la ciudad ; retomo
actividades de teletrabajo, para terminar su parte restante de etapa productiva a satisfaccion.

Observaciones del Aprendiz:

[ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: t 3 APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

a0 0
/; / ,//y/ J / / h 2 4
wAlewat +Jo, G (’m “ /[eon / -
1§ 7 DA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 15 de Junio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN DISENO DE TROQUELES No. de Ficha: 1503139
Nombre: DONNY RAMIRO TURIZO TURIZO
Identificacion: 1002025554
Teléfono: 3205543807
Datos del Aprendiz E-mail: Drturizo@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
e Soek] INDUSTRIAS PROFIBRA LIMITADA
Empresa:
Nit: 800048558
Direccion: cra 73 No. 75-87
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Fredy Moreno
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 3530430
E-mail: contabilidad@industriasprofibra.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades Convencional Proceso Troquelados Formato Orden Servicio Junio 2020 Virtual

Actividades Interaccion Informenes predictivos Maquina

Actividades Distribucion Corte -Industrial

Negnbre y Firma del ente Colormador Flema del Aprendis fombre y firma Instructor sepuimiento

Barranquilla 27 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

26 /11/ 2019

Finalizacion: 8 /06 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;:b)lone,a'lternativzla\s de soludcic;)r;| a sittljlacidones
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento's'necesarlos e mfgrmaaon para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satistactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > ><€ P<€ >

GFPI-F-023 V3
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B} d
f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘ AN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio x

JAliAs e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de f‘:\cuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funci
unciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . tanci
; i importancia
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de x P_
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz durante el proceso de etapa
practica que inicialmente terminaba el 8 de Juniol del 2020 ; tuvo suspension con fecha del 25 de marzo ; para
terminar su proceso productivo el 15 de Julio ; en ese confinamiento laboré durante el periodo de pandemia de esa
forma descrita anteriormente; su jefe puntualizo buen trabajo y alto sentido de responsabilidad.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Tl del Aprondiz Mo mbre y fioma Instructor segulmlento

Ngmbre y Fiema del ente Colormador

Barranquilla 27 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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; ’
f } Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL No. de Ficha: 1804630
Nombre: LUZ MARIANA BOFANTE ARRIETA
Identificacion: | 1002208320
Teléfono: 3007335469
Datos del Aprendiz E-mail: luzbonfante2000@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | 5\ NIDAD FRANCISCANA PROVINCIA DE LA SANTA FE
Empresa:
Nit: 860020342
Direccion: Via Km Puerto Colombia
Bl S el J'\:e?;nlarr:eddeilato Angélica Gutiérrez Bonett
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora Gestiéon Humana
Teléfono: 3579572 — 310 5809827
E-mail: gestionhumana@colsanfrancisco.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Actividades Manejo Residuos Comunidad Primaria Correos Institucionales Agosto Virtual

2020

Actividades Operatividad de Pausas Activas

Actividades Organizacion de Informes

OBSERVACIONES:

mﬂwgmj Benatt ’ Jjﬂ,\_
GUTIERREZBONETANGELICA e

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 5 de Agosto del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023 V3
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. ,
f ) Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: t Inicio: 1 Noviembre 2019

- PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 1 Agosto 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor?lgsa, respet_uosa_y s
enmarcada dentro delos principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forrTwa e:jctilva y plrop(;sitiva er:jequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ”
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo desu | o
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ”
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios eilnformauon para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ”®
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de P
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. ad
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. »

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y %

CALIDAD actividades.

RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los FEC.UI‘S(.JS pjra el desarL(.JII.I;J c:ie sus

AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida 2
ambiental.
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i, -
, ] Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘ N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci-onal los materiales, equip~os
y herramientas suministrados para el desempefio oy

MBS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y §alud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de a?cuerdo conla r?o.rmatlwdad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o »
funciones.
DOCUMENTACION -
Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos
ETAPA evidencias ”® | d
. nsum
PRODUCTIVA 'sumo de
Bitacoras
para proceso
de

certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): A nuestra aprendiz le falta un mes para terminar las
prdcticas, el colegio suspendio el contrato de aprendizaje por los temas de confinamiento en la ciudad ; retomara
actividades el mes entrante para terminar su parte restante de etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

[ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ﬁrt/?e’é'c@ Guddinug Bonatt ! W
GUTIERREZBONETPANGELICA e
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 5 de Agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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; ’
f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
L. TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO .
Programa de Formacién: ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL No. de Ficha: 1442878
Nombre: LUIS ALBERTO ALVAREZ PESTANA
Identificacion: 1003656125
Teléfono: 3134082198
Datos del Aprendiz E-mail: ALVAREZ2395@HOTMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
e Soek] CEMEX PREMEZCLADOS DE COLOMBIA S A
Empresa:
Nit: 900687925
Direccion: CLL99 NO 9A-54
Ente Coformador Neinloraet L .
Jefe Inmediato | Jhon Alexander Gutiérrez Rengifo
del aprendiz:
Cargo: Jefe Mantenimiento
Teléfono: 6039988
E-mail: VANESSA.SORALOZANO@EXT.CEMEX.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formato Orden Servicio Junio 2020 Virtual
Actividades Convencional Proceso Electrénicos
Actividades Interaccion Inférmenes predictivos Maquina
Actividades Tableros de Distribucion Central-Industrial
ERLY g
Yz e
(%<1 i
a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 15 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |t| Inicio: 21/02/2020

PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 15 /07 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > ><€ P< >
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio x

JAliAs e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funci
unciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . tanci
; i importancia
ETAPA Ac_tuahz? permanentemente el portafolio de x P_
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz durante el proceso de etapa
prdctica, su jefe puntualiza buen trabajo y alto sentido de responsabilidad; Trabaja en forma mixta, en campo y casa;
llevando en orden todas las tareas encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 15 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE

Programa de Formacién: COMPUTADORES No. de Ficha: 1691251
Nombre: SEBASTIAN JULIO SANDOVAL
Identificacion: 1007257174
Teléfono: 3016159979
Datos del Aprendiz E-mail: sebastianjuliosandoval244@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social CONECTARTVSAS
Empresa:
Nit: 830134971
Direccion: Kr 82 No 78-43
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Breidy Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3174278372
E-mail: diana.sandoval@conectartv.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formato Orden de Servicio Junio 2020 Virtual

Actividades Predictivas Areas de Comunicacién de TV

Actividades Preventivas Puestas en Marcha Nodos Red

Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Claro

Nombre v firma Instructor seguimisnes

_- o
!ﬁformado‘ irmadel Aprendiz

Barranquilla 29 de Junio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 01/02/2020
- PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 29 / 06 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > ><€ P< >
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B} d
f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘ AN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de. manera ra.ci.onalcljos materifldes, equip?s
DE RECURSOS y erramn.en.tas sumlnlstr.a os para el desempefio x
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de f‘:\cuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funci
unciones.

Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA rualiz _
evidencias. del insumo
x Bitacora para
proceso de
Certificacion.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz laboro hasta el 1 de Abril del 2020
por el tema del proceso de confinamiento establecido; retorno a actividades hace 22 dias; hoy en dia su jefe socializa
buen trabajo y alto sentido de responsabilidad en las labores encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

B
quormldn' irmadel Aprendiz Nombre v firmna Instructor seguimisnts
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 29 de Junio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS

Programa de Formacion: METALICOS (PLATINA) No. de Ficha: 1722370
Nombre: ORLANDO RAUL RAMOS CABRERA
Identificacion: 1042443570
Teléfono: 3143765012
Datos del Aprendiz E-mail: Orlandoramos1923@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | 10501 AMINA & COMPANIA S.A.
Empresa:
Nit: 802002020
Direccion: vla40-82 - 105
Nombre del
Ente Coformador Jofe Inmediato | Walter Ferrer
del aprendiz:
Cargo: Jefe Area Mantenimiento
Teléfono: 3604820
E-mail: LAURATODOLAMINA@HOTMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Planilla Fabricacion de Agosto Virtual
Actividades Convencional Proceso Soldadura Servicio 2020

Actividades Interaccion en corte bajo ambiente Tig

Actividades corte de estructuras y terminacion perfiles
OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 6 de agosto del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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; .
f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [X] Inicio: 03/03/2020

PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 10 / 08 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Io: diferentes 'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

>€ >€ >< >< | ><
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seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
quo ‘ mw Productiva

ADMINISTRACION Utriliza dehmanera ralcilonal(ljos materifljs, equip?s
DE RECURSOS y erram@nfcas sumlnlstrg os para el desempefio x
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de f‘:\cuerdo con la n(_)r_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL .
funciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . tanci
i i importancia
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de p_
evidencias. x del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz realiza buen proceso de etapa
prdctica hasta la fecha , muy comprometido en cada labor encomendada ; su jefe socializa buen trabajo y alto
sentido de responsabilidad.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

\

o

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 6 de agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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[
SENA

N

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNICO MANTENIMIENTO

Programa de Formacién: MECANICO INDUSTRIAL No. de Ficha: 1834082
Nombre: DAMIAN ALBERTO PEREZ ZAPATA
Identificacion: 1048207953
Teléfono: 3002320151
Datos del Aprendiz E-mail: JCPEREZ1303@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razén social MMS & S SAS
Empresa:
Nit: 900727598 - 8
Direccion: CALLE 56 N° 2B-15
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MANUEL HERRERA
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 3006158199
E-mail: Mherrera@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Correos empresariales Agosto 2020 | Virtual

Actividades Convencional Mantenimiento Mecanico

Actividades Interaccion en Soldadura

Actividades Tableros de estructuras mecanicas

%m) e/ /#er/er //’

Nombre y Firma del ente Coformador

), [V

Firma del Aprendiz

rd

ot

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 3 de agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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; .
f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] Inicio: 27 /02/ 2019

PERIODO EVALUADO
Final: [X] Finalizacién: 27 /08 /2019

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Io: diferentes 'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

>€ >€ >< >< | ><

GFPI-F-023 V3
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; ’
f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funci
unciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA A . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA

Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz durante el proceso de etapa
practica cumplié a cabalidad con sus obligaciones encomendadas por la empresa.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

%m) e/ /#er/er //’

Nombre y Firma del ente Coformador

), [V

Firma del Aprendiz

Barranquilla 3 de Agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ot

rd

Nombre y firma Instructor seguimiento
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f qo ,-,-,i\a Formato Planeaclon, Seguimlento y Evaluacion Etapa Productiva

1IN ()RM/\CI()N GENERAL

Reglonal: C\T_‘ Oh1 \ C ) — I lrnu-nlrlnmw [ C‘O (’O e ‘)O @ l€nd "
e Ccnico \Melalecrovs
Programa de Fommacidn: El ¢
ade Fonmadidn 1 e,“‘_c.»‘ﬁ‘ (_c‘b. ' I( 1 g;\‘rnlhlu 7 —|$07)q4

N=Veg

Nombie: w DO l"l‘ k’ l O le C~"c—(/ (@] Fl(f\m‘]t&_-}— K
Identificacldn: ' ‘16 2 b %O%)

Datos del Aprendir _':""‘_“7"1""__‘__ — 30} 1(, 2 S l |
-malk: C‘\EDVO)\’X‘-\\ e - o (. cona
TAlematva | -
reglstiada en CU-'\?" T O C((__ - \)/( '-\QP, 2‘4‘, .
_‘('\I_I'_\._lvlln e -
Rardn soclal
Cmpresa: e O\‘_(:’p C mMme D ‘5 X s
NIt AcD 16939
Direccidn: Cvo ﬁ({ # —7C Q‘
m ) e :}.-‘-:' l'\“" < ’/o &> -y

Cnte Cotormad nmed el -—

S el T o e
— )? TE e e e O
Teléfono: ED l zG {(O
F-D-'rﬁc‘ S’y !‘L‘.T\m C; L coovm. C O

-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION FLAN DL TRARAIO DURANTE LA [TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ivid di. lirar. (Estas deben CVIDCNCIAS
Relacione las ectividodes que el oprendiz vo a reoliror. (Estas debe CVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
correspander al Perfil del egresado estoblecido en el progromao de

- L:\'w.éud e oh. TRLIDGGON Con
correale albeena ((1lIOV - 230V)

~ At viduds Az wadlenienenle o
los Trulblwros A c)c'ffbkx-\aw anifal |

OBSERVACIONES:

7 i) = [Qjﬁ 7"1:%

Fecha Lugar
formacién que el oprendiz estd desorrellando) :
- ACTividada & de wadTonivwni il VOTGy e Mm2o | ¢
AR ru.\n.mnw. 3 \doio] e e 200 | Tt

Nyﬁgm y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
7 GFPI-F-023 V3
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‘ ) ‘iento y Evaluacion Etapa Productiva
- planeacion, Seguim
a o Formato
s
s QQ '~
CTIVA ‘
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODU — ' TOe ] 514
nicio:
" 9 2D
parcial: [ pERIODO EVALUADO Fimalizacion: r arl 292
TIPO DE INFORME pnal. [
ALES
I FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMENT
VALORACION | &
s Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION satlsfactorio ) mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonloz'a,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de
convivencia soclal. /
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
TRABAJO ENIEQUIFD asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. :
Vi
SOLUCION DE proglcmeé i 3“5"‘3“:’55 td; dsolludcligrrollao d;“::‘:::e: /
PROBLEMAS pro err? ticas, en el contexto de P
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIA VALORACION
ARIABLE DESCRIPCION i
Satisfactorio Por Observacin
/| mejorar
T :
RANSFERENCIA DE Demues‘tra las competencias especificas del programa de /
CONOCQMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. 4
ya
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.
FORTALECIMIENTO Auto . .
Eestiona acciones que fortalezca su perfi i
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida, S
OPORTUNIDAD Y ]
Presenta con oportunidad li
y calidad los d
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones s productos generados
y actividades.
\\\\
RESPONSABILIDAD . I
Administra los recursos
AMBIENTAL ot para el desarrollo de sus actividad
con criterios de responsabilidad ambiental, &
_—
ADMINIST] Utiliza : D
RACION DE b de manera racional los materiales, equipos ]
RECURSOS erramientas suministrados para el d fi Y
%J actividades o funciones. esempefio de sus
s S R R
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SCGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza

l0s elementos de se
atuerdo

on la normativida
actividades o funciones.

guridad y salud otupacional de
d vipente establecida para sus

yd
DOCUMENTACION / SO ¢ llecmos
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas, \2 Ne cdra s
Observaciones del responsable ente Cotorma dor. (Sus observaciones proporcionan Informacisn que oporta al mejoromiento de la calldad de
la Fermaclén Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NO APROBADO
JUICIO DE EVALUACION: ] ApRoBADO [}

NO: S NO
RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:

Especificar cudles:

Tk

irma del Aprendiz
Firma del ente Coformador Firm

g/ o [ol1e YA
m?f{

'T’>O '/o»f\.x\\ = \3 mar 1w/ tols

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nomt:re y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
., TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN .
Programa de Formacién: BAJA TENSION No. de Ficha: 1802794
Nombre: DANIEL ALEJANDRO HENRIQUEZ NAVAS
Identificacion: 1128228057
Teléfono: 3023992519
Datos del Aprendiz E-mail: ALEDROXX97@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | o \NsAMED SAS.
Empresa:
Nit: 900465319
Direccion: CRA74N°76-91
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Ronald Pefiaranda
del aprendiz:
Cargo: Area Mantenimiento
Teléfono: 3112640
E-mail: formacion@Imci.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Formato Orden Servicio Junio 2020 Virtual
Actividades Convencional Proceso luminarias

Actividades Interaccion en corriente alterna

Actividades Tableros de Distribucion Central

—
//,
e

bre y Firma del ente Coformador firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 15 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] Inicio: 13 /03/ 2020

PERIODO EVALUADO
Final: [X] Finalizacién: 15 /07 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Io: diferentes 'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

>€ >€ >< >< | ><
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Y seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
QQ |

f q N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio x

JAliAs e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funci
unciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . tanci
; i importancia
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de x P_
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz durante el proceso de etapa
practica que inicialmente terminaba el 18 de Abril del 2020 ; tuvo suspension con fecha del 25 de marzo ; para

terminar su proceso productivo el 15 de Julio ; en ese confinamiento labord durante el periodo de pandemia de esa

forma descrita anteriormente; su jefe puntualizo buen trabajo y alto sentido de responsabilidad.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Norl(n- y Firma del ente Coformador firma del Aprendiz

7 7/

Barranquilla 15 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ot

Nombre y firma Instructor seguimiento
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
., TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD .
Programa de Formacién: INDUSTRIAL No. de Ficha: 1441075
Nombre: HECTOR ANTONIO PINO DIAZ
Identificacion: 1140867081
Teléfono: 3008115194
Datos del Aprendiz E-mail: hectorantoniopinodiaz@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
FEEC SR FABRICA DE GRASAS Y PRODUCTOS QUIMICOS LIMITADA GRASCO
Empresa:
Nit: 860005264
Direccion: Via 40 54-299
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Jaider Moreno
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 4440444
E-mail: scadena@grasco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Ordenes de Trabajo 22/05/2020 | Virtual

Actividades de Apoyo Eléctrico Area Mantenimiento

Actividades PredictivasAcometidas 220Corriente Alterna

Actividades Preventivas Cableado Motores Arranque

OBSERVACIONES:

ey : C )e FEAYo f
7 S e e
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 22 de Mayo del 2020

Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

PONPY
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; .
f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ K] Inicio: 25/11/2019

PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 22 /05 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > ><€ P< >
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. ’
Y seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
QQ |

f q N Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materi?I;s, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a os para el desempefio x
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funci
unciones.

Al aprendiz se
le socializo

p sobre la
DOCUMENTACION

ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. x del insumo
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz laboro hasta el 23 de marzo del
2020 por el tema del proceso de confinamiento establecido (esperando por parte de la empresa novedades para el
ingreso); hoy en dia su jefe socializa que hasta esa fecha, hacia buen trabajo y alto sentido de responsabilidad en las
labores encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

> —:<0r7a .-_xv,—.-w‘f_‘; < ] 7 = V.r"(_
s — ,—t—‘m“_ —

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 22 de mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f } Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD

Programa de Formacién: No. de Ficha: | 1441075

INDUSTRIAL
Nombre: HECTOR ANTONIO PINO DIAZ
Identificacion: | 1140867081
Teléfono: 3008115194
Datos del Aprendiz E-mail: hectorantoniopinodiaz@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | £ppp|cA DE GRASAS Y PRODUCTOS QUIMICOS LIMITADA GRASCO
Empresa:
Nit: 860005264
Direccion: Via 40 54-299
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Jaider Moreno
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 4440444
E-mail: scadena@grasco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Ordenes de Trabajo 22/05/2020 | Virtual

Actividades de Apoyo Eléctrico Area Mantenimiento

Actividades PredictivasAcometidas 220Corriente Alterna

Actividades Preventivas Cableado Motores Arranque

OBSERVACIONES:
b eezoe " Re <~ 7
7 m --~-‘§’-(-"‘Z e - — -
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 22 de Julio del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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f ) Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 22/05/2020
PERIODO EVALUADO

Final: x Finalizacién: 22 /07 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor?lgsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zartticié)a_ en forma thilva y plropgsitiva er;equipos

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQUIPO sus fortalezas. x
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios eilnformauon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> D€ > L | >
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. ,
Y seA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
QQ '

f q N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
PEGEENE de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo con la r.\o.rmatlwdad
T vigente establecida para sus actividades o x
funciones.
R Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz laboro hasta el 23 de marzo del
2020 retomo actividades al mes siguiente , para terminar a satisfaccion su proceso de prdcticas ; su jefe socializo
buen desemperio, gran trabajo y alto sentido de responsabilidad en las labores que le fueron encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: :| X APROBADC:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Serdler a ,-‘_:',-Nr‘{? A_‘: 77] 7 Z Véfﬁ
== ,-t—\_“k —— om

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 22 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1907377
Nombre: SHIRLY LINETH SOLANO ROJAS
Identificacion: 1194972313
Teléfono: 304 460 7605
Datos del Aprendiz E-mail: sshirly2801s@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
HEEED TR NOVAMED S.A.
Empresa:
Nit: 800093391
Direccion: CALLE 79B # 78C-21
Nombre del
E f
nte Coformador Jefe Inmediato | Carlos Llanos
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3304181
E-mail: csantander@farmacapsulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R AL
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Correo Corporativo Mayo 2020 Virtual

Actividades de Formatear e Interconexion de Equipos

Actividades de actualizacion de herramientas Ofimaticas

Actividades Backup Informacion Aplicativo Empresarial

OBSERVACIONES:

Barranquilla 15 de Mayo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Firmsa d;l‘l‘c;endﬁ é

_—~<7_"*“/(

Nombre y firma Instructor seguimiento
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siqQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[¥]
L]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

4 de febrero del 2020

Finalizacion:

15 de Mayo del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'.10n.|c?sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia | %
social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr(I)positiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne,aTIternatist de solu;icl’n::I a sitt:lacidones
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su ®
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ®
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_ento_s,necesarlos e |nf9rmauon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los | g
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de %
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. »
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. »
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op?rctiunidad”y c;lidad Iofs prgductos
CALIDAD geqera os en el desarrollo de sus funciones y | o
actividades.
RESPONSABILIDAD Adl?'\i.nistra los recurs.os .para el desarrollo d.e. sus
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad ®
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de. manera ra.ci'onal(;os materifljs, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas summlstrAa os para el desempeio %
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o | g

INDUSTRIAL .
funciones.
Nuestra
aprendiz
< recibio
DOCUMENTACION . L.
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
evidencias. b 4 de este
PRODUCTIVA .
insumo para
su

certificacion

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestra aprendiz siguid laborando durante el
proceso de confinamiento nacional; compartia escenarios de teletrabajo - presencial; con buen sentido de pertenencia
y desempefio segun informacidon entregada por su supervisor.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

TN iR

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 15 de mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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o
SENA

IN

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: | Colombo Aleman

Programa de Formacién:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha: | 1907377

Nombre: SHIRLY LINETH SOLANO ROJAS
Identificacion: | 1194972313
Teléfono: 304 460 7605
Datos del Aprendiz E-mail: sshirly2801s@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social NOVAMED S.A.
Empresa:
Nit: 800093391
Direccion: CALLE 79B # 78C-21
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carlos Llanos
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3304181
E-mail: csantander@farmacapsulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Correo Corporativo Mayo 2020 Virtual

Actividades de Formatear e Interconexion de Equipos

Actividades de actualizaciéon de herramientas Ofimaticas

Actividades Backup Informacion Aplicativo Empresarial

OBSERVACIONES:

Ve e U
Yl

e i
b

r ﬁm¥ Coformador

Barranquilla 3 de Agosto del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

= e

Nombrea y firma Instructor seguimiento

———

Firma dal Aprendir”
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f y Q %%.A Formato Planeacidn, Seguimientoy Evaluacion Etapa
0\ Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 15 de Mayo del 2020
PERIODO EVALUADO

Final: } Finalizacién: 3 de Agosto del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnf\or?lgsa, respet_uosavy

enmarcada dentro de los principios de convivencia | %

social.
TRABAJO EN Zartticié)a_ en forma thilva y plropgsitiva er;equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su | o

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | o

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ®

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de "
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. *
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. b
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con Oﬁ)czrtunideild \gcalida;i Ios. productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y %

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los rec.urS(.Js para el desarr(.JI.Io de sus
AMBIENTAL actlvlldades con criterios de responsabilidad %

ambiental.
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f } Q %?w\ Formato Planeacidn, Seguimientoy Evaluacion Etapa
A\ Productiva

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

b 4
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cup:iuontalblde.dacuerdo conf I.ad (r;ormatlwdad .
vigente establecida para sus actividades o
LIRBEGL funciones.
% Nuestra
aprendiz
< recibié
DOCUMENTACION recvio
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
evidencias. de est
PRODUCTIVA ae este
insumo para
su

certificacion

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestra aprendiz siguié laborando durante el
proceso de confinamiento nacional;, compartia escenarios de teletrabajo - presencial; terminando sus prdcticas a
satisfaccion, aportando sentido de pertenencia y gran desempeiio segun informacion entregada por su supervisor.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] % APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Barranquilla 3 de Agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

TN it

a del entp Coformador Firma d;l-l‘;;endﬁ ; Nombre y firma Instructor seguimiento
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SERVICIO NACIOﬂAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SE?“A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA 'f
i | Atlantico I Centro de Formacién | Sena Colombo Aleman
meglonsl____ - REPORTE -
INFORME BITACORA o i 2 08.01-2020 | Hasta: dd. mm. aa. 15-01-2020
DATOS DEL APRENDIZ | DATOS DE LA EMPRESA
hNombre de! aprendiz ' Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
. Empresa
igsmiificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
Programz de Formacion | Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato: Manuel Herrera
| industrial _
No. D= Ficha 1834082 | Cargo: Supervisor
E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
Taisfono 13002320151 ' E-mail @mms.com.co
Competencias del Aprendiz i Lista de Actividades Realizadas | ¢Estas actividades estan relacionadas
| en la Empresa con la especialidad de formacion?
] ] No
| .
CORREGIR FALLAS Y Mantenimiento preventivo a
AVERIAS DE LOS SISTEMAS Bombas neumaticas.
NEUMATICOS DE ACUERDO &l
A SU FUNCION Y !
ESPECIFICACIONES |
TECNICAS. |
.CORREGIR FALLAS Y | Cambio de rodamiento a rodillo de
AVERIAS DE LOS | impresora flexografica
ELEMENTOS MECANICOS |
Y/O MECANISMOS D,E si
ACUERDO A SUFUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS |
RECDNSTRL;CCION DE ' Construccion e instalacién de
PARTES MECANICAS POR ductos para salida de aire de
SOLADURA SEGUN ‘ extraccion quemador gas natural. si
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. l |

Aprendizajes y Conocimientos adquiridds en la etapa productiva:




v \y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantalén.

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

D A5 DR

Ciudad y fecha barranquilla 17-01-2020
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional

Atlantico

| Centro de Formacién |

Sena Colombo Aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde dd. mm. aa. 16-01-2020

| Hasta: dd. mm. aa. 30-01-2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
[ Empresa
| Identificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
| Programa de Formacion Mecanico de maquinaria Jefe inmediato: Manuel Herrera
| industrial
{ No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
| E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
| Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co

Competencias del Apren

diz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

SI No
CORREGIR FALLAS Y Cambio de mangueras neumaticas
AVERIAS DE LOS SISTEMAS de 4mm en maquina de flexografia
NEUMATICOS DE ACUERDO b
A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y Mantenimiento a portaestibas
AVERIAS DE LOS SISTEMAS hidraulicos. Revisién de
OLEO HIDRAULICOS DE mecanismos y nivel de aceite. i
ACUERDO CON SU FUNCION .
Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

~ Indicar éxitos Indicar dificultades s
AL : ' OBSERVACIONES

EI aprend:zltrabajador cumple ninguna
_con las expectativas laborales y
“desempeno esperado porla
:‘empresa ;

Vestuario de trabajo Elementos de proteccién Afiliacion a Seguridad
suministrado suministrados Social OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con

Guantes, gafas , botas

sura
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
=5 E NLA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
e . ;
|
Firma del Aprenda Ciudad y fecha barranquilla 01-02-2020

N




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION i
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral '
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
_Reglonal

___Alléntico ] Centro de Formacion |

Sena Colombo Aleman

INFORME BITACORA

| Desde dd_mm. aa. 01-02-2020

. REPORTE =~~~
| Hasta: dd. mm. aa. 15-02-2020

| ____________DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA B
Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & SAS ]
TRt Empresa 1
Identificacion S 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14 |
Programa de Formacién Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato- Manuel Herrera i
industrial |

No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor ‘;
E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199

[ Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co |

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas

con la especialidad de formacién?

Sl No

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Montaje y mantenimiento de Blower
extractor de calor en cubierta.

OPERAR HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS
AUXILIARES SEGUN
ESPECIFICACIONES

TECNICAS DEL ELEMENTO
MECANICO A FABRICAR.

Construccion y montaje de ductos
para Blower extractor de calor.

si

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

ninguna

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion

suministrados Social

Afiliacion a Seguridad

OBSERVACIONES




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENLA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

sura }
Se sumistra camisa con | Guantes, gafas, botas |
logo de la empresa y de seguridad i
pantalon.

Firma del Aprendiz Ciudad y fecha barranquilla 17-02-2020

DA P~



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. ] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
\ A; BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
|
Regional Atlantico [ Centro de Formacién | Sena Colombo Aleman
INFORME BITACORA REEORTE

Desde dd. mm. aa. 16-02-2020

[ Hasta: dd. mm. aa. 29-02-2020

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
Empresa
Identificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
Programa de Formacion Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato: Manuel Herrera
industrial
No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor |
E-mail Jcperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199 |
Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co |

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢(Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacion?

sl No
CORREGIR FALLAS Y Mantenimiento mayor a impresora
AVERIAS DE LOS flexografica, incluye cambio de
ELEMENTOS MECANICOS rodamientos a radillos y nivelacion
Y/O MECANISMOS DE de estos. si
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantalén,

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

s Dok A

Ciudad y fecha barranquilla 01-03-2020



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
;A: BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional _ Atiantico [ Centro de Formaciéon | Sena Colombo Aleman
INFORME BITACORA | RERDHIE

| Desde dd. mm. aa. 01-03-2020
DATOS DEL APRENDIZ |

| Hasta: dd. mm. aa. 15-03-2020
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.AS
Empresa
Identificacién 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14 |
Programa de Formacion | Mecanico de maquinaria Jefe inmediato: Manuel Herrera \
! | industrial
No. De Ficha i 1834082 Cargo: Supervisor 1
E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199 |
Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co |

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

. Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No

|
|

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Montaje de Motobomba para chiller
de enfriamiento

si

OPERAR HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS
AUXILIARES SEGUN
ESPECIFICACIONES

TECNICAS DEL ELEMENTO
MECANICO A FABRICAR.

Construccion de base para
motobomba de chiller de
enfriamiento.

OPERAR HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS
AUXILIARES SEGUN

~ ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ELEMENTO
MECANICO A FABRICAR

Construccién de filtro para entrada
de succion motobomba para agua
residual.

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Montaje de Motobomba para
drenaje de registro agua residual

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

S T S R
A A AN A R B R e

T Indicardificultades [




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion | Afiliacion a Seguridad

suministrado suministrados Social OBSERVACIONES
. . sura
Se sumistra camisa con | Guantes, gafas , botas
logo de la empresa y de seguridad
pantalon.
Firma del Aprendiz Ciudad y fecha barranquilla 17-05-2020

BYITENS 4!\) Qdijc



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
E | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA ? Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico [ Centro de Formacion | Sena Colombo Alemén
RME BITACORA RELORTE
INFO Desde dd. mm. aa. 16-03-2020 [ Hasta: dd. mm. aa. 31-03-2020
-. DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
E Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.AS
i Empresa
| Identificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
[ Programa de Formacion Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato: Manuel Herrera
! industrial
i No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
E-mail Joperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co
[_
Competencias del Aprendiz | Lista de Actividades Realizadas | ;Estas actividades estan relacionadas
en la Empresa con la especialidad de formacién?
SI No
RECONSTRUCCION DE Construccion e instalacién de
PARTES MECANIQAS POR barandas 50 metros lineales de
SOLADURA SEGUN barandas para delimitacidn. si
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantaldn.

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

DN R ey

Ciudad y fecha barranquilla 01-04-2020




SERVHCIQ NAOONAL DE APRENDIZAIE SENA

(3 SISTEMIA INTEGRADO DE GESTION
SENA Srocedimients Secuddn de Iz Formacidn Profesional Integral
7A§ BITACORA ACTIWIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
| INFORNE SITACORA — BRI
Cesce o mm 22 07-04-2020 Hasts do mm. a= 15-04-2020
DATOS DEL APRENDZ DATOS DE LA EMPRESA
Nomiors o= aorenais Darar Persz Nomirs de la MMS & SAS
Emprsss
igsmrficacion 1oLI207TIS3 Direccién: Calle 81 227 -14
Programs oS Formacon Vecarics de maguinars Jefe inmediato: Manus! Herrera
| roiLsTEl
' No. De Ficha 1834082 Cargo: ’ Supervisor
Esmail Jopersz13038gmaiicom  Teléfono: | 3006158199
Tasfono 3002320151 E-maii - @mms.com.co
en la2 Empresa . con la especialidad de formacion?
Si No
CORREGIR FALLAS Y Wor=e & nsisiecion de colectorss
AVERIAS DE LOS o= cadena pars polipasio puents

YO NECANISWIOS DE si

ACUERDC A SU FUNCION Y

sumImisTado suministrades Social ‘ OBSERVACIONES

Ses:msramaaw- Guantes gafas _ botas ==
ioge de iz empresa v de segunicdad
Fime del Aprendiz Ciudad y fecha barranquilla 17-024-2020



DESREE————————— A e i

iT SERVICIO MACIONAL DE APRENWINLLIE SENAL i
@@ ; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |
SENA Procedimients Ejecucibn de 13 Formadién Profesions lntegal !
7A< | BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
|
' Sarz Coormug Aerdn >
Regional Atlantico Centro de Fw REPORTE e PRI AD
INFORME BITACORA 5 c0 o0 o 22 16.042020 | Hastz oc. 26 S0-04-2020
| DATOS DEL APRENDIZ : ' DATOSDE LA mw T |
Nombre del aprendiz Damian Perez MNombore de |2 Lane . ‘
! Wm Cailie 57 # 27 14
[Tdentificacion 1048207553 Direcciér e s 2Ll
Programa de Formacién Mecanico de maquinariz = Jefe inmedizio Wanuel Henr
industrial — s
| No. De Ficha 1834082 Cargo: _Supen
[ E-mail |_Jeperez1303@gmail.com | Teléforic 300E1SE1%E |
| Teléfono | 3002320151 | E-mail @mme com oo |
|
Competencias del Aprendiz Lista de Actividades Realizadas ;Estzs actividades estén rehaonada
en la Empresa con Iz especialidad de formacion?
8i No
CORREGIR FALLAS Y Cambic de tornillos de los soportes
AVERIAS DE LOS de puente Gruz se instalan tomillos
ELEMENTOS MECANICOS M8 x 30 zllen grado &.
Y/O MECANISMOS DE s
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en |z etzpa productiva:

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccién |

Afiliacion a Seguridad
Socizl

OBSERVACIONES

suministrados |

Se sumistra camisa con
logo de Ia empresa y
pantaién,

L i

Firma del Aprendiz

YA AN PE? £

Guantes, gzfas . botas
de seguridad

surza

BETRA

Ciudad y facha barranquiliz 02-05-202¢0



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
«® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
JAQ BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico |Centro de Formacién | Sena Colombo Aleman
ACORA REPORTE
INFORME BIT Desde dd. mm. aa. 01-05-2020 | Hasta. dd. mm. aa. 15-05-2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
Empresa
| Identificacién 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
’ Programa de Formacion Mecanico de maquinaria Jefe inmediato: Manuel Herrera
| industrial
| No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
| E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
| Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢(Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacion?

S|

No

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS SISTEMAS
NEUMATICOS DE ACUERDO
A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES

Montaje de brazo pisador a
desmontadora de fotopolimero y
conexion neumatica de los
accionamientos de este
mecanismo.

Segun plano de fabricante.

si

TECNICAS

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

~Indicar dificultades

___ OBSERVACIONES

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion

suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

T




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o8 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SERNA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
sura

Se sumistra camisa con | Guantes, gafas , botas

logo de la empresa y de seguridad

pantaldn.

Firma del Aprendiz Ciudad y fecha barranquilla 17-05-2020

DA AN Qe



1

! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
7A< ‘ BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
__Regional Atlantico | _Centro de Formaciéon | Sena Colombo Aleman
INFORME BITACORA SEDORTE
Desde dd. mm. aa. 16-05-2020 | Hasta: dd. mm. aa. 31-05-2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.AS
Empresa
Identificacion 1048207953 Direccién: Calle 61 # 27 -14
Programa de Formacion Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato: Manuel Herrera
industrial
No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl

No

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS SISTEMAS
NEUMATICOS DE ACUERDO

A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

Mantenimientos a bombas
neumaticas equipo mezclador de
tintas, cambio de diafragmas y
orings.

si

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantalon.

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

DIVTARNIURCY

Ciudad y fecha barranquilla02-06-2020




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

JAE BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

| _Regional Atléntico [ Centro de Formacién | Sena Colombo Aleman
" REPORTE
[ INFORME QITAGORA Desde dd. mm. aa. 01-06-2020 | Hasta: dd. mm. aa. 15-06-2020
[ DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
I Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
Empresa
| Identificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
! Programa de Formacién Mecanico de maquinaria Jefe inmediato: Manuel Herrera
industrial
[ No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
| E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
| Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co

¢Estas actividades estan relacionadas

Lista de Actividades Realizadas
con la especialidad de formaciéon?

Competencias del Aprendiz

en la Empresa
Si No

CORREGIR FALLAS Y Traslado de maquina recuperadora

AVERIAS DE LOS de plastico de una bodega a otra
ELEMENTOS MECANICOS bodega incluye:
Y/O MECANISMOS DE Des anclaje, desconexion de 4l

ACUERDO A SU FUNCION Y sistema neumatico e hidraulico,

ESPECIFICACIONES montaje de patines para desplazar
TECNICAS. magquina e instalacion en nuevo

puesto.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion | Afiliacion a Seguridad
suministrado suministrados Social OBSERVACIONES

sura
Se sumistra camisa con | Guantes, gafas , botas
logo de la empresa y de seguridad
pantalén.




L4
SENA

TN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Firma del Aprendiz

Dam AN Paex

Ciudad y fecha barranquilia 17-06-2020




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

= E’GA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedim Shecuciimde o F s6n Profesional | l
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
| Regional Atgntics Centro de Formacién Senz Coiombo Alemzn
. INFORME BITACORA : TEVRRIE
Desde ddé. mm. a2 16-06-2020 Hzsiz dd mm. 22 31-08-2020

- DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
i Nombre del zprendiz | Damizan Perez Nomore de iz MMS &S AS

) i Empresz
| Identificacién 1048207853 Direccion: Calieg1827-14
i Programa de Formacion Mecanico de magunaria Jefe inmedizto: Mznuel Hemrera
% _ industrial
' No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
. E-mail _Joperezi303@gmai com  Teléfono 3006158198
| Teléfono 3002320151 E-mai @mms.com.co

Competencias del Aprendiz Lista de Actividades Realizadas ;Estas actividades estan relacionadas
en la Empresa con la especialidad de formacion?
Si No

CORREGIR FALLAS Y Mantenimiento de unidades de !
AVERIAS DE LOS secado 2 gas |
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE si
ACUERDO A SUFUNCIONY | !
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ;
CORREGIR FALLAS Y Cambio de rodamiento a estaciones
AVERIAS DE LOS de impresion flexograficas - |
ELEMENTOS MECANICOS !
Y/O MECANISMOS DE si |
ACUERDO A SU FUNCION Y 1
{

ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
CORREGIR FALLAS Y | Nivelacién de rodillo pisador de
AVERIAS DE LOS caucho. \
ELEMENTOS MECANICOS _ : |
¥/O MECANISMOS DE ‘ si . x
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
CORREGIR FALLAS Y " Cambio de rodamiento 2 rodillo
AVERIAS DE LOS . pisador del sistema rebobinador.
ELEMENTOS MECANICOS | _ :
Y/O MECANISMOS DE ! si !
ACUERDO A SU FUNCION Y | |
ESPECIFICACIONES ; 5
TECNICAS.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en ia etapa productiva:




B e s

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de Ia Formacion Profesional integral
BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EM LA EMPRESA

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantalén.

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

Poninn) P <

Ciudad y fecha barranquilla 02-07-2020




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

7AV BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional | Centro de Formacion |
. REPORTE
INFORME BITACORA Desde: 01/10/19 | Hasta: 15/10/19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Jhon Jairo del rio Borja Nombre de la Lavanderia universal
Empresa
Identificacion 72338632 Direccion: Cra 65 # 77-75
Programa de Formacién TMMI Jefe inmediato: Asdribal Barraza
No. De Ficha 1691188 Cargo: Jefe de mantenimiento
E-mail Jhonjairodelrioborja Teléfono: 3187165909
@gmail.com

Teléfono 3017092369 E-mail

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Corregir fallas y averias Se realiza mantenimiento
mecanicas de los bienes, preventivo y correctivo de
mediante las técnicas para lavadoras, secadoras, calandra y X
restablecer una funcion rodillos
especifica
Mejorar un bien o proceso Se repararon fugasen tuberias de
mediante la modificacién de un | agua fria y agua caliente X

parametro técnico segun
necesidades especificas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Se realizaron las actividades con
normalidad

No se tuvo dificultad con los trabajos
realizados




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo

Elementos de

Afiliacion a Seguridad

suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Botas, gafas, casco y
Indumentaria de trabajo | guantes EPS: sura
del Sena sura

ARL:

Firma del
Aprendiz:

Jhon Jairo del rio Borja

Ciudad y fecha:

Barranquilla - atlantico




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIO
Procedimiento Ejecucidn de la formacidn profesional integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional

Atlantico

| Centro de formacién ‘ Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde:

02/02/2020 | Hasta:  17/02/2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Manuel De Jesus Martinez charris

Nombre de la Sykes Colombia

empresa

Identificacidn

1004110219 Direccidn Kr 67b # 48- 07

Programa de

Mantenimiento en equipos de

Jefe inmediato Jorge bravo

formacion refrigeracion climatizacidony
ventilacion
No. De ficha 1836938 Cargo Supervisor de area
e-mail manuelmartinezcharris@gmail.com | Teléfono 3105041092
Teléfono 3014735036 e-mail Jorge.bravo@Sykes.com

éEstas actividades estan relacionadas con la
Competencia del aprendiz Lista de Actividades realizadas en especialidad de formacién?
la empresa si no
Manejar sistema de refrigeracion y aire Reconocimiento de la empresa X
acondicionado
Interpretacion de planos eléctrico de un Presentacion a compafieros de trabajo X
equipo de refrigeracion
Realizar instalacion de sistema de induccion X
refrigeracion y aire acondicionado
Realizar mantenimiento de sistema de
refrigeracion
Hacer mantenimiento preventivo,
correctivo y periddico
Aprendizajes y conocimiento adquiridos en la etapa productiva:
Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES

Conocimiento y buen manejo en Aries centrales
,aires de precisién ,mini Split y circuito eléctricos

Ninguna

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliaciéon a seguridad
social

Elementos de proteccién

suministrados OBSERVACIONES

Uniforme Sena

ninguno sura




Firma aprendiz ciudad y fecha



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 09 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion

Induccion de los reglamentos de la

Si estas actividades estan relacionadas

Y el mantenimiento de

Empresa (misién, vision, epp)

Con mi programa de formacién

Maguinas y procesos

industriales

Induccion en el area de produccion

Reconocimiento de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Tener autocuidado conmigo
mismo tener sentido de
pertenencia con los elementos
De la empresa

No hubo ninguna difucultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 09 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico Centro de Formacién | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maquinas semiautomaticas y

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

automaticas

Reconocimiento de los planos

Eléctricos de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo ala
hora de trabajar en equipo

Se me presenta un poco de dificultad a
la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la
Empresa

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento

Fabricacion de tablero eléctrico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y procesos

A magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

Buscando su eficiencia 'y

productividad

Mantenimiento correctivo a

Maguina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral en la parte
eléctrica

la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Se me presenta un poco de dificultad a

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 10 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 10 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacion total de tarjeta interfase

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de motor reductor

Trifasico

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el

ambito laboral

En esta caso no se me presento
ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos

Guantes
Cofia
Botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 10 aa. 20019 [ Hasta: dd. 15 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Instalacion de sistema neumatico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

A maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reconstruccion total de horno a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

Dificultades a la hora de armar el horno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial

Protectores auditivos

Camisas Guantes EPS: NUEVA EPS
botas Cofia
botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 noviembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 11 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacién de variador de voltaje

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

En magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de cilindro doble

efecto

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 noviembre de 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman
" REPORTE
INFORME BITACORA Desde: dd. 30 mm. 11 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 12 aa. 2019
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz Listade Actividades Realizadas | ¢Estas actividades estan relacionadas

en la Empresa con la especialidad de formacién?
Sl No
Mejorar el funcionamiento de Mantenimiento preventivo a Si estas actividades estan relacionadas
Maguinas y procesos buscando | Maguinas sopladoras Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Instalacion de extractores de calor

Ejecutar el mantenimiento

Y relé térmico a maquina

De maquinas y equipos

automatica

automatizados

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES
El mantenimiento preventivo me | Dificultad a la hora de poner el extractor Todo en orden
ayudo hacer mas proactivo a la de calor
hora de trabajar en equipo
Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccién Social OBSERVACIONES
suministrados
Protectores auditivos Todo esta a la perfeccion

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe  Ciudad y fecha 15 diciembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 12 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 12 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Reparacién de pirémetro

Instalacion de transistor tria a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

transistor triac

Dificultad a la hora de instalar el

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 diciembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 12 aa. 20019

| Hasta: dd. 15 mm. 01 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Cambio de sistema de enfriamiento

A maquina sopladora semi

automatica

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. Olaa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 0Olaa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Si estas actividades estan relacionadas

Mejorar el funcionamiento de

Instalacion de sistema neumaético a

Maguinas y procesos buscando

maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Automatica (procaps)

Instalacion de tarjeta interfase a

Maquina sopladora e instalacién de

Molde (procaps)

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimiento a los circuitos
neumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Elementos de
proteccién
suministrados

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliacién a Seguridad

Social OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes
Camisas Cofia
botas botas

Todo esta a la perfeccion
EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 30 mm. 01 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento

E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926

Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl

No

Ejecutar el mantenimiento

Fabricacion de barilla guia en torno

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

CNC

Con mi programa de formacién

automatizados

Instalacion de molde a maquina

sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos en el area de

metalmecanica

Dificultad a la hora de hacer la barrilla
guia en el torno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad

Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 febrero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

Cambio de pinzas y sistema

De carga a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos a la hora de
cambiar las pinzas teniendo claro
los planos deumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo est4 la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 febrero de 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 03 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento de

Instalacion de sistema de

Si estas actividades estan relacionadas

Maquinas y equipos

Pulsadores A maguina semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reparacioén e instalacién de motor

Trifasico a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos mas profundos
hacia los circuitos electrénicos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 marzo 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 09 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion

Induccion de los reglamentos de la

Si estas actividades estan relacionadas

Y el mantenimiento de

Empresa (misién, vision, epp)

Con mi programa de formacién

Maguinas y procesos

industriales

Induccion en el area de produccion

Reconocimiento de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Tener autocuidado conmigo
mismo tener sentido de
pertenencia con los elementos
De la empresa

No hubo ninguna difucultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 09 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico Centro de Formacién | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maquinas semiautomaticas y

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

automaticas

Reconocimiento de los planos

Eléctricos de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo ala
hora de trabajar en equipo

Se me presenta un poco de dificultad a
la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la
Empresa

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento

Fabricacion de tablero eléctrico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y procesos

A magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

Buscando su eficiencia 'y

productividad

Mantenimiento correctivo a

Maguina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral en la parte
eléctrica

la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Se me presenta un poco de dificultad a

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 10 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 10 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacion total de tarjeta interfase

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de motor reductor

Trifasico

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el

ambito laboral

En esta caso no se me presento
ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos

Guantes
Cofia
Botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 10 aa. 20019 [ Hasta: dd. 15 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Instalacion de sistema neumatico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

A maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reconstruccion total de horno a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

Dificultades a la hora de armar el horno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial

Protectores auditivos

Camisas Guantes EPS: NUEVA EPS
botas Cofia
botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 noviembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 11 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacién de variador de voltaje

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

En magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de cilindro doble

efecto

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 noviembre de 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman
" REPORTE
INFORME BITACORA Desde: dd. 30 mm. 11 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 12 aa. 2019
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz Listade Actividades Realizadas | ¢Estas actividades estan relacionadas

en la Empresa con la especialidad de formacién?
Sl No
Mejorar el funcionamiento de Mantenimiento preventivo a Si estas actividades estan relacionadas
Maguinas y procesos buscando | Maguinas sopladoras Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Instalacion de extractores de calor

Ejecutar el mantenimiento

Y relé térmico a maquina

De maquinas y equipos

automatica

automatizados

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES
El mantenimiento preventivo me | Dificultad a la hora de poner el extractor Todo en orden
ayudo hacer mas proactivo a la de calor
hora de trabajar en equipo
Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccién Social OBSERVACIONES
suministrados
Protectores auditivos Todo esta a la perfeccion

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe  Ciudad y fecha 15 diciembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 12 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 12 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Reparacién de pirémetro

Instalacion de transistor tria a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

transistor triac

Dificultad a la hora de instalar el

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 diciembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 12 aa. 20019

| Hasta: dd. 15 mm. 01 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Cambio de sistema de enfriamiento

A maquina sopladora semi

automatica

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. Olaa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 0Olaa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Si estas actividades estan relacionadas

Mejorar el funcionamiento de

Instalacion de sistema neumaético a

Maguinas y procesos buscando

maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Automatica (procaps)

Instalacion de tarjeta interfase a

Maquina sopladora e instalacién de

Molde (procaps)

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimiento a los circuitos
neumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Elementos de
proteccién
suministrados

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliacién a Seguridad

Social OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes
Camisas Cofia
botas botas

Todo esta a la perfeccion
EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 30 mm. 01 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento

E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926

Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl

No

Ejecutar el mantenimiento

Fabricacion de barilla guia en torno

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

CNC

Con mi programa de formacién

automatizados

Instalacion de molde a maquina

sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos en el area de

metalmecanica

Dificultad a la hora de hacer la barrilla
guia en el torno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad

Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 febrero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

Cambio de pinzas y sistema

De carga a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos a la hora de
cambiar las pinzas teniendo claro
los planos deumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo est4 la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 febrero de 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 03 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento de

Instalacion de sistema de

Si estas actividades estan relacionadas

Maquinas y equipos

Pulsadores A maguina semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reparacioén e instalacién de motor

Trifasico a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos mas profundos
hacia los circuitos electrénicos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 marzo 2020 barranquilla
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