SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Coordinacion Grupo de Talento Humano — Regional Cundinamarca —
Servicio Nacional de Aprendizaje

ORDENADOR DEL GASTO | Javier Ricardo Jiménez Rincén — Director (E) Regional Cundinamarca
Prestar servicios especializados en la estructuracién y desarrollo de talleres
secuenciales de entrenamiento en habilidades blandas, orientados a
OBJETO fortalecer el clima organizacional y el desempefio de los funcionarios
publicos administrativos de los centros de formacion y de la Direccidn
Regional Cundinamarca.

AREA DE LA NECESIDAD

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados
por el Gobierno Nacional.

El SENA fue reestructurado mediante la Ley 119 de 1994, y el Decreto 249 de 2004 que modifica
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013, el cual establece la actual estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA., para el desarrollo de las funciones institucionales a través de las diferentes
dependencias. Es asi como, le fue asignada a la Secretaria General entre otras, la funcidn de “ejecutar,
coordinary controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos de la gestion
del talento humano al servicio de la entidad”.

A su vez, mediante la Resolucion 760 de 2020, “Por la cual se crean los "Grupos Regionales de Gestién del
Talento Humano” en el SENA y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 2 establece las siguientes

funciones:

“Seguridad y Salud en el Trabajo:
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1.Dar a conocer a los servidores publicos de la Regional y sus Centros de Formacion el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, promover entre ellos su cumplimiento, coordinar y gestionar
en la Regional la ejecucién del mismo, y organizar y ejecutar las actividades del plan de trabajo, que
Incluyen: Higiene Industrial y Seguridad Industrial, Riesgo Psicosocial, Medicina Preventiva y del Trabajo,
de acuerdo con los lineamientos del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General.

3. Realizar las actividades para la Identificacion, evaluacion, prevencion, Intervenciéon y monitoreo del
programa de vigilancia epidemioldgica, de acuerdo con la normatividad vigente, para el control de los
factores de riesgo psicosocial.

4. Asesorar técnicamente al Comité de Convivencia Laboral y al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST en el desarrollo de sus objetivos y funciones, y realizar el seguimiento
correspondiente de todas sus actividades.

Por otra parte, a través del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA, la Entidad ha identificado
en el mapa de procesos, el de Gestidn del Talento Humano como estratégico, entendiendo de manera
basica su definicion, como el conjunto de actividades que se desarrollan de manera articulada pasando de
una etapa a otra para poder lograr el objetivo propuesto como es, el de “Administrar el talento humano a
través de la seleccidén, vinculacion, induccidn, entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién,
bienestar, compensacién, evaluacién del desempefio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de
trabajo adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales.”

El Plan de Gestién Estratégica del Talento Humano, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, forma parte de la Dimensién del Talento Humano, que, a su vez, cuenta con dos politicas
de gestidn y desempefio: la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano y la Politica de Integridad,
las cuales buscan fortalecer el liderazgo y desarrollo personal, profesional y social del servidor publico, con
el propdsito de generar confianza para ejercer su labor frente a los ciudadanos, particulares, empresarios,
servidores y funcionarios, beneficiarios de los servicios del SENA, y entidades publicas del orden nacional
y/o territorial.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2764 de 2022 proferida por el Ministerio del Trabajo “Por
la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en
la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.” se hace necesario
identificar, evaluar, monitorear permanentemente e intervenir los factores de riesgo psicosocial, su
seguimiento y cumplimiento hace parte de las actividades del Eje Sena Mentalmente Saludable, las cuales
son evaluadas en el Plan Anual de Trabajo de la vigencia respectiva.

Para la vigencia 2024 se llevd a cabo la medicidon del clima organizacional con el proveedor proyectamos
Colombia SAS, se observa que se mantiene una respuesta favorable frente a la percepcién de clima
organizacional que se realizd en el 2021, la valoracidn para esa fecha ubica a la entidad en un estadio de
desarrollo Muy Satisfactorio;

Las dimensiones analizadas en el indice de Clima laboral fueron: orientacién organizacional con un puntaje

de 84,4 %, administracion del talento humano con 80,8 %, estilo de direccion, con 80,8 %, capacidad
profesional, con 85,9 %, comunicacion e integracion, con 81,2 %, trabajo en equipo, 85,8 % y medio
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ambiente fisico con un resultado de 77, 1 % todos con una clara fortaleza; en la dimensién del talento
humano se midieron unos factores donde Reconocimiento arroja un puntaje de 72,8% que nos indica una
oportunidad de mejora.

La Regional Cundinamarca obtuvo una calificacidn favorable en el indice de ambiente laboral, lo anterior
permite evidenciar que los trabajadores se sienten comprometidos y orgullosos de pertenecer a la entidad,
lo que contribuye significativamente al ambiente laboral general, fomentando una cultura de lealtad y
motivacion que se refleja en un alto nivel de satisfaccién y en la calidad del desempefio.

El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.1. determind “Objeto y campo de aplicacion. definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

A su vez el Decreto 1072 de 2015, establece las disposiciones para la implementacion del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que se debe llevar un Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de los riesgos inherentes en la organizacion y como resultado de lo anterior, el Ministerio
de Trabajo publica en el afio 2016, la Guia Técnica General de Promocién, Prevencién e Intervencion de
los Factores Psicosociales y sus efectos en poblacidn trabajadora, con el objetivo de orientar a los
empleadores, trabajadores, instituciones de la seguridad social y prestadores de servicios en seguridad y
salud en el trabajo, en los criterios basicos para establecer, coordinar, implementar y hacer seguimiento a
las acciones y estrategias para la intervencidn de los factores psicosociales, asi como la por la resolucién
2764 de 2022 “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencidon e intervenciéon de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones.”

El SENA regional Cundinamarca, viene trabajando desde el eje Sena Mentalmente Saludable en temas
relacionados a la prevencidn de riesgo psicosocial y mejoramiento del clima organizacional, sin embargo,
es necesario seguir propiciando espacios que generen un ambiente laboral positivo, que aumenten la
motivacion y asi seguir fortaleciendo las relaciones entre los funcionarios publicos administrativos. Se
requiere reorientar el enfoque de manera sistémica, considerando que el clima organizacional es el
resultado de las interacciones individuales en el contexto laboral. Se busca fortalecer las habilidades
blandas como un conjunto de competencias personales de los funcionarios, en el saber, hacer y ser
relacionados con las interacciones de los trabajadores en el entorno laboral, debido su importancia e
impacto en el clima organizacional.

Aspectos como, la comunicacidn efectiva y asertiva, relaciones interpersonales, liderazgo situacional,
trabajo en equipo, inteligencia emocional, escucha efectiva son variables en las que se requiere realizar
un trabajo institucional que favorezca a los colaboradores del Sena Regional Cundinamarca, para transitar
hacia sistemas de trabajo mas participativos, empoderados, auto dirigidos, bajo criterios de confianza,
respeto, solidaridad, armonia y cooperaciéon de manera interdependiente, generando sinergias entre los
diferentes procesos de la entidad.
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A partir de esta observacion se plantea la necesidad de realizar talleres divididos en sesiones vy
teambuilding, donde se incluya una actividad de reconocimiento con el fin de motivar a los empleados
reconociendo sus logros y esfuerzos, adicionalmente, la Regional pretende fomentar la cohesién del
equipo, mejorar la colaboracién y la confianza entre los empleados.

Es importante resaltar que estas actividades seran dirigidas a los 593 funcionarios que laboran en los seis
(6) centros de formacién ubicados en los municipios de Girardot, Fusagasuga, Soacha, Chia, Mosquera,
Villeta y en el Despacho del SENA Regional Cundinamarca en Bogota D.C.

ITEM CENTRO DE FORMACION DIRECCION N°. DE
FUNCIONARIOS
1 Despacho Regional Cundinamarca (Bogota) Dg. 45 d # 19-72 15
Barrio Palermo

1 Centro De Desarrollo Agroempresarial (Chia) Vereda Bojaca, Carrera 97
De Chia 11, Sector el Darien, Lote. 1

1 Centro De Desarrollo Agroindustrial Y (Villeta) Calle 2 # 13-03 Barrio a4
Empresarial De Villeta San Rafael

1 Centro De Biotecnologia Agropecuaria (Mosquera) Kilometro 7, Via 146
De Mosquera Mosquera

1 Centro Industrial Y Desarrollo (Soacha) Calle 13 # 10-63 85
Empresarial De Soacha

1 Centro Agroecoldgico Y Empresarial De (Fusagasuga) Avenida Manuel 79
Fusagasuga Humberto Cardenas, Calle 16

Lote Quebrajacho

1 Centro De La Tecnologia Del Disefio Y La | (Girardot) Carrera 10 # 30-04 83

Productividad Empresarial De Girardot Cerca a la rotonda donde esta
Jumbo
Total de funcionarios 549

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Sadslggc Descripcién

80111504 25 - B Prestar los servicios para la realizacién de Agosto Agosto

Fecha estimada Fecha

de Inicio de

proceso de de presentacion D

de Fuente de los

seleccién R

actividades de bienestar laboral orientadas al mejoramiento
del clima organizacional de los emplea (..

30 Dia(s)

Minima cuantia Presupuesto
de entidad

nacional
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42.000.000 COP
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e futuras
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (a norma vigente)

iTEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)

ici FORMACION O
§ (F) Servicios 80111504 DESARROLLO LABORAL

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.
2. OBIJETO

Prestar servicios especializados en la estructuracion y desarrollo de talleres secuenciales de
entrenamiento en habilidades blandas, orientados a fortalecer el clima organizacional y el desempefio de
los funcionarios publicos administrativos de los centros de formacidon y de la Direccién Regional
Cundinamarca.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

2.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

2.2 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

La contratacién proyectada genera un efecto positivo directo en el bienestar y desempefio de los
servidores publicos administrativos de la Regional Cundinamarca del SENA, a través de talleres
secuenciales en habilidades blandas orientados a fortalecer el clima organizacional. Entre los principales
beneficios se destacan:

e Proteccion de la salud psicosocial de los funcionarios: se implementan acciones preventivas y de
intervencién en factores de riesgo psicosocial, conforme a lo previsto en la Resolucién 2764 de
2022 del Ministerio del Trabajo.

e Fortalecimiento institucional: los espacios de capacitacion contribuyen a mejorar la comunicacion,
el trabajo en equipo, la inteligencia emocional y el liderazgo situacional, incrementando la
cohesion y confianza organizacional.

e Equidad territorial: los talleres se desarrollaran en siete (7) sedes regionales, garantizando la
cobertura de 593 servidores, lo cual asegura condiciones de acceso igualitario en municipios
periféricos y la capital.
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e Contribucidn al servicio publico: al mejorar las competencias blandas y el clima organizacional, se
eleva la calidad de la gestion administrativa y del servicio a los ciudadanos, en cumplimiento de la
funcién estatal asignada al SENA en la Ley 119 de 1994.

e Efecto multiplicador en la comunidad: los aprendizajes de los talleres en habilidades blandas
trascienden al entorno familiar y comunitario de los servidores, al fortalecer la capacidad de
resolucidn de conflictos, comunicacidn asertiva y liderazgo social.

e Cumplimiento de compromisos estatales: la intervencion contribuye al eje de “Sena Mentalmente
Saludable”, enmarcado en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, asi como en la
politica publica de Gestion Estratégica del Talento Humano del Modelo Integrado de Planeaciény

Gestion (MIPG).

2.3 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente se compromete a dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas exigidas por

la Entidad en la ficha técnica adjunta a este estudio.

Tabla de distribucion y ficha técnica

item | Especificacion técnica Centro de No de N.
formacion funcionarios | Talleres/
sesiones
1 Se deben realizar 13 talleres, cada uno de ellos | Despacho 15 1(2)
debe dividirse en dos sesiones por cada grupo | Regional
de trabajo, cada sesidn con un minimo de 1 | Cundinamarca
hora y media (ver tabla de disitribucidn) vy 8 De. 45 d
deberan ser disefiados con base en: (Bogota) Dg. 5_
# 19-72 Barrio
e Recomendaciones y resultados del | Palermo
diagnédstico de riesgo psicosocial de la
. . Centro De 97 2(4)
vigencia 2024.
Desarrollo

e Resultados de la encuesta de clima
organizacional documentados en la
vigencia 2024.

Los contenidos propuestos deberan abordar
las siguientes tematicas:

Agroempresarial
De Chia

(Chia) Vereda
Bojaca, Carrera
11, Sector el
Darien, Lote. 1
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Reconocimiento del Desempefio:
Evaluacion actitudinal del
reconocimiento individual y grupal de
logros institucionales.

Liderazgo y Confianza: Capacidad de
liderazgo y confianza en el equipo
directivo.

Trabajo en Equipo y Comunicacion:
Ambiente facilitador transaccional con
cohesion, colaboracién y justicia.

Compromiso Organizacional:
Credibilidad, cultura y
direccionamiento estratégico.

Estructuracion de Talleres

El proveedor deberd presentar una
propuesta detallada de la metodologia
y contenido de los talleres abordando
los contenidos que se requieren
fortalecer.

Asegurar que los talleres estén
disefados de manera progresiva,
abordando el "saber, hacer y ser".

Considerar una metodologia
participativa que incluya actividades
practicas, reflexivas y evaluativas,
susceptibles de seguimiento en la
siguiente sesion.

Incluir el desarrollo de competencias
especificas como comunicacion
asertiva, inteligencia emocional,
trabajo en equipo y colaboracion —
Desarrollo de confianza — Liderazgo vy
roles dentro del equipo — Gestion de
conflictos y resiliencia — Bienestar y
balance Vida- trabajo.

Secuencialidad de los talleres:

Definir objetivos claros para cada
sesion y garantizar la continuidad en el
aprendizaje entre sesiones.

Centro De
Desarrollo
Agroindustrial Y
Empresarial

(Villeta) Calle2 #
13-03 Barrio San
Rafael

44

1(2)

Centro De
Biotecnologia
Agropecuaria
(Mosquera)
Kilometro 7, Via
Mosquera

146

3(6)

Centro Industrial
Y Desarrollo
Empresarial De
Soacha

(Soacha) Calle 13
#10-63

85

2(4)

Centro
Agroecoldgico Y
Empresarial

(Fusagasuga)
Avenida Manuel
Humberto
Cardenas, Calle
16 Lote
Quebrajacho

79

2(4)

Centro De La
Tecnologia Del
Disefio Y La
Productividad
Empresarial

(Girardot)
Carrera 10 # 30-
04 Cercaala
rotonda donde
esta Jumbo

83

2(4)
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e Diseflar herramientas de aplicacidon
entre talleres que fomenten la practica
y evaluacién en el entorno laboral.

¢ Implementar metodologias activas
como el aprendizaje basado en
problemas (ABP) y el coaching grupal.

Entregables:

o Informe por Taller Desarrollado: El
proveedor debera entregar un informe
de resultados con estadisticas de
asistencia, encuesta de efectividad de
las actividades desarrolladas,
Contenido del Informe: Introduccion,
objetivos, poblacidn total a la que se
impacto, analisis, conclusiones,
recomendaciones generales para la
entidad, evidencia fotografica de cada
sesion y resultados de la encuesta de
satisfaccion de cada una de las
actividades. (Para esta encuesta se
recomienda el uso de herramientas
digitales). Estos informes deberan
estar distribuidos por Centros de
Formacién (Bogotd, Chia, Fusagasuga,
Mosquera, Villeta, Girardot y Soacha).

Estas actividades se deben realizar de forma
presencial en cada centro de formacion,
contemplando la concurrencia de aula vy
ambiente exterior para realizar actividades al
aire libre.

Cada taller se debe realizar con grupos no
mayores a 45 personas, por cada grupo se
solicitan dos sesiones, cada una maximo de
hora y media, lo ideal es que se hagan el mismo
dia para que exista una cohexion y un cierre de
la actividad.

El componente conceptual (teorico) no debe
ser abordado por mas de 30 minutos, el tiempo
restante debe ser aplicado en la gestion e
interiorizacion de herramientas que permitan la
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apropiacion y desarrollo de las herramientas
blandas sugeridas.

Es importante establecer una agenda clara con
tiempos de descanso y alimentacion, la
actividad debe contar con facilitadores
capacitados que guien las sesiones y aseguren
gue se recojan opiniones reales y constructivas.

Debe incluir un refrigerio con (3 Componentes)
*Pastel horneado bajo en grasa (Pollo, pollo con
champiiién, carne, ranchero, bocadillo o
hawaiano, mixto (carne y pollo) o Napolitano)
Los pasteles deberdan ser de 160 gr, *O
Empanda de carne 200 gr, *O Arepa Rellena de
300 gramos Carne Desmechada/Pollo+ Queso
*0O Arepa de Huevo*O Sandwich de (jamoén y
queso) *O Sandwich de (pollo, queso) *O
sandwiches vegetarianos. *O wrap de jamon y
queso *O wrap de pollo *O wrap vegetariano,
una bebida caliente y/o frio, minimo de 300 ml
y una porcion de fruta de 200gr o fruta entera,
manzana, pera, mandarina, de acuerdo con la
necesidad del servicio. (Fecha de Vencimiento
no menor a 6 meses), Dato clave, se deben
entregar empacados y sellados individualmente
con servilleta, cubiertos, garantizando que el
material sea reutilizable biodegradable o
reciclable. Revisar normas BPM, importante
que durante toda la actividad se establezca una
estacion de café.

El proveedor debera entregar el certificado de
asistencia incluyendo intensidad horaria vy
tematica realizada, Estos certificados deberan
ser entregados, para los participantes en el
despacho Regional.

Total 549 13 (26)

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

La prestacion del servicio comprende la planeacién, estructuracién e implementaciéon de talleres
secuenciales de entrenamiento en habilidades blandas, dirigidos a fortalecer el clima organizacional y el
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desempeno de los funcionarios publicos administrativos vinculados a los centros de formacién y a la
Direccidon Regional del SENA en Cundinamarca.

Estas actividades deberan ser desarrolladas de manera presencial, con enfoque en el fortalecimiento de
competencias personales y relacionales, contribuyendo a generar entornos laborales mas saludables,
colaborativos y eficientes. El alcance del objeto estd orientado a beneficiar directamente al talento
humano de la Regional Cundinamarca, como parte de las estrategias de bienestar y mejoramiento del
ambiente institucional.

2.7

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.
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15) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

8)

9)

Contar con herramientas y materiales necesarios para ejecutar cada uno de los talleres de forma
dinamica, participativa y efectiva en cada una de las actividades. Las actividades deberan promover
tanto el aprendizaje como el esparcimiento.

Suministrar a los participantes material y herramientas didacticas requeridas en excelente estado y
sin ser reutilizadas, para el desarrollo de las actividades.

Garantizar la entrega de refrigerios y estacidn de café segun las especificaciones técnicas establecidas
para cada jornada.

Presentar el cronograma de actividades o plan de trabajo, el cual deberd ser socializado con el
supervisor y aprobado antes del inicio de cada taller a realizar con cada centro de formacion.
Designar un coordinador del servicio, que actuard como interlocutor con la entidad, con disponibilidad
de tiempo para coordinar, hacer seguimiento y garantizar el buen desarrollo de la actividad. El
contratista deberd suministrar nUmero de contacto directo a la supervision.

Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, de conformidad con sus funciones
y competencias.

Entregar un informe por cada centro de formacién, que incluya:

Introduccidn

Objetivos

Poblacidn impactada

Analisis

Conclusiones

Recomendaciones

Evidencia fotografica

Resultados de encuestas de satisfaccion (se sugiere el uso de herramientas digitales)

Estadisticas de asistencia

Garantizar condiciones adecuadas de seguridad vy vigilancia durante el desarrollo de las jornadas,
protegiendo la integridad de los participantes.

Proteger la confidencialidad de la informacidn recolectada durante la ejecucién del contrato.

10) Y las demds que le sean asignadas por el supervisor que se generen del objeto contractual.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

Usar los elementos de proteccidn personal correspondientes, en el desarrollo de las actividades del
contrato.

Presentar, previo al desarrollo de las actividades contratadas, al supervisor de contrato el pago de
seguridad social del personal que ejecuta los eventos.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

Garantizar el manejo integral y seguro de los residuos sélidos que se generen en el cumplimiento del
objeto contractual.

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccidon de forma separada de los residuos que se
generen durante los eventos y que se demuestre como fue la disposicion de los residuos generados.
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Es importante que garanticen que durante el evento se realice una separaciéon adecuada de los
residuos y posterior disposicion. El proveedor deberd garantizar que el suministro de bolsas para la
separacion de residuos esté acorde con los requisitos normativos vigentes. Verde: Residuos Organicos
/ Blanco: Aprovechables / Negro: No aprovechables.

Implementar practicas para el uso eficiente del agua y energia en cualquier actividad que se realice.
Suministrar los alimentos en recipientes biodegradables, excluyendo el uso de icopor. Los plasticos de
un solo uso necesarios para la ejecucién del evento deberdn ser reutilizables, reciclables o
compostables. Se prohibe el uso de mezcladores, pitillos, vasos y platos pldsticos, poliestireno y globos
decorativos.

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas
de chequeo y responsables).

Entregar antes de cada dialogo la relacidn del personal que realiza manipulacién de alimentos con su
respectivo certificado de curso o capacitacién en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica.

Cumplir con la Resolucion 810 de 2021, la cual establece que todos los alimentos y bebidas envasadas
o0 empacadas para consumo humano, tanto nacionales como importados, que se comercialicen en el
SENA, deben contar con el etiquetado nutricional y el rotulado frontal de advertencia
correspondiente.

2.8.5 Obligaciones de gestion y seguridad y privacidad de la informacion

El contratista se compromete a cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn, privacidad y
proteccion de datos personales establecidas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA; asi como
con la normativa vigente aplicable, incluyendo la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, y con los
estandares internacionales como la norma ISO/IEC 27001.

El contratista debera:

1) Adoptar y mantener actualizadas sus propias politicas de seguridad de la informacidn y proteccion de
datos personales.

2) Garantizar que todo el personal involucrado en la ejecucién del contrato y/o en calidad propia haya sido
sensibilizado y capacitado en dichas politicas. Se anexa link:
https://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27

3) Firmar acuerdos de confidencialidad que incluyan clausulas especificas sobre el manejo, acceso,
almacenamiento, transferencia y destruccidn segura de la informacion.

4) Reportar de manera inmediata cualquier incidente de seguridad que comprometa la confidencialidad,
integridad o disponibilidad de la informacion.

El incumplimiento de estas obligaciones sera considerado causal para la no adjudicacion y dara lugar a las
sanciones previstas en el mismo.

12
GCCON-F-046 V.03



@
SENA

N

2.8.6 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Exigir al contratista la ejecucién iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Verificar la constitucidn de la garantia Unica por parte del contratista y, aprobar dicha garantia.
Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Recibir a satisfaccién los bienes objeto del contrato entregados por el contratista cuando cumplan
con las especificaciones técnicas y de calidad requeridas por la entidad.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

10) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del negocio juridico sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2025. El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, segun lo
establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.9

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serad principalmente el departamento de Cundinamarca, esto, sin
perjuicio de que diferentes actividades contratadas sean ejecutadas en un departamento diferente, de
acuerdo con la oferta presentada por el contratista.

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Bogota D.C

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

PAGOS El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA, mediante multiples pagos. El supervisor

del contrato deberad certificar la entrega a satisfaccidn de los servicios objeto del contrato,
asi como la entrega del respectivo comprobante de pago de las obligaciones parafiscales y
aportes al Sistema General de Seguridad Social, factura o cuenta de cobro y liquidaciéon
respectiva. EIl CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos de
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aportes a salud, pensidon y ARL generados por sus ndminas de empleados, relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral.

El pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la aprobacion de la
factura en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF Nacidn, y estara sujeto a
la disponibilidad del PAC asignado por el Gobierno Nacional.

El SENA efectuara al contratista las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida
la ley respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago. Si el contratista o proveedor es
clasificado como responsable de IVA, entregard factura de venta o documento equivalente,
siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y que se
puede consultar en el documento GRF-I-002, documentos requeridos para el registro de la
obligacion y tramite de pagos.

Una vez reunida la documentacidon pertinente para el inicio del tramite de pago, el
contratista deberda atender lo estipulado en la circular No. 01-3-2020- 000054 con Alcance
Circular No. 01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril de 2020 donde debe conformar los
archivos de la siguiente manera: FV_No. Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf GESTION
FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf GESTION CONTRACTUAL:
GC_NIT_RP_MES_ANO.pdf Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y
completos, una vez se envie dicha informacidn a la plataforma de SECOP I, se entiende la
titularidad y aprobacion del contratista.

Es necesario que cada contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso
con la informacidn registrada, que se encuentren en el orden establecido y en formato PDF
o en ZIP antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago. Procedimiento para el cargue de facturas al
SECOP II: Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista
radicard la documentacion ante el SENA y efectuara el procedimiento para cargar la
facturacidn en el SECORP Il.

Para cargar la factura al SECOP II, debera consolidar la documentacién aprobada por el
Supervisor en un archivo PDF y luego vaya a la seccidon “Ejecucidon del Contrato”, alli
encontrard el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar su
factura haga clic en “Registro” frente al pago correspondiente. Si la Entidad Estatal no
definié un plan de pagos previamente haga clic en “Crear”.
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El SECOP Il le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la informacién para
el registro de la factura. Para anexar la factura haga clic en el botén “Anexar”. Busque el
documento en su computador y carguelo.

Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar la
factura debe enviarla a la entidad estatal para su revisién y aprobacién en el SECOP I, para
ello, debe dar clic en el botén “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura
cambia a “Enviado a la entidad estatal”.

Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiara a “Aceptada”, y en
el momento en que la entidad estatal marque como pagada la factura el estado cambiard
a “Pagado”.

Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de
la esta cambiara a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificacion del rechazo de
la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad
estatal para su aprobacién.

Para validar la justificacion del rechazo de la factura ingrese al detalle de la factura dando
clic en el botdn “Detalle”. En el campo “Razdn” encontrara la justificacion del rechazo de la
factura. Para habilitar nuevamente la edicién de la factura, debe dar clic en el botdn
“Editar”.

De acuerdo a lo establecido en las Circular Externa No. 42 de 2023 expedida por el
Ministerio de Hacienda, el proveedor deberd enviar la factura de venta por cada uno de los
servicios prestados y estd sera aprobada por medio de SIIF Nacién, teniendo en cuenta el
procedimiento que se enuncia a continuacion:

Se debe elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado. Teniendo
en cuenta los datos del proveedor tal y como aparecen en el RUT y siguientes datos del
SENA, como adquiriente de bienes y servicios: NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que
se crea en la factura sin digito de verificacién) RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA DIRECCION: CL 57 8 69, Bogota D.C. TELEFONO: 5461500 TIPO DE
CONTRIBUYENTE: persona juridica TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA Diligenciar en la seccién de la
factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccién electrénica como proveedor,
en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

Diligenciar en la seccion de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #5 luego el codigo
de identificacién de la Regional o Centro de Formacién con la cual se suscribio el contrato,
numero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados
por punto y coma, segun el siguiente ejemplo: #536-02-00-025- 000000; Contrato No XX;
PedroPerez@sena.edu.co #S.

Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a
través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.
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Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

Enviar al buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML).

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio
de los documentos electrénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el
cddigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacién con el cual suscribié el
contrato, nimero del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto
y coma, segun el siguiente ejemplo: #$36-02-00-025-000000; Contrato No XX;
PedroPerez@sena.edu.co

La factura sera direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos
en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en
alguna de estas dos opciones, la factura serd devuelta al correo registrado en el numeral 2,
es decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en el documento
electroénico.

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sh:

El Contrato requiere interventoria:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | El ordenador del gasto a través de la
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | plataforma SECOP Il designarda el supervisor
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | para que cumpla las funciones asignadas por
que debe cumplir quién realizaria la supervision: el Manual de Supervisién e Interventoria.

La supervision de la ejecucion del presente contrato estard a cargo del funcionario que designe el
Director de la Regional Cundinamarca, siendo su responsabilidad cualquier accién u omisién en el
ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la entidad, debiendo informar a la ordenacién del gasto
oportunamente, cualquier irregularidad con el fin de que se hagan efectivas las cldusulas respectivas.

El funcionario designado debera cumplir con las obligaciones propias de la supervisidn, conforme con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, ademas de las contenidas en el Manual de
interventoria y supervisién de la entidad.

En razén a lo anterior, el ordenador del gasto realizara la designacion de supervisidén del contrato a
quien considere pertinente, el cual es el que verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el manual de supervisidn e interventoria
de la entidad.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Para adelantar el presente proceso de contratacion, se tiene previsto seguir el procedimiento establecido
en la Ley 1150 de 2007, modificada en algunos aspectos por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, en lo concerniente a la minima cuantia.

La modalidad de contratacidn se selecciona de acuerdo con el presupuesto oficial del presente proceso y
de la entidad, la cual define las cuantias de contratacion de la vigencia 2025.

La escogencia del contratista se hara de acuerdo con la modalidad de seleccién de minima cuantia.
establecida en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley
2060 de 2020, y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta que el valor estimado para la presente contratacién, esto es,
la suma CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS IVA INCLUIDO
($41.544.100,00), y la totalidad de los costos directos o indirectos que conlleve la ejecucion contractual,
asi como los impuestos de caracter nacional o distrital a que haya lugar, de acuerdo con el presupuesto
del SENA Regional Cundinamarca.

En cuanto al procedimiento aplicable, se debe analizar cudl es la opcion establecida entre los articulos
2.2.1.2.1.5.2y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 que mejor se ajusta a la necesidad de la entidad,
garantizando la eficiencia en la contratacion y el cumplimiento del objeto contractual. Inicialmente, se
analiza la posibilidad de contratar el objeto mediante adquisiciones en grandes almacenes cuando se trate
de minima cuantia, conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad verifico la
viabilidad de adquirir el objeto a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano; sin embargo, al tratarse
de un servicio no disponible en los Acuerdos Marco de Precios ni en el catalogo de minima cuantia, se
concluye que no es procedente su uso. En consecuencia, se adelantara el procedimiento de seleccidn por
minima cuantia, conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del mismo Decreto."

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que la
utilizacion de los Instrumentos de Agregacién de Demanda (IAD) con mipymes es una facultad discrecional
de la entidad y no una obligacién, se informa que, una vez efectuada la busqueda correspondiente, se
verificd que los servicios objeto de contratacion no se encuentran disponibles en el catdlogo de bienes y
servicios publicado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

En virtud de lo anterior, y dado que no es procedente realizar la contratacidn a través de IAD, el proceso
de seleccidn se adelantara bajo la modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el
cual sefiala:“Contratacién minima cuantia. La contratacidn cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas: a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
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exigidas; b) El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;
c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacién de aceptacion junto con
la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal”. {...)

Al respecto se precisa que la minima cuantia del SENA Regional Cundinamarca para la vigencia 2025
corresponde a la contratacidn cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad
independientemente de su objeto, esto es, hasta $142.350.000. Para adelantar el presente proceso de
contratacidn se tiene previsto seguir el procedimiento establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 vy el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021, en lo concerniente a la Minima Cuantia y las demads normas que la complementen, modifiquen o
aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacién.

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Publica — Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi
como las reglas previstas en la invitacién publica y en las adendas que se expidan durante el desarrollo del
proceso.

Adicionalmente, para la seleccion del contratista, la entidad aplicard los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién
administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Por lo anterior y para suplir la necesidad de la entidad se adelantarad un proceso de seleccidon de Minima
Cuantia teniendo en cuenta las reglas y procedimiento sefialado en el articulo 30 de la ley 2069 de 2020,
el cual modifica el numeral 5 del articulo 2 de laley 1150 de 2007 y en lo no derogado por esta, lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para que la convocatoria pueda ser limitada a Mipymes, se debe cumplir con dos requisitos, segun lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015:

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (USS125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Adicionalmente, las personas que cumplan con el tamafio empresarial requerido para considerarse
Mipyme, deberdn acreditarlo segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015:

4.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacidn legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente proceso de seleccion es hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS IVA INCLUIDO ($41.544.100,00), cuando a ello
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hubiere lugar, y demas impuestos, indirectos; asi como todos los gastos y costos en que incurra el
contratista para la legalizacién y cumplimiento del contrato y transporte

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Regional Cundinamarca adelanté
un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “Contratar la prestacion de servicios
especializados en la estructuracion y desarrollo de talleres secuenciales de entrenamiento en habilidades
blandas, orientados a fortalecer el clima organizacional y el desempefio de los funcionarios publicos
administrativos de los centros de formacion y de la Direccion Regional Cundinamarca.” es de CUARENTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS IVA INCLUIDO ($41.544.100,00), tal
como se evidencia en el Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $41.544.100
Funcionamiento
Nro. |Fecha Fecha
de de de
CDP o|CDP o . . .. .
Vigen | Vigen ve.nC| SepaTEE Posicion  Catalogo Fuente Valor en Va’lor en
. . mient de Gasto Letras Numeros
cia cia o del
Futur | Futur CDP
a a
1325 |10- 31-12- | 101009 SENA | C-3603-1300-20- Nacién | CUARENT |$41.544,
01- 2025 | REGIONAL 20305C-3603025-02 A Y UN|100
2025 CUNDINAMARCA ADQUIS. DE BYS - MILLONE
DIRECCION REGIONAL, SERVICIO DE S
ACCIONES FORMACION QUINIEN
REGULARES- PROFESIONAL TOS
ECONOMIA POPULAR INTEGRAL - CUARENT
Y CAMPESINA FORTALECIMIENTO A Y
DE LA PRESTACION CUATRO
DEL SERVICIO DE MIL CIEN
FORMACION PESOS
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES
PREVIOS CON
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Nro. |Fecha

Fech
de de d:c a
CDP o |CDP o . L .
Vigen | Vigen venci Dependencia Posicion  Catalogo Fuente Valor en|Valor en
. & . g mient P de Gasto Letras Numeros
cia cia o del
Futur | Futur CDP
a a
ENFASIS EN
POBLACIONES

CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizard al oferente que presente la propuesta econdmica mads favorable, conforme a
los criterios establecidos en los estudios previos y en los lineamientos del proceso de seleccidon, siempre
gue cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

El contrato serd adjudicado de manera integral, es decir, no se aceptara adjudicacion por partes o por
items individuales, dado que el cumplimiento del objeto requiere la entrega completa de todos los
elementos de ferreteria en cada una de las sedes designadas por la Regional Cundinamarca.

Esta modalidad de adjudicacidn permite garantizar la unidad en la calidad, presentacion, cumplimiento de
especificaciones técnicas y oportunidad en la entrega, facilitando asi la correcta ejecuciéon logistica y
contractual del suministro requerido.

5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
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Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.

El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los bienes
gue conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular
o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditaran su existencia y representacidn legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidon no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
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de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara

el nombre de la persona que suscribe la oferta.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
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facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mads, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacidn de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexar el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en

donde conste, como minimo, lo siguiente:
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a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unidon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liqguidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de los

tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
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acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de rentay
gue se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen
menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 que modifico el articulo 114-
1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el
representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Junto con el formato indicado en el parrafo anterior, el proponente persona juridica singular o plural,
debera anexar tarjeta profesional, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes disciplinarios del
revisor fiscal, en el caso de que la certificacién sea expedida por él.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de inscripcion al Registro de Identificacion Tributaria

El Registro de Informacién Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacidn, ubicacién y clasificacion de
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase
de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Informacién
Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de Hacienda.

El documento debe se anexado junto con la propuesta si el oferente tiene domicilio en Bogota ya que es
un documento de cardcter distrital y si el proponente no tiene domicilio en Bogotd debera tramitar el

mismo y presentarlo maximo en un dia habil posterior al perfeccionamiento del contrato.

5.1.1.15 Certificacion Bancaria:

El proponente debera presentar, junto con la oferta, la certificacién bancaria en la cual se especifique el
numero de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de
expedicion no superior a 3 meses.

5.1.1.16 Representacion

Podran participar en el presente proceso las personas naturales, juridicas, y aquellas que conformen
Consorcios y Uniones temporales, asi como, todas aquellas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones legales colombianas.

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a su representado en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del contrato.
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El apoderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente Plural.

Cuando el proponente actie por intermedio de un apoderado general o especial, debera aportar los
documentos en los que conste dicha representacion, tratese de Escritura Publica o documento privado
debidamente notariado o con nota de presentacién personal, que relna todos los requisitos definidos en
la Ley, conforme lo dispone los articulos 73 y siguientes del Cédigo General del Proceso.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 Experiencia acreditada del proponente

El proponente debera acreditar experiencia mediante minimo una (1) y maximo tres (3) certificaciones de
contratos, celebrados y ejecutados y relacionados con el objeto a contratar, cuyo valor sumado sea igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado en
SMLMV a la fecha de ejecucion y ejecutados durante los ultimos 3 afios, los cuales deberan contener la
siguiente informacion: Nombre del contratante, nombre del contratista, objeto, valor total del Contrato,
fecha de Inicio del Contrato, fecha de Terminacion del Contrato y firma del contratante que expide la
certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, o que no la puedan allegar,
el proponente deberda anexar el contrato y el acta de liquidacion del mismo, o la certificaciéon de
cumplimiento, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacién se complemente con el
contenido de dichos documentos.

En el evento de certificaciones de experiencia adquiridas por consorcios o uniones temporales, para
efectos de determinar el valor de los contratos que acreditan la experiencia exigida en el presente
numeral, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion de los miembros que constituyen el consorcio
o unién temporal.

En caso de que el proponente sea un consorcio o unidn temporal, cada uno de sus integrantes deben
acreditar haber ejecutado por lo menos un contrato con las caracteristicas descritas anteriormente. Cada
certificacidon de contrato se analizard por separado. En caso de presentarse certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, estas se contardn como un solo contrato. En caso de que las
certificaciones no contengan toda la informacidn requerida, el proponente deberd anexar copia del
contrato y/o acta de liquidacion del mismo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de
acreditarse la calidad de MiPyme, el proponente podra acreditar la experiencia mediante minimo un (1)
contrato terminado relacionado con el objeto del presente proceso, siempre que su valor sea proporcional
al objeto contractual. De igual manera, podrd acreditar hasta maximo tres (3) contratos, en los mismos
términos. Este trato preferencial busca favorecer la pluralidad y la participacién de MiPymes, en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
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5.2.2.2. Oferta Técnica

En la oferta, el proponente debera incluir una ficha técnica con lo requerido, la cual debe contener toda la
informacidon que permita verificar el cumplimiento de los requerimientos técnicos solicitados por la
entidad.

Esto, de tal manera que la propuesta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA
y las que no cumplan con las “Especificaciones técnicas” serdn RECHAZADAS.

5.2.2.3. Certificacidn suscrita por representante legal de que cuenta con el personal Idéneo.

Acreditacién Idoneidad del Equipo de Trabajo. El proponente deberd garantizar que durante la ejecucién
del contrato dispondrd de minimo dos profesionales de trabajo idéneo para las actividades. Para acreditar
la idoneidad académica y la experiencia de los profesionales, el proponente deberd allegar las Hojas de
vida de cada uno de los profesionales que estardn a cargo de la prestacion del servicio, cumpliendo con el
perfil solicitado, Titulo profesional en dreas de Ciencias Sociales y/o humanas, Ciencias de la Salud, Ciencias
Politicas, Administrativas, Econémicas, de Ingenieria Industrial o afines, que acredite cursos, seminarios,
certificaciones en coaching, Experiencia minima de 2 afios en el disefio y/o ejecucién de actividades de
coaching o afines, adjuntando los respectivos soportes: copia de los certificados académicos (diploma y
acta de grado), tarjeta profesional, licencia de salud ocupacional y certificacion de experiencia de cada uno
de los perfiles propuestos. Documentos que se deberdn presentar con la oferta. El oferente deberd
garantizar mediante oficio firmado por el Representante Legal de la empresa de que son profesionales
idéneos de acuerdo con la normatividad vigente.

NOTA 2: La Entidad contabilizard sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se traslapen en
un mismo periodo.

5.2.2.7 Requisito de Sequridad y Salud en el Trabajo:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estdandares minimos emitido por ARL. Con su respectivo plan de
mejoramiento, si el puntaje es menor al 85%.

4. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

5.1.2.8 Requisito ambiental:

En la etapa precontractual:
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1. El proponente debera entregar documento donde certifique que no tiene sanciones ni medidas
preventivas abiertas o procesos de ejecucién ante autoridades ambientales.

2. Elproponente debera presentar un documento que evidencie su compromiso con la sostenibilidad
y la gestion adecuada de residuos, dando prioridad a aquellas propuestas que incluyan soluciones
innovadoras para la reduccién de residuos en eventos. Este compromiso podra acreditarse
mediante declaraciones juramentadas, certificaciones ambientales, politicas de gestiéon o
reduccion de residuos, entre otros soportes.

3. El oferente deberd aportar una declaracién juramentada donde indique que cuenta con un Plan
de Gestién de Residuos Sélidos.

4. Allegar una declaracidn juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique
gue cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido.

5. El contratista debera aportar junto con la propuesta el Plan de Gestién de Residuos Sdlidos
aplicado durante la ejecucion del contrato.

6. Entregar plan de capacitaciéon anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacidn
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica de
alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro fotografico temas, duracion) de acuerdo
con lo establecido en la resolucién 2674 del 2013.

5.2.3 De caracter financiero
No aplica
5.2.4 Oferta economica

El proponente debe indicar el valor de su propuesta, teniendo en cuenta todos los requisitos establecidos
para la presentacion de la misma y la ejecucion del contrato, indicados en la Invitacién Publica y debera
presentarla en la Plataforma Transaccional SECOP II.

La propuesta que, cumpliendo todos los requisitos establecidos como habilitantes, presente el menor
valor, sera la seleccionada. El proponente debera presentar su oferta econdmica sin sobrepasar los precios
techos establecidos en el estudio de mercado, sopena de rechazo de la oferta.

El ofrecimiento se evaluara teniendo en cuenta lo siguiente:

A efectos de verificar el cumplimiento de requisitos habilitantes se tendra en cuenta la oferta con el precio
mas bajo incluyendo el IVA y/o otros impuestos adicionales, siempre que se encuentre en condiciones de
mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

En caso de presentarse una oferta que pueda considerarse un posible precio artificialmente bajo, se
solicitara justificacion por escrito que soporte el valor econémico de la propuesta, teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato y conforme a los articulos 2.2.1.1.2.2.4. y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082, se
seleccionara al contratista teniendo en cuenta el menor valor de la oferta econémica presentada,
igualmente lo indicado por Colombia Compra Eficiente en su guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en procesos de contratacion.
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Cuando se verifique que la oferta es artificialmente baja o irrisoria frente al estudio del mercado y/o
presupuesto oficial; sin que se pruebe por el oferente, previo requerimiento, la existencia de
circunstancias objetivas del proponente o de la oferta que justifique el menor valor y que dicho valor no
ponga en riesgo el cumplimiento de las obligaciones del contrato, se rechazara la oferta.

En caso de que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacién de sus calidades habilitantes
y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacion publica.

En el valor de la propuesta, se entendera incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion contractual, salarios del personal que tenga a su disposicidon, cumpliendo con las
normas laborales, impuestos nacionales y demads gastos que originen el mismo; los cuales estardn a cargo
del contratista.

El valor total ofertado no podrd exceder el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la
propuesta.

5.3 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y seis (06) meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera
X cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liguidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el diez por

X ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.
X Calidad del servicio: por el veinte por ciento ( 20%) del valor del contrato vigente por el plazo

de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.
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Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de doscientos (200)
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

8. ACUERDOS COMERCIALES

GCCON-F-046 V.03
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El Salvador Si NO NO NO
Triangulo Guatemala Si NO NO NO
Norte

Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Si NO NO NO
Comunidad Andina Si Si Si Si

9. ANEXOS

1. Estudio de mercado
2. Estudio del sector
3. Formatos
4. Matriz de riesgos
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