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ANALISIS DEL SECTOR MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

1. OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios especializados en la estructuracion y desarrollo

de talleres secuenciales de entrenamiento en habilidades blandas, orientados a
fortalecer el clima organizacional y el desempefio de los funcionarios publicos
administrativos de los centros de formacién y de la Direccion Regional
Cundinamarca.

1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista deberad prestar servicios especializados para la estructuracion,
planeacion y ejecucion de talleres secuenciales enfocados en el entrenamiento de
habilidades blandas. Estos talleres estaran orientados a fortalecer el clima
organizacional y mejorar el desempefio laboral de los funcionarios publicos
administrativos que hacen parte de los centros de formacién y de la Direccion
Regional Cundinamarca. La ejecucion deberd contemplar una metodologia
participativa, con herramientas pedagogicas adaptadas al contexto institucional,
garantizando la medicion del impacto en las competencias desarrolladas.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (a norma vigente)
iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
F) FORMACION O
1 Servicios 80111504 DESARROLLO
LABORAL

3. ASPECTOS GENERALES

El clima organizacional es un asunto relevante en la actualidad en general para
todas las organizaciones, con la cual se establece el funcionamiento del entorno
laboral, para lograr una estabilidad dentro de las relaciones creadas en el ambiente
laboral, lo que produce un incremento en la productividad sin dejar de un lado los
recursos humanos. Inicialmente como concepto de origen, el clima organizacional
se considera como una especie de filtro que se incluye dentro de los objetivos de
una organizacion, percibido por sus mismos integrantes, determinado por las
motivaciones y el comportamiento de los individuos, es por esto qué, es considerado
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como un factor que refleja la organizacion, las facilidades y los obstaculos que
puede llegar a encontrar el trabajador en su actuar y desempefio laboral, su
importancia radica es en el que estos resultados de dichos comportamientos
depende de la percepcion personal que tenga el trabajador de los anteriores
mencionados factores (Iglesias, Sanchez, 2015). Es asi como, dentro del clima
organizacional se abarcan ciertas percepciones originadas por una gran cantidad
de factores, como vienen siendo conceptos de liderazgo, supervision autoritaria,
participativa, asi como la estructura de la organizacion y diferentes sistemas
formales asemejados a las comunicaciones, relaciones, dependencia, promociones,
remuneraciones, incentivo, apoyo social e interaccion entre sus miembros (Flores,
2015). Visto desde otra perspectiva, el clima organizacional se puede entender
como este conjunto de caracteristicas meramente objetivas qué son percibidas por
los individuos, asimismo, ellos poseen la funcidn de darle cierta rasgo caracteristico
0 una personalidad social que influye directamente en el comportamiento y las
actitudes de sus miembros; para que se desarrolle un eficiente clima organizacional
es clave que dentro del mismo se dé una muy buena comunicacién, respeto mutuo,
un sentido de pertenencia para que asi se genere una atmosfera amigable de
aceptacion y trabajo colaborativo que produzca una sensacion de satisfaccion y
repercuta en el buen rendimiento y la correcta productividad (Alves, 2000).

En cuanto lo que se refiere el clima organizacional, es un ambiente que se crea y
se vive constantemente dentro de las organizaciones laborales cuyos sujetos vienen
siendo los mismos trabajadores, en dénde se genera emociones no solo por parte
de los mencionados anteriormente, sino también por parte de los empleadores con
respecto a lo que hacen, y esto se desprende de las motivaciones individuales que
los proyecta a al cumplimiento de sus funciones (Garcia, Herrera, 2013). Se
menciona que el clima organizacional vienen siendo un ambiente propio de la
organizacion qué es producido y a la vez percibido por el individuo de acuerdo a las
condiciones en el que estos se encuentra viviendo en su proceso de interaccion
social y la estructura establecida expresada por objetivos como la motivacion, toma
de decisiones y relaciones interpersonales, asi mismo, se establece la orientacion
de lo que viene siendo su creencia, participacion y actitud en cuanto al nivel de
eficiencia del trabajo (Alvarez, 2006). El clima organizacional es la caracteristica y
pertinencia del contexto de las empresas, incluyendo sus técnicas y herramientas
en el ambiente, que se analiza por los funcionarios de las organizaciones y tiene
incidencia o se relacionan en la conducta del trabajador a nivel individual, como las
actitudes del equipo de trabajo con el que este se relaciona Chiavenato (2007). La
satisfaccion de las funciones del personal vinculado incide en el trabajo de las
organizaciones, debido a que se estima que corresponde de forma importante el
estatus de seguridad social del trabajador con su empleo. Es una estructura que, a
medida del periodo, se tiene en cuenta en la importancia de empresarios e
investigadores Fuente especificada no valida. Visto desde otra perspectiva, el clima
organizacional se puede entender como este conjunto de caracteristicas
meramente objetivas qué son percibidas por los individuos, asimismo, ellos poseen
la funcién de darle cierta rasgo caracteristico o una personalidad social que influye
directamente en el comportamiento y las actitudes de sus miembros; para que se
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desarrolle un eficiente clima organizacional es clave que dentro del mismo se dé
una muy buena comunicacion, respeto mutuo, un sentido de pertenencia para que
asi se genere una atmdsfera amigable de aceptacion y trabajo colaborativo que
produzca una sensacion de satisfaccion y repercuta en el buen rendimiento y la
correcta productividad (Alves, 2000). ElI concepto de factores psicosociales se
refiere a las condiciones que ocurren en el contexto de trabajo y estan directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y el desempefio de las
tareas, que pueden afectar la moral y la salud de los empleados. , empleados (fisica,
mental o social), asi como para el desarrollo laboral. Asi, condiciones psicosociales
desfavorables subyacen tanto a ciertas formas de conducta y actitudes inadecuadas
en el desarrollo laboral como a ciertas consecuencias nocivas para la salud y el
bienestar de los trabajadores. Los efectos adversos sobre la salud o el bienestar de
los empleados debido a condiciones psicosociales desfavorables o desfavorables
son: a) Estrés. b) Una carga para la mente. c) Insatisfecho con el trabajo. d)
Problemas de pareja. €) Cambiar tipo de trabajo. Ante unas condiciones laborales
psicosociales adversas, no todos los trabajadores experimentan las mismas
reacciones. Las caracteristicas especificas de cada empleado (personalidad,
necesidades, expectativas, sensibilidad, adaptabilidad, etc.) determinaran la escala
y naturaleza tanto de su respuesta como de las consecuencias que sufrird. Asi que
estos rasgos de personalidad también juegan un papel importante en la aparicion
de este tipo de problemas. Los factores psicosociales que se encuentran en el
ambiente de trabajo son muchos y de naturaleza variada. Estos incluyen aspectos
del entorno fisico y ciertos aspectos de la organizacion y los sistemas de trabajo,
asi como la calidad de las relaciones interpersonales dentro de la empresa.

https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/14453/1/UVDT.P CarrizalezJessi
ca-ContrerasKaren-CarrascalBibiana 2022.pdf.

3.1. ASPECTOS MACROECONOMICOS
Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral
Informacién actualizada el 15 de mayo de 2025
Informacién | trimestre 2025pr

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr.



https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/14453/1/UVDT.P_CarrizalezJessica-ContrerasKaren-CarrascalBibiana_2022.pdf
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Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye
0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.
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3.2. MERCADO LABORAL

De acuerdo con el boletin técnico del dltimo trimestre lo cual indica y muestra
https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2025.pdf

INDICADORES NACIONALES — MARZO 2025 (MENSUAL)

Tasa de desocupacion (TD): 9,6 %, lo que implica una caida de 1,7 puntos
porcentuales respecto a marzo de 2024 (11,3 %).

Tasa Global de Participacion (TGP): 64,7 % (vs. 63,9 % en marzo 2024).

Tasa de Ocupacion (TO): 58,5 % (subidé de 56,7 % el afio anterior).

INDICADORES EN LAS 13 PRINCIPALES CIUDADES — MARZO 2025
(MENSUAL)

TD: 9,3 %, reducida en 1,4 p.p. respecto a marzo 2024 (10,8 %).
TGP: 67,4 %; TO: 61,1 % (subida comparada con 59,9 % en marzo del afio pasado).

INDICADORES NACIONALES - PRIMER TRIMESTRE 2025 (ENERO-MARZO)

TD trimestral: 10,5 % (descendio 1,3 p.p. desde el mismo periodo de 2024: 11,9 %) .
TGP: 64,5 % (+0,9 p.p. vs. trimestre anterior) .

TO: 57,7 % (+1,6 p.p.).

INDICADORES EN CIUDADES - PRIMER TRIMESTRE 2025

TD: 10,1 % (baj6 1,5 p.p. frente al 11,6 % de 2024)

TGP: 66,6 %; TO: 59,9 % (+1,1 p.p.)

Desocupacién por sexo — Trimestre enero-marzo 2025

Mujeres: 13,9 %;

Hombres: 8,0 %.
Brecha de 5,9 puntos porcentuales .

Juventud (15-28 afios) — Trimestre enero-marzo 2025
TGP juvenil: 55,4 % (+0,5 p.p. vs. 2024);

TO juvenil: 45,9 % (+2,0 p.p.);

TD juvenil: 17,1 % (disminuyo 2,9 p.p.)

Se observa una mejora sostenida en el empleo: la TD bajo tanto en marzo como en
el trimestre, mientras la TO se elevo.

El aumento de la TGP refleja mayor incorporacion de personas al mercado laboral.
Persisten brechas de género significativas en desempleo y, aunque la incorporacion
de los jévenes mejora, su TD sigue elevada frente al promedio nacional.



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2025.pdf
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4. ASPECTO TECNICO.

El proponente se compromete a dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones
técnicas exigidas por la Entidad en la ficha técnica adjunta a este estudio, sin
perjuicio de la evaluacion que la entidad realiza sobre el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos, para el cumplimiento de este requisito debera anexar
la ficha técnica firmada por el Representante Legal.

item

Especificacion técnica

Centro de
formacion

No de
funcionarios

N.
Talleres/
sesiones

Se deben realizar 13 talleres que deben
ser divididos en dos sesiones por cada
grupo de trabajo, cada sesion con un
minimo de 1 hora y media (ver tabla de
dsitribucion) y deberan ser disefiados

con base en:
¢ Recomendaciones y resultados
del diagnéstico de riesgo
psicosocial de la vigencia 2024.
e Resultados de la encuesta de
clima organizacional
documentados en la vigencia

2024.

Los contenidos propuestos deberan
abordar las siguientes tematicas:
¢ Reconocimiento
Desempefio: Evaluacién
actitudinal del reconocimiento
individual y grupal de logros
institucionales.

del

e Liderazgo y Confianza:
Capacidad de liderazgo vy
confianza en el equipo directivo.

e Trabajo en Equipo y
Comunicacion: Ambiente
facilitador transaccional con
cohesioén, colaboracién y
justicia.

e Compromiso Organizacional:
Credibilidad, cultura y
direccionamiento estratégico.

Estructuracion de Talleres
e El proveedor deberd presentar
una propuesta detallada de la

Despacho
Regional
Cundinamarca
(Bogota) Dg. 45 d
# 19-72 Barrio
Palermo

15

1(2)

Centro De
Desarrollo
Agroempresarial
De Chia

(Chia) Vereda
Bojaca, Carrera
11, Sector el
Darien, Lote. 1

97

2(4)

Centro De
Desarrollo
Agroindustrial Y
Empresarial
(Villeta) Calle 2 #
13-03 Barrio San
Rafael

44

1(2)

Centro De
Biotecnologia
Agropecuaria
(Mosquera)
Kilometro 7, Via
Mosquera

146

3 (6)

Centro Industrial Y
Desarrollo
Empresarial De
Soacha

(Soacha) Calle 13
#10-63

85

2(4)

Centro
Agroecoldgico Y
Empresarial
(Fusagasuga)
Avenida Manuel

79

2(4)
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metodologia y contenido de los

talleres abordando los
contenidos que se requieren
fortalecer.

e Asegurar que los talleres estén
disefiados de manera
progresiva, abordando el "saber,
hacer y ser".

e Considerar una metodologia
participativa gue incluya
actividades practicas, reflexivas
y evaluativas, susceptibles de
seguimiento en la siguiente
sesion.

e Incluir el desarrollo  de
competencias especificas como
comunicacion asertiva,
inteligencia emocional, trabajo
en equipo y colaboracion -
Desarrollo de confianza -
Liderazgo y roles dentro del
equipo — Gestion de conflictos y
resiliencia — Bienestar y balance
Vida- trabajo.

Secuencialidad de los talleres:

e Definir objetivos claros para
cada sesiébn y garantizar la
continuidad en el aprendizaje
entre sesiones.

e Disefar herramientas de
aplicacion entre talleres que
fomenten la  practica vy
evaluacion en el entorno laboral.

e Implementar metodologias
activas como el aprendizaje
basado en problemas (ABP) y el
coaching grupal.

Entregables:

e Informe por Taller
Desarrollado: ElI proveedor
debera entregar un informe de
resultados con estadisticas de
asistencia, encuesta de

Humberto
Cardenas, Calle
16 Lote
Quebrajacho

Centro De La
Tecnologia Del
Disefio Y La
Productividad
Empresarial
(Girardot) Carrera
10 # 30-04 Cerca
alarotonda
donde esta
Jumbo

83

2(4)
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efectividad de las actividades
desarrolladas, Contenido del
Informe: Introduccion, objetivos,
poblacion total a la que se
impactd, analisis, conclusiones,
recomendaciones generales
para la entidad, evidencia
fotografica de cada sesién y
resultados de la encuesta de
satisfaccion de cada una de las
actividades. (Para esta encuesta
se recomienda el uso de
herramientas digitales). Estos
informes deberan estar
distribuidos por Centros de
Formacion  (Bogota, Chia,
Fusagasuga, Mosquera, Villeta,
Girardot y Soacha).

Estas actividades se deben realizar de
forma presencial en cada centro de
formacion, contemplando la
concurrencia de aula y ambiente
exterior para realizar actividades al aire
libre.

Cada taller se debe realizar con grupos
no mayores a 45 personas, por cada
grupo se solicitan dos sesiones, cada
una maximo de horay media, lo ideal es
que se hagan el mismo dia para que
exista una cohexion y un cierre de la
actividad.

El componente conceptual (teorico) no
debe ser abordado por mas de 30
minutos, el tiempo restante debe ser
aplicado en la gestion e interiorizacion
de herramientas que permitan la
apropiacion y desarrollo de las
herramientas blandas sugeridas.

Es importante establecer una agenda
clara con tiempos de descanso y
alimentacion, importante que la
actividad cuente con facilitadores
capacitados que guien las sesiones y
aseguren que se recojan opiniones
reales y constructivas.

Debe incluir un refrigerio con (3
Componentes) *Pastel horneado bajo
en grasa (Pollo, pollo con champifién,
carne, ranchero, bocadillo o hawaiano,
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mixto (carne y pollo) o Napolitano) Los
pasteles deberan ser de 160 gr, *O
Empanda de carne 200 gr, *O Arepa
Rellena de 300 gramos Carne
Desmechada/Pollo+ Queso *O Arepa
de Huevo*O Sandwich de (jamon y
gueso) *O Sandwich de (pollo, queso)
*O sandwiches vegetarianos. *O wrap
de jamén y queso *O wrap de pollo *O
wrap vegetariano, una bebida caliente
y/o frio, minimo de 300 ml y una porcion
de fruta de 200gr o fruta entera,
manzana, pera, mandarina, de acuerdo
con la necesidad del servicio. (Fecha de
Vencimiento no menor a 6 meses),
Dato clave, se deben entregar
empacados y sellados individualmente
con servilleta, cubiertos, garantizando
que el material sea reutilizable
biodegradable o reciclable. Revisar
normas BPM, importante que durante
toda la actividad se establezca una
estacion de café.

El proveedor debera entregar el
certificado de asistencia incluyendo
intensidad horaria y temética realizada,
Estos certificados  deberan  ser
entregados, para los participantes en el
despacho Regional.

Total 549 13 (26)

4.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Obligaciones Especificas (Requisitos Precontractuales):

1. Acreditacion Idoneidad del Equipo de Trabajo. El proponente
debera garantizar que durante la ejecucién del contrato dispondra de minimo
dos profesionales de trabajo idoneo para las actividades. Para acreditar la
idoneidad académica y la experiencia de los profesionales, el proponente
debera allegar las Hojas de vida de cada uno de los profesionales que
estaran a cargo de la prestacion del servicio, cumpliendo con el perfil
solicitado, Titulo profesional en areas de Ciencias Sociales y/o humanas,
Ciencias de la Salud, Ciencias Politicas, Administrativas, Econdémicas, de
Ingenieria Industrial o afines, que acredite cursos, seminarios, certificaciones
en coaching, Experiencia minima de 2 afios en el disefio y/o ejecucion de
actividades de coaching o afines, adjuntando los respectivos soportes: copia
de los certificados académicos (diploma y acta de grado), tarjeta profesional,
licencia de salud ocupacional y certificacion de experiencia de cada uno de
los perfiles propuestos. Documentos que se deberan presentar con la oferta.
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El oferente debera garantizar mediante oficio firmado por el Representante
Legal de la empresa de que son profesionales idéneos de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Experiencia Minima Habilitante. ElI proponente debera acreditar
experiencia en Servicios Ocupacionales con un periodo no inferior a dos (2)
afos. El proponente debera presentar minimo una (1) y maximo tres (3)
certificaciones de contratos, celebrados y ejecutados y relacionados con el
objeto a contratar, cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado en
SMLMV a la fecha de ejecucion y ejecutados durante los ultimos 3 afos.

3. Implementacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El proponente interesado en el proceso de la referencia debera
presentar junto con la propuesta el Informe de implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El proponente debera
entregar el certificado emitido por ARL de implementaciéon del SG-SST y/o
certificacion firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacion del SG-SST de acuerdo con la aplicacién de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-20109.

EL SECTOR DEL OBJETO A CONTRATAR

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la divisién de la economia
clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

| SECTOR TERCIARIO O SECTOR DE SERVICIOS |

Actividades que obtienen recursos
directamente de la naturaleza
PRIMARIO
Agricultura, Ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y mineria

Actividades que transforman los recursos
SECTORES de la naturaleza
ECONOMICOS SECUNDARIO
Insdustria y comercio

Actividades que no producen bienes,
sino que prestan servicios
TERCIARIO
Transporte, Comercio, Turismmo,
Ensefianza, Servicios Medicos...
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SECTOR
TERCIARIO O
DE
SERVICIOS.

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes
tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y
del producto nacional.

Aungue los sectores indicados son aquellos que la teoria econdémica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades
econdmicas se diferencien aiin mas dependiendo de su especializacion.
Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales
son:

- SECTOR AGROPECUARIO: Corresponde al sector primario
mencionado anteriormente.

- SECTOR DE SERVICIOS: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente.

- SECTOR INDUSTRIAL: Corresponde al sector secundario
mencionado anteriormente.

- SECTOR DE TRANSPORTE: Hace parte del sector terciario, e incluye
transporte de carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre,
aéreo, maritimo, etc.

- SECTOR DE COMERCIO: Hace parte del sector terciario de la
economia, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros
comerciales, camaras de comercio, plazas de mercado y, en general, a
todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

- SECTOR FINANCIERO: En este sector se incluyen todas aquellas
organizaciones relacionadas con actividades bancarias y financieras,
aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

- SECTOR DE LA CONSTRUCCION: En este sector se incluyen las
empresas y organizaciones relacionadas con la construccion, al igual
gue los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de
materiales para la construccién, etc.

- SECTOR MINERO Y ENERGETICO: Se incluyen en él todas las
empresas que se relacionan con la actividad minera y energética de
cualquier tipo (extraccion de carbdén, esmeraldas, gas y petréleo;
empresas generadoras de energia; etc.).

- SECTOR SOLIDARIO: En este sector se incluyen las cooperativas, las
cajas de compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre
otras.
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- SECTOR DE COMUNICACIONES: En este sector se incluyen todas
las empresas y organizaciones relacionadas con los medios de
comunicacion como telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
periédicos, editoriales, etc.

Es importante destacar que los servicios que se consideran contratar por parte del SENA
Regional Cundinamarca en el presente proceso, hacen parte del sector econdémico
SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS, la actividad econ6mica relacionada se describe
a continuacion:

Dentro de las opciones que existen en el mercado para satisfacer esta necesidad
encontramos empresas, dedicadas a la prestacion de servicios que se encuentran
clasificados en actividades econdémicas relacionadas con el objeto del presente proceso, y
que puede poseer el siguiente codigo ClIU, (entre otros):

CODIGO CIIU DESCRIPCION
5621 Catering para eventos
8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales
8551 Formacion Para El Trabajo
8559 Otros tipos de educacion n.c.p.

El objeto de la contratacién se encuentra ubicado dentro del SECTOR TERCIARIO
O DE SERVICIOS. Teniendo en cuenta que, incluye todas aquellas actividades que
no producen un objeto tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Este sector agrupa al conjunto de actividades ligadas a los recursos
humanos, técnicos, operativos y logisticos necesarios para apoyar el desarrollo de
las actividades programadas, las cuales tienen como propésito fomentar el
bienestar fisico, mental y emocional de los servidores publicos, promover un
ambiente laboral arménico, asi como fortalecer los lazos institucionales y de equipo.

En este proceso de seleccion estardn sometido a la ley colombiana y en especial,
se regira por las disposiciones pertinentes, ademas de las normas del Cédigo Civil
en lo que éstas fueren aplicables.

Teniendo en cuenta lo anterior, la clasificacion de Cadigo de Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (CIIU), lo cual nos ubica frente al mercado de fabricacion de
otros productos del SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS en el cual esta
ubicado el proceso que se pretende “Contratar la prestacion de servicios
especializados en la estructuracion y desarrollo de talleres secuenciales de
entrenamiento en habilidades blandas, orientados a fortalecer el clima
organizacional y el desempefio de los funcionarios publicos administrativos de los
centros de formacion y de la Direccion Regional Cundinamarca’.
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Las Normativas Decreto Ley 1567 de 1998 — Sistema de Estimulos para los
Empleados del Estado Este decreto establece el marco general para los
programas de bienestar social e incentivos en las entidades publicas. En su articulo
20, define el bienestar social como procesos orientados a mejorar las condiciones
de vida y satisfaccion de los empleados y sus familias. El articulo 26 sefiala que los
programas de incentivos deben reconocer y premiar el desempefio laboral en
niveles de excelencia. Ademas, el articulo 34 obliga a cada entidad a adoptar planes
anuales de incentivos institucionales, que deben incluir al menos seis de los
incentivos sefialados en el articulo anterior. Los recursos para estos programas
deben ser aprobados anualmente en los presupuestos de cada entidad

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Son aquellas instituciones que regulan la actividad econémica del sector; dentro de
los organismos esta el sector de educacion este se compone por diversos agentes
que interactian y colaboran para garantizar el funcionamiento, la regulacion, y la
mejora del sistema educativo. Estos agentes se pueden clasificar en varias
categorias segun su funcion. A continuacion, se presentan los principales:

Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

« Principal organismo rector de la politica educativa.

o Define curriculos, estandares de calidad, lineamientos pedagdgicos y
normativas.

e Supervisa instituciones de educacion superior y coordina con entes
territoriales.

Secretarias de Educacion (departamentales, distritales y municipales)

¢ Implementan las politicas educativas del MEN en sus respectivos territorios.
e Gestionan recursos, administran instituciones publicas, y supervisan el
cumplimiento de estandares.

Normatividad Aplicable al Clima Organizacional (Colombia)

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 25: Derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 53: Principios minimos del trabajo, incluyendo la estabilidad laboral y la
primacia de la realidad sobre formalidades.

Caddigo Sustantivo del Trabajo

Regula las relaciones laborales, condiciones de trabajo y bienestar de los
trabajadores.

Ley 1010 de 2006
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Previene y sanciona el acoso laboral, factor clave en el deterioro del clima
organizacional.

Ley 1562 de 2012

Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales e incluye aspectos psicosociales
y de salud mental en el entorno laboral.

Resolucién 2646 de 2008

Establece disposiciones para identificar, evaluar, prevenir y monitorear factores de
riesgo psicosocial en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo)

Integra normas sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), incluyendo evaluaciones de clima organizacional.

NTC 5661

Norma técnica colombiana sobre medicion del clima organizacional. No es
obligatoria, pero es una guia importante.

FACTOR VARIACION DEL SMLMV

De acuerdo con la necesidad que se pretende contratar, es indispensable analizar el
incremento del salario minimo en Colombia y las repercusiones que pueda tener en la
seleccién del contratista y en el valor del contrato.

Para el presente proceso es fundamental analizar el valor del Salario Minimo, no solo por
la incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que provoca y que los
posibles oferentes deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos.

No obstante, debido a que el contrato se ejecutara dentro de la misma vigencia fiscal, la
variacion del salario minimo en Colombia no afecta los valores presupuestados por la
Entidad para la prestacion del servicio, ya que dicha variacion se presenta anualmente.

Variacién del Salario Minimo Legal Mensual Vigente:

PERIODO VALOR SMLMV POR ANO
Enero 1 2020 a diciembre 31 2020 $877.802
Enero 1 2021 a diciembre 31 2021 $980.526
Enero 1 2022 a diciembre 31 2022 $1.000.000
Enero 1 2023 a diciembre 31 2023 $1.160.000
Enero 1 2024 a diciembre 31 2024 $1.300.000
Enero 1 2025 a diciembre 31 2025 $1.423.500

COMPORTAMIENTO DEL DOLAR (TRM)

La divisa norteamericana ha adquirido relevancia como variable macroeconomica
de interés, debido a su impacto en la economia global. Analizar los factores que
inciden en su comportamiento durante el ultimo trimestre resulta esencial, dado que
influye directamente en el sector terciario o de servicios. Esta variacién puede
repercutir en el costo de los insumos requeridos por los proveedores de servicios
logisticos, lo que a su vez podria afectar la ejecucion de las actividades asociadas
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al programa de bienestar social e incentivos de la Regional Cundinamarca del
SENA, en el marco de la vigencia 2025 y en cumplimiento de los compromisos
contractuales establecidos.

Variaciéon del délar en el 2025.

$ 4161,50 ; -$1350 -032%

$ 417500 $ 417356 $ 4180 0 $ 4.160.00 1614

B [ [ ][=]

Fecha 12 2025 Hora 5 Fuente

Para 2025, la economia estadounidense tendra un desempefio distinto al de los demas
paises, tanto desarrollados como emergentes, debido a que el efecto de las altas tasas de
interés ya se esta viendo reflejado en sefiales de desaceleracion.

Segun analistas, aparte de la dificultad de seguir creciendo a una tasa superior al potencial,
los retos fiscales llevaran a que el délar muestre sefiales de debilitamiento frente a otras
monedas de paises desarrollados. A raiz de este escenario, esperamos que las presiones
alcistas sobre las monedas latinoamericanas por parte del contexto internacional sean
menores, lo que deberia abrir espacios de apreciacion en las monedas que sugerimos
aprovechar para comprar dolares, en un entorno en el que el factor sociopolitico toma mayor
relevancia y que la dependencia de los precios de las materias primas también es una
variable que puede jugar en contra de la region.

Durante la ejecucion del contrato, la variacion del délar no es tan significativa ya que no
afecta considerablemente el valor de los insumos que utilizara el contratista, ya que solo
algunos de estos, son importados por los proveedores. Ademds, estos insumos, se
adquieren en grandes cantidades dentro del giro ordinario de los negocios de los
proveedores, y el valor a contratar no es significativamente alto para que un proveedor deba
importar insumos para el cumplimiento especifico del contrato que se pretende suscribir.
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De acuerdo con la herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) implementada
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente se observa
que desde el 1° de enero de 2020 hasta 12 de junio de 2025, se han celebrado y registrado
en la plataforma SECOP Il contratos similares al objeto que se pretende contratar.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con respecto a “Contratar la prestacion de servicios especializados en la
estructuracion y desarrollo de talleres secuenciales de entrenamiento en
habilidades blandas, orientados a fortalecer el clima organizacional y el desempefio
de los funcionarios publicos administrativos de los centros de formacion y de la
Direccion Regional Cundinamarca”; los cédigos en los que se podria clasificar la
contratacion son:

UNSPSC - DECRETO 1082 DE 2015

ITEM | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION

1 [F] [80] Servicios | [11] [16] [00] Servicios | Servicios de
Servici de Gestion, Servicios | Servicios | de personal personal temporal
0s Servicios de de temporal

Profesion ales | recursos | personal
de Empresay | humanos | temporal
Servicios
Administra
tivos

Del modelo de abastecimiento estratégico se extrajo la siguiente informacion:

L ANALISIS DE LA DEMAI

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
= Valor Total
Gasto Mensual $ 85.509.525.208 Gasto Anual
(Enbian...(Enbian. (Enbla... § 16 mil §6§3,¢‘.‘lus Sl M
§ 23 md M
2 $ 36 mil M
5
=
>
Afo
Ao 82022 @2023 82024 @2025 Fuente @SECOP |

Las imagenes anteriores muestran el nimero de contratos celebrados desde el afio
2023 a través de la plataforma SECOP Il, asociados a el cddigo 80111600. La
informacion representada en las gréaficas permite inferir que estos contratos
presentan un comportamiento recurrente.




@
SENA

N

Asimismo, se observa que el niumero de contratos suscritos se ha mantenido
relativamente constante en las Ultimas vigencias. Esta regularidad obedece a que
el objeto contractual corresponde a una obligacién legal que deben cumplir las
Entidades.

De igual forma, al analizar tanto el gasto ejecutado como la cantidad de contratos
suscritos por las Entidades compradoras durante el periodo evaluado, se evidencia
una relacion proporcional entre ambos indicadores: tanto para GASTO MENSUAL
como GASTO ANUAL.

GASTO MENSUAL (GRAFICA | Abril 2023: Es el mes con mayor gasto
IZQUIERDA) DESTACADAS: mensual, alcanzando
aproximadamente $30 mil millones.
Agosto 2025: También se observa un
pico alto de gasto, cercano a los $20 mil
millones.

El resto de los meses y afios muestran
niveles bajos o nulos de gasto.

Se evidencia que el gasto no es
constante durante el afio, sino que
ocurre en picos esporadicos.

GASTO ANUAL (GRAFICA | Hay un descenso importante en el gasto
DERECHA) TENDENCIAS: en 2022.

Se observa una  recuperacion
significativa a partir de 2023.

2024 y 2025 presentan los mayores
niveles de gasto anual, indicando un
posible aumento en la demanda o
ejecucion presupuestal.

VALOR TOTAL ESTIMADO POR FAMILIA

Valor Total BstimadoporPamile ¢  Beecdons uns calegota

Modalidad de seloccion
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Familia 8011 — Servicios de recursos humanos:

e Tiene un valor cercano a los $10 mil millones.
e Representa la segunda familia méas contratada en términos de cantidad,
aungque mucho menor en valor frente a seguros.

Adicionalmente, respecto a los mecanismos utilizados por las Entidades para la
contratacion de este servicio, se expone a continuacion la grafica que ilustra dicha
informacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

£ 85 mil M

¢ a0l mil |
2
E ¢ 60 mil Modalidad de Seleceidén
E @ Concurso de Méritos
E @ Licitacién Pablica
24480 mil Minima cuantia
-
% @ Selaccion Abreviada de Menor Cuantia
= 3 20 mil M @ Saleccidén abreviada subasta inversa

Madalidad general

La licitacién publica es la modalidad de contratacion mas utilizada, debido a que
permite procesos mas amplios y competitivos, especialmente cuando se contratan
varios bienes y servicios a la vez. En cambio, otras modalidades como minima
cuantia o seleccion abreviada tienen poca patrticipacion, y el Concurso de Méritos
practicamente no se utiliza, lo que sugiere una baja contratacion de servicios
profesionales especializados por ese medio.

¢COMO CONTRATAN LAS DEMAS ENTIDADES EL OBJETO?
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Se identifico que el objeto a contratar presenta una alta demanda continua, lo que
ha generado una amplia oferta en el mercado nacional. Actualmente, existen
numerosos proveedores potenciales que cumplen con los requisitos técnicos y
habilitantes exigidos por la entidad.

Dado que los requisitos habilitantes y los criterios de ponderacion utilizados en
procesos anteriores son similares, se facilita la estructuracion del presente proceso.
Para ello, se retomaran las caracteristicas técnicas de dichos procesos,
ajustandolas a las necesidades especificas actuales. Cabe resaltar que la
adjudicacién se realizara a la oferta con menor valor econémico que cumpla con
todos los requisitos técnicos y legales.

Las especificaciones técnicas seran disefiadas por el area técnica del SENA
Regional Cundinamarca, teniendo en cuenta las particularidades del servicio
requerido y garantizando su calidad.

En el marco de este proceso, se reconoce la importancia de fortalecer el clima
organizacional mediante la capacitacion continua del personal involucrado en las
etapas de planeacién, evaluaciébn y seguimiento del proceso contractual. La
formacion en temas como contratacion publica, andlisis de mercado y evaluacion
técnica contribuye a mejorar el desempefio del equipo y garantiza una mayor
transparencia y eficiencia.

Finalmente, fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y orientado a la mejora
continua refuerza no solo el cumplimiento normativo, sino también el compromiso
institucional con la excelencia en la gestion publica.
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Para el periodo comprendido entre el mes de enero de 2020 y la fecha de
elaboracion del presente estudio, con fundamento en la informacion registrada en
la plataforma SECOP Il y conforme a los codigos UNSPSC (80111600), se
establece que, respecto de la presente necesidad de contratacion, la herramienta
MAE arroja la siguiente informacion:

ESTUDIO DE LA OFERTA

Nombre 3 Frovesdar [ Valor Total Estimada para ol | [ Nomare de Contratos del] | Origen def Provesdor
Proveedor " Provesdor Proveedos No
seleccionado —— $ 2 bill. 13,86 mil identificado
Valor Tatal Estimado por Provesdores Numero de Contratos por Proveedores
[ —
[ $iamin J Le—x——"% -
[==—— ———
T e
3 § ——
$ [ tateen | £ [ & ]
[ S©nen ] [ —— ]
3 0 red b ] [ —
EaTs fre——ogg—— 0}
[ § on et ] — e
NOmars se Contrates

Vior Tetad Estimado

En cuanto a los proveedores que han contratado con el SENA, se encuentra una amplia
variedad debido a que, en 13,86 contratos han sido adjudicatarios como lo muestra la
image.

\Vaior Total Estimado par Onigen de Proveedares Origen de Proveedores

Dwpartamams simardar
-

Una vez efectuado el analisis a las anteriores gréaficas, se puede deducir que la base de
proveedores en Colombia del servicio relacionado con el objeto a contratar constituye un
mercado amplio en el cual se encuentran varios proveedores que podrian participar en el
proceso de seleccion y ejecutar el contrato en debida forma. Igualmente se evidencia que
una gran parte de estos proveedores se encuentran distribuidos en todo el pais, por
consiguiente, el contrato lo podria ejecutar un proveedor ubicado en cualquier parte del
pais.

ANALISIS DE POSIBLES MIPYMES

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ha realizado
esfuerzos encaminados al estudio del comportamiento del mercado de compra publicas,
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esto incluye la caracterizacion de los diferentes agentes del sistema, donde se incluye a los
proveedores. Los resultados permiten determinar si las politicas publicas relacionadas con
el mercado de compras publicas tienen o no los efectos esperados y son insumo para
establecer nuevas politicas publicas o mejoramiento de las ya existentes.

Producto de dicho estudio, a continuacién, se presenta el analisis del tamafio de los
proveedores registrados en el SECOP.

4. ANALISIS

El resultado principal cde oste andlisis os una estirmaciadn  inicial del tamano de los

parcoveresciores rergistracios tanto en SECOP cormo on ol Reqistrao Mesrcantil

Tabla 1 Identificacidn dael tamano aemprasarial de los provaodoraes en SECOP a partir
der la informacidn del Registro Mercantil

Clasificmcian 2018 2019 2020 2021 | oene-npo 2022
No detarminado 7.161 7.238 7.122 7.356 { 5933
Microomprosa A5.459 AR.388 A8.075 51,078 | IR, 236
Pagueaiia 7.299 7.837 7.379 7.790 i 5.839
Medinna 2.438 2.561 2.398 2.432 | 1.884
Grande 1.480 1.565 1.44a9 1.1488 1.160
Total 63.837 67.589 66.423 70.144 . 53.032
Mipyimes 55,196 SR, 786 S7.852 61,300 | 145,959
@ observa Que todas las series de afnos tienen o sar estables, excepto la canticdad de
milcroampresas participantoes on ol morcacio de cormpras pubalicas, cpues fue el Onico grugo
armpresarial . cue  aumentd  significativarmoente . durante: los anos 2018y 2021 El

comportammicento positivo de las Mipymes soa debho exclusivarmonte a ki varinc

I cder
canticiad! cde MmIlcroamMmiprasas, Cormo s muastra an los graticos 2y 5

Gratico 2: Evolucidn de la cantidad de microempresas identificadas en @l SECOP a
traves del Registro Maercantil
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Grafico 4 bvolucian de la cantidad de MIPYMLES identificadas en el SECOP a traves del
Registro Mearcantil

Mipymes
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Caratice 4 Fvolucicon dde la canticddad de amprasas paocauenas, meadianas vy Qrancias
fcdentificadas on ol SECOPF a traves del Redistro Moarcantil

Empresas clasificadas

Lo anterior muestra que la cantidad de microempresas en el sistema de compras y
contratacion publica aument6 considerablemente entre los afios 2018 y 2021. Siendo 2020
un afio atipico donde se refleja la reduccion de la cantidad de empresas registradas. Un
factor influyente en los resultados de las mediciones, puede ser la entrada en vigencia de
la Ley de Emprendimiento, esto en razén al comparativo 2020 y 2021.

Por otra parte, diferentes organizaciones privadas han realizado estudios técnicos sobre el
comportamiento de las mipymes en el mundo empresarial colombiano. Dentro de estas
investigaciones, el programa BBVA RESEARCH en febrero de 2024 encontrd los siguientes
datos:

Las mipymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y
aportan cerca del 40% del PIB

EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO - Segun Confecamaras, las empresas formales
SRT——— . activas en 2022 eran 1,7 millones'”, es decir
empresas con matricula mercantil renovada o
matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son
"Ilpy")eﬂ.

= Del total de empresas formales en 2022, 92%
eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6%
medianas y 0.5% grandes' "’

(92.0 = A partir del Censo de empresas del DANE, en
el Directorio de Estadisticas de Empresas
-DEE-""), el universo empresarial ha sido
- hicro = Pequefias Medianan » Grandes estimado en 5,7 millones (en 2021),

inciuyendo las Informales que an su mayoria
sS0N Microempresas.

= Las mipymes aportan cerca del 40% del
producto interno bruto del pais (ACORPI (2023),
ANIF (2021))

Sobre el comportamiento de las mipymes como proveedoras del sector publico en Colombia
en el estudio se encontré que pocas conocen las herramientas necesarias para participar,
y que algunas no confian en los procesos de seleccion.
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Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en
parte, porque pocas conocen las herramientas necesarias para participar

RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON Las empresas pueden proveer bienes y

LAS HERRAMIENTAS PARA CONTRATACION servicios al sector pablico si hacen parte del
‘:'.L”«‘l ICA ( RUP Y SECOP IN) T . Registro Unico de Proponentes (RUP) y del
Sistema Electrénico de Contratacién Puablica
(SECOP 1)

Segun la Encuesta de Desempeno
Empresarial -EDE-, sdlo el 39,8% de las
Mipymes cuenta con el RUP y solo el 40%
utiliza el SECOP |I

La principales razones para no usar esas
herramientas es el desconocimiento de las
mismas, la poca ofena disponible de bienes
para ofrecer al sector publico y porgue no
confian en el proceso.
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Segun la informacién encontrada en las bases de datos publicas, se puede evidenciar la
existencia de personas haturales y juridicas con la condicién de MiPymes que podrian
participar en el proceso y ejecutar el futuro contrato.

Del analisis realizado se puede observar que en Colombia existe un universo muy amplio
de mipymes que aun no acceden al mercado de compras publicas, por lo que en el presente
proceso se pueden establecer condiciones favorables para el acceso a este tipo de
empresas.

Ademas, de la informacion de las personas naturales y juridicas que fueron proveedoras de
los bienes y servicios que se pretenden contratar, se pudo evidenciar que este tipo de
proveedores se encuentran ubicados en todo el pais, razén por la cual el presente proceso
se podrd limitar a mipymes nacionales siempre y cuando se cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

MODALIDAD APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

Para adelantar el presente proceso de contratacion se tiene previsto seguir el procedimiento
establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, regulado por el decreto 1860 de 2021,
en lo concerniente a la Minima Cuantia y las demés normas que la complementen,
modifiquen o aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente
contratacion.

La modalidad de contratacion se selecciona de acuerdo con el presupuesto oficial del
presente proceso y de la entidad, la cual define las cuantias de contratacion de la vigencia
2025.

La escogencia del contratista se hara de acuerdo con la modalidad de seleccion de minima
cuantia establecida en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 30 de la Ley 2060 de 2020, y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta que el valor
estimado para la presente contratacion, esto es, la suma de TREINTA Y UN MILLONES




@
SENA

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SETENTA Y CINCO PESOSIVA INCLUIDO

($31.158.075). y la totalidad de los costos directos o indirectos que conlleve la ejecucién
contractual, asi como los impuestos de caracter nacional o distrital a que haya lugar, de
acuerdo con el presupuesto del SENA Regional Cundinamarca.

En cuanto al procedimiento aplicable, se debe analizar cual es las opciones establecidas
entre los articulos 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 representa un
mayor valor por dinero para la Entidad. Inicialmente, se analiza la posibilidad de contratar
el objeto mediante adquisiciones en grandes almacenes cuando se trate de minima cuantia
conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.3. Una vez revisado el instrumento de agregacién de
demanda de grandes superficies, se concluye que la totalidad de los servicios requeridos
no se encuentran, por lo tanto, no es opcion aplicar esta alternativa.

En cuanto a la posibilidad de contratar el objeto mediante los instrumentos de agregacion
de demanda hasta el monto de minima cuantia con mipymes, conforme al articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, se informa que, una vez efectuada la blusqueda de
los servicios a contratar, estos no se encuentran incluidos en el catalogo publicado en la
Tienda Virtual, por esta razén, no se tomard esta alternativa.

Por lo anterior, el proceso de seleccién se adelantara de conformidad con el numeral 5) del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, asi:
“Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia
habil, en la cual se sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi
como las condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacién para
presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; c) La entidad seleccionard, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto con
la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuard el respectivo registro presupuestal”. (...)

Al respecto se precisa que la minima cuantia del SENA Regional Cundinamarca para la
vigencia 2025 corresponde a la contratacién cuyo valor no excede el 10% de la menor
cuantia de la Entidad independientemente de su objeto, esto es, hasta $142.350.000. Para
adelantar el presente proceso de contratacién se tiene previsto seguir el procedimiento
establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en lo concerniente a
la Minima Cuantia y las demas normas que la complementen, modifiquen o aclaren y
normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario
de la Ley 2069 de 2020, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.23. y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccion SERA
SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADO A MIPYMES NACIONALES con minimo un (1) afio de
existencia, teniendo cuenta que el valor del Proceso de Contratacion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el cual corresponde para la vigencia 2024 a $533.287.768COP.
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Al presente proceso de seleccidn le son aplicables los principios de la Constitucion Politica,
el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica - Ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios, y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y
comerciales, asi como las reglas previstas en la invitacién publica, o en las adendas que se
expidan durante el desarrollo del proceso. Adicionalmente, para la seleccién del contratista
la entidad también aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funciébn administrativa
previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Por lo anterior y para suplir la necesidad de la entidad se adelantara un proceso de
seleccion de Minima Cuantia teniendo en cuenta las reglas y procedimiento sefialado en el
articulo 30 de la ley 2069 de 2020, el cual modifica el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 y en lo no derogado por esta, lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 del 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

ANALISIS DE CRITERIOS DIFERENCIALES DECRETO 1860 2021

Con el fin de dar aplicacion a los criterios diferenciales de apoyo a mipymes en el
sistema de compras publicas, establecidos en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de
2021, se requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para MiPymes, por esta razon,
conforme al andlisis realizado en el modelo de abastecimiento estratégico, se considera
que lo mas favorable para el presente proceso es incorporar el aspecto relacionado con
“...numero de contratos para la acreditacion de la experiencia...”.

Lo anterior teniendo en cuenta que este criterio estimula de manera directa la participacion
de MiPymes de conformidad con lo identificado en diferentes procesos que ha adelantado
las Entidades Estatales, adicionalmente dado que, en el presente proceso contractual, la
experiencia de los proponentes constituye el pilar basico y fundamental que soportara la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

Ahora bien, en razén a que en el sector de las empresas que podrian ejecutar el contrato
se encuentran varias personas juridicas y naturales clasificadas como medianas vy
pequefias empresas que pueden cumplir con los requisitos técnicos y de contratacion del
presente proceso, es procedente establecer el criterio diferencial antes indicado. Por esa
razon se estableceran requisitos habilitantes diferenciales para la experiencia, el cual
garantiza un mayor beneficio de acuerdo con el objeto del proceso.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DEL
DECRETO 1082 DE 2015, MODIFICADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

La entidad considera que para el caso particular del servicio requerido es posible que dentro
del personal vinculado con los proveedores que prestan esta clase de servicio, existan
diferentes cargos que pueden ser desempefiados por personal caracterizado dentro de
aquella poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, sin
embargo, es importante precisar que las plantas de personal de los proveedores no son de
caracter publico, razén por la cual no es posible cuantificar el nimero y/o porcentaje de
poblacion que se encuentra caracterizada bajo las distintas categorias que abarca dicha
proteccion constitucional y que estén vinculados con determinados proveedores.
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En efecto, no se cuenta con acceso a bases de datos abiertas que permitan realizar un
analisis cuantitativo detallado para establecer la vinculacion de dicha poblacion y sus
funciones, en el marco del servicio que prestan los proveedores identificados y que es
requerido por la entidad.

Ahora bien, por tratarse de un proceso de minima cuantia en el cual se adjudicara a la oferta
que presente el menor valor conforme a las reglas del estudio previo, y dado el tipo de
objeto que se pretende contratar, no es posible incluir este factor como criterio para definir
la selecciéon de la mejor oferta y adjudicacién a un determinado proveedor, por encima de
quien ofrecié un menor valor en su oferta.

En este orden de ideas, la Entidad a su vez considera no incluir una exigencia de caracter
habilitante relacionada con el fomento a la ejecucion del contrato por parte de personal
caracterizado bajo alguna de las condiciones de especial proteccién constitucional
enunciadas, en la medida en que al no contar con datos abiertos que permitan un analisis
cuantitativo sobre su vinculacién y funciones en el desarrollo de la prestaciéon de un servicio,
no existen suficientes elementos de juicio que permitan determinar que al exigirlos con
caracter obligatorio, se pueda afectar la participacién de proveedores y la satisfacciéon de la
necesidad. Adicionalmente, no se incluirdn obligaciones en el contrato con el fin de que el
contratista tenga dentro de su personal, trabajadores con las condiciones citadas en el
presente numeral, por las razones antes citadas.

ESTUDIO DE MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con la necesidad planteada en el estudio previo, se requiere analizar la forma
idonea para que la estructuracion del valor del proceso esté acorde con el objeto y de esta
manera conforme a las directrices de Colombia Compra Eficiente, obtener mayor valor por
dinero.

Para la elaboracion del analisis de mercado, el profesional que apoya los aspectos
econdémicos del proceso realiz6 la siguiente validacion:

Donde para calcular el valor del presupuesto oficial del proceso, se realizé un analisis de
mercado teniendo en cuenta los promedios historicos de los afios 2022, 2023 y 2024 de los
procesos:

Ao 2022:

NuUmero de proceso: CD-CMC-0124-2022

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.4025970

Link contrato:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.3275206&i

Afo 2023:

Numero de proceso: MC-CMC-0210-2023

Ndmero de contrato: CO1.PCCNTR.5416397

Link contrato:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.4946943&isFromPublicArea=True&isModal=False



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3275206&i
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3275206&i
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Numero de proceso: MC-CMC-DIR-009-2024

NuUmero de contrato: CO1.PCCNTR.6661754

Link contrato:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.
PP1.33287124&isFromPublicArea=True&isModal=False

Una vez revisada la informacion, se consideré pertinente incluir en el promedio, los valores
historicos del proceso que adelanté la entidad en los afios 2022, 2023 y 2024. Con estos
datos (histérico) se buscé promediar el valor de cada uno de los items. Finalmente, la
Entidad multiplicé los valores unitarios IVA incluido por las cantidades requeridas para
obtener el valor del presupuesto oficial del proceso, el cual asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS
IVA INCLUIDO ($41.544.100,00),

La informacion detallada se encuentra en el documento denominado “ANALISIS DE
MERCADO? el cual hace parte integral del presente proceso.

RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

GARANTIAS.

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en la Seccion 3 denominada GARANTIAS y Subseccion 1°:
GENERALIDADES del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el articulo
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 del 2021 y ss., y en atencién a la naturaleza del objeto del
contrato y el analisis de riesgo realizado, determina la necesidad de exigir al Contratista
constituir a su costa y a favor del SENA — Regional Cundinamarca con NIT: 899.999.034-
1, con domicilio en Dg. 45d #19-72, Bogota , en una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia Unica
de cumplimiento la cual mantendra vigente durante el plazo de la ejecucion del contrato y
la liquidacion del mismo y se ajustard a los limites, existencias y extension de los siguientes
amparos:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el plazo del contrato y seis (06) meses mas. No podra ser inferior al 10% del
valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria
pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
X por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas.

Calidad del servicio: por el veinte por ciento ( 20%) del valor del contrato
vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses mas.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de

X doscientos (200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato.

X



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.33287124&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.33287124&isFromPublicArea=True&isModal=False
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CONCLUSIONES

Adicional a las conclusiones mencionadas a lo largo del documento, segun lo analizado, el
futuro contratista debera cumplir con las caracteristicas técnicas especiales propias de cada
objeto.

En relacién con el tipo de empresas que pueden patrticipar, el presente proceso se podra
limitar a mipymes siempre y cuando se cumplan con las condiciones establecidas en el
Decreto 1082 de 2015. De acuerdo con la distribucion geogréfica de los posibles
proveedores en Colombia, la limitacién propuesta serd de mipymes nacionales.

De acuerdo con lo analizado, el mercado para cada uno de los bienes y servicios requeridos
para el presente proceso es amplio, y permite a los proveedores que se especialicen en
cumplir con muy buena Calidad en la prestacion de los servicios, no solo en el &mbito
publico sino también en los demas sectores que lo requiera, en consecuencia, de acuerdo
con lo estructurado por el area técnica encargada del proceso, se garantiza la posibilidad
para que concurran varios proponentes.

A los participantes en el proceso les correspondera cumplir con los requisitos habilitantes y
las demas condiciones propias de la actividad econdémica que realizan.

En cuanto a la seleccion del contratista, se escogera al oferente que oferte el menor valor
y que cumpla con o0s requisitos habilitantes exigidos por la Entidad. El valor del contrato
sera el ofertado por el proponente adjudicatario del proceso.

En cuanto al valor estimado, el proceso se adelantard mediante la modalidad de minima
cuantia, toda vez que el presupuesto oficial sera por la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS IVA INCLUIDO
($41.544.100,00), asi como la totalidad de los costos directos o indirectos que conlleve la
ejecucién contractual, y los impuestos de caracter nacional o distrital a que haya lugar, de
acuerdo con el presupuesto del SENA Regional Cundinamarca.

El contratista tiene la obligacién de cumplir con las caracteristicas técnicas establecidas en
el estudio previo y los demas documentos del proceso, dichas condiciones debera
mantenerlas durante toda la ejecucion del contrato
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