
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 
 
 
1. DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD-05-2025-0825 
 
Plazo de Ejecución - Desde:  11/02/2025  - Hasta: 31/12//2025 
 
Nombre y Apellido del Contratista:  ERIKA ATENCIO MONTAÑO        
 
No. Documento de Identificación: 32.788.575 de Barranquilla.                         
 
Periodo: A AGOSTO del 2025 
 
No. de Pago: 07 

  
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

Participar en las mesas y comités de 

convivencia escolar de la Secretaría 

Distrital de Educación y en otros comités 

o escenarios relacionados en los que sea 

delegada. 

 Reunión con Oficina para la Seguridad y Convivencia Escolar Justicia 

Restaurativa. 

https://drive.google.com/file/d/1I2AAqZH7vVdEanyrQcYjsYg3et_hI

kL9/view?usp=sharing  

 Actualización informe de supervisión. 

https://drive.google.com/file/d/1QvYLqGgWj98oaQDc0TcVwGIf7Ds

uItE_/view?usp=drive_link  

 Reunión coordinadores de programas de Calidad educativa. 

https://drive.google.com/file/d/1ftv5-0VtpNiWGVipYCa_qP66VK-   

 Reunión con ACATIC preparación informe 3. 

https://drive.google.com/file/d/1Z3vTKPlY6ARvkuE5lGE1Eu25HBPb

ByXg/view?usp=drive_link   

 Socialización presentación secretaria de gobierno LGBTIQ+. 

https://drive.google.com/file/d/1HpjPoeEPR9pdAw0mTguzurvQ4n

a8XYYD/view?usp=drive_link  

 Articulación de los equipos psicosociales de las estrategias 2025. 

https://drive.google.com/file/d/1fPhTkv1bYXxAfR8ufVgGxAV4uP1-

pAmt/view?usp=sharing  

Dar respuesta a las solicitudes de 

información interpuestas por otras 

entidades o ciudadanos en lo 

concerniente a la convivencia escolar de 

la Secretaria Distrital de Educación.                                        

 Modificaciones en los formularios RASC, de acuerdo con reunión con 

los equipos de las estrategias y de convivencia escolar. 

https://forms.gle/4dzpVkYxwsy27wdX8  

 Modificaciones en los formularios RIF, de acuerdo con reunión 

 con los equipos de las estrategias y de convivencia escolar. 

https://forms.gle/uDmfTjPzjk6WkAXo7  
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Realizar monitoreo y supervisión a las 

acciones del equipo de convivencia 

escolar de la oficina de calidad educativa 

en cuanto a promoción, prevención, 

atención y seguimiento en el marco de la 

ruta de atención integral para la 

convivencia escolar y la Ley 1620 de 2013. 

  

 Reunión de equipo 6 de agosto. 

https://drive.google.com/file/d/1dpw5dBPF_iWVdwS4DpgB2zuD0h

WZc2lo/view?usp=drive_link  

 Reunión planeación actividades semana 11 al 15 agosto. 

https://drive.google.com/file/d/12lqfZoQO9P9oNjlmsF8p77QjpRzx

VebA/view?usp=drivesdk  

 Reunión de equipo 13 de agosto. 

https://drive.google.com/file/d/1VZwA5-

58Gi0SHgkXgkYJlrXZqZ4NuQf6/view?usp=drive_link  

 Reunión de avance con el pilotaje de AULAS EN PAZ (CLARAMENTE) 

https://drive.google.com/file/d/1HB0mRs5r3y73Kwr5TS2u8-

fU2K1lfST8/view?usp=drive_link  

 Reunión de trabajo de pendientes próxima semana 

 https://drive.google.com/file/d/1qm1Iarl6ZBJm16PNLWuCr4Bf1gp

T_M6R/view?usp=drive_link   

 Reunión de equipo, convivencia y estrategias. 

https://drive.google.com/file/d/1DJtkXj7kf0a8ahN1KowCQ3GFfNXr

Ipu3/view?usp=drive_link  

Liderar estrategias de PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN que ayuden a mitigar las 

problemáticas psicosociales de mayor 

incidencia en las instituciones educativas 

distritales y fomentar la convivencia 

escolar. 

 Reunión técnica para el inicio de la estrategia Rompe la Cadena. 

https://docs.google.com/document/d/1sl9O7fsHi6oIH1XrlFtTvAoQ

mBqbIW4C/edit?usp=sharing&amp;ouid=104012467285501315043

&amp;rtpof=true&amp;sd=true  

 Reunión inicial con aliado Profamilia. 

https://drive.google.com/file/d/1gGbFTyyS7PdCgmxQuzcbBD11QF

Eb4xGv/view?usp=drive_link  

 Reunión con Grupo SANAR para fortalecer registro en el SIMAT de 

Estrategia Escuela de Familia. 

https://drive.google.com/file/d/1x4AKT0cZTw2li0VzOIgdKWlzPSEW

r1rn/view?usp=drive_link   

 Reunión de socialización de la Estrategia Psicología a la Calle en 

alianza con Uninorte (Univoluntario). 

https://drive.google.com/file/d/1ueyh_IfVDi5g7WjKL0OPbdLVrwlR

UWu1/view?usp=drive_link  

 Formación con el Equipo de SEDUCAR. 

https://drive.google.com/file/d/1B-5-mXD1yK-

Q92TSygYSnlmvsgSH5D_U/view?usp=drive_link  

 Socialización a Rectores estrategia Rompe La Cadena. 

https://drive.google.com/file/d/13IXEdz9ljFIrBpYFCah5DC3Wnx1YR

93T/view?usp=drive_link   
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 Seguimiento estrategia Historias que transforman. 

https://drive.google.com/file/d/1o40ZxmtbKcvwPhmmWG4c7lLog

Qh_A_1N/view?usp=sharing  

Asistir a capacitaciones y talleres 
formativos que fortalezcan las 
competencias del equipo en todo lo 
concerniente a convivencia escolar y 
educación emocional 

 Socialización a rectores de estrategia Promotores de salud mental 

https://drive.google.com/file/d/1ueyh_IfVDi5g7WjKL0OPbdLVrwlR

UWu1/view?usp=drive_link   

 II Seminario FUTURO, Universidad del norte. 

https://drive.google.com/file/d/1lw0gdSi4Cl75_iXh-

5Ukz7ImUGSCFsrw/view?usp=drive_link  

Apoyar a las Instituciones Educativas del 

Distrito de Barranquilla en la 

implementación de las escuelas de 

familia y la conformación de redes 

familiares. 

  Colegio la enseñanza. 

https://drive.google.com/drive/folders/1fpX1yl-

Q2OBIUGiWNNzfI0MWeXdSdoxV?usp=drive_link  

Gestionar alianzas con entidades y 

organizaciones del sector público y 

privado para fortalecer la convivencia 

escolar del Distrito de Barranquilla. 

 Socialización presentación secretaria de gobierno LGBTIQ+. 

https://drive.google.com/file/d/1HpjPoeEPR9pdAw0mTguzurvQ4n

a8XYYD/view?usp=drive_link  

 Reunión Virtual con la estrategia de UNICEF &quot;Estilos de 

Vida&quot; 

https://drive.google.com/file/d/16v6sctZq3CdfclnBfY6IPuulqgQuI5f

O/view?usp=drive_link   

Presentar informes de gestión con los 

avances y retos de las iniciativas de 

Convivencia escolar en las Instituciones 

Educativas del Distrito de Barranquilla. 

 Seguimiento primer trimestre indicadores plan de acción. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12ttjlwzwqnZfUyx0fNZEzc

eEQaoZ5Wk6/edit?usp=sharing&ouid=110886623393869279093&r

tpof=true&sd=true  

 Actualización de matriz indicadores 2024-2027. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YTFigE8xoykns9EHC8_Lu

SyukNhWJWzbJJ7eXLFoJ_4/edit?usp=sharing  
 
Anexos 

1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud y pensión del período, según las 
obligaciones del contrato. 

 
______________________________ 
ERIKA ATENCIO MONTAÑO 
Contratista 
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