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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, septiembre 30 de 2025  

 

Señor 
JAIME LEÓN TOBÓN VÉLEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8142819 
Coordinador 
Grupo Regional de Formación Profesional Integral y SNFT  
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8142819 del año 2025 

Sandra Milena Bonilla Rivas, identificada con la cédula de ciudadanía No. 44191874 de 
Sabanalarga (Atlántico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de 
formación profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE 

MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($17.600.000). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales de septiembre a 

diciembre, por un valor de $4.400.000 (cuatro millones cuatrocientos mil de pesos) 

periodos mensuales durante la ejecución del contrato, el valor del contrato está sujeto a 

modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en la plataforma del SECOP 

II. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como apoyo a la gestión de los procesos derivados de la 
Coordinación de Formación Profesional Integral en la Dirección Regional Antioquia. 

 

Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la 
vigilancia, seguimiento y 
consolidación de 
información necesaria para 
la ejecución de planes, 
programas y proyectos, 
asegurando el 
cumplimiento de los 
objetivos, cronogramas y 
metas de la entidad y las 
funciones de los grupos 
que la conforman. 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas.  

1. Apoyar la vigilancia 

2 Generar los reportes e 
informes de cumplimento 
de las políticas,  
estrategias, procesos, 
resultados, planes, 
programas y proyectos 
apoyados en herramientas 
de análisis de datos. 

Se trabajó en la 
generación de 2 
informes de la 
Coordinación Regional 
de Formación. 

2. Trabajar en la 
implementación 
de reportes 

3 Identificar, procesar y 
administrar la información 
estadística y generar 
informes que sean 
requeridos en la Regional 
Antioquia, además de 
consolidar, analizar y 
actualizar tableros de 
datos. 

Se trabajó en la 
generación de 2 
informes de la 
Coordinación Regional 
de Formación. 

3. Trabajar en la 
implementación 
de reportes 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/1.%20Apoyar%20la%20vigilancia,%20seguimiento%20y%20consolidaci%C3%B3n%20planes,%20programas%20y%20proyectos?csf=1&web=1&e=ejWL6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/2.%20Generar%20los%20reportes%20e%20informes%20de%20cumplimento?csf=1&web=1&e=IeNbK4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/2.%20Generar%20los%20reportes%20e%20informes%20de%20cumplimento?csf=1&web=1&e=IeNbK4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/2.%20Generar%20los%20reportes%20e%20informes%20de%20cumplimento?csf=1&web=1&e=IeNbK4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=sHeM5d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=sHeM5d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=sHeM5d
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4 Asistir a las reuniones y 
mesas trabajo de que sean 
requeridas por la regional o 
la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se participó de más de 
2 reuniones de 
inducción para conocer 
los procesos SENA, 
SOFIA Plus, Gestión 
Contractual. 

4. Participar en 
reuniones de 
inducción 

5 Apoyar la implementación 
y cumplimiento de los 
procesos, los programas, 
planes, estrategias 
y las políticas 
institucionales asociadas al 
proceso de formación 
profesional integral y al 
proceso de gestión 
de innovación y 
competitividad para el 
cumplimiento del plan de 
acción 2025. 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas.  

5. Apoyar la 
implementación y 
cumplimiento de 
los procesos, los 
programas, 
planes, estrategias 

6 Apoyar la implementación 
y cumplimiento de la 
publicación y divulgación 
de la oferta educativa, la 
certificación y titulación de 
aprendices, la vigilancia a 
la gestión de la formación 
correspondientes al 
proceso Gestión de la 
formación profesional 
integral y las actividades 
del proceso Gestión de la 
Innovación y 
Competitividad de acuerdo 
con las orientaciones del 
plan de acción 
institucional. 

Se colaboró con una 
activación de fichas y 
una inscripción especial 
en el aplicativo Sofia 
Plus. 

6. Apoyar la 
implementación y 
cumplimiento de 
la publicación y 
divulgación de la 
oferta educativa, 
la certificación y 
titulación de 
aprendices 

7 Identificar y conocer 
detalladamente los 
procesos y procedimientos 
relacionados con su objeto 

Se realizaron 2 cursos: 
Manual de 
Discapacidad y 

7. Identificar y 
conocer los 
procesos según 
SIGA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/4.%20Asistir%20a%20reuniones%20y%20mesas%20trabajo%20que%20sean%20requeridas?csf=1&web=1&e=cmccJn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/4.%20Asistir%20a%20reuniones%20y%20mesas%20trabajo%20que%20sean%20requeridas?csf=1&web=1&e=cmccJn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/4.%20Asistir%20a%20reuniones%20y%20mesas%20trabajo%20que%20sean%20requeridas?csf=1&web=1&e=cmccJn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=FutfnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=FutfnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=FutfnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=FutfnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=FutfnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=FutfnV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=1fCAh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/7.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20seg%C3%BAn%20SIGA?csf=1&web=1&e=Ooeyuo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/7.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20seg%C3%BAn%20SIGA?csf=1&web=1&e=Ooeyuo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/7.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20seg%C3%BAn%20SIGA?csf=1&web=1&e=Ooeyuo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/7.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20seg%C3%BAn%20SIGA?csf=1&web=1&e=Ooeyuo
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contractual, dando 
aplicación y cumplimiento 
al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol- 
SIGA, con el fin de prevenir 
materialización de riesgos 
institucionales. 

Seguridad y Salud en el 
trabajo. 

8 Contar con los elementos, 
equipos y herramientas 
necesarias para la 
adecuada ejecución 
contractual, garantizando 
de manera eficiente la 
prestación del servicio. 

Se gestionó la 
configuración del PC. 
Se solicita formateo e 
instalación de 
aplicaciones. 

8. Contar con 
equipos y 
herramientas 

9 Informar las novedades 
administrativas que 
afectan la ejecución del 
contrato con cinco (5) días 
hábiles de anticipación, al 
igual que atender las 
observaciones realizadas 
por el supervisor del 
contrato de manera 
oportuna y entregar los 
documentos requeridos 
para gestión de pagos de 
honorarios mensual al igual 
que los soportes de 
legalización de comisiones 
cuando a ello hubiere lugar, 
a fin de garantizar el 
cumplimiento del 
cronograma financiero de 
la Entidad. 

Se realizó gestión de los 

2 documentos: Gestión 

Financiera Y Gestión 

Contractual. 

9. Gestión 
Financiera/Gestión 
Contractual 

10 Realizar y presentar 
informe de gestión 
semestral a través del Uso 
de diapositivas, al 
supervisor y/o Directora 
Regional con relación al 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas.  

10. Informe de gestión 
semestral 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/8.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=R676kd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/8.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=R676kd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/8.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=R676kd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/9.%20Novedades,%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=DwbfbZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/9.%20Novedades,%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=DwbfbZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/9.%20Novedades,%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=DwbfbZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/10.%20Realizar%20y%20presentar%20informe%20de%20gesti%C3%B3n%20semestral?csf=1&web=1&e=MnbmtZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/10.%20Realizar%20y%20presentar%20informe%20de%20gesti%C3%B3n%20semestral?csf=1&web=1&e=MnbmtZ
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avance al plan de trabajo 
relacionado con el 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

11 Las demás que le sean 
asignadas y que estén 
relacionadas con el 
objeto contractual. 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas.  

11. Demás tareas 
asignadas  
 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/11.%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas?csf=1&web=1&e=QfnVJc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/SEPTIEMBRE/11.%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas?csf=1&web=1&e=QfnVJc
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados de acuerdo con el Dec. 1273 del 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”).  

 

Evidencias en (3) folios 

Cordialmente,  

Firma 
 
SANDRA MILENA BONILLA RIVAS 
Contratista 
C.C. No. 44191874 de Sabanalarga (Atlántico) 
Recibí a satisfacción: 

Firma 

JAIME LEÓN TOBÓN VÉLEZ 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8142819 

Coordinación de Formación Profesional.  
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EVIDENCIAS MENSUALES  

Evidencias Septiembre 

Obligaciones 2 y 3.  

El día 12 de septiembre se reciben los correos con los datos insumos para trabajar en la generación 

de informes. Los archivos son los siguientes:  

Datos_ReporteVerificaciones_19112024_110841_247

 

PE-04_1 
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SE USA LA HERRAMIENTA POWER BI PARA REALIZAR EL ANALISIS DE LOS DATOS: 
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Obligación 4.  

Se participa en reuniones internas de inducción para conocer los diferentes procesos del SENA, 

SOFIA PLUS y Gestión Contractual. 

 

 


