SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2025

Sefior

JAIME LEON TOBON VELEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8142819

Coordinador

Grupo Regional de Formacién Profesional Integral y SNFT

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8142819 del afio 2025

Sandra Milena Bonilla Rivas, identificada con la cédula de ciudadania No. 44191874 de
Sabanalarga (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de
formacién profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($17.600.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales de septiembre a
diciembre, por un valor de $4.400.000 (cuatro millones cuatrocientos mil de pesos)
periodos mensuales durante la ejecucién del contrato, el valor del contrato esta sujeto a
modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en la plataforma del SECOP
I.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como apoyo a la gestion de los procesos derivados de la

Coordinacién de Formacion Profesional Integral en la Direccidn Regional Antioquia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyarla Para esta vigencia no se 1. Apoyar la vigilancia
vigilancia, seguimiento vy | realizaron actividades
consolidacidn de | relacionadas.
informacién necesaria para
la ejecuciéon de planes,
programas y proyectos,
asegurando el
cumplimiento  de los
objetivos, cronogramas vy
metas de la entidad y las
funciones de los grupos
que la conforman.

2 | Generar los reportes e |Se trabajd en Ia 2. Trabajarenla
informes de cumplimento | generacidn de 2 implementacién
de las politicas, | informes de la de reportes
estrategias, procesos, | Coordinacidén Regional
resultados, planes, | de Formacion.
programas y proyectos
apoyados en herramientas
de analisis de datos.

3 Identificar, procesar y|Se trabajé en |la 3. Trabajarenla

administrar la informacién | generacion de 2 implementacién
estadistica 'y  generar | informes de la de reportes
informes que sean Coordinacién Regional
requeridos en la Regional | de Formacién.
Antioquia, ademas de
consolidar, analizar vy
actualizar  tableros de
datos.
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Asistir a las reuniones y | Se participé de mas de 4. Participar en
mesas trabajo de que sean | 2 reuniones de reuniones de
requeridas por la regional o | induccién para conocer induccion
la Direccién de Formacion | los procesos SENA,
Profesional. SOFIA Plus, Gestion

Contractual.
Apoyar la implementacién | Para esta vigencia no se 5. Apoyarla
y cumplimiento de los | realizaron actividades implementacion y
procesos, los programas, | relacionadas. cumplimiento de
planes, estrategias los procesos, los
y las politicas programas,
institucionales asociadas al planes, estrategias
proceso de formacion
profesional integral y al
proceso de gestidn
de innovacion y
competitividad para el
cumplimiento del plan de
accion 2025.
Apoyar la implementaciéon | Se colabord con una 6. Apovyar la
y cumplimiento de la activacion de fichas y implementacién y
publicacidn y divulgacion una inscripcién especial cumplimiento de
de la oferta educativa, la en el aplicativo Sofia la publicacidn y
certificacién y titulacién de | Plus. divulgacion de la
aprendices, la vigilancia a oferta educativa,
la gestion de la formacion la certificacion y
correspondientes al titulacién de
proceso Gestidn de la aprendices
formacién profesional
integral y las actividades
del proceso Gestion de la
Innovacion y
Competitividad de acuerdo
con las orientaciones del
plan de accién
institucional.
Identificar 'y  conocer | Se realizaron 2 cursos: 7. Identificar y
detalladamente los | Manual de conocer los
procesos y procedimientos | Discapacidad y procesos segun
relacionados con su objeto SIGA
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contractual, dando
aplicacion y cumplimiento
al Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol-
SIGA, con el fin de prevenir
materializacién de riesgos
institucionales.

Seguridad y Salud en el
trabajo.

Contar con los elementos,
equipos y herramientas
necesarias para la
adecuada ejecucion
contractual, garantizando
de manera eficiente la
prestacion del servicio.

Se gestiond la
configuracion del PC.
Se solicita formateo e
instalacion de
aplicaciones.

8. Contar con

equipos y
herramientas

Informar las novedades
administrativas que
afectan la ejecucion del
contrato con cinco (5) dias
habiles de anticipacién, al
igual que atender las
observaciones realizadas
por el supervisor del
contrato de manera
oportuna y entregar los
documentos  requeridos
para gestiéon de pagos de
honorarios mensual al igual
que los soportes de
legalizaciéon de comisiones
cuando a ello hubiere lugar,
a fin de garantizar el
cumplimiento del
cronograma financiero de
la Entidad.

Se realizé gestién de los
2 documentos: Gestion
Financiera Y Gestién
Contractual.

9. Gestion

Financiera/Gestidon
Contractual

10

Realizar y presentar
informe de gestion
semestral a través del Uso
de diapositivas, al

supervisor y/o Directora
Regional con relaciéon al

Para esta vigencia no se
realizaron actividades
relacionadas.

10. Informe de gestion
semestral
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avance al plan de trabajo
relacionado con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

11

Las demas que le sean
asignadas y que estén
relacionadas con el
objeto contractual.

Para esta vigencia no se
realizaron actividades
relacionadas.

11. Demas tareas
asignadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados de acuerdo con el Dec. 1273 del 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS

Contratista

C.C. No. 44191874 de Sabanalarga (Atlantico)
Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME LEON TOBON VELEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8142819
Coordinaciéon de Formacion Profesional.
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SE USA LA HERRAMIENTA POWER BI PARA REALIZAR EL ANALISIS DE LOS DATOS:
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Obligacion 4.

Se participa en reuniones internas de induccién para conocer los diferentes procesos del SENA,
SOFIA PLUS y Gestién Contractual.
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