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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                        Bogotá D.C; 30 de septiembre de 2025  

 

Señor (a) 
Rosa Margarita Peña Triana 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7446112 
Cargo del supervisor Coordinador académico 
Coordinadora de Jornadas y bilingüismo   
Bogotá 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de septiembre del 
año 2025 

Referencia: No 7446112 del año 2025 
 

ANGÉLICA ASTRID GUZMÁN HERRERA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

39576897 de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de 

Formación Complementaria y Bilingüismo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se estima el valor total para todos los contratos la suma de: MIL 

SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 

SEIS PESOS ($ 1.781.236.906 M/CTE). Se estima como valor total del contrato la suma de 

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO 

PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS 

DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Nueve 

(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor 
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de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 

($4.599.510 M/CTE) cada uno; c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 

2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y 

UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno, incluidos impuestos y tasas. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos 

formativos dirigidos a los aprendices en las competencias Claves vinculadas a la red de 

conocimiento de Institucional de la Enseñanza de Idiomas, en las áreas relacionadas 

con Inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad 

presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formación 

profesional 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de 
aprendizaje derivadas del 
programa de formación 
asignado, conforme a las 
necesidades del servicio que 
se prestan en cualquiera de 
las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, 
noche fin de semana y/o 
madrugada) establecidos por 
la demanda de las ofertas 

Se realizó la planeación 
de la formación de los 
aprendices de las fichas: 
 

2922146 GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACIÓN 

FINANCIERA (22 aprendices) 

Evidencia (guías y 
talleres) cargada en la 
carpeta que lleva mi 
nombre del 
Sharepoint de la 
coordinación. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/s
hared?login_hint=aag
uzmanh%40sena%2Ee
du%2Eco&source=wa

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
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educativas presenciales del 
centro de formación. 

2922151-2-3 Y 3065726-3  

GESTION EMPRESARIA – (43 

aprendices) 

2996732 GESTION 

EMPRESARIAL (26 

aprendices) 

ffle&id=%2Fsites%2FF
ormacinTituladaPrese
ncialCSF%2DINGLS%2
FDocumentos%20co
mpartidos%2FDOCU
MENTOS%2F2025%2F
Instructores%2FInst%
2E%20ANGELICA%20
ASTRID%20GUZMAN
%20HERRERA&listurl=
https%3A%2F%2Fsen
a4%2Esharepoint%2E
com%2Fsites%2FFor
macinTituladaPresenc
ialCSF%2DINGLS%2FD
ocumentos%20compa
rtidos 
 
 

2 Gestionar y Desarrollar 
acciones de formación 
complementaria conforme a 
las necesidades del servicio 
establecidas por el centro de 
formación  

NO SE EJECUTÓ  NO SE EJECUTÓ 

3 Guiar el proceso de 
inducción y re inducción de 
los aprendices cuando sea 
necesario.  

NO SE EJECUTÓ NO SE EJECUTÓ 

4 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno de 
los aprendices asignados, de 
manera oportuna en el 
aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la 
entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la 
normatividad vigente.  

NO SE EJECUTÓ NO SE EJECUTÓ 

5 Realizar actividades 
enfocadas a la retención de 

NO SE EJECUTÓ NO SE EJECUTÓ 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
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los aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención 
para la prevención de la 
deserción, diligenciando los 
formatos establecidos. 

6  Gestionar las novedades 
académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna conforme a lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz.  

Se realizó seguimiento y 
evaluación de los 
aprendices en las 
siguientes fichas 
asignadas: 
 

2922146 GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACIÓN 

FINANCIERA (22 aprendices) 

2922151-2-3 Y 3065726-3 

GESTION EMPRESARIA - (43 

aprendices) 

2996732 GESTION 

EMPRESARIAL (26 

aprendices) 

Evidencia de 
seguimiento a los 
aprendices en el 
documento Registros 
de Asistencia Inst. 
ANGÉLICA ASTRID 
GUZMÁN HERRERA 
compartido con la 
Coordinación. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/s
hared?login_hint=aag
uzmanh%40sena%2Ee
du%2Eco&source=wa
ffle&id=%2Fsites%2FF
ormacinTituladaPrese
ncialCSF%2DINGLS%2
FDocumentos%20co
mpartidos%2FDOCU
MENTOS%2F2025%2F
Instructores%2FInst%
2E%20ANGELICA%20
ASTRID%20GUZMAN
%20HERRERA&listurl=
https%3A%2F%2Fsen
a4%2Esharepoint%2E
com%2Fsites%2FFor
macinTituladaPresenc
ialCSF%2DINGLS%2FD
ocumentos%20compa
rtidos 
 

7  Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 

Se realiza llamado a 
lista en cada sesión y 

NO SE EJECUTÓ 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
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requeridas en el marco del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), 
conforme a las necesidades 
del Centro de Formación.  

se envían mensajes por 
correo electrónico 
cuando se evidencia 
una inasistencia, 
también se dialoga con 
el vocero y los demás 
aprendices acerca de la 
importancia 
de asistir a formación. 

8 Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y /o 
desarrollo curricular de los 
programas asociados con la 
línea medular del Centro de 
Formación.  

NO SE EJECUTÓ NO SE EJECUTÓ 

9 Presentar informes y 
soportes requeridos por el 
supervisor del contrato 
conforme a las necesidades 
del servicio.  

Se presentó 
formato de informe 
mensual de la 
ejecución 
contractual a la 
coordinadora. 

Evidencia cargada en 
la carpeta que lleva 

mi nombre del 
Sharepoint de la 

coordinación. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/s
hared?login_hint=aag
uzmanh%40sena%2E
edu%2Eco&source=w
affle&id=%2Fsites%2F
FormacinTituladaPres
encialCSF%2DINGLS%
2FDocumentos%20co
mpartidos%2FDOCU
MENTOS%2F2025%2F
Instructores%2FInst%
2E%20ANGELICA%20
ASTRID%20GUZMAN
%20HERRERA&listurl=
https%3A%2F%2Fsen
a4%2Esharepoint%2E
com%2Fsites%2FFor
macinTituladaPresenc
ialCSF%2DINGLS%2FD

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
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ocumentos%20compa
rtidos 

 

10 Participar y desarrollar los 
cursos de formación 
complementaria de la ruta 
pedagógica determinados 
por el supervisor del 
contrato.  

Actualmente estoy 
matriculada en el curso 
de Planeación de 
Estrategias Pedagógicas 
y Técnicas Didácticas 
para la FPI 

NO SE EJECUTÓ 

11 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro 

Se realizó el debido 
proceso según dicta el 
Reglamento del 
aprendiz. 

El 11 de septiembre a 
las 4:00 pm fui 
convocada a una 
reunión presencial 
con la coordinadora 
Rosa Margarita Peña 
en el piso 15 sede 
chapinero para tratar 
temas como acciones 
de formación en la 
sede salitre. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=aaguzmanh%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No 9491405589 de aportes en línea correspondiente 

al mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

Angélica Astrid Guzmán Herrera 
Contratista 
C.C. No. 39576897 de Girardot 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Rosa Margarita Peña Triana 
Supervisor Contrato 7446112   de 2025 
Coordinador Académico 
Coordinadora de Jornadas y bilingüismo   
 
 



EVIDENCIAS DE EJECUCIÒN DE ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE 2025 

OBLIGACIÓN 1 

2922146 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

FORMACIÓN PRESENCIAL JORNADA TARDE 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ym_zllsbliIeWKF6NZSmSBJYIUViG4L6 

2996732 GESTIÓN EMPRESARIAL 

FORMACIÓN PRESENCIAL JORNADA TARDE 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ym_zllsbliIeWKF6NZSmSBJYIUViG4L6 

2922151-2 GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

FORMACIÓN SINCRÓNICA JORNADA NOCHE 

https://drive.google.com/drive/folders/1QnbaA6rt71wJ6lvW4vhFMjMVQjMWaRl3 

3065726-3 GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

FORMACIÓN SINCRÓNICA JORNADA NOCHE 

https://drive.google.com/drive/folders/1XmhSk4Z9xxuqDpCjW_h1eztADAl6_qAT 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ym_zllsbliIeWKF6NZSmSBJYIUViG4L6
https://drive.google.com/drive/folders/1QnbaA6rt71wJ6lvW4vhFMjMVQjMWaRl3
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E%20ANGELICA%20ASTRID%20GUZMAN%20HERRERA%2FTrim%2E%202025%202&viewid=916b9799%

2D16ef%2D40e9%2Dbfbc%2D4ebe60f75993 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA ASTRID GUZMAN HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2922151 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO
SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

2996732 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 815/09/25 13:08



PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

2922146 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO
SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELICA ASTRID GUZMAN HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,40
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