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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LOS EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS”

A continuacion se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
(SDSCJ), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital, Plan de Anual de Adquisiciones, el presupuesto de la SDSCJ
y la Ley de Apropiaciones y demas especificaciones que se registran a continuacién; conforme con lo previsto en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 (modificado por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011) y numeral 1 del Art. 30 de
la Ley 80 de 1993; los articulos 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.2,, 2.2.1.1.1.6.3., y 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015, para adelantar un proceso de seleccién y la consecuente celebracién del contrato requerido.

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS'

Los funcionarios de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que
adelanten la elaboracion de los Estudios Previos, seran responsables por la veracidad de la informacion
consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios,
disefios y proyectos requeridos para la contratacion deberan haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacién consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderdn cuando adelanten contratacion sin haber
elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA MODALIDAD DE CONCURSO DE
MERITOS

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la apertura de un proceso de seleccion deberan elaborarse los estudios,
disefos y proyectos requeridos.

Cuando el objeto de la contratacion incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante debera contar con
los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econdmico y
ambiental. Esta condicién sera aplicable incluso para los contratos que incluyan dentro del objeto el disefio.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato.
Deben contener los elementos que se indican en el presente documento.

t De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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Las siguientes son las opciones de convocatoria publica que debera sefalar segun corresponda:

a. Concurso de Méritos Abierto 1l
b. Concurso de Méritos con Precalificacion. —

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

El Plan de Desarrollo Distrital -PDD 2024-2027 "BOGOTA CAMINA SEGURA", contempla como objetivo general:
“... mejorar la calidad de vida de la personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor
sequridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y acceso mas justo a bienes y servicios publicos;
fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y colaboracion, aprovechando el potencial
de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accién climética y la
integracion regional’.

El Plan de Desarrollo Distrital - PDD contempla cinco (5) objetivos estratégicos y para cada objetivo estratégico,
se establecen programas intersectoriales los cudles estan sustentados en las problematicas previamente
definidas y alineadas a las estrategias identificadas. Estos programas son disefiados para ser implementados de
manera intersectorial por las entidades distritales pertinentes y se centran en seguridad, bienestar, desarrollo del
potencial de la ciudad y sus habitantes, accion climatica e integracion regional y confianza en el Gobierno.

Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia estan enmarcadas en los objetivos i) Bogota avanza en seguridad: “Acciones que
potencien a Bogota como una ciudad que respeta la vida, la diferencia, la propiedad y que construye y fortalece
lazos de confianza entre las personas y las instituciones”; ii) Bogota confia en su gobierno: “Acciones que
contribuyan a la prestacion de servicios amables, agiles y oportunos que resuelvan en el dia a dia de los
habitantes”.

Asi mismo, el Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia de Bogota 2024-2027 establece las
estrategias de justicia y seguridad, donde el concepto estratégico que soporta la estrategia parte de asumir que
la justicia es plural, esto es, que tiene multiples manifestaciones y diversas posibilidades de respuesta; y que su
materializacion y su transformacion en una JUSTICIA QUE RESUELVE, supone del actuar coordinado de
multiples actores (entidades publicas y de gobierno, actores de justicia, organizaciones sociales, sector privado,
servicios urbanos y comunidades) en el marco de la inter-agencialidad (coordinacion de capacidades de agencia).

Esta estrategia contiene 10 lineas de accién y 46 acciones que buscan dotar a la ciudad de una JUSTICIA QUE
RESUELVE; es decir, una justicia eficiente y cercana, que incentiva la autorregulacion y la convivencia, que
responde articulada a través del Sistema Distrital de Justicia, que brinda amparo y respuestas efectivas a las
necesidades de justicia de la ciudadania y que contribuye a reconstruir la confianza en el Estado y en las
instituciones.
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De igual manera sucede con la Seguridad de la Ciudad, en la cual se establecen las lineas de accion que buscan
una ciudad mas segura a través del Sistema Distrital de SEGURIDAD, buscando también satisfacer las
necesidades de la ciudadania.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, es un organismo de nivel central del orden distrital,
creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a sus recursos, se
gestionaran los bienes y los servicios que la entidad y las autoridades competentes, requieran para el
cumplimiento de su mision. En el articulo quinto (5°) del precitado Acuerdo, entre otras se asignan las siguientes
funciones:

“a. Liderar, orientar y coordinar la formulacién, la adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico
en la ciudad.

(...)

. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de los planes de integrales de seguridad para Bogota D.C.
y las localidades, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 135 de 2004 o la normativa que lo
modifique o sustituya. Definir los lineamientos estratégicos para la seguridad ciudadana y el orden publico con
las instituciones, entidades y organismos de seguridad del nivel territorial y Nacional.

m. Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el mejoramiento
de las condiciones de sequridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito Capital.

n. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las
acciones que adelantan la Policia Metropolitana de Bogota, la Brigada XllI del ejército nacional, los organismos
de seguridad e inteligencia del estado, con jurisdiccion del distrito capital y en general las autoridades cuya
competencia se orienten a la prevencion, conservacion mantenimiento del orden publico, la seguridad
ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota.

(...)

Por medio del Decreto 413 del 2016, se establece la estructura organizacional y las funciones de las
dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, estableciendo:

“Articulo 21 - Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas:

(...)

a) Establecer las politicas, lineamientos y metodologias para la adecuada adquisicion de bienes, servicios y
contratacion de obras de acuerdo con las necesidades de las diferentes autoridades de seguridad,
convivencia y justicia que cuenten con concepto técnico favorable por parte de la Subsecretaria de
Seguridad y Convivencia, y Acceso a la Justicia’.

(...
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c) Acompanar la formulacion y evaluacion de estudios y proyectos orientados a la adquisicion de bienes,
servicios y obras necesarios para el fortalecimiento de la capacidad operativa del distrito enmateria de
sequridad, convivencia ciudadana y acceso a la justicia”.

(...)

e) Dirigir la ejecucién del plan anual de adquisiciones adelantando los procesos contractuales necesarios de
acuerdo con los estudios y proyectos autorizados para suplir las necesidades de las diferentes autoridades
para el fortalecimiento de la capacidad operativa en materia de seguridad, convivencia y acceso a la justicia
del Distrito Capital(...)”.

Articulo 22°- Direccién Técnica.Son funciones de la Direccién Técnica:

a) Elaborar los lineamientos técnicos y metodologias para la adecuada adquisicion de bienes, servicios y
contratacion de obras relacionados con tematicas de logistica y medios de transporte. Infraestructura,
tecnologias de informacion y comunicaciones, entre otras, de acuerdo con las necesidades de las
diferentes autoridades de seguridad, convivencia y justicia que cuenten con concepto técnico favorable
por parte de las demas dependencias de la Secretaria, segtin corresponda

(...)

c) Adelantar los estudios previos de conveniencia y oportunidad, de mercado y los requisitos técnicos,
financieros y econémicos para que la Direcciéon de Operaciones para el Fortalecimiento adelante los
correspondientes procesos de seleccién y contrataciébn de bienes, servicios y obras orientadas al
fortalecimiento de capacidades operativas de las diferentes autoridades de seguridad, convivencia y
justicia, de conformidad con lo previsto en el Plan Maestro de Equipamientos de Seguridad Ciudadana,
Defensa y Justicia para Bogota, D.C.

(..).”

Entre los proyectos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se encuentran:

Proyecto 8177  Fortalecimiento de capacidades operativas de vigilancia policial funciones militares y otras de
apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia en Bogota D.C.

Objetivo: Lograr que los organismos de seguridad cuenten con las capacidades y activos tecnolégicos
que permitan mejorar la seguridad de la ciudad y el desmantelamiento de estructuras
criminales y delincuenciales.

Cédigo BPIN: 2024110010290 — Segun Resolucion 0174 de 2024 de la SDSCJ.

Proyecto 8230 Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y Operativa de la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia en Bogota D.C.

Objetivo: Fortalecer la prestacion de los servicios institucionales y capacidades operativas de la
secretaria de seguridad convivencia y justicia.

Cdédigo BPIN: 2024110010314 — Segun Resolucion 0174 de 2024 de la SDSCJ.
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Con estas herramientas, La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ de manera
recurrente estructura, celebra y ejecuta el contrato de obra por medio del cual garantiza el mejoramiento y
mantenimiento de los equipamientos e infraestructuras a su cargo y los de las agencias de seguridad y justicia
con jurisdiccion en el Distrito.

Este contrato se estructura a través de la planeacién que de sus equipamientos hacen las agencias que se
benefician del mismo. Es preciso anotar que este contrato atiende dos grandes lineas a saber: Seguridad y
Justicia. Por intermedio de la linea de seguridad se atienden las necesidades de mantenimiento preventivo,
correctivo y atencién de emergencias, que requieran los equipamientos a cargo de la Policia Metropolitana de
Bogotd, la Brigada 13 del Ejercito nacional y el Centro de Comando, Control Comunicaciones y Cémputo - C4.
De la misma forma, la linea de Justicia atiende las Casas de Justicia a cargo de la SDSCJ, las sedes que brinda
apoyo a la justicia penal restaurativa adolescente, a la Unidad de Reaccién Inmediata de Puente Aranda y al
Centro Especial de Reclusion CER de Puente Aranda.

Considerando que, el contrato de obra SCJ-1970-2024, finaliza el 2 de octubre del 2025; es necesario dar
continuidad a la atencion de estos mantenimientos a fin de contar con infraestructuras y edificaciones en
adecuadas condiciones para su uso y prestacion de servicios. Por ello, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, desde sus competencias, requiere adelantar acciones tendientes a adelantar un nuevo
proceso de contratacion de obra.

A continuacién, se relaciona los memorandos mediante los cuales las agencias radicaron sus necesidades. A
saber:

Agencia Radicado Fecha Valor
MEBOG 1-2025-25692 10-04-2025 $13.503.600.000
BRIGADA 13 1-2025-26968 16-04-2025 $3.140.493.750
C4 3-2025-7111 20-02-2025 $793.406.250
SAJ - SDSCJ 3-2025-6910 19-02-2025 $5.812.500.000

Tabla 1 - Radicados agencias

Como resultado del analisis realizado por la Direccion de Bienes para la estructuracion del nuevo contrato de
Mantenimiento y Mejoramiento de los Equipamientos de Infraestructura a cargo de la SDSCJ y Agencias, ? se radico
(Segundo traslado justificacion requerimiento de estructuracion de nuevo proceso de seleccion del mantenimiento y
mejoramiento de equipamientos de infraestructura a cargo de la SDSCJ y sus agencias) a la Direccion técnica, de la
necesidad de contratar los procesos de obra e interventoria, mediante memorando 3-2025-15979 del 29 de abril del
2025, el cual fue devuelto mediante radicado 3-2025-17528 del 07 de mayo del 2025, radicado nuevamente
mediante memorando 3-2025-19257 de 16 de mayo de 2025. Adicionalmente mediante memorando N 3-2025-27337
del 09 de julio del 2025, se solicitd a la Direccion de Bienes aclarar algunas observaciones frente al presupuesto del
presente proceso cuya respuesta se recibié mediante memorando 3-2025-29204 del 24 de julio del 2025; teniendo
en cuenta lo anterior el presente proceso contiene lo siguiente:

2 Proyectos amparados presupuestalmente con recursos 2025 y vigencias futuras 2026 — 2027.
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Las condiciones de la contratacion son las siguientes:

e Valor contrato de obra:

e Valor contrato de Interventoria:

e Plazo de ejecucion de la obra:

e Plazo de ejecucion de la interventoria:
o Distribucion del recurso de Obra:

$23.250.000.000 (valores corrientes)
$2.443.072.315 (valores corrientes).
27 meses
28 meses

F-GCT-1535
V.1

De acuerdo con la informacion remitida, la distribucion de los recursos proyectada inicialmente es la siguiente:

SEGURIDAD:75% 23,250,000,000 | 17.437.500.000,00 VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 VIGENCIA 2027 Proyecto
MEBOG: 77,44% 13.103.600.000,00 4.094.640.000,00 4.181.760.000,00 4.827.200.000,00 290,00
Mantenimiento Edificio Nuevo
Comando 400.000.000,00 400.000.000,00 290,00
BRIGADA13: 18,01% 2.752.278.750,00 952.278.750,00 800.000.000,00 1.000.000.000,00 290,00
Nuevo edificio Brigada 13 388.215.000,00 172.540.000,00 215.675.000,00 290,00
C4: 4,56% 793.406.250,00 240.581.250,00 245.700.000,00 307.125.000,00 290,00
Subtotal 17.437.500.000,00 5.287.500.000,00 5.400.000.000,00 6.750.000.000,00

JUSTICIA: 25% 23,250,000,000 5.812.500.000,00 VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 VIGENCIA 2027 Proyecto
URI Puente Aranda 1.335.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00 535.000.000,00 314,00
CER fase 1 634.500.000,00 250.000.000,00 300.000.000,00 84.500.000,00 314,00
CERFASE Il 300.000.000,00 300.000.000,00 314,00
4 SEDES DE RPA 587.400.000,00 250.000.000,00 250.000.000,00 87.400.000,00 314,00
CASAS JUSTICIA: 7 CASAS 2.130.660.000,00 662.500.000,00 640.000.000,00 828.160.000,00 314,00
CTP CAMPO VERDE 133.500.000,00 100.000.000,00 15.000.000,00 18.500.000,00 314,00
Mantenimiento preventivo a nuevos
equipamientos a operar en el 2026-
2027 nuevo Ctp de Puente Aranda,
Uri norte, casas de just propias o
nuevas sedes restaurativas 400.500.000,00 100.000.000,00 300.500.000,00 314,00
BOLSA EMERGENCIAS 290.940.000,00 100.000.000,00 95.000.000,00 95.940.000,00 314,00
Subtotal 5.812.500.000,00 1.762.500.000,00 1.800.000.000,00 2.250.000.000,00
TOTAL 23.250.000.000,00 7.050.000.000,00 7.200.000.000,00 9.000.000.000,00

Tabla 2 - Distribucion de recursos
(* Los valores expresados se entienden como valores corrientes)
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De acuerdo con la programacién de la Vigencia Futura, realizada por la Direccién de Bienes, para el afio 2027 se
programo $1.800.000.000 mas que lo programado en la vigencia 2026 lo cual se justifica en lo siguiente:

Se requiere un mantenimiento preventivo y correctivo en el nuevo comando MEBOG para el afio 2027 de
$400.000.000 teniendo en cuenta que el equipamiento requiere intervenciones en el sistema de bombeo de
aguas residuales, en las plantas eléctricas y red contra incendio con posibles reposiciones de repuestos.
Dentro de la intervencion de los 80 CAl previstos del contrato, en el 2027 se requiere una mayor intervencion
de estos habitaculos segun lo planeado por MEBOG en su plan de mantenimientos de CAI por $214.000.000
Para el 2027 se requiere atender el nuevo equipamiento Brigada 13 del Cantéon Norte por valor de
$215,675,000

Asi mismo, para el 2027 se requiere mantenimiento preventivo de las obras del CER Fase 2 por valor de
$300,000,000.

Para el afio 2027 se requiere atender de manera preventiva los siguientes equipamientos: Nuevo CTP, Uri
Norte, y las nuevas casas de justicia propias o sedes restaurativas por valor de $300,500,000

Se prevé para las 2027 actividades de reemplazo de cubierta y sistema de impermeabilizacién de cubierta
en casas de justicia San Cristdbal y Tunjuelito por valor de $220,000,000

Finalmente se requiere para el 2027 un cambio del sistema eyector del C4 e implementar el cambio del
sistema de presion y eyector de la URI puente Aranda, ascendiendo estas actividades en 150 millones de
pesos

Los presupuestos programados en el PAA para la vigencia 2025, correspondientes de los procesos de obra e
interventoria, son los siguientes:

RECURSOS PARA EL PROCESO VIGENCIA 2025 MONTO
OBRA $7.050.0000.000
Proyecto 0290 $5.287.500.000
Proyecto 0314 $1.762.500.000
INTERVENTORIA $558.000.000
Proyecto 0290 $418.500.000
Proyecto 0314 $139.500.000

Tabla 3 - Recursos PAA 2025 Obra / Interventoria
(* Los valores expresados se entienden como valores corrientes)

Para efectos del presente proceso se tendran en cuenta los recursos de proyectos 0314 y 0290 de acuerdo con
la Resolucion 174 de 2024 expedida por la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia el 24 de

septiembre de 2024.

Mediante memorando 3-2025-6242 del 14-02-2025 la Direccion de Bienes radicé solicitud de recursos para

vigencia futura del contrato recurrente de mantenimiento y mejoramiento de equipamientos ante la Oficina
Asesora de Planeacion de manera que se diera tramite de la solicitud ante la Secretaria Distrital de Planeacion y
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Secretaria de Hacienda Distrital. Finalmente, frente a la aprobacion de vigencia futura para el proceso, la
Secretaria Distrital de Planeacion mediante oficio con radicado No 2-2025-21405 emite la Autorizacion de
vigencias futuras 2026 y 2027 para funcionamiento e inversion por un monto total de $162.337.395.306
constantes 2025 ($169.601.048.419 corrientes) de la cual se encuentra para el proceso de mantenimiento y
mejoramiento de equipamientos de infraestructura (obra mas interventoria) lo siguiente:

¢ Del total de $26.040.000.000 se recuerda que la distribucion es:

Pesos Corrientes:

AGREGADO / RUBRO -
PROYECTO DE INVER-
SION /

OBJETO DE GASTO

VIGENCIA 2025

VIGENCIA
TURA 2026

FU-

VIGENCIA
TURA 2027

FU-

Proyecto de Inversion

8177 / BPIN:
2024110010290
Fortalecimiento de capa-
cidades operativas de vi-
gilancia

policial, funciones milita-
res y otras de apoyo a la
seguridad la
convivencia y
en Bogota D.C:
Mantenimiento v

la justicia

mejora-
miento de equipamientos de
infraestructura

de la SDSC)

$5.287.500.000
(obra)
$418.500.000
(interventoria)

$6.237.000.00

7.587.000.000

o

Proyecto 8230 / BPIN:
2024110010314
Fortalecimiento de la Ges-
tion Administrativa y Ope-
rativa de la

Secretaria Distrital de Se-
guridad, Convivencia y
Justicia en

Bogota D.C.

Mantenimiento y mejora-
miento de equipamientos de
infraestructura

de la SDSC)

$1.762.500.000
(obra)
$139.500.000
(interventoria)

$2.079.000.00
o

$2.529.000.000

TOTAL

$7.608.000.000

$8.316.000.00
o

$10.116.000.00
o

Tabla 4 - Recursos Vigencias Futuras — CONFIS
(* Los valores expresados se entienden como valores corrientes)

Una vez autorizados los recursos de las vigencias futuras por cada uno de los Proyectos, la distribucién
proyectada de los recursos destinados a financiar la Interventoria por vigencias es el siguiente:

PAA Proyecto Vigencia 2025 Vigencia 2026 Vigencia 2027 TOTALES
8177 | 290 418.500.000,00 837.000.000,00 837.000.000,00 2.092.500.000,00
11287 8230 | 314 139.500.000,00 279.000.000,00 279.000.000,00 697.500.000,00
Total 558.000.000,00 1.116.000.000,00 1.116.000.000,00 2.790.000.000,00

Tabla 5 — Distribucién recursos por Vigencias interventoria
(* Los valores expresados se entienden como valores corrientes)
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ESTUDIO
MERCADO 259.856.502,71 1.070.608.817,25 1.112.606.994,59 TN
RECURSOS
LIBERAR 298.143.497,29 45.391.182,75 3.393.005,41 346.927.685,45
AFECTACION x PROYECTO ESTIMADA
PROYECTO 2025 2026 2027 TOTALES
290 194.892.377 802.956.613 834.455.246 1.832.304.236
314 64.964.126 267.652.204 278.151.749 610.768.079
TOTALES 259.856.503 1.070.608.817 1.112.606.995 2.443.072.315

Tabla 6 — Afectacion de proyectos por vigencia de acuerdo al estudio del mercado
(* Los valores expresados se entienden como valores corrientes)

En este contexto y considerando que, se adelanta actualmente el proceso de licitacion publica cuyo objeto es,
“‘REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A
CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS”, es necesario por disposicion legal y por conveniencia para su adecuado
seguimiento y control, adelantar un proceso de seleccién bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS, que
permita contratar a una persona natural o juridica, singular o plural que ejerza la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA
SDSCJ Y AGENCIAS”.

Teniendo en cuenta lo anterior, las Entidades Estatales estan obligadas a vigilar la correcta ejecucion del objeto
contratado y a proteger tanto los derechos de la propia Entidad como los del contratista y terceros que puedan
verse afectados por la ejecucion del contrato.

En este sentido, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, establece:

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcibn y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segun corresponda’.

A su vez, el inciso segundo del numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estipula:

“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion,
la Interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante
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y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”.

Asi mismo, el articulo 53 de la precitada Ley, indica:

“Articulo 53 - De la Responsabilidad de los Consultores, Interventores y Asesores Modificado por
el art. 82, Ley 1474 de 2011. (Modificado por el art. 2 de la Ley 1882 de 2018) Los consultores,
interventores y asesores externos responderan civil y penalmente tanto por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato de consultoria, interventoria, o asesoria, como por los
hechos u omisiones que les fuere imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las funciones de consultoria, interventoria o asesoria”.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucién de contratos de distintas tipologias, realizado por una
persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los siguientes casos: (i) cuando la ley
ha establecido la obligacién de contar con esta figura en determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del
contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o
la extension del contrato lo justifique.

En consecuencia, le es inherente a la interventoria, el seguimiento y la vigilancia de la correcta ejecucion del
contrato de obra. Sin embargo, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, permite que en el contrato de interventoria
también se pacten obligaciones para que el contratista realice el seguimiento administrativo, financiero, contable
o juridico.

La “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” — “G-
EFSICE-01", indica:

“La interventoria es una especie del contrato de consultoria, por lo que la seleccién del interventor
siempre debe hacerse a través de la modalidad de seleccién de concurso de méritos salvo que
el presupuesto corresponda a la minima cuantia, caso en el cual esta debe ser la modalidad
utilizada.

Es recomendable que el proceso de contratacion para seleccionar al interventor se inicie al
mismo tiempo con el proceso de contratacion que tiene por objeto el contrato que va a ser
vigilado, con el fin de que los dos contratos empiecen al mismo tiempo y el seguimiento se realice
desde el momento en que empieza el plazo del contrato vigilado, especialmente para contratos
como el de obra en el que es necesario contar con la interventoria para poder comenzar.

En caso de que el contrato a vigilar no se hubiera adjudicado, en el proceso de contratacién que
tiene por objeto la interventoria deberan incluirse los datos del proceso de contrataciéon que se

esta adelantado, con el fin de que los posibles oferentes conozcan todos los detalles del contrato
que debe ser vigilado.
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Los contratos de interventoria podran prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado el
contrato objeto de vigilancia y en ellos no pueden incluirse clausulas excepcionales al derecho
comun so pena de que las mismas sean nulas absolutamente...”

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en consecuencia, siempre
que una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un funcionario que haga la supervision
del contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones pactadas. La modalidad de seleccion prevista
para escoger al interventor es la de Concurso de Méritos.

Por lo anterior, el presente proceso tiene como objetivo contratar la interventoria al contrato de obra que,
mediante la modalidad de Licitacion Publica adelanta la entidad, con el objetivo de atender y dar respuesta
efectiva a la necesidad expresada mediante memorando con Radicado 3-2025-19257 de 16 de mayo de 2025,
remitido por la Direccién de Bienes para la S, C y AJ a la Direcciéon Técnica; solicitando un nuevo proceso de
contratacién de mantenimiento de equipamientos de infraestructura.

Ademas de la obligatoriedad por Ley de contratar una interventoria para todo contrato de obra adelantado
mediante la modalidad de Licitacion Publica, es necesario tener en cuenta que el contrato de obra respecto al
cual la interventoria ejercera sus funciones se caracteriza por:

a. Extension: Cantidad de inmuebles objeto de programacion de actividades, asi como su localizacion en todo
el distrito.

b. Complejidad: Intervencién simultdnea en diferentes edificaciones, requiriendo una permanente y
especializada programacion de actividades con los recursos correspondientes.

c. Especialidad: Se contemplan actividades de obra que, por su caracter técnico, requieren seguimiento y recibo
por parte de profesionales especializados. A su vez, las condiciones propias juridicas, administrativas, SST-
MA vy financieras del contrato de obra, exigen que la interventoria incluya dentro de su alcance no solamente
la vigilancia y seguimiento técnico, sino también los aspectos enunciados anteriormente.

Por lo anterior, en necesario contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LOS EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS’, toda vez que:

a. Laentidad adelanta mediante la modalidad de Licitacién Publica, un proceso para la suscripcion de un Contrato
de Obra, cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS
DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS”,

b. El numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, exige que: “En los contratos de obra que hayan sido
celebrados como resultado de un proceso de licitacion, la Interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le
fueren imputables en los términos previstos...”.

c. Se cuenta con la aprobacién de Vigencias Futuras de disponibilidad de los recursos para la vigencia 2025,
2026 y 2027.

d. La Secretaria Técnica del CONFIS Distrital, comunicé que en sesion No. 08 del 14 de abril de 2025 y en virtud
de lo establecido en el articulo 143A del Decreto Ley 1421 de 1993, adicionado por el articulo 14 de la Ley
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2116 del 2021; autorizd a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, asumir
compromisos con cargo a las vigencias futuras 2026-2027, el cual incluye los recursos para el “Mantenimiento
y mejoramiento de equipamientos de infraestructura”.(Obra e Interventoria / Proyectos 8177 — 8230). 3

e. Mediante radicado 3-2025-20366 del 27/05/2025, la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, emitio
concepto favorable para adelantar los procesos de contratacion 4.

f. Mediante radicado 3-2025-23010 del 10/06/2025, la Subsecretaria de Acceso a la Justicia, emitié concepto
favorable para adelantar los procesos de contratacion 5.

1.1. VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia tuvo en consideracion las politicas de austeridad del
gasto, en aplicacion a lo dispuesto en los Decretos 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad
y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”y 030 de 1999 “Por el cual se expiden medidas sobre
austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota.

De otra parte, el presente proceso se enmarca en los proyectos de inversion 8177 y 8230 de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, los cuales se describen a continuacion:

Proyecto: 8177

e  Codigo Proyecto: 0290

e Rubro: 023011745012024029011083
e Linea de Inversion: 0290009 ©

e  Programa de Inversion: Fortalecimiento de capacidades operativas de vigilancia policial, funciones militares
y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia en Bogota D.C.

e  Proyecto de Inversion: Desarrollar 1 plan de Infraestructura para organismos de seguridad y justicia

e Meta Plan de Desarrollo: Aplicar un (1) modelo de fortalecimiento a las capacidades operativas de vigilancia
policial funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia.

¢  Meta proyecto: Desarrollar 1 plan de Infraestructura para organismos de seguridad y justicia

o  Objetivo Estratégico: 5.3 Fortalecimiento de los procesos y los procedimientos para la definicion de requisitos
de inversion en capacidades de los organismos de seguridad de la ciudad.

e Objetivo General: Lograr que los organismos de seguridad cuenten con las capacidades y activos
tecnoldgicos que permitan mejorar la seguridad de la
ciudad y el desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales.

o  Objetivo Especifico: Mejorar de forma eficiente las acciones que garanticen las condiciones tecnoldgicas y
de equipamientos de seguridad

e Producto Meta Resultado: Indicador de Producto No. 9, denominado "Porcentaje de equipamientos de
seguridad y justicia de los organismos de seguridad en funcionamiento para la atencioén a la ciudadania”, fue

3 Secretaria de Planeacién Distrital — oficio radicado 2-2025-21405

4 En respuesta a solicitud 3-2025-20094 del 23/05/2025

5 En respuesta a solicitud 3-2025-20093 del 23/05/2025

8 Informacién remitida SIFCO 10/07/2025 Correo electrénico. Se complementa con informacion PAA V.33
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asignada a una dependencia distinta a la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades

Operativas.

Proyecto:

e Cadigo Proyecto:
e  Cddigo BDPP o BPIN:

. Rubro:

. Linea de Inversion:

8230

03147

2024110010314
023011745992024031413016
0314028

e Programa de Inversion: Fortalecimiento de la Gestién Administrativa y Operativa de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia en Bogota D.C.

e Proyecto del programa de Inversion: Realizar el cien por ciento del servicio de mantenimiento locativo y
dotacion (infraestructura) de las sedes al servicio de la SDSCJ.

e Meta Plan de Desarrollo: Ejecutar la prestacién de servicios de seguridad convivencia y justicia garantizando
la operacion y gestién de la estructura organizacional.

¢ Meta proyecto: Realizar el cien por ciento del servicio de mantenimiento locativo y dotacion (infraestructura)
de las sedes al servicio de la SDSCJ.

Con la contratacion que se solicita, se da cumplimiento a las metas del proyecto y objetivos estratégicos de la
Entidad. Adicionalmente, la necesidad descrita se encuentra incluida en el P.A.A. V.40 del 30-07-2025, asi:

. . . . - Descripcion del . 5
TEM Cadigo D Umda”d Modallda.dv de Cod Proy |Rubro Completo .Ilnea de Codigo concepto de S Vigencias
UNSPSC Duracion seleccion inversion gasto ) . futuras
X - - - - - - - - Financiacion - -
0232020200504025429
Cor d 0_Servicios generales [1-100-F001_ VA-
11.287 (81101500801 28 Meses | “onoursoce 0314 |023011745992024031413016 | 0314028  [de construcciénde  |RECURSOS Aprobadas
méritos abierto
otras obras de DISTRITO
ingenieria civil
0232020200504015412
Cor d 9_Servicios generales [1-100-1015_VA-5%
11.287 [81101500;801 28 Meses ,"_f”’S"b_ et 0290 |023011745012024029011083 0290009  |de construccién de CONTRATOS DE Aprobadas
merlios ablerto otros edificios no OBRA PUBLICA
residenciales

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

11287-INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
CONTRATO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS DE
INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS

7 Informacién remitida SGI 24/06/2025 Correo electrénico. Se complementa con informacién PAA V.33
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio que se
requiere corresponde a:

U?\chjlfgc Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase
80- Servicios de gestion, servicios . i
80101600 profesionales de empresas y servicios 10- .s:erV|C|os de asesoria en | 16- Gerencia de
administrativos gestion proyectos
81101500 81- servicios basados en ingenieria, | 10- Servicios profesionales de | 15- Ingenieria civil y
investigacién y Tecnologia ingenieria y arquitectura arquitectura

23. ALCANCE AL OBJETO

La interventoria ejercera sus funciones y obligaciones, respecto al contrato de obra que se derive del proceso
de contratacion que adelanta la entidad de forma paralela y cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO
Y MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y
AGENCIAS”. Las actividades del contrato de obra y su correspondiente interventoria, seran sobre aquellos
equipamientos relacionados en el “ANEXO 2 — LISTADO DE EQUIPAMIENTOS”.

La INTERVENTORIA estara sujeta a las disposiciones de ley (incluidos todos aquellos actos que la modifiquen,
sustituyan o adicionen), a la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los
contratos del Estado” - G-EFSICE- 02 de Colombia Compra Eficiente y al “MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA” —. MA GCT-04 V.1 de la SDSCJ (o aquellos vigentes durante la ejecucion del contrato).

Para cumplir con el objetivo contractual, el INTERVENTOR debera realizar la vigilancia, seguimiento y control
de las actividades de obra, que hacen parte de los planes de mantenimiento y mejoramiento de los
equipamientos de infraestructura a cargo de la SDSCJ y Agencias; velando por el cumplimiento del contrato
de obra sobre el cual ejerce sus funciones y en concordancia con los proyectos de inversion.

En consecuencia, con la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado” de Colombia Compra Eficiente; para el presente proceso de contratacion la INTERVENTORIA
dentro del alcance de sus actividades y obligaciones efectuara al contrato de obra el seguimiento:

Juridico (Legal)
Técnico.
Administrativo
Ambiental

Financiero (Contable)

arON =
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A su vez debera velar por el cumplimiento de toda la legislacion y normatividad vigente que regula la Seguridad
y salud en el Trabajo, de forma transversal a cada uno de los componentes que integran el objeto y alcance
del presente proceso.

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas que hacen parte integral del presente proceso de contratacion estan descritas en el
“ANEXO 3 — PARAMETROS TECNICOS".

Asi mismo, se incluye el “ANEXO 5 — ANEXOS PROCESO OBRA-LP” que hace parte del contrato de obra.
2.5. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de VEINTIOCHO (28) MESES o hasta que se agoten los
recursos asignados al Contrato de Obra, toda vez que la interventoria es un contrato accesorio al contrato principal
de obra. Su propésito es asegurar que el contratista cumpla con las obligaciones establecidas en el contrato de
obra, verificando la calidad, los plazos y el presupuesto. Al finalizar el contrato de obra, se extingue la necesidad
de la interventoria, ya que su funcién principal ha concluido.

Este plazo sera contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Este plazo se ejecutara de la siguiente manera:

o VEINTISIETE (27) meses para el seguimiento, vigilancia y control de las actividades inherentes al contrato
de obra cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS
DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS".

e UN (1) mes, para la liquidacion de los contratos de Obra e Interventoria.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccién y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la legislacion
y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2 numeral 3 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, manuales,
guias y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la complementen, modifiquen
o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccion.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar
la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para este efecto cinco (5) modalidades
principales, como son: Licitaciéon Publica, como regla general, y a su turno, como excepcion a ésta, tenemos a la
Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.
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El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de seleccién requerida
para la escogencia de consultores, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Ahora bien, la Ley 80 de 1993 en su articulo 3° consagra los fines de la contratacion estatal, precisando que para
la celebracion y ejecucién de contratos se debe considerar que las entidades estatales buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los contratistas que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Por su parte, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefala:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision (...)".

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos (...)".
La Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto 0019 de 2012 “(...)
la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas
de concurso abierto o de precalificacion (...)”

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través de concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral
2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 (...)".

Es asi como, la Alta Corte establecié en sentencia de unificaciéon del 2 de diciembre de 2013 que la consultoria
tiene como objeto:

[...] el desarrollo de actividades que implican el despliegue de actividades de caracter eminentemente
intelectivo, pero presenta como particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan dirigidos,
especificamente, al cumplimiento de ciertos cometidos expresamente definidos por el numeral 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993; esto es, para la realizacion de estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control o supervision. Se incluyen dentro
de este tipo aquellos contratos que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programas y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos &.

Teniendo en cuenta la naturaleza, la modalidad de seleccién que adelantara la SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA corresponde a un CONCURSO DE MERITOS, de acuerdo con el

8 Consejo de Estado, Sentencia de Unificacién 41719 de 2 de diciembre de 2013
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procedimiento establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.1.1. del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias sobre la materia.

4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el
compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

RUBRO (Ig?:y Proyecto Vigencia 2025 Vigencia 2026 Vigencia 2027 TOTALES %
0,
023011745012024029011083 290 8177 418.500.000,00 837.000.000,00 837.000.000,00 2.092.500.000 75,00%
023011745992024031413016 314 8230 139.500.000,00 279.000.000,00 279.000.000,00 697 500.000 25,00%
TOTALES 558.000.000,00 | 1.116.000.000,00 1.116.000.000,00 2.790.000.000,00 100,00%

Tabla 6 — Distribucién recursos por Vigencias interventoria

RUBRO

VALOR EN LETRAS

VALOR EN NUMEROS

023011745012024029011083

Dos mil noventa y dos millones quinientos mil pesos

COP$ 2°092.500.000,00

023011745992024031413016

Seiscientos noventa y siete millones quinientos mil pesos

COP$ 697°500.000,00

Valor total del contrato

COP$ 27790.000.000,00

De acuerdo con el analisis arrojado del estudio del mercado, el valor asignado del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, incluido impuestos, tasa, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales,
costos directos e indirectos, es la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES

Tabla 7 — Distribucién recursos por Rubros

4.1.1.

LINEA PAA

4.1.2. 11287

SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 2.443.072.315). El cual se distribuye por
vigencias de la siguiente manera:

TOTAL

VIGENCIA VALOR PPTO
2025 $ 259.856.503
2026 $ 1.070.608.817
2027 $ 1.112.606.995
$

2.443.072.315
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NOTA 1: La propuesta econdmica no podra superar el presupuesto oficial establecido, so pena de que sea
RECHAZADA.

NOTA 2: La adjudicacion del presente proceso de seleccion incluye la totalidad de los costos directos, indirectos
y variables, tales como impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, asi como los siguientes conceptos: °
Estampilla Universidad Distrital: 1,1% del valor del contrato (Acuerdo Distrital 696 del 28 de diciembre de 2017).
 Estampilla Pro-Cultura: 0,5% del valor del contrato (Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005). « Estampilla
Personas Mayores: 2,0% del valor del contrato (Articulo 67 del Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016). * Impuesto
de Timbre Nacional: En los casos que resulte aplicable, conforme al Estatuto Tributario y normas concordantes.

4.1. ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de contratacion publica de Colombia Compra Eficiente,
el cual se presenta como “ANEXO 1 - ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO’.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identifico a los proveedores en el mercado nacional
del servicio requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes en procesos de Contratacién con
Entidades Estatales.

4.1.1. COTIZACIONES

El presente proceso de seleccion se encuentra estructurado con el valor del sueldo mes basico precios IDU 2025,
el % dedicacion y el factor multiplicador, teniendo en cuenta los perfiles definidos a requerirse en la ejecucion del
contrato. A continuacion, se establece la metodologia con la que se obtuvieron los valores, asi como la
informacion de cada uno de los items con el precio de referencia, incluidos todos los impuestos y tasas definidas
para la adquisicién de estos.

4.1.2. EVENTO DE COTIZACION REALIZADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II

Para el presente estudio, la Direccién Técnica de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
adelanté un proceso de solicitud de informacion a proveedores en SECOP Il No. SCJ-SIF-SIP-021-2025 del dia
10 de junio de 2025 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA
Y AMBIENTAL AL CONTRATO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS’, el siguiente es el resumen
del proceso después de la hora y fecha de cierre establecidas:
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Proceso :
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

SCJ-SIF-SIP-021-2025

Unidad de contratacion Direccion de Operaciones

DE LOS BEQUPAMENTOS DE NFRAESTRUCTURA A CARGO CE LA SDSCJ Y AGENCAS

Fechadepresentadéndeofen;';s‘ 6/202 - Fecha de publicacion 2025730 Av
LINEADE TIEMPO

“Fecha de publicacién de concurso “Plazo para solicitar aclaraciones

Presentacion de ofertas

Empresas registradas en SECOP Il con los cédigos UNSPSC 4945
del evento

Invitacion directa a proveedores 85
Proveedores que revisaron el proceso 13
Proveedores que se suscribieron al evento 4
Proveedores que presentaron oferta al evento

Como resultado del respectivo evento, se recibieron DOS (2) cotizaciones.

Adicionalmente se envio solicitudes de cotizaciones para adelantar el presente estudio de mercado que respalda

el presente proceso a las siguientes empresas:

e CONSTRUCCIONES SS LTDA
e PARDO INGENIERIA SAS

e INDESCA

e GREEN DESIGNS S.A.S

¢ RHOSER INGENIERIA S.A.S

e ARCOP INGENIERIA SAS

e CEDIMAR PROYECTOS SAS
e TECNIELET SAS

e STUDIO URBANO ARQUITECTOS SAS
e SERINS.AS.

e CONESTRUCTURARS.A.S
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e SERINCS.AS

e SIPCO SAS

e BATEMAN INGENIERIA SAS

e GYG CONSTRUCCIONES

e INGENIERIA INTEGRAL DE OBRAS INGEOBRAS SAS
e PROYECTOS E INTERVENTORIAS LTDA.

e GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA LTDA

e PROJEKTA LTDA

e TOTALL INC SAS BIC.

Como respuesta al proceso de solicitud de informacién a proveedores y a las solicitudes enviadas por correo
electrénico, se recibieron TRES (3) cotizaciones, como se detalla a continuacion:

Item RAZON SOCIAL MEDIO
1 ARDCO SONSTRUCCIONES SAS SECOP Il
2 INGENIERIA DESARROLLO Y CONSULTORIA INDESCO SAS BIC SECOP Il
3 TOTALL INCSAS BIC CORREO ELECTRONICO

Tabla 7 — Empresas que allegaron cotizacién

El procedimiento anterior se aplica, en concordancia con lo dispuesto en el Capitulo 1l Analisis estadistico de la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector.

4.1.3. ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO

Teniendo en cuenta que en el proceso de cotizacion publicado en el SECOP Il se obtuvo dos (2) cotizaciones y
por parte de las empresas que fueron invitadas mediante invitacion directa a cotizar se obtuvo una (1) cotizacion,
la Entidad realiza un analisis de los valores, realizando la comparacion de las ofertas recibidas y se evidencia que
presentan una alta dispersién lo que no permite una comparacién objetivas de las mismas, por lo tanto en pro de
obtener precios mayormente ajustados a la realidad del mercado, procede a verificar los valores de la base de
los precios IDU, https://www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio teniendo en cuenta los perfiles
requeridos para el desarrollo de la interventoria, siendo esta una base fiable, la cual es empleada en el sector de
construccion e interventoria para el Distrito, como insumo entre otros, para la estructuracién de presupuestos.

En cuanto al factor multiplicador, la entidad procedio a realizar su propio ejercicio de calculo de acuerdo con la
guia de la entidad®, donde se tuvieron en cuenta en las modificaciones en cuanto a temas tributarios que trata el
estatuto ftributario (art 144-1 “Exoneracion de aportes”) en materia de exenciones en cuanto a aportes
parafiscales, el cual dice: “Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen

9 Guia de gestion para determinar el factor multiplicador G-FC-1
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Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes...”.

Si bien la entidad recibe tres cotizaciones, al realizar la verificacion de las mismas, se evidencia que no se tienen
en cuenta los aspectos aqui relacionados, razén por la cual la entidad opta por calcular el factor multiplicador.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion y dar cumplimiento al principio de economia,
esto asegurando que el valor del servicio se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio
mas favorable y siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

El presupuesto oficial, representa una estimacion precisa y actualizada para la ejecucion de la interventoria,
asegurando la eficiencia en la asignacion de recursos. La metodologia empleada en el estudio garantiza que se
han considerado todas las variables relevantes del mercado actual, proporcionando una base sélida para la
planificacion y gestion financiera del proyecto. De esta manera, se refuerza el compromiso con la optimizacién de
recursos y la consecucion de los objetivos propuestos bajo los mas altos estdndares de calidad y responsabilidad.

Como resultado del estudio de mercado se obtiene el siguiente presupuesto:

VIGENCIA 2025
PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B C E F G TOTAL
ITEM SUELDO MES % VALOR MES F.M. No. DE PARCIAL
o (e BASICO PRECIOS | DEDICACIO (AxBxC) % MESES (ExFxG)

TARIFA MES - PROFESIONAL

1 I[l)\J'IFE:I(?:\./FSST[())ER\A 9111 |CATEGORIA 5 (NO INCLUYE 1 $8.172.000 45% $3.677.400 2,12808 | 3,00 23.477.404
FACTOR DE PRESTACIONES)
TARIFA MES - PROFESIONAL
2 ;E;ESQEODRE‘A 9112 |CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 2 $7.287.000 100% $ 14.574.000 2,12808 | 3,00 93.043.914
FACTOR DE PRESTACIONES)
PROFESIONAL EN

A TARIFA MES - PROFESIONAL
3 PROGRAMACION, 9112 |CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 1 $7.287.000 25% $1.821.750 2,12808 | 3,00 11.630.489

COSTOS Y
PRESUPUESTO FACTOR DE PRESTACIONES)

. TARIFA MES - PROFESIONAL

INGENIERO ELECTRICO .
4 ASESOR 9110 |CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.060.000 5% $ 453.000 2,12808 | 3,00 2.892.061
FACTOR DE PRESTACIONES)

TARIFA MES - PROFESIONAL
5 INGENERO ESP. REDES 9110 [CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.060.000 5% $ 453.000 2,12808 | 3,00 2.892.061

HIDROSANITARIAS FACTOR DE PRESTACIONES)
INGENIERO TARIFA MES - PROFESIONAL

6 |ESPECIALISTA EN 9110 [CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.060.000 5% $ 453.000 2,12808 | 3,00 2.892.061
ESTRUCTURAS FACTOR DE PRESTACIONES)

TARIFA MES - PROFESIONAL
7 |RESIDENTE AMBIENTAL | 9112 |CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 1 $7.287.000 5% $ 364.350 2,12808 | 3,00 2.326.098
FACTOR DE PRESTACIONES)

TECNICO / TECNOLOGO TARIFA MES - PERSONAL TECNICO:
DE SEGURIDAD TECNOLOGO EN AREAS DE "

8 |NousTRALY SALUD | %% |INGENERIA NOINCLUYE FACTOR | ! $3.410.000 50% $ 1.705.000 2,12808 | 3,00 10.885.129
(OCUPACIONAL DE PRESTACIONES)

TARIFA MES - PERSONAL TECNICO
9 INSPECTOR DE 9093 |- INSPECTOR 1 (NO INCLUYE 4 $2.586.000 100% $10.344.000 2,20184 | 3,00 68.327.592

INTERVENTORIA FACTOR DE PRESTACIONES)
SUBTOTAL 218.366.809
VA 41.489.694
VALOR TOTAL INTERVENTORIA DE OBRA 259.856.503
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VIGENCIA 2026
PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B c E F G TOTAL
ITEM SUELDO MES % VALOR MES F.M. No. DE PARCIAL
(=L Cant | g4sico PRECIOS | DEDICACIO [ (AxBxC) % MESES (ExFxG)
TARIFA MES - PROFESIONAL
m?gggﬁ%; N 9111 |CATEGORIA 5 (NO INCLUYE 1 $8.417.160 5% $3.787.722 212808 | 12,00 96.726.905
FACTOR DE PRESTACIONES)
TARIFA MES - PROFESIONAL
o 9112 [CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 2 $7.505.610 100% | $15.011.220 2,12808 | 12,00 383.340.925
FACTOR DE PRESTACIONES)
Egggiil“a:élbi’\‘ TARIFA MES - PROFESIONAL
R ACION, 9112 |CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 1 $7.505.610 25% $1.876.403 2,12808 | 12,00 47.917.628
PRESUPUESTO FACTOR DE PRESTACIONES)
- TARIFA MES - PROFESIONAL
L'\\'S;SN(';RO ELECTRICO | 4119 |CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.331.800 5% $ 466,590 2,12808 | 12,00 11.915.290
FACTOR DE PRESTACIONES)
TARIFA MES - PROFESIONAL
B e SEPES | 110 |CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.331.800 5% $ 466,590 2,12808 | 12,00 11.915.290
FACTOR DE PRESTACIONES)
INGENIERO TARIFA MES - PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN 9110 |CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.331.800 5% $ 46659 2,12808 | 12,00 11.915.290
ESTRUCTURAS FACTOR DE PRESTACIONES)
TARIFA MES - PROFESIONAL
RESIDENTE AMBIENTAL | 9112 [CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 1 $7.505.610 5% 5375281 2,12808 | 12,00 9.583.536
FACTOR DE PRESTACIONES)
TECNICO / TECNOLOGO TARIFA MES - PERSONAL TECNICO
DE SEGURIDAD TECNOLOGO EN AREAS DE
oSy oaD | 98¢ [ senERia o NoLovE acToR | 1 $3.512.300 50% $1.756.150 2,12808 | 12,00 44.846.732
OCUPACIONAL DE PRESTACIONES)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO
o 9093 |- INSPECTOR 1 (NO INCLUYE 4 $2.663.580 100% | $10.654.320 220184 | 12,00 281.509.679
FACTOR DE PRESTACIONES)
SUBTOTAL 899.671275
770.937.542
VALOR TOTAL INTERVENTORIA DE OBRA 7,070.608.817
VIGENCIA 2027
PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B c E F G TOTAL
ITEM SUELDO MES % VALOR MES F.M. No. DE | PARCIAL
HEEETT, Cant. | BAsico PRECIOS | DEDICACIO [ (AxBxC) % MESES (ExFxG)
DIRECTOR DE TARIFA MES - PROFESIONAL
1 | NTERVENTORIA 9111 [CATEGORIA 5 (NO INCLUYE 1 $ 8.669.675 45% $3.901.354 2,128080| 13,00 107.931.114
FACTOR DE PRESTACIONES)
RESIDENTE DE TARIFA MES - PROFESIONAL
2 | NTERVENTORIA 9112 [CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 2 $7.730.778 100% $ 15.461.557 2,128080| 12,00 394.841.163
FACTOR DE PRESTACIONES)
ziggﬁ'ﬁﬁé:‘éﬁ“ TARIFA MES - PROFESIONAL
3 |osTos ¥ g 9112 |CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 1 $7.730.778 25% $ 1.932.695 2,128080| 12,00 49.355.155
PRESUPUESTO FACTOR DE PRESTACIONES)
TARIFA MES - PROFESIONAL
4 K‘SEESN(;?RRO ELECTRICO | 4110 |CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.611.754 5% $480.588 2,128080| 12,00 12.272.757
FACTOR DE PRESTACIONES)
TARIFA MES - PROFESIONAL
5 mgsggﬁhﬁ;ﬂ;g EDES | 9110 |CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.611.754 5% $480.588 2,128080| 12,00 12.272.757
FACTOR DE PRESTACIONES)
INGENIERO TARIFA MES - PROFESIONAL
6 |ESPECIALISTAEN 9110 [CATEGORIA 4 (NO INCLUYE 1 $9.611.754 5% $ 480.588 2,128080| 12,00 12.272.757
ESTRUCTURAS FACTOR DE PRESTACIONES)
TARIFA MES - PROFESIONAL
7 |RESIDENTE AMBIENTAL | 9112 [CATEGORIA 6 (NO INCLUYE 1 $7.730.778 5% $ 386.539 2,128080| 12,00 9.871.031
FACTOR DE PRESTACIONES)
TECNICO / TECNOLOGO TARIFA MES - PERSONAL TECNICO.
DE SEGURIDAD TECNOLOGO EN AREAS DE .
8 | NDUSTRIALY SALUD | %% |INGENIERIA (NO NGLUYE FACTOR | ! $3.617.669 50% $1.808.835 2,128080| 12,00 46.192.147
OCUPACIONAL DE PRESTACIONES)
INSPECTOR DE TARIFA MES - PERSONAL TECNICO
9 [N PERVENIORE 9093 |- INSPECTOR 1 (NO INCLUYE 4 $2.743.487 100% $10.973.950 2,201843| 12,00 289.954.980
FACTOR DE PRESTACIONES)
SUBTOTAL 934.963.861
177.643.134
VALOR TOTAL INTERVENTORIA DE OBRA 1.112.606.995

El calculo del factor multiplicador se presenta de la siguiente manera:
FM PROFESIONALES (GRUPO1: Entre 2 y 10 SMMLYV con ARL riesgo 5)
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A. VALOR BASE (Salarios) 100,00%|
B. PRESTACIONES SOCIALES 45,49%
a Cesantias (A112) 8,33%
b Intereses sobre cesantia (a*12%) 1,00%
¢ Prima anual (A12) 8,33%
d  Caja de Compensacion (Aportes Parafiscales) % A 4,00%
e SENA (Aportes Parafiscales) % A 0,00%
f. ICBF (Aportes Parafiscales) % A 0,00%
g Sistema de seguridad social : Salud % A 0,00%
h  Sistema de seguridad social : Pension % A 12,00%
i ARP personal de interventoria en obra % A 6,96%
j ARP personal en oficina % A
k Vacaciones (15/360)*100 4,17%
| Ausencias justificadas (3/360*100) 0,70%
m  Otros (Auxilio transporte, prestaciones extralegales, etc) % A 0,00%
C. SUMA C=(A + B) 145,490%)
D. COSTOS INDIRECTOS Y GENERALES 31,850%
a. Armendamiento Oficinas % A 5,30%
b. Senvcios Publicos % A 2,50%
¢ Mantenimiento y operacién oficinas % A 1,00%
d Utiles y papeleria % A 1,50%
e Capacitacion personal % A 1,00%
f Aseoy cafeteria % A 0,50%
g Gastos de transporte % A 2,50%
h  Actualizacién tecnolégica (software, equipos, etc.) % A 1,00%
i Sistematizacion administracion u otros % A 1,00%
j Otros gastos (comunicaciones, gestién comercial,etc) % A 0,50%
k Estampillas distritales % A 3,60%
| Impuesto de timbre % A 1,15%
m Gastos bancarios y Costos Financieros (incluye 4*1000) % A 1,10%
n  Perfeccionamiento (pdliza tnica, seguros) % A 0,90%
o Costo de personal no facturable personal administrativo y juridico % A 6,00%
p Depreciacion activos % A 1,00%
q % A 1,30%
E. SUBTOTAL (C + D) 177,34%|
F. HONORARIOS UTILIDADES (20%) DE (C + D) % E 35,47%
G. FACTOR MULTIPLICADOR (E + F) 212,80800%
FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 2,1280800

F-GCT-1535
V.1

FM INSPECTOR (GRUPO2: menores a 2 SMMLYV con ARL riesgo 5 y auxilio de transporte Inspector)

I3 —x——-S@ " "0ao0oCo

20D 033 —x—-T@ w000 T®

VALOR BASE (Salarios)

PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias

Intereses sobre cesantia

Prima anual

Caja de Ct ion (Aportes F )

SENA (Aportes Parafiscales)

ICBF (Aportes Parafiscales)

Sistema de seguridad social : Salud

Sistema de seguridad social : Pension

ARP personal de interventoria en obra

ARP personal en oficina

Vacaciones

Ausencias justificadas

Otros (Auxilio i etc)

SUMA C=(A + B)
COSTOS INDIRECTOS Y GENERALES

Arrendamiento Oficinas

Senvicios Publicos

Mantenimiento y operacion oficinas

Utiles y papeleria

Capacitacion personal

Aseo y cafeteria

Gastos de transporte

Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.)
Sistematizacion administracion u otros

Otros gastos (comunicaciones, gestién comercial,etc)
Estampillas distritales

Impuesto de timbre

Gastos bancarios y Costos Financieros (incluye 4*1000)
Perfeccionamiento (pdliza tnica, seguros)

Costo de personal no facturable personal administrativo juridico
Depreciacion activos

Dotaciones - EPP

SUBTOTAL (C + D)
HONORARIOS UTILIDADES (20% ) DE (C + D)

FACTOR MULTIPLICADOR (E + F)

(AI12)
(@*12%)
(A112)

(15/360)100
(3/360*100)
% A

% E

100,00%)

51,64%
8,33%
1,00%
8,33%
4,00%
0,00%
0,00%
0,00%

12,00%
6,96%

4,17%
0,70%
6,15%

151,64%|
31,85%

5,30%
2,50%
1,00%
1,50%
1,00%
0,50%
2,50%
1,00%
1,00%
0,50%
3,60%
1,15%
1,10%
0,90%
6,00%
1,00%
1,30%

183,49%)|
36,70%

220,18430%

FACTOR MULTIPLICADOR FINAL

2,2018430
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RESUMEN
VIGENCIA VALOR PPTO VALOR PAA

2025 $ 259.856.503 $ 558.000.000,00

2026 $ 1.070.608.817 $ 1.116.000.000,00

2027 $ 1.112.606.995 $ 1.116.000.000,00

TOTAL $ 2.443.072.315 $ 2.790.000.000,00

4.2. ESTUDIO DEL SECTOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de contratacion publica Colombia Compra Eficiente,
presentamos el estudio del sector para adelantar un proceso a través de la modalidad: CONCURSO DE
MERITOS, con el siguiente objeto “/NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA
Y AMBIENTAL AL CONTRATO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS’, el cual se presenta como
“ANEXO 1 - ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO” .

4.2.1. Identificacion del Sector Econdmico al cual pertenece la necesidad

Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, se identifican los bienes y servicios que se pretenden adquirir
con su correspondiente nimero de producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo.

U?\jcgjlfgc Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase
80- Servicios de gestion, servicios . ,
80101600 profesionales de empresas y servicios 10- servicios de asesoria en | 16- Gerencia de
administrativos gestion proyectos
81101500 81- servicios basados en ingenieria, | 10- Servicios profesionales de | 15- Ingenieria civil y
investigacién y Tecnologia ingenieria y arquitectura arquitectura

Tabla 8 — Clasificador de Bienes y Servicios
4.2.2. GENERALIDADES
La economia es un estudio que involucra la asignacién, la produccion y la distribucién de los recursos econémicos.

Las naciones y los gobiernos prestan mucha atencion a los indicadores econémicos, ya que estos proporcionan
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informacion sobre la contraccion o la expansion de una economia. Los indicadores principales son, por lo general,
los indicadores econémicos mas importantes, estos proporcionan informaciéon actual que puede predecir los
futuros cambios en la economia. Existen varios tipos de importantes indicadores destacados que son utilizados
€n una economia.

Para el presente estudio vamos a analizar el sector terciario, el cual aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del
pais. Este sector agrupa todas aquellas actividades relacionadas con la prestacion de servicios a la comunidad,
a las empresas y a las personas en general. Por lo tanto, no produce bienes tangibles y no es considerado como
un sector productivo. Sin embargo, es necesario aclarar que, a pesar de no producir bienes tangibles, el sector
terciario contribuye a la formacion del producto y del ingreso nacional.

Dentro del sector terciario se encuentran actividades como las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, el gobierno, el sector financiero, administrativo y el sector de sanidad.

Se incluyen también todas las actividades directamente relacionadas con el ocio, las artes y la cultura. Por ultimo,
es necesario aclarar que el comercio es un servicio que no solo se presta a nivel nacional, sino también
internacional en lo que se conoce como comercio exterior.

4.2.3. INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES.

La interventoria de obras civiles es un servicio profesional, responsable de hacer el seguimiento técnico,
administrativo y financiero de un contrato, garantizando que el contratista ejecute el objeto de la obra, bajo el
cumplimiento de las normativas técnicas vigentes, realizando el control de calidad de los materiales utilizados,
verificando la competencia de la mano de obra, inspeccionando los equipos utilizados y asegurando los mejores
procesos constructivos acordes con los disefios del proyecto.

El objetivo de la interventoria de obras es garantizar la culminacion exitosa del proyecto mediante el seguimiento
y control de los aspectos fundamentales del objeto del contrato. Esta actividad sera desarrollada por la misma
entidad publica contratante, o con la ayuda de personal especializado, segun sea el caso.

Dentro de las funciones del interventor esta supervisar, controlar y coordinar la ejecucion de los contratos
asignados. Es al mismo tiempo, el representante del propietario y/o inversionistas ante los contratistas, que debe
velar por el cumplimiento de los objetivos e intereses del proyecto. Por lo tanto, ademas de tener pleno
conocimiento de los documentos del contrato, debe supervisar que todas las actividades se realicen segun las
normas técnicas de construccion entregadas por la entidad contratante.

Ademas de supervisar, el ingeniero interventor debe ayudar al ingeniero residente de obra a encontrar soluciones
practicas, especialmente ante cualquier tipo de imprevisto que pueda presentarse, por lo cual su conocimiento en
obra debe ser amplio. Ademas de ello, debe manejar la parte documental. Es decir, elaborar, revisar, suscribir y
radicar oportunamente las actas y demas documentos necesarios para la ejecucién del contrato.

Una buena interventoria no necesariamente debe ser netamente policiva, por el contrario, debe ser proactiva,
armonizadora, sabia y justa, con el propdsito de culminar los proyectos con mejor éxito integral posible.
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El Interventor debe contar con un perfil que cuente con una sdlida formacién profesional, administrativa, legal,
humana, ademas de experiencia laboral certificada, sentido de responsabilidad, capacidad en la toma de
decisiones y diversas cualidades personales propositivas y morales.'®

Asi las cosas, las actividades econdmicas que aplican al presente proceso son las siguientes:

M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
M7020 - Actividades de consultoria de gestion.

Tomado de: Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdémicas, Revision 4
adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C.

4.2.4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO DEL BIEN
A) Contexto Econdmico

El objetivo de este numeral es analizar el comportamiento de las variables macroeconémicas a nivel nacional que
inciden en el crecimiento de estos sectores. El analisis macroeconémico proporciona los criterios necesarios para
identificar e interpretar correctamente qué variables inciden sobre la cotizacion de los activos en los mercados
financieros. El analisis macroeconémico nos proporciona los criterios necesarios para identificar e interpretar
correctamente qué variables inciden sobre la cotizacion de los activos en los mercados financieros.

Entre las variables econdémicas utilizadas, se destaca el producto bruto interno (PBI) per capita, la tasa de inflacion,
el nivel y el crecimiento de los salarios, el nivel y la variacion del tipo de cambio.

Segun informacion de la Encuesta mensual de servicios (EMS)'" para el mes de abril de 2025, trece de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con
abril de 2024. A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2025P - 2024)

10 https://www.davinci.com.co/interventoria/conceptos-basicos-de-interventoria-de-obras/
" https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Pagina 26 de 125

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios

Restaurantes, catering y bares

Correo y servicios de mensajeria

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Otros servicios de entretenimiento
¥ otros servicios

Educacién superior privada
Telecomunicaciones
Publicidad

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Descripelon Divisién CIIU Rev. 4.A.C.

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Salud humana privada sin intemacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Salud humana privada con intemacion

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Produccién de peliculas cinematograficas
y programas de television

Actividades de edicion
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Fuente: DANE-EMS - P Cifra provisional

B) PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB

12 http://www.banrep.gov.co/es/contenidos/page/qu-producto-interno-bruto-pib

F-GCT-1535
V.1

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

De acuerdo con el Banco de la Republica, el PIB se define como “El total de bienes y servicios producidos en un
pais durante un periodo de tiempo determinado. Incluye la produccion generada por nacionales y extranjeros
residentes en el pais, y excluye la produccion de nacionales residentes en el exterior”.12 Por ende, el PIB
comporta una variable relativa a los niveles de produccién del mercado y es representativa del crecimiento de
una economia en un periodo de tiempo. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, informa
que, en el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo
periodo de 2024pr y muestra los siguientes resultados:
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P*: preliminar

P provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

C) Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas
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En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

202571/ 202571/

20247"-1 202471V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 10 0,6

Fuente: DANE,PIB_T

P’preliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

D) indice de Precio al Consumidor - IPC

El IPC es una medida del cambio (variacion), en el precio de bienes y servicios representativos del consumo de
los hogares del pais conocido como canasta. Este indicador sirve fundamentalmente para medir los cambios de
precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con esto de los periodos de inflacion, comparar la
economia colombiana con la de otros paises y entender la evolucién de la situacion econémica del pais y
proyectarla.

En mayo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afo corrido fue 3,63% y la anual 5,05%.
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En mayo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explicod principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

Variacién mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
S - BN - B -
IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7.16 5,05

Fuente: DANE, IPC

Por otro lado, el Banco de la Republica de Colombia, el pasado 7 de mayo de 2025 present6 el Informe de Politica
Monetaria (IPM)'3, analizando la inflacion durante el primer trimestre de la vigencia 2025, la cual en el primer
trimestre de 2025 la actividad econémica se habria recuperado mas de lo previsto, pero hacia adelante enfrenta
choques negativos derivados del contexto externo.

Este informe concluye varios aspectos relevantes, como son:

e En 2024 la economia colombiana (el PIB) registré un crecimiento del 1,7%, con lo cual alcanzo niveles
similares a los proyectados. Esto se dio en un contexto de reducciones en las tasas de interés, una
inflacién en descenso, aunque aun superior a la meta, y un aumento en el ingreso disponible de los
hogares.

e Lainformacion disponible para el primer trimestre sugiere una actividad econémica mas dinamica de lo
esperado, impulsada por un crecimiento del consumo privado y la inversion mayor de lo previsto. Asi, se
estima que la actividad econémica (el PIB) habria crecido un 2,5% anual en el primer trimestre de 2025.

e Paralo que resta del afio, la actividad econémica continuaria impulsada por los ingresos derivados de los
altos precios de algunos productos agricolas como el café, los elevados niveles de remesas de
trabajadores del exterior y la dinamica del turismo extranjero. A lo anterior se sumaria la recuperacion
gradual del crédito, en un entorno de reduccion gradual de las tasas de interés reales y del riesgo de
crédito.

13 https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/julio-2024
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¢ No obstante, los aumentos de los aranceles en los Estados Unidos y la incertidumbre sobre su evolucion
futura estan afectando la actividad econémica mundial y han incrementado el riesgo global y el costo de
financiamiento externo, todo lo cual tendria un impacto negativo sobre los bienes y servicios que exporta
Colombia.

e Alincorporar la mayor dinamica proyectada para el primer trimestre de 2025 y el choque externo negativo
derivado de la evolucién esperada del comercio global, el pronéstico de crecimiento econémico para 2025
se mantuvo en el 2,6% y para 2026 se redujo al 3,0%.

o Latasa de desempleo continua disminuyendo y se situa en niveles bajos, mientras los niveles de empleo
han aumentado de forma importante, en particular en el segmento no asalariado. Lo anterior se ha
reflejado en un aumento en la tasa de informalidad.

E) Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)™

Informacién marzo de 2025""

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023r -2025P (marzo)

—— Original ---- Ajustada por efecto estacional y calendario

&
E]
2
E
o
b
o
g
A -
S
S
2
s
B -

2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, ISE
#*: preliminar
- provisional

ara el mes de marzo de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 124,22, lo que representd un crecimiento
de 4,52% respecto al mes de marzo de 2024pr (118,85), de acuerdo con lo que revelé el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

F) Tasa Representativa del Mercado - TRM

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones
de compra y venta de contado de ddélares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal
colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que
efectuan los IMC con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC),
distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico-MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia

14 https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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con base en la informacion disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica, Variaciones de
los precios del délar tiene impacto en el precio de los bienes importados.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA MENSUAL DE EXPECTATIVAS ECONOMICAS

Fecha de realizacién: del 9 de mayo al 13 de mayo de 2025

Mota 1 Se refiere ala variacidn anual segin la tasa representativa del mercado (TRM) fin de periodo COP 3874.32 (mayo de 2024)

MNota 2: Se refiere ala variacién anual seqin la TRM al 31de diciembre de 2024 COP 4403.15.

MNota 3: Se refiere ala variacién anual seginla TRM promedio. Para mayo de 2025, se utilizd la TRM promedio hasta el dia 14: COP 4245.03.

bectativas sobre la tasa representativa del mercado (TRM), pesos colombianos por délar estadounide
Medidas estadisticas| el 31de may.{2025 | el 31de dici2025 el 31 de may.12026 31de dici20Z1 31 de may.1202

De tendencia: Mota 1 Mota 2 Mota 3
Media 4241,20 9,47 4288,92 -2,73% 424743 -0,01% 4208,84| 4172,01
Mediana 4250,00 4300,00 4233,00 4212,00) 4200,00
Moda 425000 440000 430000 4200,00
De dispersion
Desviacién estandar 43,16 mm 172,21 177.04 224,74
Coeficiente de variacién 1,16 2,60 4,05 4,21 5.39
Minimo 4050,00 4000,00 3850,00 3850,00) 3700,00
Maximo 4311,00 4473,00 4700,00 4500,00) 4600,00
Namero de participan 39 40 36 37 33
De tendencia: Mota 1 Mota 2 Mota 3
Media 4243,31 9,527 4313,31 =217 428145 0,797 4230,45) 4134,96
Mediana 4250,00 4367,00 4240,00 4265,00) 4245,00
Moda 425000 440000 420000 4200,00
De dispersion
Desviacién estandar 37,99 123,78 222,61 183,86 247,32
Coeficiente de variacién 0,30 2,87 5,20 4,35] 5.90
Minimo 4135,00 405469 3938,26 3850,00) 3700,00
Maximo 4305,00 447500 4700,00 4500,00) 4550,00
Namero de participan 15 15 14 14 12
OCIEDADES COMISIONISTAS DE BOLSA
De tendencia: Mota 1 Maota 2 Mota 3
Media 4254,50 9,817 4234,50 -3,96% 418917 -1,39% 4125,67 4172,67
Mediana 4253,50 4265,00 4130,00 4075,00) 4077,00
Moda 4250 .00 4000,00
De dispersion
Desviacién estandar 43,13 143,10 154,71 191,58] 240,42
Coeficiente de variacién 1,02 3,38 3,63 4,64 5.76
Minimo 4130,00 4000,00 4000,00 3980,00) 3392,00
Maximo 4310,00 4400,00 4450,00 4500.00) 4600,00
Namero de participan 6 6 6 6 6
De tendencia: Mata 1 Maota 2 Mota 3
Media 4235,01 9,317 4286,85 -2,774 4233,64 -0,20% 4216,04| 4153,38
Mediana 4250,00 4300,00 4270,75 4250,00) 4154,00
Moda 4250 .00 430000 430000 425001 4200,00
De dispersion
Desviacién estandar 59,65 89,14 125,56 168,92 214,23
Coeficiente de variacién 1.41 2,08 2,96 4,01 5,16
Minimo 4050,00 4050,00 3850,00 3850,00) 3700,00
Maximo 4311,00 4413,97 4400,00 443310, 4533,00
Namero de participan 18 19 16 17 15

Fuente: Banco de la Republica - Encuesta Mensual de Expectativas de Analistas Econdmicos (EME)

La proyeccion realizada del 9 al 13 de mayo de 2025 por el Banco de la Republica para conocer las expectativas
de los Bancos, Sociedades Comisionistas de Bolsa, Universidades, Fondos de Pensiones y Cesantias y entre
otros analistas econdmicos acerca de la Inflaciéon, Tasa de Intervencion del Banco de la Republica, Tasa
Representativa del Mercado (TRM) y crecimiento del PIB, refleja que para el cierre del presente afio la expectativa
de TRM es de un minimo de $4.000 o un méaximo de $4.478.

Para este caso en particular la TRM no afecta directamente ya que el personal se paga en pesos colombianos,
sin se debe tener en cuenta para la ejecucion de la obra ya que puede afectar el costo de los materiales, equipos
y servicios que se adquieran en el extranjero, ya que su valor en pesos colombianos dependera de la TRM vigente
al momento de la compra o contratacion.
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SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE — SMLMV

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, el salario minimo legal para
el afio 2025 en Colombia se fij6 en UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500) mensuales a partir del 1 de enero de 2025, lo que representa un aumento del 9,54% comparado con
el afio anterior.

Este factor debe ser tenido en cuenta, por cuanto el personal que interviene en la prestacion del servicio objeto
del presente proceso es especializado y no puede considerarse un desequilibrio en el desarrollo del contrato.

G) Contexto Técnico

En cumplimiento del numeral 1, del articulo 2.2.1.2.1.2.1.del Decreto 1082 de 2015, los aspectos técnicos
minimos que caracterizan el servicio requerido por la entidad para la ejecucion del objeto contractual se
encuentran en el anexo de las especificaciones técnicas, adjunto al presente documento.

H) Contexto Regulatorio

El marco normativo de la contratacion con recursos publicos tendra en cuenta la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1882 de enero de 2018.

El objeto del presente proceso de seleccion se encuentra amparado por la normatividad civil, comercial y
contractual vigente, asi como las normas complementarias en funcion de la actividad contractual y del
sector propio que incluye las actividades de construccion.

La normatividad aplicable en el presente proceso de seleccion es la siguiente:

- Ley 80 de 1993

- Ley 1150 de 2007

- Ley 1474 de 2011

- Decreto Nacional 410 de 1971, Cédigo de comercio Articulos 518 al 523

- Decreto Nacional 1082 de 2015

- Decreto 332 de 2020

- Decreto 1860 de 2021

- Ley 388 de 1997 Ordenamiento Territorial.

- Norma vigente con relacion al “Plan de ordenamiento Territorial”.

- Ley 400 de 1997. Reglamento colombiano de Construcciones Sismo Resistentes NSR-10 y sus
decretos reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma vigente que regule el disefio y
construccion sismo resistente en Colombia.

- Ley 1796 de 2016, “Por la cual se establecen medidas enfocadas a la proteccion del comprador
de vivienda, el incremento de la seguridad de las edificaciones y el fortalecimiento de la Funcion
Publica que ejercen los curadores urbanos, se asignan unas funciones a la Superintendencia de
Notariado y Registro y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 945 de 2017, “Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento Colombiano de
Construcciones Sismo Resistente NSR 2010.”

Ley 12 de 1987, ley 361 de 1997 Integracién social de las personas con limitacion. Accesibilidad
al medio fisico y transporte. NTC. 4144, NTC. 4201, NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC.
4141, NTC. 4143, NTC. 4145, NTC. 4349, NTC. 4904, NTC. 4960.

Ley 1618/13 — Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Normas de Salubridad (ley 09 de 1979, NTC 920-1 de 1997, NTC 1500 de 1979, NTC 1674 de
1981, NTC

1700 de 1982).

Normas Ambientales Ley 373 de 1997 — Uso eficiente y racional del agua, Decreto 1753 de 1994,
GTC 24 de 1989

Resolucion 6423 de la Secretaria de Ambiente y el Acuerdo Distrital 415 de 2009.

Decreto 1575 de 2007 por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad
del Agua para Consumo Humano.

Andlisis y aplicacion de normas ambientales, gestion ambiental y manejo de residuos.
Reglamentacion de manejo ambiental y recursos hidricos. Legislacién Ambiental Municipal y
Nacional.

Emisiones atmosféricas, Decreto 948 05/06/1995 Min Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
Establece normas de prevencion y control de la contaminacion atmosférica y la proteccion de la
calidad del aire.

NFPA 101 Codigo de Seguridad Humana

Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS- 2000 (Resolucion
1096 del 17 de noviembre de 2000, emanada del Ministerio de Desarrollo Econémico de la
Republica de Colombia) y RESOLUCION 2320 DE 2009 por la cual se modifica parcialmente la
Resolucién numero 1096 de 2000 que adopta el Reglamento Técnico para el sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico —RAS.

Cddigo colombiano de fontaneria NTC-1500.

NORMAS AISC, AlISI.

Reglamento de urbanizadores y constructores de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota ESP-Resolucion 1298 de diciembre 27 de 2007.

Normativas ASHRAE referentes a eficiencia energética (90.1) y confort térmico (62.1).

Cadigo Eléctrico Nacional, norma INCONTEC 2050.

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas Resolucion No. 18 0398 de 7 de abril de 2004
expedida por el Ministerio de Minas y Energia (RETIE).

Las normas vigentes de la empresa de energia encargada del suministro y control de la energia.
Reglamento técnico de instalaciones eléctricas, RETIE y NTC 2050, Reglamento Técnico de
lluminacién y Alumbrado Publico RETILAP.

Normas de las empresas locales de servicios publicos o con las que se proveera los servicios.
Legislacion de transito vehicular y peatonal

Norma NTC 2505 y demas Normas Técnicas de Gas Natural S.A. Esp.

Documentos del APPLIED TECHNOLOGY COUNCIL, tales ATC-21, ATC-22 y ATC-23.

Estudio de microzonificacion sismica de Bogota, INGEOMINAS, Universidad de Los Andes 1996.
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- Sentencia T-151 de 2016 y C-395 de 2020
- Decreto Distrital 563 de 2007

- Decreto Distrital 132 de 2009

- Decreto Distrital 261 de 2020

- Decreto Distrital 1119 de 2000

- Decreto Distrital 079 de 2015

- Decreto Distrital 596 de 2007

- Secretaria Distrital de Ambiente (Disposiciones ambientales vigentes).

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

Las demas normas que las modifiquen complementen o sustituyan.

43. ANALISIS DE LA OFERTA

F-GCT-1535
V.1

El sector objeto del presente analisis esta conformado por empresas que desarrollan actividades econdémicas
relacionadas con la prestacion del servicio.

Se consulté por la pagina del SECOP Il el directorio de proveedores, para lo cual se logré identificar una gran
variedad de empresas ubicadas a nivel nacional y local, las cuales estarian en capacidad de prestar el servicio
que se requiere, ademas de empresas legalmente constituidas, se ubican personas naturales que también se
dedican a esta actividad econdmica. Los oferentes identificados tienen la capacidad de cubrir la necesidad en el
tiempo y condiciones requeridas, al igual que el término de respuesta de las garantias requeridas.

La consulta se realiz6 a partir de filtrar los siguientes Codigo UNSPSC:

investigacién y Tecnologia

Cadigo .
UNSPSC Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase
80- Servicios de gestion, servicios 10 icios d . _
80101600 profesionales de empresas y servicios -t.s,erV|C|os € asesoria en | 16- Gerencia de
administrativos gestion proyectos
81101500 81- servicios basados en ingenieria, | 10- Servicios profesionales de | 15- Ingenieria civil y

ingenieria y arquitectura

arquitectura

Proveedores del mercado.

e CONSTRUCCIONES SS LTDA
e PARDO INGENIERIA SAS

e INDESCA

e GREEN DESIGNS S.A.S

¢ RHOSER INGENIERIA S.A.S

e ARCOP INGENIERIA SAS

e CEDIMAR PROYECTOS SAS
e TECNIELET SAS
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e STUDIO URBANO ARQUITECTOS SAS

e SERINS.AS.

e CONESTRUCTURAR S.A.S

e SERINCSAS

e SIPCO SAS

e BATEMAN INGENIERIA SAS

e GYG CONSTRUCCIONES

e INGENIERIA INTEGRAL DE OBRAS INGEOBRAS SAS
e PROYECTOS E INTERVENTORIAS LTDA.

e GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA LTDA
e PROJEKTA LTDA

e TOTALL INC SAS BIC.

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente se puede evidenciar que en el afio 202 diversas Entidades Estatales del Distrito
Capital Bogota, han contratado este tipo de servicios, en un gran porcentaje a través de procesos competitivos,
publicados en las plataformas SECOP | y SECOP I, como se evidencia en las siguientes graficas:

Valor Total Estimado por Proveedor

CONSORCIO ME CAR

SERVICIOS POSTALES NACIO|
UT COMINNO\ 5

MO  $ 46 mil M |
UNION TEMPORAL INNOVACION FNA 2025

. CONSORC
o
° S3 SIMPLE SMART S AS
L
§ CONSORCIO VICGER 2021 [FEFILM
o NN S 32 m...
RED DE INGENERIA sAS [EXLM
CONSORCIO CAMINOS ICCU 2024
Corporacién Colombia Digita
ORACLE COLOMBIA LTDA
UT TRIBUDEP 2025

$0OmilM $ 50 mil M $ 100 mil M
Valor Total Estimado
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V.1
Numero de Contratos por Proveedor = &2
oicaL ware sas | E
oracte coromsia oA |[EEE
Soporte Légico SAS
HAS SQL SAS
No Definido
5 PCT LTDA
§ HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS SAS
3 eresacse [N
a ISOLUCION SA
SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS
CAMERFIRMA COLOMBIA SAS
pisTRIBUDORA RED compuTO sas [N
esri coomsla sas [N
svac sas NI
0 20
Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 1 bill.
$ 0,6 bill $1bil : .
o g : I Modalidad de Seleccion
.r'é @ Concurso de Méritos
= @ Contratacion directa
[N} -
= $04bill _ N .
© . $ 0 bill. @ Licitacion obra publica
L2 @ Licitacién Publica
| .
‘_O“ ® Minima cuantia
> i . i
$0.2 bill. @ Régimen Especial
@ Seleccion abreviada subast...
$ 0,0 bill.
Directa Competitiva Especial
Modalidad general

Ademas, se evidencia que este tipo de contrataciones NO se realizan a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, toda vez que en la actualidad no existe el acuerdo marco de precios que permita cumplir con las
necesidades requeridas para esta contratacion.
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4.4.

4.41.

En el presente andlisis de demanda, Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos de
Contratacion que la Entidad Estatal ha adquirido en el pasado, relacionados con el servicio que se pretende contratar
y asi extraer las mejores practicas e informacién pertinente para el Proceso de Contratacion. Para el efecto, se
consultd en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP- el cual ofrece la posibilidad de consultar
Procesos de Contratacion en los cuales se puede observar entre otros aspectos, modalidad de contratacion,

cuantias, proveedores, etc.

Al revisar el histérico de las contrataciones adelantadas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, se indica que la entidad ha llevado procesos con caracteristicas similares a las establecidas para el presente

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

ANALISIS DE LA DEMANDA

proyecto en los ultimos cuatro afos, los cuales se referencian a continuacion:

Adquisiciones de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

F-GCT-1535
V.1

No. CONTRATIST OBJETO MONTO PROCES
CONTRAT A (o]
(o]
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y Concurso
SCJ-1858- | CIVILCO AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA QUE $1.071.518.2 | de
2020 INGENIERIA REALIZA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO | 63 méritos
SAS Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPAMIENTOS abierto
DE PROPIEDAD Y/O A CARGO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA
SCJ-SIF- TOTALL INC INTERVENTORIA AL MANTENIMIENTO Y Concurso
CMA-001- | SASBIC MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS $869.831.891 | de
2023 DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA méritos
SDSCJ Y AGENCIAS abierto
SCJ-SIF- CONSORCIO | INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, Concurso
CMA-004- | ALIANZA FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y $1.888.278.2 | de
2023 INTERVENTO | AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE 94 méritos
RES LOS EQUIPAMIENTOS A CARGO DE LA abierto
SDSCJ
SCJ-SIF- TOTALL INC INTERVENTORIA TECNICA, Concurso
CMA-003- | SASBIC ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL $ de
2024 CONTRATO PARA REALIZAR EL 563.242.090 | méritos
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS abierto
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EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A
CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS

4.4.2. Historico de las Adquisiciones — Otras Entidades

En el presente analisis de demanda, Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos de
Contratacién que otras Entidades Estatales han adquirido en el pasado, relacionados con el servicio que se
pretende contratar y asi extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso de Contratacion.
Para el efecto, se consultd en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP- el cual ofrece la
posibilidad de consultar Procesos de Contratacién en los cuales se puede observar entre otros aspectos,
modalidad de contratacion, cuantias, proveedores, etc.:

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA -

=ik CeriiEizie SECRETARIA DE EDUCACION

No. de proceso SED-CM-004-2024
Vigencia 2024
Tipo de proceso Concurso de méritos abierto

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL A LAS OBRAS A
REALIZARSE EN EL MARCO DEL PROYECTO
Objeto DENOMINADO: "ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Valor $ 2.542.401.551

Estado del contrato Proceso adjudicado y celebrado

Nombre o razén social CONSORCIO INTERVENTORIA INSTITUCIONES
del contratista EDUCATIVAS

Plazo de ejecucion del

contrato 12 (Meses)

RAMA JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL DE

Eifieze) CoriEEmie ADMINISTRACION JUDICIAL DE VILLAVICENCIO

No. de proceso CMO002 DE 2024
Vigencia 2024
Tipo de proceso Concurso de méritos abierto
. Contratar a nombre de La Naciéon Consejo Superior
Objeto

de la Judicatura Direccion Seccional de
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Administracién Judicial de Villavicencio Meta, la
Interventoria Administrativa, Técnica, Financiera,
Contable, Juridica y Ambiental al contrato de obra
que suscriba la entidad con el objeto de Realizar las
adecuaciones y mantenimientos al Palacio de
Justicia de Villavicencio

Valor $ 303.248.028

Estado del contrato Proceso adjudicado y celebrado
Nombre o razén social

del contratista CONSORCIO INTERCONSULTORES
Plazo de ejecucion del

contrato 120 (Dias)

Entidad Contratante IDARTES

No. de proceso IDARTES-CMA-001-2024

Vigencia 2024

Tipo de proceso Concurso de méritos abierto

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO:
"REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS REPARACIONES,
Objeto MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA REQUERIDA EN LOS EQUIPAMIENTOS
CULTURALES E INMUEBLES A CARGO DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

Valor $ 503.467.331

Estado del contrato Proceso adjudicado y celebrado
Nombre o razon social

del contratista VELNEC S.A.

Plazo de ejecucion del

contrato 9 (Meses)

4.5. ANALISIS DE INDICADORES SECTORIALES

4.5.1. INDICADORES FINANCIEROS

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contrataciéon, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad financiera busca
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez,
endeudamiento y razén de cobertura de interés.
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No obstante, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su
conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes. En este sentido,
La SDSCJ atendiendo a las necesidades del objeto a contratar, la naturaleza y complejidad de este, de manera
adicional incluye el indicador Capital de Trabajo con el objetivo de evidenciar la liquidez operativa del proponente
para el desarrollo eficiente del contrato.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 y Decreto 579 de 2021, definio
los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que
esta bien organizado cuando es rentable, aqui se encuentran la rentabilidad del patrimonio y del activo”.

Basado en la informacion anterior, la entidad tomo los indicadores financieros y organizacionales de la base de
datos del sistema integrado de informacion societaria (SIIS) de la superintendencia de sociedades
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/, identificando la informacién financiera con corte a (31) de diciembre de
2023 de empresas del sector a nivel Nacional y a nivel Local, informacion que es suministrada por las empresas
que se encuentran sometidas a inspeccion y vigilancia por esta Superintendencia y que pertenecen al sector real
de la economia.

De acuerdo con lo anterior, se toma las bases de datos del SIIS, obteniendo la informacion financiera de las
empresas Registradas con los siguientes codigos ClIU:

M7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
M7020 Actividades de consultoria de gestion.

Tomado de: Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas, Revision 4
adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C.

De esta forma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, se verificara la
capacidad financiera de los comitentes vendedores, a partir de los indicadores definidos en el Decreto 1082 de
2015, informacion que se verificara en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion — RUP,
correspondiente a los estados financieros con corte al afio 2024.

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad de conformidad
a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Los indicadores financieros y de capacidad organizacional para el presente proceso se establecieron con base
en la informacién obtenida de acuerdo con las actividades mencionadas anteriormente; informaciéon del SIIS

reportada con corte a 31 de diciembre de 2023 — de acuerdo con las normas internacionales NIIFS.

La SCJ busca establecer indicadores que reflejen el comportamiento del sector y que aseguren que los
Proveedores pueden responder a las obligaciones derivadas del contrato. Para la definicion de los indices de la
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capacidad financiera, la SCJ determiné intervalos para los indicadores de liquidez, endeudamiento, cobertura de
intereses, ROA y ROE utilizando el promedio mas o menos la desviacién estandar de los datos de la muestra.

De igual forma al hacer el analisis estadistico, se tiene una muestra inicial de 918 datos, se sigue el método
estadistico al descartar el 20% de los datos de los extremos para el calculo de la media acotada y desviacion
estandar, y se proponen como requisitos el resultado de restar o sumar a la media acotada el valor de una
desviacion, obteniendo los siguientes resultados:

- indice de Nivel de Cobertura de Rentabiidad Rentabilidad Sobre el
Variables S p Sobre el :
Liquidez  |Endeudamiento| Intereses Patrimon Activo
atrimonio
Promedio 12228 049 484 32 0,20 0,09
Media Acotada 3,15 044 494 0,16 0,07
Desviacion Estandar 166 0.15 419 0.11 0.05

La entidad solicitara a todas las empresas que se presenten a este proceso contractual, un capital de trabajo
del 40% del presupuesto, valor que soportara la ejecucion del contrato y permite contratar con una empresa que
tenga flujo de caja positivo tanto para sus acreedores actuales y como para futuras operaciones.

Este porcentaje no resultaria un requisito restrictivo dado que de la muestra analizada lo cumplen el
88.77% de las empresas.

De acuerdo con el analisis del sector se definen los siguientes indicadores de capacidad financiera y de capacidad
organizacional, lo cuales se encuentran por debajo del promedio de sector y cumplen con los requisitos de la
necesidad de la entidad.

INDICADORES
INDICADORES FINANCIEROS CONDICION REQUERIDOS POR LA
ENTIDAD

LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,49

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,59

RAZON DE COBERTURA DE Mayor o igual a 100
INTERESES ’
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | Mayor o igual a 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,02

CAPITAL DE TRABAJO 40% del valor del presupuesto oficial establecido

Nota: Una vez verificada y analizada la informacion suministrada, la Direccion Financiera mediante radicado No.
3-2025-25494 del 01/07/2025 , aprueba los indicadores financieros anteriormente relacionados.
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5. FORMA DE PAGO:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pagara al contratista el valor del contrato de la
siguiente manera:

a. Pagos mensuales vencidos, correspondientes a los costos directos mensuales del equipo de trabajo
interventor, por la cantidad, dedicacion, plazo y factor multiplicador, propuesto por el contratista en su
oferta. El cumplimiento de estas condiciones debera ser verificado por el supervisor del contrato.

b. El ultimo pago del contrato se realizara previa suscripcion de las actas de liquidacion de los contratos de
obra e interventoria.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato. Para efectos del
pago, el CONTRATISTA debera presentar:

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

1. Certificado de Supervision para la Gestion de cuentas que se genera por SISCO firmada en original por el
supervisor del contrato.

2. Certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del pago de sus obligaciones a los

Sistemas de Salud, Pensién Riesgos, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar y Servicio Civil de Aprendizaje SENA con la plantilla de pago de Aportes del periodo facturado.

Factura impresa en papel quimico, debe adjuntar copia de esta, dado que este método de impresién presenta

deterioro y la informacién consignada en estos documentos se hace ilegible.

Acta de Verificacion debidamente suscrita y/o Acta de Entrega y Recibo a Satisfaccion

Copia del Acta de Inicio de Ejecucion de Contratos,

Copia del RIT.

Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RIT, tanto de la Uniéon Temporal o

Consorcio, como de cada uno de los integrantes.

Copia del RUT

Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RUT, tanto de la Unién Temporal o

Consorcio, como de cada uno de los integrantes.

9. Fotocopia de la Camara de Comercio y copia del Documento de Identidad al 150% del representante legal.

10. Certificacion Bancaria.

11. Copia de la Minuta del Contrato.

12. Factura Original (Requisitos Art. 617 E.T. si aplica), debidamente autorizada mediante resolucién expedida
por la DIAN, la cual no debe contener decimales en su liquidacién. Dicha factura DEBE CONTAR CON LA
FIRMA DE ACEPTACION POR PARTE DEL SUPERVISOR. Facturas impresas en papel quimico deben
adjuntar copia de esta, dado que este método de impresion presenta deterioro y la informacién consignada
en estos documentos se hace ilegible.

13. Copia de la Resolucién de autorizacién de numeracion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro a la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C.(SDSCJ) a través de la plataforma SECOP II, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el
pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha
en que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion Distrital de
Crédito Publico y Tesoro de la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) de Bogota, D.C., situacion que EL
CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que
lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga
EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C.(SDSCJ) no
reconocera pagos sobre la entrega de bienes y/o servicios que no hubieren sido previamente requeridos o
autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando el contrato termine anticipadamente, debera suscribirse el Acta de Liquidacion
del mismo, para efectos del ultimo pago.

PARAGRAFO SEPTIMO: El supervisor del contrato previa aprobacién del Ordenador del Gasto y, una vez
realizadas las verificaciones que garanticen su financiacion, debera solicitar a la Direccion Financiera la liberacion
de los saldos no requeridos para la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO OCTAVO: Para la gestion de cuentas, el contratista debera Tener en cuenta el instructivo de pago
I-GF-1 o el que esté vigente

PARAGRAFO NOVENO: En caso que, en el Contrato de obra (objeto de seguimiento) finalice por cualquiera de
las siguientes razones i) terminacion anticipada del Contrato por agotamiento de recursos ii) abandono de la obra,
iii) caducidad del Contrato, o iv) cualquier otro evento de terminacion anormal del Contrato principal; el valor del
contrato de interventoria se pagara, hasta el mes (o fraccion de mes) en que se configure algunas de las causales
enunciadas, previa verificacion por parte del Supervisor del cumplimento de las obligaciones del Contrato de
INTERVENTORIA."
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6. SITIO DE ENTREGA:

Las actividades del contrato de obra sobre el cual la INTERVENTORIA ejercera el seguimiento y control a la
gjecucion se realizaran en los equipamientos relacionados en el “ANEXO 2 - LISTADO DE
EQUIPAMIENTOS"y de acuerdo con las actividades priorizadas por la entidad y agencias.

No obstante, la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, podra modificar el listado de
equipamientos a intervenir, INCLUYENDO o EXCLUYENDO las infraestructuras que sean requeridas de
acuerdo con sus necesidades. Para ello, la supervision del contrato informara al INTERVENTOR la novedad;
previa verificacion de la competencia que debe tener la entidad para atender las necesidades a través del
contrato de obra. Una vez la INTERVENTORIA sea notificada, contara con un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles para coordinar y adelantar con el contratista de obra, la validacién, el calculo presupuestal y la
programacion de actividades.

Como domicilio contractual se establece la ciudad Bogota y las actividades de obra, asi como el seguimiento,
control y vigilancia de estas, tendra como cobertura todas las localidades del distrito capital.

7. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira Clausulas de Multas y Clausula Penal Pecuniaria.
Igualmente, debera asumir los costos de expedicion de la garantia Unica y de la pdliza de responsabilidad Civil
Extracontractual, esta ultima en caso de que se exija, asi como todos los impuestos, tasa y contribuciones del
orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1.1. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA' Y JUSTICIA:

1. Suscribir el Acta de Inicio del contrato, por intermedio del Supervisor designado.
Pagar el valor del contrato en la forma estipulada

3. Designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del Contrato y las demas obligaciones que
surjan con ocasion de este.

4. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normativas vigentes en la materia.

5. Programar la presentacion de las facturas con el contratista e incluir el valor de las mismas dentro de la

programacion del PAC del mes respectivo, en que el dinero deba ser girado.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo.

Suministrar al contratista la informacion que requiera para la ejecucion del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

©®o N
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8.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

©

11.

12.

13.

14.

15.

Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pensién, aportes
parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato en la plataforma SECOP
II, el contratista debera constituir las garantias pactadas en el mismo, de acuerdo con los amparos
requeridos por la entidad y mantenerlos actualizados en cuanto a las vigencias y cuantias, cuando se
requiera.

Coordinar con la SDSCJ, la gestién y respuesta a requerimientos recibidos de autoridades administrativas
u érganos o instancias de control.

Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacion previa de la SDSCJ, informacién que
NO sea considerada publica, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construccion que
contengan informacion preliminar y no definitiva, para lo cual se levantara la respectiva acta de
confidencialidad.

Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actien por fuera de la ley y dar aviso de tales
circunstancias a la SDSCJ y a las autoridades competentes.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.

Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato, segun
corresponda.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del
supervisor o interventor del contrato.

Asumir por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago de salarios, honorarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal, que contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y todos los gastos necesarios para la ejecucion del presente contrato
(Cuando haya lugar).

Tener disponible y vincular para la ejecucion del presente contrato el equipo, los elementos, herramientas
y el personal requerido para su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el pliego de
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condiciones, adendas, anexos, apéndices y demas documentos que integran el presente contrato (Cuando
haya lugar).

Dar cumplimiento a la Directiva Distrital No. 003 del 2012, en virtud de la cual el contratista se obliga: a).
Velar por el respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la
ejecucion del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales
de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta
laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de
las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas o la declaratoria de
incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradiccién u omisién que encuentre entre las
normas, guias, instructivos o instrucciones de la SDSCJ o cualquier documento del proceso, cuando éstas
supongan la imposibilidad de cumplir con los resultados previstos en el presente contrato y proponer por
escrito las modificaciones necesarias, para ser sometidas a la aprobacion de la SDSCJ.

Obtener las aprobaciones por parte del supervisor o quien haga sus veces, dentro del plazo de ejecucion
del contrato.

Suscribir — conjuntamente con la SDSCJ — las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion
y liquidacion del presente contrato.

Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demas documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos en este contrato, documentos del proceso, Manuales, Planes, Guias
y Procedimientos de la SDSCJ vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Pagar las multas establecidas en el presente contrato cuando se presenten las circunstancias establecidas
en la clausula correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado en la ley.

Pagar la clausula penal pecuniaria pactada en el presente contrato, cuando ésta se cause de conformidad
con lo previsto en el mismo, en aplicacion de la normatividad vigente.

No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorizaciéon escrita de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991
y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifos.
Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 332 de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., en el sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacion de denunciar las
violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato. De igual forma evitar el lenguaje
escrito, visual y audiovisual sexista.

Dar cumplimiento a la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades
econémicas en el Distrito capital y promocién de estrategias para la participacion real y efectiva de las
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”, cuando
aplique.

Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP Il los
informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.
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Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia frente
a este Sistema.

Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucion del contrato, al supervisor del
mismo y al correo electrénico: salud.trabajo@scj.gov.co.

Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo, copia del
certificado de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los
anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya y de la
Resolucion 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de Emergencias, Programa de
Capacitaciones, Programa de Elementos de Proteccion Personal, Programa de Inspecciones, Matriz de
peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Autoevaluacion de estandares minimos
de SST bajo la Resolucion 312 de 2019 de vigencia anterior y Matriz legal; todos estos documentos
vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST.

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo, el plan de
trabajo y cronograma de capacitaciones para la ejecucion de las actividades del SG-SST a ejecutar en
cada una de las vigencias y el cual sera firmado por el representante legal y el responsable de SST.
Gestionar, en caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia, los tramites
requeridos ante las entidades competentes para la implementacion de lo sefalado en el Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019 y las demas normas que le apliquen para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se llevara a cabo en un término de veinte (20) dias
calendario una vez se informe la adjudicacién del contrato.

Incorporar, cuando a ello haya lugar, criterios de sostenibilidad ambiental, durante todas las etapas de
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en materia de Compras Publicas
Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, la Guia para la implementacion de las
compras publicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratacién y/o aquellas normas que
los adicionen, aclaren o modifiquen. En cumplimiento de lo anterior, el contratista debera:

a. Priorizar el uso de bienes, insumos y servicios que tengan certificacion ambiental o que minimicen
impactos negativos al ambiente.

b. Implementar practicas que reduzcan el consumo de energia, agua y generacion de residuos, procurando
su adecuada separacion, reutilizacién o reciclaje, segun corresponda.

c. Abstenerse de utilizar productos catalogados como peligrosos o contaminantes, salvo cuando sean
indispensables, en cuyo caso se debera presentar plan de manejo y disposicion.

Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.

Entregar los archivos electrénicos generados en el marco de la ejecucion del contrato, cumpliendo con las
caracteristicas de consulta a largo plazo, garantizando la legibilidad, accesibilidad y autenticidad de estos,
conforme con la normatividad vigente, los lineamientos y los procedimientos establecidos en la Politica de
Gestion Documental y el SGDA.

Registrar el plan de pagos en el SECOP Il y actualizar mensualmente la informacion de conformidad con
lo previsto en la clausula de pagos.
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38. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en su propuesta, asi como las estipuladas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuaciéon contractual.

8.1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Gestionar ante la supervision del contrato, la aprobacién del personal que integra el “equipo de trabajo
minimo interventor”. Para ello debera remitir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, todos los documentos que acrediten la formacion y experiencia requerida por la entidad para
cada uno de ellos. Como parte integral de los documentos, la relacién, cargo, datos de contacto e incluir
las afiliaciones al sistema de seguridad social.

2. Suscribir el acta de inicio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion de la garantia
Unica, previa aprobacion por parte del Supervisor del contrato, del personal que integra el “equipo de
trabajo minimo interventor” de conformidad con lo requerido en el “ANEXO 3 — PARAMETROS
TECNICOS” para este item.

3. Sustituir de forma oportuna, el personal que por fuerza mayor o a solicitud de la supervision del contrato,
sea requerido. Ello debera adelantarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la novedad o
solicitud de cambio y el integrante que ingresa debera acreditar iguales o superiores condiciones a las
requeridas por la entidad y aquellas que fueron objeto de ponderacion por parte de la entidad durante el
proceso de adjudicacion.

4. Cumplir taxativamente, con lo establecido en el “ANEXO 3 — PARAMETROS TECNICOS”.

5. Cumplir con todas las obligaciones que por Ley corresponden a la interventoria, incluyendo aquellas
aplicables de la “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las Entidades Estatales” - G-EFSICE-02 de Colombia Compra Eficiente y el “Manual de
supervision e interventoria” de la entidad.

6. Recomendar a la supervision del contrato, los procedimientos, métodos, acciones o cualquier otro tipo
de actividad que, segun su experiencia, conocimiento y buenas practicas, puedan beneficiar el desarrollo
del contrato de obra desde el punto de vista juridico, técnico, administrativo, SST-MA y financiero.

7. Cumplir durante la totalidad de plazo de ejecucion del contrato y de forma taxativa, con los ofrecimientos
realizados en su propuesta y los cuales hayan sido objeto de ponderacion y asignacion de puntaje.

8. Verificar que el contratista de obra cumpla con la totalidad de sus obligaciones y en general con el
contrato suscrito, incluidos ANEXOS y demas documentos que lo integren.

9. Realizar el seguimiento y el recibo de la totalidad de actividades de obra que se desarrollen en virtud de
la ejecucion del contrato de cuyo objeto es: “Realizar el mantenimiento y mejoramiento de los
equipamientos de infraestructura a cargo de la SDSCJ y Agencias”.

10.Revisar, avalar y gestionar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion por parte del
contratista de obra:

e Personal de obra: Formacion, experiencia, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social.

e Diagnosticos

e Programacion de actividades, cronogramas y/o PDT. (Segun aplique)

o Informes periédicos de ejecucion contractual, cortes de obra, facturas de pago. (De acuerdo con los
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parametros que establezca la Supervision del Contrato)

o Informe Final de Ejecucion contractual. (De acuerdo con los parametros que establezca la
Supervision del Contrato.

En caso de requerir mayor tiempo al establecido, debera solicitarlo al SUPERVISOR del contrato, con
las debidas justificaciones.

11.Revisar, verificar y avalar que las cantidades de obra, especificaciones técnicas y actividades,
correspondan con las realmente ejecutadas, de acuerdo con las necesidades establecidas por la
Supervision. Para ello, debera estructurar, diligenciar, suscribir y presentar las actas o documentos
necesarios, debidamente acompafado del registro fotografico del antes, durante y después de la
ejecucion.

12. Programar, asistir y liderar los comités de obra ordinarios y extraordinarios que se programen o los que
convoque la supervision del contrato, en los cuales debera presentar toda la informacion que le sea
requerida por la supervision con relacion a la ejecucién del contrato, para hacer el seguimiento a la
ejecucioén contractual y para tomar las acciones que se deriven de su ejecucion.

13.Levantar las actas de las reuniones o comités de obra que se lleven a cabo, debidamente suscritas y
realizando el seguimiento a los compromisos alli adquiridos. Las actas de las reuniones deberan ser
entregadas a la supervision, en un plazo maximo de tres (3) dias calendario posterior a la realizacion de
estas.

14.Llevar una bitacora del desarrollo del contrato, donde se consignaran todas las instrucciones impartidas,
las solicitudes, observaciones y recomendaciones formuladas, los acuerdos y demas determinaciones
tomadas en relacion con la ejecucion del objeto contractual.

15. Informar por escrito, de forma oportuna y permanente al Supervisor del Contrato, sobre los aspectos
relevantes del desempefio del contrato de obra, su problematica y alternativas de solucién, asi como el
incumplimiento parcial o total del mismo.

16. Gestionar ante el SUPERVISOR del contrato, con por lo menos dos (2) dias de antelacion; los permisos
de ingreso y/o salida de personal, materiales y demas que se requieran para la ejecucion de los trabajos.
En tal sentido debera allegar toda la informacion y documentaciéon que requiera la entidad.

17.Analizar y dar respuesta motivada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a las sugerencias,
solicitudes, reclamaciones y consultas del contratista de obra, resolviendo aquellas que fueren de su
competencia, buscando solucionar conjuntamente con el contratista los problemas que puedan afectar
la adecuada ejecucion de las obras, dando traslado a la SECRETARIA tGnicamente de las reclamaciones
y consultas que a este le competan y de acuerdo con el alcance del contrato.

18. Verificar que los productos y actividades ejecutadas en el marco del contrato de obra, cumplan con los
reglamentos, normas técnicas y de calidad, presentando las certificaciones validas que acrediten el
cumplimiento de reglamentos, normas, entre otras, cuando estas apliquen.

19. Gestionar, coordinar y efectuar el seguimiento, a la oportuna atencion de requerimientos, que con
caracter de “Emergencias”, el Contratista de obra deba atender y sean solicitados por la supervision.
20.Responder en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados desde su presentacion, las consultas,
conceptos y asesorias que solicite la SECRETARIA y que sean del alcance de la INTERVENTORIA.
21.Cumplir con los conceptos contemplados en el factor multiplicador indicados en su propuesta, el cual

sera verificado en la liquidacion del contrato.

22.Mantener un archivo organizado de la correspondencia, informes, resimenes graficos, fotografias,
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solicitudes, requerimientos, quejas, planos, calculos, memorias e inventarios detallados que, sirven de
base para efectuar el recibo mensual de las obras ejecutadas.

23.Acreditar en formato establecido por la Supervision, la disponibilidad del personal de interventoria en
obra, de acuerdo con las dedicaciones establecidas por la Entidad.

24 Verificar el cumplimiento durante la totalidad de ejecucion del contrato, de los ofrecimientos efectuados
por el Contratista de obra con el fin de obtener los puntos asignados durante la evaluacién de la oferta
(en caso de que aplique).

25.Mantener en su planta de personal el nUmero minimo de trabajadores en condicién de discapacidad, con
el cual obtuvo el puntaje adicional de la oferta con la que fue seleccionado. En este Ultimo caso se debera
verificar la vigencia de la certificacion sobre el porcentaje de trabajadores en condicion de discapacidad
con los cuales cuenta la contratista, expedida por el Ministerio de Trabajo {Segun aplique).

26.Presentar en su informe mensual de ejecucion contractual, el seguimiento efectuado en los aspectos
Juridicos, Técnicos, Administrativos, SST — MA y Financiero.

27.Velar por la adecuada, organizacion, limpieza y sefializacion de los espacios a intervenir a fin de mitigar
cualquier tipo de impacto. Para ello, debera evaluar previo a la intervencion los riesgos asociados a la
actividad, su impacto, medidas de mitigacion, tipo de sefalizacion, etc. Asi mismo, debera velar porque
el contratista de obra, informe y comunique de forma oportuna y adecuada a todas las personas que
puedan verse afectadas, sobre el tipo de actividad a realizar y las recomendaciones que deben ser
tenidas en cuenta.

28.Velar porque las condiciones de recibo, acopio y almacenamiento de materiales, sea la adecuada y en
concordancia con las normas y recomendaciones de las administradoras de riesgos laborales — ARL.

29.Realizar la verificacion, seguimiento y control para el cumplimiento de la legislacion vigente que regulan
los programas de salud ocupacional, entrega oportuna y adecuada de equipos de proteccion personal —
EPP, protocolos de trabajo seguro en altura — TSA, protocolos para el trabajo seguro en espacios
confinados y todos aquellos aplicables a la materia.

30.Revisar y aprobar el uso de herramientas y equipos apropiados y certificados (cuando aplique), para la
debida ejecucién de las actividades programadas: Equipos, andamios, lineas de vida, etc.

31.Avalar y efectuar el seguimiento al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, Plan de Aplicacion
del Protocolo Sanitario para la. Obra - PAPSO y demas Decretos o normas de orden nacional y distrital,
que durante la ejecucién de los contratos de obra que se encuentren vigentes.

32.Entregar y verificar que todos los trabajadores a su cargo y a cargo del contratista de obra, estén
debidamente uniformados, identificados de forma visible y clara, porten y den uso adecuado de todos los
elementos de seguridad industrial, asi como de los elementos de proteccion personal.

33.Cumplir con la totalidad de los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072
de 2015, en relacion con sus dependientes y contratistas durante toda la ejecucion contractual.

34.Tener a disposicion de la Secretaria copia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente con los anexos requeridos en este item, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma
que lo sustituya y de la Resolucion 0312 de 2019, VIGENTES, ACTUALIZADOS Y FIRMADOS POR EL
RESPONSABLE DE SST, entre los cuales se encuentran: Manual o SG-SST, Plan de Emergencias,
Programa de Capacitaciones, Programa de EPP, Programa de Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos,
Autoevaluacion bajo la Resolucion 312 de 2019 realizada por la empresa, Matriz legal, etc. (aplica para
contratista de obra e interventoria).

35.Garantizar la veracidad de la documentacion soporte suministrada por El Contratista.
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36.Determinar los presuntos incumplimientos del Contratista y oficializar a la Entidad el inicio del proceso
sancionatorio.

37.Liderar y acompafiar a la Entidad en la estructuracién y soporte de los procesos sancionatorios que se
cursen sobre el incumplimiento del Contratista de obra.

38.Blindar a la Entidad en el campo normativo ambiental-SST, laboral civil y penal relacionado con la
contratacién de personal contractual y no contractual tanto de los contratos del mantenimiento como de
Interventoria.

8.1.4. OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

1. Verificar que la totalidad de las actividades ambiental y SST realizadas por El Contratista se ejecuten en
cumplimiento del contrato de obra, leyes, decretos y/o resoluciones, normas, manuales y guias ambientales
y en seguridad y salud en el trabajo vigentes.

2. Propender por la implementacién durante el desarrollo del contrato de obra, de las medidas de manejo
ambiental por parte del Contratista y evaluar el desempefio en las areas en mencion, exigiendo al Contratista
la adopcién inmediata de acciones correctivas.

3. Identificar y proponer soluciones y/o recomendaciones para la mitigacion, prevencion y control de los impactos
ambientales y factores de riesgo derivados de la ejecucion del contrato y los derivados de emergencias y/o
contingencias.

4. Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de la normativa ambiental, requerimientos de la autoridad ambiental y
documentos contractuales por parte del Contratista durante el desarrollo del contrato de interventoria.

5. Implementar los mecanismos de control necesarios para la prevencién, el seguimiento y control de las
actividades ambientales del proyecto.

6. Informar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, los permisos,
autorizaciones, lineamientos, entre otros, identificados por el contratista, que sean necesarios tramitar ante la
autoridad ambiental competente AAC, para esto remitira los mencionados documentos al SDSCJ para el
respectivo tramite ante la AAC.

7. Verificar técnica y legalmente, y validar ante la Entidad, la integridad, veracidad y cumplimiento normativo de
la documentacion soporte ambiental suministrada por el Contratista

8. Determinar los presuntos incumplimientos del Contratista y oficializar a la Entidad el inicio del proceso
sancionatorio.

9. Liderar y acompafiar a la Entidad en la estructuracion y soporte de los procesos sancionatorios que se cursen
sobre el incumplimiento del Contratista de obra.

10.Blindar a la Entidad en el campo normativo ambiental-SST, laboral civil y penal relacionado con la contratacion
de personal contractual y no contractual tanto de los contratos del mantenimiento como de Interventoria.

11.Revisar y aprobar el Plan de manejo ambiental o el documento que lo sustituya presentado por El Contratista;
del cual se podra solicitar actualizacién en cualquier etapa del contrato. Una vez aprobado dicho documento,
la Interventoria deberda radicarlo en los términos establecidos en la minuta del contrato. En ninguna
circunstancia el Contratista debe dar inicio a las actividades de obra sin el cumplimiento de este requisito.

12.Revisar y aprobar el plan o programa de gestion de residuos de construccion y demolicion — PMA-RCD o
(Cuando aplique), segun lo establecido en la resolucion 1257 de 2021 y el Decreto 507 de 2023 o en las
normas que las modifiquen, actualicen, deroguen y/o sustituyan o aquella adicionales que apliquen para el
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proyecto. El cual debera ser radicado en 45 dias calendario antes del inicio de las actividades de obra. El
contratista de obra NO puede iniciar ninguna de las actividades de obra sin contar con el PIN.

13.Revisar, aprobar y enviar a la supervision los anexos de la resolucién 1257 de 2021 o el Decreto 507 de 2023
o las que las modifiquen o sustituya, para el reporte de informacion deberan ser firmados por el representante
legal del contratista, segun corresponda.

14.Sera responsabilidad del contratista e interventor realizar acompafamiento a la SDSCJ, hasta lograr la
obtencion del cierre de PIN otorgado al contrato por parte de la SDA, o concepto de aprobacion PMA-RCD
final por parte de la autoridad ambiental competente, por lo cual debera cumplir con el suministro de la
informacion y demas requerimientos que solicite la Autoridad Ambiental Competente, lo cual es un requisito
para la liquidacién del contrato.

15.Realizar una lista de verificacion minuciosa del cumplimiento de los requisitos documentales y de idoneidad
exigida a los profesionales de las areas ambientales y SST del contratista de obra. De esta verificacion y
aprobacion debera dejar constancia expresa en el oficio remisorio a la supervision de SDSCJ. La interventoria
sera la unica responsable de estas aprobaciones.

16.Realizar la verificacion, seguimiento y control respecto a la adecuada recoleccion, acopio, transporte y
disposicion de residuos de construccion y demolicion (RCD), Residuos peligrosos (RESPEL), Residuos de
aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) y todo tipo de material sobrante o sustituido en obra. Para ello,
debera tener en cuenta y velar por el cumplimiento de la legislacion vigente que regule la materia.

17.Revisar, solicitar ajustes y aprobar el informe mensual que presenta el contratista, con los avances en la
implementacion de los Planes de Gestion Social, Manejo Ambiental de la Obra y Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion, anexando los respectivos soportes, sera responsabilidad del interventor,
verificar la autenticidad de los mismos, a través de las plataformas establecidas por las autoridades
ambientales, de los siguientes documentos:

a) Evidencias del cumplimiento de las obligaciones ambientales y SST establecidas en el contrato.

b) Memorias de calculo de la estimacion y manejo de los residuos de construccion y demolicion RCD.

c) Certificados tanto de transformacién y aprovechamiento como de la disposicion final de los RCD, asi
mismo de los materiales, expedidos por los proveedores, centros de transformacién y aprovechamiento
y sitios de disposicion final de RCD utilizados por la obra. Los certificados mencionados deben contener
razon social, objeto contractual y numero del contrato del contratista de obra, volumen (m3) y peso (Ton),
periodo de suministro o entrega, PIN del contrato de obra y tipo de material. Para el caso de los
certificados de entrega o disposicion de RCD, deben incluir como generador la razén social, direccion y
NIT del SDSCJ.

d) Certificados expedidos por los receptores de residuos no peligrosos susceptibles de ser reutilizados o
reciclados.

e) Bitacora debera estar disponible en el campamento, oficina, frentes de obra o el sitio que se acuerde;
mantenerla actualizada para el reporte del manejo adecuado (ambiental, forestal, fauna silvestre, SST,
entre otros).

f) Registro de cantidad, caracterizacion y destino (disposiciéon o aprovechamiento) de los residuos
peligrosos, ordinarios o especiales generados en la ejecucién del contrato.

g) Hojas de seguridad de todos los residuos peligrosos que se generen, las cuales debera entregar al
supervisor del contrato.

h) Lista de verificacion del transportista de residuos peligrosos.

i) Copia del manifiesto de recoleccion y transporte residuos peligrosos.
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j) Certificados de recibo expedidos por los gestores involucrados en el transporte, almacenamiento,
aprovechamiento, recuperacion, tratamiento y/o disposicion final de residuos peligrosos (RESPEL) .

k) Copia de los registros, permisos o licencias ambientales (segun aplique) de los gestores. Sera
responsabilidad del CONTRATISTA, previa remisién de estos documentos al interventor, verificar la
autenticidad de los mismos, a través de las plataformas establecidas por las autoridades ambientales
para este fin.

[) Registro de generador de aceite industrial usado emitido por la autoridad ambiental competente.

m) Registro de acopiador de aceite industrial usado emitido por la autoridad ambiental competente.

n) Licencia ambiental gestor aceite industrial usado.

0) Registro de movilizador de aceite industrial usado.

18.Presentar informes mensuales y final, anexando los respectivos soportes, y copia de las certificaciones en los
informes mensuales y certificaciones originales en el informe final.

19.Revisar y aprobar cada uno de los productos que elabore El Contratista por cada etapa del contrato, segun lo
contemplado en los documentos contractuales y en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

20.En el caso de que los RCD, se reutilice y/o aproveche en la obra, la interventoria debera certificar al Contratista
el material reutilizado y/o aprovechamiento en obra. Dicha certificacién debera contener como minimo, nimero
del contrato de obra e Interventoria, el volumen (m3 y Ton), actividad constructiva de donde proviene el
material, actividad constructiva en donde se utiliza el material, fecha en la cual se reutilizé y/o aprovecho el
material, sede de obra del cual proviene el material reutilizado y frente de obra en el cual se reutilizo.

21.Realizar inspeccion de campo de cierre de cada frente de obra intervenido donde se verifique el orden, aseo,
limpieza, restauracion de zonas verdes, posibles pasivos ambientales y demas actividades ambientales
inherentes al desarrollo de la obra.

22 Verificar el cumplimiento de los requisitos e implementacion de las medidas ambientales y de SST previas al
inicio de la intervencion con el fin de evitar contravenciones a la normativa relacionada y/o a los documentos
contractuales, mediante una lista de chequeo debe contar con el visto bueno de cada uno de los profesionales
a cargo de los componentes antes mencionados y estar suscrita por los directores de obra e interventoria,
antes de iniciar la intervencion y deben permanecer en los frentes durante su intervencion.

8.1.5. OBLIGACIONES COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA

1. Solicitar certificacion al revisor fiscal/contador publico y representante legal de la empresa contratista, los
paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, pensiones y
riesgos profesionales), salarios y asi como el cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales de
acuerdo con lo dispuesto en la ley que contenga como minimo el numero de los trabajadores que laboran
en el periodo, numero del contrato.

2. De igual manera, la interventoria debera presentar los paz y salvo por concepto de pagos al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud, pensiones y riesgos profesionales), salarios y asi como el
cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales de acuerdo con lo dispuesto en la ley que contenga
como minimo el numero de los trabajadores que laboran en el periodo, numero del contrato

3. informar el resumen de las actividades realizadas por la interventoria y la consultoria a en cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos soportes.
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Certificar por parte de la interventoria, que se han revisado los documentos soporte de los pagos salariales
del personal y de afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral remitidos por el contratista.
Verificar, que tanto el contratista como la interventoria, cuente con los planes de contingencia que permita
la prevencién de accidentes, incidentes y atencién de emergencias y en caso de presentarse informar de
manera oportuna a la entidad pertinente.

Verificar y exigir que el personal de campo cuente con la dotacion que por ley se establece.

Constatar que la maquinaria y equipo utilizado para ejecucion de los trabajos, se encuentre en las
condiciones técnico-mecanicas adecuadas para el desarrollo de las labores.

OBLIGACIONES COMPONENTE JURIDICO DEL CONTRATISTA

Informar oportunamente a la entidad sobre la configuracion u observacion de alguna circunstancia
sobreviniente que configuré una causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que pudiera
afectar la ejecucion del contrato.

En caso de incumplimiento, el interventor debera informar oportunamente de manera formal al supervisor
y solicitar si es el caso la aplicacién de los procedimientos sancionatorios establecidos en el contrato y
acompanara a la entidad en el proceso para imposicion de multas o sanciones a que haya lugar en caso
de incumplimiento del contrato.

Apoyar a la entidad en la proyeccion de las respuestas a las PQRSD solicitadas por los entes de control,
entre otros, con relacion al contrato objeto de la interventoria.

Convocar y preparar en conjunto con el contratista el acta de Liquidacién del contrato. En caso de que el
contratista no se presente o no haya acuerdo sobre el acta de liquidacion bilateral, el interventor debera
presentar un informe para la realizacion de la liquidacién unilateral por parte de la entidad. En el caso que
el interventor no cumpla con esta obligacion, se entendera como un incumplimiento del contrato.

Solicitar por escrito y de comun acuerdo con el contratista, las modificaciones aclaraciones, adiciones y
demas situaciones contractuales que se requieran durante la ejecucién y liquidacion de los contratos.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del decreto 392 de 2018 la interventoria debera verificar que
durante la ejecucién del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta
de personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional
en el proceso de seleccion, mediante la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con
el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo de conformidad con la normativa aplicable.
De conformidad con el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 la interventoria debera verificar que durante la
ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de
personal el porcentaje de trabajadores adulto mayor y poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas, que dio lugar a la adjudicacién del contrato por aplicacion de criterio de
desempate en el proceso de seleccion, mediante la documentacién que asi lo demuestre. Esta verificacion
se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de interior de conformidad con la normativa
aplicable.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién
de interventoria.
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8.1.7. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supervisor para el ejercicio de las funciones tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

11.

12.

13.

9.

Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion

Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen para el cumplimiento
del objeto contractual, previa revision de los informes que deben presentar de manera detallada el contratista
como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite.

Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion del
objeto contractual.

Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y el
articulo 1 (literal 26) y 11 de la Resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria vigente o el que
lo modifique o sustituya.

Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las
actividades objeto del contrato.

Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, que
el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones y/o especificaciones técnicas y/o ficha técnica.

Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion

0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demas normas relacionadas con las obligaciones generales en
materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental, incorporados por el contratista durante
la ejecucion del contrato.

Verificar el cumplimiento el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental, incorporados por el
contratista durante la ejecucion del contrato conforme a la Guia para la implementacion de las compras
publicas sostenibles (CPS) de Colombia Compra Eficiente

Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de INTERVENTORIA.

10.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

Teniendo en cuenta que, las actividades a ejecutar corresponden al seguimiento del cumplimiento de actividades
de mantenimiento considerados como reparaciones locativas, no se requiere tramitar licencia de construccion,
toda vez que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin
afectar su estructura portante, su distribucion interior, sus caracteristicas funcionales, formales y/o volumétricas.
Este tipo de reparaciones locativas, estan definidas en el Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015.
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11. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el Director (a) de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia,
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia o por la persona que designe el ordenador del
gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte la
Secretaria y a las normas que regulan la materia, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor publico y/o
contratista, que se denominara “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de la correcta ejecucion
de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por
escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelanté el procesos de seleccién.

12. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad Juridica,
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato
a suscribir y a su valor.

12.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015):

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas
dentro del proceso de seleccién se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del
contrato deben cumplirse. Esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y, por
tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante
legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:

Pagina 57 de 1338

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. F'GCT'1 535

SECRETARIA DE SEGURIDAD

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

VA

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracién de la
Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y
obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacion con los Consorcios o Uniones Temporales se verificara el documento privado de constitucion para
constatar su existencia y porcentaje de participacion.

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara los siguientes documentos
de contenido juridico:

a.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera adjuntar a su propuesta, la
carta de presentacion del formato debidamente diligenciada y firmada por el representante legal de la
persona juridica, en caso de consorcio o uniéon temporal por quien los representa, conforme al documento
de constitucion.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la Ingenieria,
la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en
el presente proceso, debera acreditar que posee titulo como Ingeniero civil o afines, para lo cual debera
adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la
fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debera ser
avalada por un ingeniero civil o afines, para lo cual debe adjuntar copia del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el Copnia, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

El aval del ingeniero civil o afines del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
Formato- Carta de presentacion de la Oferta cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta debe escribirse en la papeleria original del proponente y debe constituir un compromiso de
adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del formato.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE): Tratandose de
personas juridicas, encontrarse inscritas en la Camara de Comercio y tener vigente y renovada la
matricula mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado de Existencia y representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha de expedicion no
superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentacion, en el cual, de conformidad con la
normatividad vigente se certifique y existencia y representacion legal donde conste que el objeto social
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permita celebrar y ejecutar el contrato, y que la duracion de la sociedad no es inferior a la vigencia del
mismo y un (1) afios mas.

Personas Juridicas Nacionales De Naturaleza Publica: Se consideraran personas juridicas Nacionales
de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que
por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segun la participacion estatal que se registre
en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de
la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizaciéon para la suscripcion del contrato,
impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucién del contrato
Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas O Privadas De Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia
a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha de la presentacion de
la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de
su oferta.
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b. El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de
2012.

c. Acreditar un término minimo de duraciéon remanente de la sociedad, de tres (3) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

e. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o le permita a la persona juridica la celebraciéon y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia,
para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del
poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o uniéon temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera
acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en
Colombia. La calidad de apoderado podra ser persona natural y/o comerciante debidamente inscrito en
la cdmara de comercio.

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO (Sl APLICA): Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en
el Registro Mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la
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Camara de Comercio con fecha no superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentacion, en
el cual conste que la actividad econdmica que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto contractual.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone restricciones al Representante
Legal para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, se debe adjuntar copia del
documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno
social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Allegar Registro Unico de Proponentes — RUP expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad que corresponda, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, bajo los términos establecidos en
el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen
o sustituyan.

Debe tener vigente y en firme su inscripcion en el R.U.P. al momento de la presentaciéon de los
documentos habilitantes de acuerdo con lo estipulado en la Ley. Las personas naturales o juridicas
deberan estar inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe estar inscrito
en el R.U.P.

La entidad entendera como admisible los cédigos que corresponden hasta el tercer nivel es decir hasta
la clase.

Quien aspire a participar en el presente proceso y haya realizado la inscripciéon por primera vez o que
haya dejado cesar los efectos de la inscripcion debera hacerla de acuerdo con lo sefalado en el Decreto
1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los tramites alli sefialados.

DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la
propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, las personas que lo conformen deben presentar
el documento de conformacion con los siguientes requisitos:

1. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal y
sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, asi como
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. Los integrantes del consorcio o
union temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en
este documento de condiciones.

2. Lapropuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes
del consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el
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Cadigo Civil y Coédigo de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s)
que lo acredite(n) como tal.

3. El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato que se va a adjudicar y
minimo un (1) afio mas.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

5. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia. En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o
unién temporal.

6. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales.

7. Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus
aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social (salud, riesgos profesionales,
pensiones) asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, durante un lapso que no sera inferior a los Ultimos seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

8. Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o union temporal) deberan allegar de forma
individual los requisitos juridicos solicitados.

CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES E IMPUESTO
SOBRE LA RENTA Y EQUIDAD CREE: La empresa interesada en participar debera haber pagado los
aportes a seguridad social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de
compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique, para lo cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el
representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los ultimos seis (6) meses con
las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension, ARL) y aportes
parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion) e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando
aplique de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En caso de que sea el revisor fiscal
quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a
noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripcién en el Registro Unico Tributario, expedido
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.
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REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA: Documento de inscripcion en el Registro de Informacion
Tributaria, expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda con fecha de expedicion no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

CERTIFICACION BANCARIA: Certificacion expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor
a treinta (30) dias la cual se exigira para realizar los pagos y debera contener nombre del titular, nimero
de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco.

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: No podran registrar
antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar certificado que en tal
sentido expidan la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota correspondiente al
interesado (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (persona juridica).

ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012
ninguna persona esta obligada a prestar un documento que verifique sus antecedentes judiciales para
tramites con entidades de derecho publico o privado. Sin embargo, la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, con fundamento en la mencionada disposicion, consultara los antecedentes
directamente en los medios electrénicos que determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional.

. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: El articulo 60
de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion
o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona juridica y su
representante legal segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales
que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una
unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria
General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables
fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web
www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).
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CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: Con el fin de
acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades la
Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que el proponente, persona juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal
o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web www.procuraduria.gov.co no tiene
costo alguno).

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debe presentar la copia legible de la
cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la
Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009 del representante legal de la persona
juridica. En caso de consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno
de sus integrantes o por el apoderado facultado para presentar la propuesta.

DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
LAVADOS DE ACTIVOS: El representante legal de la persona juridica debe anexar declaracion expresa
bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o
internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de
sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

SITUACION MILITAR: En tratdndose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, la Secretara Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizara a
verificacion por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia
a través del siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. En caso de
consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes. Lo
anterior, siempre que se trate de hombres menores de 50 afios, de conformidad con el articulo 111 de
Decreto — Ley 2150 de 1995.

DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: A la fecha de
presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en la carta de
presentacion de la propuesta. Cuando se trate de una unién temporal o consorcio, cada uno de sus
miembros debera manifestarlo.
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AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO “Autorizaciéon Tratamiento de Datos
Personales” suscrito por el Representante Legal. Y verificar en este documento la obligacion de
diligenciarlo respecto de otras personas.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente el formato solicitado en el presente numeral.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que
presenta en el proceso de contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le
sea adjudicado, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor del
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, identificado con NIT
899.999.061-9 por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial determinado para
la contratacion, valida como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre
del presente proceso de seleccion. La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las
timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos
que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos
que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

Como lo senala el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente debera allegar la garantia de la
oferta junto con la propuesta so pena de rechazo de la misma.

CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE CONSTE QUE AL
PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA O HA
REALIZADO EL PAGO PARA EVITAR LA EJECUCION DE LA MISMA EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL O HA SIDO SANCIONADO EN LA ETAPA CONTRACTUAL (MULTAS O PENAL
PECUNIARIA) POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN PROCESOS DE SELECCION EN LOS
ULTIMOS DOS (2) ANOS.

El PROPONENTE debe adjuntar el anexo correspondiente a su OFERTA una certificacion expedida por

el Representante Legal en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que no le han hecho efectiva
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la garantia de seriedad de OFERTA u otra garantia, o ha realizado el pago para evitar la ejecucion de la
misma en la etapa precontractual o ha sido sancionado en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria)
por entidades publicas o privadas en los ultimos dos (2) afos.

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la OFERTA u
otra garantia o haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecucién de la misma por entidades
publicas o privadas en los Ultimos dos (2) afios en la etapa precontractual o le hayan impuesto sancion
contractual (multa o penal pecuniaria), debera adjuntar a su OFERTA una certificacion expedida por el
representante Legal en donde informe la ocurrencia del hecho y la entidad que la hizo efectiva o la impuso
segun el caso, con el fin de verificar su alcance. Los dos (2) afios deben ser anteriores a la fecha de
apertura del presente proceso de seleccion.

En el evento que la efectividad de la(s) garantia de la OFERTA o la sancién sea impuesta por entidades
privadas, esta debe ser producto de una relacién precontractual o contractual, debidamente suscrita y
formalizada mediante los procedimientos legales correspondientes.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar, diligenciar y remitir por el
SECOP el formato

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente diligenciara el formato del presente documento con el fin de suscribir el pacto de probidad,
que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR EN CASO DE SER ADJUDICADO

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA: En caso de adjudicacién del contrato, el contratista
debera aportar el Registro de Informacion tributaria (RIT). En caso de consorcio o unién temporal,
cada uno de sus integrantes debe aportar este documento.
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b. CERTIFICACION BANCARIA: Certificacion expedida por la entidad bancaria con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias la cual se exigira para realizar los pagos y debera contener nombre del
titular, nimero de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco.

c. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES El proponente adjudicatario
debera alegar para la suscripcion del contrato de declaracion de bienes y conflictos de interés en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019.

12.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

12.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se
exigira que el proponente acredite experiencia en ejecucién de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance
o condiciones sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta
de la idoneidad medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual sera necesario
solicitar informacién adicional conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993,
subrogado por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de
2012, que sefala: “No obstante lo anterior, s6lo aquellos casos en que las caracteristicas del objeto a
contratar se requiera la verificacion de requisito del proponente adicionales a los contenidos en el registro,
la entidad podra hacer tal verificacion en forma directa” (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

Las personas juridicas, naturales, consorcios, uniones temporales, interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion, deberén acreditar experiencia, cumpliendo con las siguientes reglas:

1. Cantidad: MINIMO DOS (2) Y MAXIMO CINCO (5) contratos.

2. El objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones, debe corresponder con INTERVENTORIA
TECNICA DE OBRAS DE MANTENIMIENTO Y/O CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O
REFORZAMIENTO _Y/O AMPLIACION _Y/O MEJORAMIENTO _Y/O ADECUACION _Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE EDIFICACIONES CUBIERTAS, catalogadas como parte del
“Sistema del Cuidado y de Servicios Sociales”, de acuerdo con lo establecido el Decreto Distrital 555
de 2021 y/o Decreto Distrital 190 de 2004.

3. La Sumatoria de los valores de los contratos aportados por el oferente, debe ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLYV, asi:
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SMMLYV 2024 Presupuesto SMML.V
Acreditar
$ 1.423.500.00 COP$ 2°443.072.315,00 1.716,24328

4. Cada uno de los contratos con los que el proponente pretenda acreditar su experiencia, deberan estar
debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en alguno de los siguientes
codigos de clasificacién de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASES UNSPSC

(80) servicios de gestion,
servicios  profesionales de

(10)  servicios

, (16) Gerencia | 8010160
de asesoria en

empresas y servicios estion de proyectos 0
(F) o administrativos g
Senicio (10)  servicios
s - .
.(81) .selrwc:o_s ba_sadgls en profesionales (1.5.) Ingenieria 8110150
ingenieria, investigacion y . i civil y
. de ingenieria y . 0
tecnologia . arquitectura
arquitectura

5. Por lo menos, en uno de los contratos o en el conjunto de los contratos aportados; debera acreditar
experiencia en interventorias técnicas cuyo objeto y/o alcance y/o obligaciones y/o condiciones incluya
la_interventoria juridica o legal, financiera o contable, administrativa y ambiental de obra de
edificaciones cubiertas. En todo caso, siempre se debe acreditar la interventoria técnica. Sera valida
la acreditacién de experiencia en contratos que acrediten la INTERVENTORIA INTEGRAL entendida
ésta, como aquella que involucra todos los componentes requeridos.

6. Estado de los contratos: Los contratos deben estar ejecutados al 100% a la fecha del cierre del
proceso.
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12.2.1.1. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO
1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021, MODIFICADO
POR LA LEY 2479 DE 2025

Experiencia habilitante — Criterios diferenciales Emprendimientos y/o empresas de mujeres '° - (Formato -
Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - Emprendimientos y Empresas de Mujeres)

El proponente que cumpla con la condicion de emprendimiento y/o empresas de mujeres de acuerdo con lo
definido en el Decreto 1860 de 2021, podra acreditar su experiencia en minimo dos (2) y maximo seis (6)
contratos suscritos, ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso; cumpliendo con las
condiciones de los literales descritos anteriormente.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
condiciones sefialas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2022. Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicion de ser un
emprendimiento o empresa de mujeres deberan presentarse junto con la propuesta y acreditarse en la forma
establecida en el citado Decreto.

12.2.1.2. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES -
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

El proponente que cumpla con la condicién de MIPYME de acuerdo con lo definido en el Decreto 1860 de 2021,
podra acreditar su experiencia en minimo dos (2) y maximo seis (6) contratos suscritos, ejecutados y
terminados a la fecha de cierre del presente proceso; cumpliendo con las condiciones de los literales descritos
anteriormente.

Para el efecto, lo oferentes deberan diligencias, suscribir y adjuntar con su propuesta el “Formato - Criterios
diferenciales - Experiencia Habilitante - MIPYMES”.

12.2.2. DEFINICIONES Y CLASIFICACION — DECRETO 555 DE 2021
Para efectos de establecer criterios objetivos de evaluacion, la entidad tendra como referencia las definiciones y

clasificaciones establecidas en el Decreto Distrital 555 del 2021, “Por medio del cual se adopta la revision del
Plan de Ordenamiento Territorial”, las cuales se relacionan a continuacion:

15 Decreto 1860 de 2021 - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, MODIFICADO POR LA LEY 2479 DE 2025
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e SUELO URBANO:

“Articulo 12. Clasificacion del suelo. El territorio del Distrito Capital se clasifica en suelo rural, urbano y de
expansion urbana y se identifica en el Mapa n.° CG-2.1 "Clasificacién del suelo" y en el Anexo n.° 1 “Cartera
de coordenadas - Clasificacion del Suelo Distrital”. Al interior de estas clases de suelo se establece la

categoria de proteccion.

(..)

2. El suelo urbano esta constituido por las areas del territorio del Distrito Capital destinadas a usos urbanos,
que cuentan con infraestructura vial y redes primarias de energia, acueducto y alcantarillado, que
posibilitan la urbanizacioén y edificacién, segun sea el caso. Pertenecen a esta categoria aquellas zonas
con procesos de urbanizacién incompletos, comprendidos en areas consolidadas con edificacion y las
areas de mejoramiento integral.”

e SISTEMA DEL CUIDADO Y DE SERVICIOS SOCIALES

“Articulo 94. Sistema del Cuidado y de Servicios Sociales. Es el conjunto de equipamientos, espacios,
edificaciones, instalaciones o construcciones temporales, infraestructura o unidades moéviles, donde se prestan
los diferentes servicios de cuidado y servicios sociales que responden a las necesidades de la poblacion de
manera

diferencial, con el fin de permitir su inclusién y participacion social en condiciones de igualdad en Bogota.”

Este Sistema esta compuesto por:
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I. Educacion primera infancia, preescolar, basica,
. media

. a. Servicios del [ Educacien supenor, educacion para el trabajo

1. Sistema | cuidado . Salud con enfoque social y resolutivo. Senicios

Distrital  del iv. Integracion Social.
Cuidado. B Tgualdad de Oportunidades
c. Cultura
d. Recreacion y Deporte
1. Culto

i. Senicios de Segundad ciudadana, defensa,
convivencia v justicia.

1. Parbicipacion social ciludadana.

Iv. Administracion Publica.

v. Abastecimiento de alimentos

vi. Cementenos y Senicios Funeranos

vil. Servicios Ambientales

vill. Bienestar y cuidado animal.

ix. Servicios de apoyo a la produccidn y al desarrollo
rural.

2. Servicios | a. Senvicios
Sociales Sociales

SISTEMA DE CUIDADO Y SERVICIOS

SOCIALES

Nota 1: Considerando que, el Decreto Distrital 555 ° fue expedido el dia 29 de diciembre de 2021, la entidad
aceptara también las clasificaciones y definiciones estipuladas en el Decreto Distrital 190 de 2004,
correspondientes a USOS DOTACIONALES Y/O COMERCIO Y/O SERVICIOS de acuerdo con la siguiente
clasificacion segun la naturaleza de sus funciones:

Tipo Funciones o Uso

Equipamiento colectivo | Agrupa los equipamientos relacionados directamente con la actividad
residencial y con la seguridad humana. Se clasifican en cinco sectores:
Educacion, Cultura, Salud, Bienestar Social y Culto.

Equipamiento Deportivo | Areas, edificaciones y dotaciones destinados a la practica del ejercicio
y Recreativo: fisico, al deporte de alto rendimiento, a la exhibicién y a la competencia de
actividades deportivas en los medios aficionados y profesionales, asi como
los espectaculos con propdsito recreativo. Agrupa, entre otros, los estadios,
coliseos, polideportivos, clubes deportivos, Clubes campestres deportivos
y recreativos, hipédromos, autdédromos, piscinas, clubes privados e
instalaciones privadas que contemplen el deporte como actividad central.
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Servicios Urbanos | Equipamientos destinados a la prestacién de servicios administrativos y
Basicos atencion a los ciudadanos. Se clasifican asi: Seguridad Ciudadana,

Defensa y Justicia, Abastecimiento de Alimentos y Seguridad Alimentaria,
Recintos Feriales, Cementerios y Servicios Funerarios, Servicios de la
Administracién Publica, Edificaciones de Servicios de atencion de usuarios
de servicios publicos domiciliarios y Edificaciones de Transporte como
terminales, estaciones, aeropuertos.

Se consideraran como EDIFICACIONES DE COMERCIO Y/O SERVICIOS los sefialados en el Decreto 190 de
2004, “Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.”, que cumplen con la siguiente clasificacion segun la
naturaleza de sus funciones:

Tipo Funciones o Uso

Servicios Empresariales: Servicios financieros, servicios a empresas e inmobiliarios.
Personales: Servicios turisticos, servicios alimentarios, servicios
profesionales técnicos especializados, servicios de comunicacién masivos
y de entretenimiento

Comercio Almacenes por departamento, centros comerciales, hipermercados y
almacenes supermercados.
Comercio Pesado Venta de Articulos agropecuarios, maquinaria, herramientas y accesorios,

materiales de construccion y comercio mayorista.
Venta de automoviles.

Nota 2: No se aceptaran contratos de mantenimiento de vias, zonas verdes y/o espacio publico en general.
12.2.3. REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

a. Todos los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente deberan estar inscritos en el RUP.
Teniendo en cuenta que la Camara de Comercio no certifica el cddigo del clasificador de bienes y servicios
hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en el RUP, el proponente debera aportar las
certificaciones de cumplimiento o copia de los contratos acompafiados del acta de liquidacion y/o de
terminacion, que pretenda acreditar (Numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007), con el propésito de identificar que
la experiencia esta relacionada con la ejecucion de contratos afines con el objeto del contrato que se derive
del presente proceso de seleccion.

b. El proponente debera diligenciar completa y correctamente el “Formato Experiencia del Proponente” o
“Formato - Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - Emprendimientos y Empresas de Mujeres” o
“Formato - Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - MIPYMES” segun aplique; con el fin de que
manifieste bajo la gravedad de juramento, el valor que representa o los cédigos solicitados, respecto de los
contratos acreditados, indicando el nimero consecutivo que corresponde en el RUP y demas informacion
requerida.
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. Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente, para
complementar la informacién no descrita en el RUP, debera contener e indicar como minimo la siguiente
informacion:

1. Nombre de la entidad o empresa que certifica la experiencia

2. Nombre o identificacién del proponente o integrante del proponente

3. Objeto u obligaciones o actividades en donde se evidencie la realizaciéon de las condiciones sefaladas en
el numeral 13.2.1.y 13.2.1.1.

Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.

Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion

. Direccion y teléfono, de quien expide la certificacion;

. Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en un contrato ejecutado por estructuras plurales, tales
como Consorcio o Unién Temporal, la Secretaria solamente tendra en cuenta el porcentaje de participacion
que tuvo el proponente o el integrante de la estructura plural participante en este proceso, para lo cual, en los
documentos aportados se debe especificar el porcentaje de participacion. En el evento en que la certificacion
y/o el RUP no contengan el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el proponente debera
presentar el documento de constitucién del mismo.

. En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes
presentara por lo menos un contrato para acreditar la experiencia solicitada.

En el evento que una estructura plural este conformada por mas de cinco (5) integrantes, el proponente al
momento de diligenciar el formato establecido por la Entidad debera indicar la experiencia de cinco (5) de sus
integrantes (o seis (6) de sus integrantes en caso aplicar criterios diferenciales), la cual sera tenida en cuenta
por el comité evaluador para verificar el cumplimiento del requisito habilitante. La experiencia de los demas
proponentes debera allegarse cumpliendo los requisitos establecidos en el numeral “Experiencia del
Proponente”, pero no seran tenida en cuenta para la acreditacién de la experiencia exigida.

. En caso de que los contratos aportados para acreditar la experiencia contengan otras actividades o servicios
diferentes a lo requerido, para la verificacion del cumplimiento de las reglas anteriores, la Secretaria
unicamente tendra en cuenta el valor en SMMLYV de los bienes y servicios correspondientes a las actividades
relacionadas. En este caso, el oferente debera aportar los documentos que le permitan a la Entidad, establecer
las actividades a considerar y el valor de las mismas, para efectuar su conversiéon a SMMLYV. Este calculo se
efectuara con base en el valor del SMMLYV vigente en al afio de finalizacion del contrato. En este caso, el
oferente debera acreditar documentalmente la fecha de finalizacién del contrato.

. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la experiencia de los miembros debe
corresponder minimo al 100% del presupuesto establecido para el presente proceso de seleccion.

En certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesién de contratos, se deberan aportar
documentos de cesidon donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar
el valor luego de efectuarse la cesion.

La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada.

. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente o cualquiera de los integrantes (Auto-
certificaciones).

NS oM
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Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos
con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Entidad se reserva el derecho de realizar
las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

. Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificables.
. Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plural, segun sea el

caso, no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el cierre inicial del proceso, la experiencia de los
socios o accionistas que la integran, se podra acumular para su contabilizacién como experiencia de la persona
juridica proponente en virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Las personas juridicas que hayan
inscrito la experiencia de sus socios o accionistas en el RUP pueden seguir acreditandola aun después de
cumplidos los tres (3) afios de constitucion, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el
incumplimiento del deber de renovacion.

NOTA: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra explicitamente lo requerido
en los literales anteriores, la Entidad podra solicitar en el periodo establecido para subsanacion, se allegue la
documentacién correspondiente, en la cual se pueda revisar lo requerido por el pliego de condiciones.

. El valor del (los) contrato(s) en dolares americanos (USD) se convertirda a pesos, utilizando para esta

conversion la Tasa Representativa del Mercado - TRM vigente al momento de la finalizacion del contrato. Una
vez se realice la conversion a la TRM, este valor se convertira en S.M.M.L.V. colombianos del afio en que se
finalizé el contrato.

. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se

realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas, publicadas por
el Banco de la Republica en el sitio web http://www.banrep.gov.co, teniendo en cuenta la fecha de suscripcion
del contrato. Luego, se procedera a su conversion a pesos colombianos y, posteriormente, el valor se
convertira en S.M.M.L.V. colombianos del afio en que finalizé el contrato.

. El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de experiencia

exigidos en los numerales 13.2.1. y 13.2.1.1. del presente documento establecidos, puede allegar los
siguientes documentos, los cuales seran verificados directamente por parte de la Secretaria:

1. Certificaciones que contengan la informacion descrita en el literal a) del presente numeral.
Fotocopia de contratos, siempre que se acompafen con la respectiva acta de liquidacion o de
recibo final y de tales documentos se derive, como minimo, la totalidad de la informacion que
permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de
condiciones.

3. El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia podra adjuntar a la(s)
certificacion(es) o contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del (los)
mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive como minimo la informacién que permita
verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

4. Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia allega certificaciones de
contratos en los cuales participé en unién temporal o consorcio, la certificacion debera indicar el
numero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de participacién y se le acreditara en
la evaluacion su porcentaje real de participacion dentro de la Union Temporal o Consorcio. En
caso de no ser posible la determinacién del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta
la certificacion.
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5. Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante, si
dichos valores se expresan en dolares americanos, los mismos se convertiran a la tasa de cambio
del délar americano a la fecha de iniciacion del respectivo contrato.

NOTA 1: La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas por el
proponente o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

NOTA 2: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra explicitamente lo requerido
en los literales anteriores, se solicitara en el periodo establecido para subsanacion se allegue la documentacion
correspondiente, en la cual se pueda revisar lo requerido por la entidad, para efectos de evaluacién de la
propuesta.

12.2.4. REGLAS APLICABLES RELACIONADAS CON LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
PROPONENTE PARA ACREDITAR INFORMACION COMPLEMENTARIA O PRESENTADA PARA EL
CASO DE PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para el caso de las empresas extranjeras sin sucursal en Colombia, las certificaciones allegadas para acreditar
experiencia deberan, adicional a lo sefialado en el presente numeral, contener las actividades ejecutadas a fin de
verificar su relacion con las actividades relacionadas con el presente proceso.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. La experiencia en
estos casos debera relacionarse segun Formato establecido para tal fin.

Adicionalmente, si la certificacidon se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple. El proponente puede presentar con
la oferta documentos con traduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano del documento, dentro
del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. En el caso de
documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de
amplia utilizacién y aceptacién en idioma distinto al castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los
Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una
traduccién simple al castellano, cuando asi lo consideren conveniente, de conformidad con el estudio del sector
realizado.

12.2.5. EMPRESAS EXTRANJERAS - ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O
SUBORDINADA DEL PROPONENTE

Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural debera presentar
adicionalmente la experiencia requerida por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y 262 del Cédigo de Comercio.
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El proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una sociedad matriz,
filial o subordinada de la siguiente manera:

a. Si el proponente o los miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su
certificado de existencia y representacion legal en el cual se sefiale la existencia de la matriz, filial o
subordinada.

b. Si el proponente o los miembros de una estructura plural son extranjeros, se acreditara asi:

1. Mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los miembros de
una estructura plural) en el cual conste la inscripcidon que sefale la existencia de la matriz, filial o
subordinada, si la jurisdiccion de incorporacion de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo
fuese obligatorio registrar la situacién de control, o 2.

2. Mediante la presentacion de un documento equivalente al certificado de existencia y
representacion legal segun la jurisdiccion, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la
situacion de control, o

3. Mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de incorporacion
de la sociedad controlada, en el que se evidencia el presupuesto de control descrito en el
presente numeral, o

4. Mediante certificacion expedida conjuntamente por los representantes legales del proponente (o
los miembros de una estructura plural) y de la sociedad matriz, en el cual conste que en el pais
de su incorporacién no existe autoridad que expida certificados en los que conste la situacion de
control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la situacién de control.

Esta certificacion debe estar legalizada a través de declaracion hecha ante autoridad competente para recibir
declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad unicamente, la certificacion podra
constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las sociedades
involucradas.

En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o
subsidiaria le fuese adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacion de subordinacion de las sociedades
durante la totalidad del periodo de ejecucion y liquidacion del contrato.

Nota 1: Si el proponente (o cualquiera de los integrantes de una estructura plural) acredita los requisitos
habilitantes de sociedades controladas por su matriz se deberan acreditar las correspondientes situaciones de
control (i) de la matriz con respecto al proponente (o cualquiera de los integrantes) y (ii) de la matriz con respecto
a las sociedades que acreditan la experiencia.

Nota 2: Se debera allegar el certificado de existencia y representacion legal de la matriz, filial o subsidiaria de la
cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades extranjeras los documentos donde conste la
representacion legal de la mismas.

Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté obligada a
tener inscripcion en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que el (los) contrato (s)
con que se pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho documento.
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12.2.6. EQUIPO DE TRABAJO - PERSONAL HABILITANTE

Para efectos de habilitacion de la oferta, el proponente debera adjuntar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos para los siguientes cargos:

Cargo A). DIRECTOR DE INTERVENTORIA (Cantidad=1)
TITULO PREGRADO: Ingeniero Civil o Arquitecto o Arquitecto Constructor o Constructor
Formacion en Arquitectura e Ingenieria o Constructor Civil o Constructor y Gestor en Arquitectura.
Académica
TITULO POSGRADO: En alguno de los programas descritos en el “ANEXO 6 — LISTADO
PROGRAMAS FORMACION”. Nota: No obstante, en caso que el profesional acredite
algun programa de formacion de posgrado no incluido en el listado, la entidad validara
con fundamento en el SNIES y aceptara titulos afines a la Gerencia o gestion o
administracion de edificaciones.
. SEIS (06) afios contados a partir de la fecha de expediciéon de la Tarjeta 6 Matricula
Matricula .
. Profesional.
Profesional
Cantidad: MAXIMO CINCO (5) PROYECTOS.
DIRECTOR DE INTERVENTORIA en proyectos de INTERVENTORIA DE
OBRAS DE MANTENIMIENTO Y/O CONSTRUCCION Y/O TERMINACION
Y/O REFORZAMIENTO Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
Experiencia Cargo: ADECUACION Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE EDIFICACIONES
profesional CUBIERTAS, catalogadas como parte del “Sistema del Cuidado y de
especifica Servicios Sociales”, de acuerdo con lo establecido el Decreto Distrital 555 de
2021 y/o el Decreto Distrital 190 de 2004; descritas ademas en el numeral
5.2.3, del presente documento.
La sumatoria de los contratos de interventoria, en los cuales ejercio el cargo
Sumatoria [como Director de interventoria, debe ser igual o superior al 100% del valor
del presupuesto oficial.
Cargo B). RESIDENTE DE INTERVENTORIA (Cantidad= 2)
., Ingeniero Civil o Arquitecto o Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e
Formacion . . .
. Ingenieria o Constructor Civil o Constructor y Gestor en Arquitectura.
Académica
Matricula CUATRO (04) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta 6 Matricula
Profesional Profesional.

Pagina 77 de 128

BOGOT/\



o o ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
DE BOGOTA DC. F'GCT'1 535

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA V 1

Cantidad: | MAXIMO CINCO (5) PROYECTOS

Residente de interventoria de INTERVENTORIA TECNICA DE OBRAS DE

Experiencia c . . .
profesional e MANTENIMIENTO Y/O CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O
R aoiica REFORZAMIENTO Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O

ADECUACION Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE EDIFICACIONES
CUBIERTAS, catalogadas como parte del “Sistema del Cuidado y de
Servicios Sociales”, de acuerdo con lo establecido el Decreto Distrital 555
de 2021 y/o el Decreto Distrital 190 de 2004; descritas ademas en el numeral
5.2.3, del presente documento.

La sumatoria de los proyectos para presentar como experiencia habilitante,
SMMLV debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

12.2.6.1. ASPECTOS REQUERIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO:

En la propuesta se deberan aportar los soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la entidad, asi:

A. Diligencia, suscribir y adjuntar con la propuesta el “FORMATO- CARTA DE COMPROMISO -
INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO”, especificando el porcentaje de dedicacion exigido en los
requisitos minimos. En ningun caso los integrantes del Equipo de trabajo de Interventoria pueden hacer
parte del equipo de trabajo del contrato objeto de obra sobre el cual se ejercera la vigilancia y control a
la ejecucién
Copia del documento de identificacion.

Copia del diploma o acta de grado del titulo profesional.

Copia de la matricula o tarjeta profesional (segun aplique).

Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta profesional, cuya validez no haya caducado a la fecha de
cierre del presente proceso.

F. Los titulos obtenidos en el exterior deben venir debidamente apostillados y convalidados por la autoridad

competente.

G. La experiencia se acreditara mediante certificaciones o copia de contratos con actas de terminacion o

liquidacién, en el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo la siguiente
informacion:

moow

o Nombre o razén social del contratante

e Nombre de la persona certificada

e Cargo desempefiado.

e Proyecto en el que participo.

¢ Fecha de inicio y de terminacion (correspondiente al periodo de vinculacién al proyecto).

e Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla
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e En el evento que las certificaciones sean expedidas al personal propuesto por el mismo oferente o
cualquiera de los integrantes de la figura asociativa, se debe adjuntar también el contrato de trabajo o de
prestacion de servicios que certifique la relacion laboral u otro documento contractual; que soporte la
participacion del profesional en el proyecto que se acredita.

e En el evento que la certificacion aportada no contenga la informacion antes relacionada, se podra

complementar presentando copia de los contratos o actas de terminacién o liquidacion del proyecto en
el cual participo el profesional y que contengan la informacién que permita efectuar la evaluacion
correspondiente.

. Para los profesionales, técnicos y tecndlogos del equipo de trabajo, se debera presentar la respectiva

matricula o tarjeta profesional o certificado de inscripcion profesional, emitido por la entidad reguladora en
cada disciplina.
La experiencia profesional para ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, sera valida
Unicamente a partir de la expedicion de la matricula profesional, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
12 de la Ley 842 de 2003, declarado exequible por la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296 del
18 abril de 2012.

. La experiencia profesional para ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, sera valida
Unicamente a partir de la expedicion de la matricula profesional, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
12 de la Ley 842 de 2003, declarado exequible por la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296 del
18 abril de 2012.

K. Para ejercer la profesion de arquitectura o sus profesiones auxiliares, es requisito obtener la tarjeta de
matricula profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones
auxiliares, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 32 de la Ley 435 de 1998. Por tanto, para los arquitectos
y sus profesiones auxiliares, sélo sera valida la experiencia profesional, adquirida con posterioridad a la
expedicion de la matricula profesional.

. La experiencia profesional para profesiones diferentes a las vigiladas por el COPNIA y por el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobaciéon de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

M. En caso de que alguna informacion referente a la acreditacién de la experiencia especifica obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en el presente proceso de seleccion, se debera
aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida.

. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran aquellos suscritos entre el ente y/o
persona contratante y el profesional presentado en la oferta, cualquier otra derivacion de éstos no sera
tenida en cuenta.

O. Para los eventos en los que el contratista o alguno de los miembros de la figura asociativa (consorcio, union
temporal, sea quien expida la certificacion para el profesional propuesto, debera allegar adicionalmente,
copia del contrato de vinculacion con la empresa certificante, correspondiente al periodo certificado.

. La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso de inconsistencias
en la informacion, se solicitara aclaracion y/o acreditacion de la documentacion.

Q. No se aceptan auto certificaciones.

R. Respecto a los titulos obtenidos en el extranjero, si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera
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presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992, demas
normas relacionadas o de acuerdo con lo sefialado en la circular N° 22 de 2017, emitida por Colombia
Compra.

. La experiencia solicitada en este numeral debera acreditarse mediante la presentacion de certificaciones

laborales, contractuales de relacion legal o reglamentaria y/o contratos acompafiados de las actas de
terminacion o liquidacién suscritos por el Representante Legal de la entidad o empresa contratante del
profesional o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. Si en los documentos mencionados no
se evidencia la totalidad de la informacion exigida en el presente numeral, el proponente, adicionalmente,
podra aportar las copias de los respectivos contratos, en donde conste toda la informacion solicitada en el
presente numeral.

. No se acepta acreditar labores de interventoria de mantenimientos u obras similares por la modalidad de

administracion delegada.

. Los contratos presentados para evidenciar la vinculacion laboral a un proyecto deberan corresponder al

cargo estipulado en la certificacion presentada.
Un mismo profesional no podra postularse a mas de un cargo o rol dentro del mismo equipo de trabajo

propuesto.

Si el contratista requiere cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, este debera tener un perfil igual o superior al solicitado por la entidad
y cumplir con los ofrecimientos efectuados y con los cuales le fue otorgado puntaje. En todo caso, el supervisor
de la Secretaria debera aprobar, previamente, el reemplazo, so pena de imposicidon de las sanciones
contractuales correspondientes, en caso de ser remplazado el personal sin previa autorizacion del supervisor
de la entidad, el interventor estara sujeto a la imposicién de sanciones contractuales correspondientes, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

Si el Supervisor de la Secretaria, consideran pertinente el relevo de alguno de los profesionales o personal del
INTERVENTORIA, se le realizara requerimiento escrito debidamente motivado y el Contratista debera realizar
el cambio del personal dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud realizada por la Entidad.

12.2.6.2. EQUIPO DE TRABAJO — PERSONAL COMPLEMENTARIO

Para el cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar debidamente diligenciado y suscrito, el
“FORMATO- CARTA DE COMPROMISO VINCULACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO”, sin que sea
necesario aportar los documentos que acrediten formacion y experiencia del equipo complementario para la
habilitacion de la oferta.

En consecuencia, unicamente el oferente adjudicatario del contrato debera allegar dentro del término
establecido para ello, los documentos de formacién y experiencia que acrediten el cumplimiento de los perfiles
requeridos para el equipo de trabajo complementario, para revision y aprobacién por parte del Supervisor y
tener en cuenta los aspectos requeridos para la acreditacion de la formacién y experiencia del equipo

de trabajo
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La relacion, cantidad, formacion, experiencia y calidades exigidas del personal que hace parte del EQUIPO
MINIMO DE TRABAJO, se encuentran detalladas “ANEXO 3 —- PARAMETROS TECNICOS’ y es de obligatorio
cumplimiento.

Con la suscripcion y presentacion del Formato, el contratista se compromete a disponer en la forma y tiempos
establecidos, con la totalidad del personal profesional, técnico y asistencial exigido por la Entidad.

12.2.7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Como requisito habilitante de caracter técnico, se exigira a los futuros contratistas que realicen el diligenciamiento
y presentacion del Formato “CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG SG-SST”, por el cual el proponente debera declarar que reconoce,
evalla y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unién Temporal deben presentar de manera independiente la
certificacion de cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 312 de 2019, y deben dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SGSST durante la ejecucion del proceso y del contrato.

Asi mismo, las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté realizando
el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el profesional de SST que sea
responsable del SGSST de acuerdo a la proporcién del tiempo transcurrido hasta la presentacion de la propuesta,
sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacion del SGSST durante la ejecucion del contrato en
caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se someteran en todo caso
a la legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al momento de la
presentacion de la propuesta, deberan presentar el Anexo Carta de compromiso de cumplimiento que es requisito
habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo, conforme al paragrafo 2 del articulo 2 de la Resolucion
0312 de 2019, no estan obligados a implementar los Estandares Minimos, por lo que presentara su certificacion
de afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo; excepto para
aquellos procesos contractuales que incluyan actividades que impliquen Alto Riesgo: trabajo en alturas, espacios
confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe
acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Anexo que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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13. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO.

13.1.1. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se establezcan en el presente numeral, el
proponente debe adjuntar los siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)

Certificado de Inscripcién, Clasificacién y Calificacién - Registro Unico de Proponentes — RUP,
vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros
a 31 de diciembre de 2024, o al cierre fiscal del pais origen, (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012). El certificado debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura en forma
independiente presentara el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de
Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacioén financiera de acuerdo con lo establecido
en la ley 1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicién y se determinan las entidades responsables de vigilar
su cumplimiento.

La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia,
debe presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacion - Registro Unico de Proponentes
- RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024 de la casa matriz. (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012).

La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe presentar el Certificado de Inscripcion,
Clasificacién y Calificacién - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique
la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa matriz y deben ser presentados
de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos. Los proponentes que terminan
su afio contable en fecha distinta al 31 de diciembre, deben tener actualizada la informacion financiera a la
ultima fecha de cierre fiscal del pais origen.

e)

El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que no
tenga establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP.
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En tal caso, presentara Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 comparativos con el afio
2024, o ala fecha de cierre fiscal del pais de origen (comparativos con la vigencia inmediatamente anterior)
o balance de apertura, si es una sociedad nueva.

La informacion financiera de la casa matriz debera presentarse segun la legislacion propia del pais de
origen, debidamente traducidos al idioma espafiol, apostillados o autenticados de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 480 del Codigo de Comercio y 251 del Cdédigo General del Proceso, re-
expresados en moneda legal colombiana a la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) de la
fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico
Colombiano que los hubiere convertido, para tal efecto presentara los siguientes documentos de caracter
financiero:

Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.

Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador Publico que los hubiere
convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigliedad no superior a tres (3) meses
a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion.

Para el calculo de la capacidad financiera y de la capacidad organizacional, la entidad tendra en cuenta la
informacion registrada en el RUP vigente.

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera
que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista debera someterse a los
procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas extranjeras naturales o
juridicas que establecen negocios permanentes en el pais.

f)

g)

Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren
sometidas a normas especiales.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De lo contrario se solicitara aclaracion, para que dentro de la oportunidad legal aporte las
aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin,
la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o uniones temporales que a 31 de diciembre de 2024 se encuentren incursos en las causales

de disolucion o liquidacién contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad
financiera como NO CUMPLE
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Nota 1: La Secretaria tomara los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta el RUP. Asi
mismo, cuando se requiera la entidad calculara el resultado de los indicadores tomando la informacién de las
partidas contables que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo anterior se tomara el valor las partida contables
relacionadas para hacer el calculo de los indicadores y establecer si el proponente cumple con los requisitos
habilitantes establecidos, es decir cuando se requiera determinar si los valores son mayores o menores a los
requerimientos de la entidad, se tendran en cuenta todos los decimales que arroje el resultado.

Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de union temporal, Consorcios o promesa de
sociedad futura, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendra aplicando
lo establecido en el titulo VII “Proponentes Plurales” y en el numeral 1 “Ponderacién de los componentes de los
indicadores” del titulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, asi:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores liquidez,
endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, se hara con
ponderacién de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total
de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio o union temporal.

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( J _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n‘)

El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el Patrimonio y el capital de trabajo,
se realizara con base en la siguiente formula.

(i) Indicador en valor absoluto — Z Indicador,

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados
con corte al 31 de diciembre de 2024, firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen, debidamente
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consularizado o apostillado, acompanado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en
moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un
Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado
de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.

Nota 4: La informacion financiera debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 5: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, la Secretaria evaluara
la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes con base en los indicadores definidos
y la informacién financiera contenida en el Certificado de Inscripcién y Clasificacion — RUP, correspondiente a los
estados financieros con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024.

Nota 6: En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su
correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el RUP de manera separada, el cual
debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre presentacion de las propuestas.

Nota 7: En caso que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el afio 2024 o,
tratandose de sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los indicadores financieros del cierre
fiscal en cada pais de origen, la propuesta NO sera HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Nota 8: Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar
expresamente tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de resultados)
con corte a 31 de diciembre de 2024, certificados por contador publico o Revisor fiscal en caso de tener la
obligacién legal de contar con éste.

13.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el patrimonio publico y el
cumplimiento de las necesidades y expectativas que la SDSCJ busca alcanzar y cubrir a través del presente
proceso se han establecido los siguientes requisitos habilitantes de caracter financiero:

e La entidad tendrd en cuenta la informacién registrada en el RUP (REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES), vigente y en firme, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

o El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de
los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros
enunciados, sin que estos generen puntaje en los criterios de calificacion de las propuestas.
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e Para la evaluaciéon de la capacidad financiera, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02) decimales, en caso en que se presente duda
del cumplimiento de los requisitos se aplicara lo establecido en la Nota No. 1 de la seccién anterior.

e La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de
medida para la preparacion y presentacion de la informacién contable, segun lo dispuesto en el articulo
50 del Decreto 2649 de 1993.

13.2.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, asi:

1. indice de Liquidez = activo corriente / pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera acreditar un indice de liquidez mayor o igual a
1,49 (veces).

2. Nivel de Endeudamiento = pasivo total / activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debera tener un endeudamiento menor
o igual al 59%.

3. Razon de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses.

Para dar cumplimiento a este indicador, el proponente debera tener una Razén de Cobertura de Intereses
mayor o igual a 1,00 (vez), o por un valor indeterminado en el caso en que el proponente no tenga
endeudamiento y por lo tanto no incurra en gasto de intereses.

4. Capital de Trabajo = activo corriente — pasivo corriente

Para dar cumplimiento al indicador de capital de trabajo, el proponente debera tener un capital de trabajo minimo
que corresponda al 40% valor del presupuesto oficial aprobado.

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con todos los documentos e
indicadores financieros aqui establecidos.

13.2.2. INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad organizacional, asi:

1. Rentabilidad del Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del patrimonio
mayor o igual a 5%.
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2. Rentabilidad del Activo = utilidad operacional / activo total.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del activo mayor
oigual a 2%.

Tabla resumen:

. INDICADORES REQUERIDOS

INDICADORES FINANCIEROS CONDICION POR LA ENTIDAD
LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,49
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,59
RAZON DE COBERTURA DE Mayor o igual a 1.00
INTERESES ’
IFD{E?;;AIQ/IBO”;\IIIIDOAD DEL Mayor o igual a 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,02
CAPITAL DE TRABAJO 40% del valor del presupuesto oficial establecido

Nota: Una vez verificada y analizada la informacion suministrada, la Direccion Financiera mediante radicado No.
3-2025-25494 del 01/07/2025, aprueba los indicadores financieros anteriormente relacionados.

14. FACTORES ESTABLECIDOS PARA LA OTORGACION DE PUNTAJE

De conformidad con lo sefialado en numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la ley 1474 de 2011, para el presente proceso de contratacion como factor de evaluacion o aspecto mas
favorable se determinara el aspecto de calidad en cuanto a la experiencia del interesado y del equipo de trabajo,
ademas de la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo, junto con la
aplicacion de un factor que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual
se apoya a la industria nacional a través de la contratacion nacional’.

Una vez la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA haya determinado que la
propuesta se ajusta a las condiciones juridicas, financieras, de capacidad de organizacion, de experiencia y

técnicas, se catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluacién y comparacion.

La oferta mas favorable para la SCJ sera la que presente mejor puntuacion en relacion con los aspectos de
calidad sefialados en el pliego de condiciones.

Para la calificacion de las ofertas se tendra en cuenta el siguiente criterio, evaluando sobre un total de 100 puntos:
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TIPO Criterio / Factor Puntos Puntaje Total
Experiencia del Proponente 40,00
Calidad Experiencia adicional del “Director de Interventoria 30,00 88.75
Formacion adicional de los “Residentes de 18.75
Interventoria”
Incentivos | Apoyo Industria Nacional. 10,00
Incentivo a favor de las personas con discapacidad (Decreto 392 de 1,00
2018).
Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
decreto 1860 del 2021 - articulo 2.2.1.2.4.2.15.
TOTAL 100,00

NOTA 1: En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicacion de los criterios
habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con
ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

NOTA 2:_Se reduciran dos (2) puntos del total del puntaje establecido, al (los) proponente(s) que SE LES HAYA
IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES DURANTE EL ULTIMO ANO, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefala:

“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en
los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir
durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cladusulas penales
durante el dltimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

PARAGRAFO 1°. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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PARAGRAFO 2°. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6° de la Ley 2020 de 2020.

14.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos y otorgara un puntaje
maximo de 40 puntos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 12.2.1. De acuerdo
con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima; para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni
para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV que se encuentren debidamente registrados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en
esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por Ila Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de
la parte decimal -centavos- de la TRM:

 Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados

participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de
un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

Si el niumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el niumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me —V;
Me

Puntajeygignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que
no fueron objeto de subsanacion.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente férmula:

VMe - VL
VMe

Puntaje,gignar = [{1 - | }* Puntaje maximo
Donde:
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e Vwme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV y que no fueron objeto de

subsanacion de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacioén para el factor de ponderacion para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, x Vo x Vg x vV,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacioén de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
fueron objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

n” habilitada y que no

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi .
Puntajeysignar = | [1 — | —7=—| | * Puntaje maximo
MG
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
férmula:
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Donde:
o V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas altos y que no
fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 - ( 4 l)) Para valores menores o iguales a X,

A
PuntajeAsignar =
| X4 = Vil

Puntaje maximo * (1 — 2% (T)) Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion

“r

de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

14.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL Si DE INTERVENTORIA

Se asignara un MAXIMO DE 30,00 PUNTOS, al proponente que acredite experiencia adicional a la requerida en
los requisitos habilitantes para el “DIRECTOR DE INTERVENTORIA” y de acuerdo con el siguiente criterio:

CARGO EXPERIENCIA ADICIONAL AL REQUISITO HABILITANTE PUNTAJE
EJERCIDO MAXIMO
Maximo dos (2) proyectos adicionales (diferentes a los contratos 30,00

habilitantes), cuya sumatoria de los contratos de interventoria;
en los cuales ejerci6 el cargo como Director de interventoria, sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Director de
Interventoria *

Si, No se acredita la condicién y/o la sumatoria de los contratos 0
de interventoria es inferior al 100% del presupuesto oficial, no
tendra puntaje adicional

Puntaje maximo a otorgar 30,00
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NOTA 1. El cargo ejercido en los proyectos que acredite, debe corresponde a: DIRECTOR DE INTERVENTORIA
EN PROYECTOS DE INTERVENTORIA TECNICA DE OBRAS DE MANTENIMIENTO Y/O CONSTRUCCION
Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION
Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE EDIFICACIONES CUBIERTAS, catalogadas como parte del “Sistema
del Cuidado y de Servicios Sociales”, de acuerdo con lo establecido el Decreto Distrital 555 de 2021 y/o el
Decreto Distrital 190 de 2004; descritas ademas en el numeral 5.2.3, del presente documento.

NOTA 2. Para acreditar la experiencia adicional el proponente diligenciara el “FORMATO- EXPERIENCIA
ADICIONAL PONDERABLE DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA”, anexando con su propuesta las
certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o empresa contratante. Teniendo en cuenta que, el
formato es una herramienta de apoyo para la entidad, la ausencia y/o inconsistencias en el diligenciamiento del
formato, NO SERA CAUSAL para dejar de otorgar puntaje.

La experiencia adicional del Director de Interventoria, debera cumplir con requisitos establecidos en el Numeral
Equipo de Trabajo — Personal habilitante” — “Requisitos para acreditar el perfil del personal habitante”, “Notas”
(que les sean aplicables).

14.3. FORMACION ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE INTERVENTORIA

Se asignara un MAXIMO DE 18.75 PUNTOS, al proponente que acredite formacién académica adicional a la
requerida para los RESIDENTES DE INTERVENTORIA, de acuerdo con el siguiente criterio:

Cargo Formacién Adicional Puntaje

Cuando se ofrezca sin costo adicional para la entidad que, cada uno de los
dos (2), residentes de interventoria requeridos, cuenta como minimo con un
(1) titulo de posgrado o superior en alguno de los programas relacionados 18,75
en el “ANEXO — LISTADO PROGRAMAS FORMACION”.

Residente de Cuando se ofrezca sin costo adicional para la entidad que, solo uno (1) de
Interventoria los residentes de interventoria, contara como minimo con un (1) titulo de 10
posgrado o superior en alguno de los programas relacionados en el
“ANEXO — LISTADO PROGRAMAS FORMACION”

Cuando ninguno de los residentes de interventoria contara con titulo de
posgrado en alguno de los programas relacionados en el “ANEXO — Listado
programas formacion adicional ponderable

Puntaje maximo para otorgar 18,75

Para efectos de aplicar el puntaje, los oferentes deberan adjuntar debidamente diligenciado y suscrito el
“FORMATO - CARTA DE COMPROMISO FORMACION ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE
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INTERVENTORIA” y adicionalmente deberé allegar el Diploma o Acta de Grado que acredita el titulo obtenido
por el (los) profesional (es) propuesto (s). Es importante tener en cuenta, que lo anterior, no generara ningun tipo
de costo adicional para la entidad.

En caso de no acreditar alguno de los criterios antes sefalados, se le otorgara puntaje equivalente a cero (0)
puntos en este aspecto.

Teniendo en cuenta que, la condicion se acredita mediante una Carta de Compromiso y documentos de soporte,
la omision o no inclusion del formato debidamente diligenciado y suscrito NO ES SUBSANABLE y en este evento
NO SE OTORGARA PUNTAJE.

Nota: No obstante, en caso que el profesional acredite algun programa de formacion de posgrado no incluido en
el listado, la entidad validara con fundamento en el SNIES y aceptara titulos afines a la Gerencia o gestion o
administracion de edificaciones.

14.4. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DE 2003 (10 puntos)

Para el presente proceso Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional
o con trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

El servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos para el desarrollo del contrato o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

Para determinar el o los bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal, aplico el criterio establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021.

En este sentido se continuara segun lo dictamina el Decreto 680 de 2021, articulo 2, que indica:

(...)En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o
no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule
el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato”. (...)

Analizado el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion no logré establecerse un bien que cumpla con los
anteriores criterios, por lo que se otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al
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desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta por ciento (40%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Ademas de la incorporacion de la mano de obra nacional, tratandose de proponentes plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

T del Regla de origen aplicable |Regla aplicable Puntaje
proponente plural
1 Umcamgnte integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de.SerV|C|os Nacionaleso| 1
colombianos con Trato Nacional (1)
Colombianos en Promocion de Servicios Nacionales o
2. |asocio con Extranjeros | Decreto 1082 de 2015 con Trato Nacional 10
con trato nacional (1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del Promocion de Servicios Nacionales o
Unicamente extranjeros | Decreto 1082 de 2015. Si . 10
3. . con Trato Nacional
con trato nacional el proponente plural no (1)
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Incorporacién de componente
Proponente plural en el . .. .
, . nacional en servicios extranjeros con
que al menos uno de | No aplica la regla de origen incorporacion del
4. |los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni| oo P y . 5
. . , . 90% de personal calificado de origen
extranjero sin trato |la de los paises de origen. .
. colombiano
nacional.

()
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e PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL.

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar que los
servicios son originarios de los estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente
extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de origen se acoge, debera
aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso el
proponente, para obtener el puntaje por trato nacional, debera diligenciar el FORMATO — PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato a nacional, en lugar del Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales, no
habra lugar a otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en el numeral 7.3.2 del estudio previo.

La entidad asignara los diez (10) puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al proponente

plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no
cumpla con estas no obtendra el puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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Para el caso de la vinculacion del cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas requeridos para
el cumplimiento del contrato de origen colombiano, cualquiera de sus integrantes podra vincularlos para dar por
cumplido este requisito.

e INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen
a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en
caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon de componente nacional cuando el
proponente que presente el Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales no haya recibido puntaje alguno
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales Unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento
que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Servicios
Nacionales, presente el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor establecido en el numeral 1, ni por el regulado este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
14.5. INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.
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Nota 1: Se aceptaran las certificaciones de vinculacion de trabajadores con discapacidad expedidas por el
ministerio del trabajo, que hayan vencido durante el término de la vigencia de la emergencia sanitaria, siempre y
cuando se allegue constancia de solicitud realizada ante el ministerio de trabajo para tal fin.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, senalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del | Niomero minimo de trabajadores
proponente con discapacidad exigido

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

QB WIN|—~

NOTA 2: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida '6, expresada en SMMLYV para la respectiva contratacion.

NOTA 3: El numero total de trabajadores y el niumero de trabajadores con discapacidad debe coincidir en los dos
certificados exigidos en los subnumerales 1y 2.

De igual forma sefiala el Decreto lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades estatales a través de los
supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato
que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la
entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Paragrafo. La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza
mayor o caso fortuito.

16 Se entendera como experiencia requerida, la experiencia habilitante para el presente proceso.
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Articulo 2.2.1.2.4.2.8. Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar
los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 de este decreto, incluyendo el contemplado en el
numeral 4 del mencionado articulo."

14.6. DECRETO 1860 DE 2021 ART. 2.2.1.2.4.2.14 “DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES” (0,25 PUNTOS)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios diferenciales para
los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los proponentes que cumplan con alguno de los
supuestos del Decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres",
lo cual se acreditara de acuerdo a las reglas previstas en la misma norma.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 y que tenga una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Conforme lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el Proceso de Seleccion,
la Entidad Estatal aplicara las reglas establecidas para el efecto, en orden sucesivo y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.
Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Por ultimo, de persistir el empate, (a) LA SDSCJ ordenara a los proponentes empatados en orden
alfabético segun el nombre de la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el numero 1. (b) Seguidamente, LA SDSCJ tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre y procedera a dividir esta parte entera entre el
numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion
final. (c) Realizados estos calculos, LA SDSCJ seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al proponente con el mayor numero asignado.
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ACREDITACION

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la
industria nacional y la verificacion de las condiciones del
proponente y/o su personal segun sea el caso.

e Para el caso del origen del proponente, se verificara
mediante el certificado de existencia y representacion
legal si es persona juridica.

o Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o
certificado expedido por el fabricante en donde se haga
referencia expresa al lugar de manufactura de los bienes.

e Para el caso del personal, se verificara mediante el
documento de identificacién del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefaladas en la ley.

Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de Ia
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido

por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Se acreditara con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, esto es, el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar
certificado (Formato- Acreditacion factores de desempate
— segun corresponda) suscrito por el representante legal o el
revisor fiscal (segun aplique) mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
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acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina
estd en condicion de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal y
aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los
siguientes documentos:

- Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

- Formato- Acreditacion factores de desempate — segun
corresponda), el cual debe estar suscrito por
Representante Legal de la persona juridica que acredita el
personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador
publico o quien haga sus veces en la respectiva
jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual ademas de la
informacion alli contenida, se manifestara el compromiso

_DEBOGOTA DC. F-GCT-1535
CONVIVENCIA Y JUSTICIA V-1
] CRITERIO DE -
ITEM DESEMPATE ACREDITACION
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo
anteriormente enunciado.
En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie
el “Formato - Tratamiento de datos Personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Preferi I t ) . ,
retenr a propuesta De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361
presentada por el oferente . .
! de 1997 los particulares empleadores que vinculen
que acredite en las s . .
- . laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en
condiciones establecidas en | . " L
igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
la ley que por lo menos el o . g
. . o adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos
diez por ciento (10%) de su . . . o
.. ] D o privados si estos tienen en sus néminas por lo menos un
nomina esta en condicion de . o -
. . minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad a la que se | .. . . . .
i . | discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera
refiere la Ley 361 de 1997. Si . L -
haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio
la oferta es presentada por , L
al cierre del presente proceso de seleccion.
un proponente plural, el
3 integrante del oferente que
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ACREDITACION

de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual
al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union
temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito
de edad de pension
establecido.

El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal
segun corresponda, certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su ndmina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debe certificar el niumero de trabajadores vinculados que,
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera sus integrantes.
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ACREDITACION

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension, ademas debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcioén se definira en relacion con el nimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Para acreditar esta situacion se deberan presentar los
siguientes documentos:

- Formato - Proponente (Formato- Acreditacion
factores de desempate — seguin corresponda)

- Formato - Trabajador (Formato- Acreditacion
factores de desempate — segun corresponda) y
fotocopia de documento de identificacion del trabajador
que suscribe el formato

Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara sefialando el niumero de identificacion y el nombre
de las personas vinculadas a su ndmina que pertenecen a la
poblacion  indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
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seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie
el “Formato - Tratamiento de datos como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Revisar - Formato — Proponente (Formato- Acreditacion
factores de desempate — segtin corresponda)

Preferir la propuesta de la | PERSONAS JURIDICAS — Revisar Formato - Acreditacion
persona juridica en la cual | factores de desempate — seguin corresponda

participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un | En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion
proponente plural constituido | del representante o revisor fiscal si corresponde, donde bajo
por personas en proceso de | la gravedad de juramento certifique que mas del 50% de la
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reincorporacion, ylo
personas juridicas en las
cuales participe o participen

mayoritariamente.
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ACREDITACION

composicién accionaria o cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados
sefialados en el inciso de persona natural y, los documentos
de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES - Revisar Formato -
Acreditacion factores de desempate — segun corresponda

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes del proponente plural sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados solicitados a la persona
natural; y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, acreditaran tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie
el “Formato - Tratamiento de datos como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que sea acreditado
de la siguiente manera:

(a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en item No. 2 y/o
item No. 6 de la Acreditacion de criterios de desempate
indicados en el presente documento, o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciébn o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
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participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o)
reintegracién, y, que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de
familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracién, o la persona
juridica que aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y

c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso
de reincorporacion o]
reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes
legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los
miembros del proponente
plural.

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

F-GCT-1535
V.1

ACREDITACION

acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior
literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion diligencien el
‘Formato— Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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Revisar — Formato Acreditacion factores de desempate —
segun corresponda)

Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o]
cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente
plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas
o0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o0 medianas
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Revisar Formato Acreditacion factores de desempate —
segun corresponda)

Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido en su totalidad
por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion de la condicion de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Revisar Formato Acreditacion factores de desempate —
segun corresponda)

10

Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o)
informacion contable con
corte a 31 de diciembre del
afo anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados
a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante
el afo anterior.

Para acreditar este criterio el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
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menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del item 8 de la
Acreditacién de criterios de desempate indicados en el
presente documento.

b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta, y

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por el
representante legal de la persona juridica.

Revisar Formato Acreditacion factores de desempate —
segun corresponda)
Para la acreditacién de este criterio, se debera presentar el
certificado de existencia y representacion legal en el que
Preferir  las  empresas | .,nste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
reconocidas y establecidas | | oy 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.
1 | Sociedad de Beneficio | Agimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos
e Interes  Colectivo 0| 4ol jtem 8 de la Acreditacion de criterios de desempate
Sociedad BIC, del segmento | ;,gicados en el presente documento.
MIPYMES Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

NOTA 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la
propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso sehalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en
el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.
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16. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en
conflicto de interés fijados por la Constitucién y la Ley, para lo cual LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA revisara el boletin de responsables fiscales, los certificados
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

2. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o union temporal no cuente con los requisitos

habilitantes de capacidad juridica, financiera y técnica requerida para la presentacion de la oferta.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

4. Cuando un oferente o integrante de la unién temporal o consorcio no tenga dentro de su objeto social la
actividad que sera contratada por la SECRETARIA.

5. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP I, como tal.

6. Cuando la Entidad haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacion
necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare
lo pertinente o no lo haga en la forma correcta, en los plazos y condiciones determinados en el pliego de
condiciones o en el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

7. Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociacién (consorcio o unién
temporal), presente propuesta dentro del mismo proceso de seleccion bien sea como persona juridica, o
como miembro del proponente plural o como integrante de otro consorcio o unién temporal o socio de
una persona juridica que haya presentado propuesta. En este caso, se rechazaran todas las propuestas
respecto de las cuales se presente la situacidon descrita.

8. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal, luego de la fecha sefalada para la
entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o
uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio o unién temporal.

9. Cuando se determine que el precio ofertado es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o cuando las explicaciones dadas por el proponente no
satisfagan a la entidad.

10. Cuando la oferta econémica presentada o corregida como resultado de verificacion por parte de la
entidad, supere el valor del presupuesto oficial estimado

11. Cuando el (los) Factor (es) Multiplicador (es) excedan los establecidos por la entidad, de acuerdo con el
Estudio de Mercado y Analisis del Sector.

12. Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE para este mismo proceso
de seleccion (Por si o por interpuesta persona), solo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo,
para lo cual se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas.

13. No presentar la oferta econémica o que ésta se encuentre diligenciada de manera parcial, incompleta o
presente inconsistencias de acuerdo con los formularios del SECORP I, tales como cuando no se diligencie
con el valor correspondiente cualquier casilla del numeral “PROPUESTA ECONOMICA” en el Secop II, o
las mismas se diligencien con valores de cero (0), o cuando no se oferte alguno de los items, o cuando
el valor de alguno de los items se haya diligenciado con algun simbolo.

14. Cuando el Proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad

Pagina 111 de 12%

w

BOGOT/\



15.
16.

17.

18.

19.

20.

o o ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
DE BOGOTA DC. F'GCT'1 535

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA V 1

Social y Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando el oferente no allegue con la oferta la garantia de seriedad.

Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de la totalidad de

las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de

condiciones o a la ley de contratacion, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacién.

La no acreditacion por las personas juridicas oferentes de que su objeto social les permite desarrollar el

objeto del proceso de seleccién.

Cuando la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verifique que existe inconsistencia en

alguno de los documentos presentados y que no hayan sido debidamente aclarados o subsanados.

Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido, directa

o indirectamente en la elaboracién de los estudios previos, del pliego de condiciones, o por personas

juridicas cuyos socios o0 personas a su servicio hayan tenido tal intervencion.

Cuando el proponente o alguno de sus miembros (en caso de consorcios o uniones temporales), se

encuentre incurso en alguna de las causales de disolucidon a que se refieren los articulos 218, 342, 351,

370y 457 del Codigo de Comercio.

21.Ademas de las causales de rechazo establecidas en el presente pliego, seran causales de rechazo,
las contenidas en las normas legales vigentes.

No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de seleccidon debera estar sujeto a lo dispuesto en el paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y las normas que regulan el procedimiento de minima cuantia en el Decreto
1860 de 2021.

17.

CONSIDERACIONES PARA LA OFERTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar la coherencia y consistencia de la oferta
econdmica y que la misma este en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y
del presupuesto asignado para el contrato.

Por ello, el Proponente debera tener en cuenta al momento de estructurar su oferta econémica, los siguientes
aspectos:

El valor total de la consultoria debe incluir todos los costos directos e indirectos requeridos para la entrega de
cada uno de los productos requeridos y el cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo y a modo de
informacion, se sefiala que esta oferta ademas de impuestos de ICA, Renta y demas que apliquen al régimen
del consultor, debe contemplar en sus costos totales el valor de las estampillas distritales que se aplican en
cada pago, asi:

e Estampilla Universidad Distrital 1,1% del valor del contrato (Acuerdo Distrital 696 del 28 de diciembre de
2017).
e Estampilla pro cultura 0.5% del valor del contrato (Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005).
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e Estampilla Personas mayores 2.0% (art. 67 Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016).

2. La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, como moneda oficial, en caso de
presentarse en una moneda diferente, la propuesta sera rechazada.

3. La oferta econdémica no debe utilizar centavos; por lo tanto, debe presentarse en nimeros enteros, es decir,
el proponente debera aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la
suma es menor o igual a 0.51.

El proponente debera considerar en oferta econdémica la TOTALIDAD de los profesionales y conceptos
requeridos. Si se detecta la carencia de la propuesta econdémica de un profesional o disminuyen las
dedicaciones minimas requeridas por la entidad, LA PROPUESTA SE RECHAZARA.

4. En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en niumeros, se tomara el valor
expresado en letras.

5. Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor
de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

18. FORMA DE PRESENTAR LA OFERTA ECONOMICA

Por medio de la plataforma SECOP II, la entidad en el cuestionario de Oferta Econdmica, formulara la pregunta
en la cual los oferentes indicaran unicamente el valor total de su propuesta incluido IVA.

Adicional a lo anterior, los oferentes deberan diligenciar el “FORMATO 7 — OFERTA ECONOMICA”, para cada
una de las vigencias: 2025, 2026 y 2027.

o Elvalor de los honorarios no debera exceder los proyectados para cada vigencia por la entidad de acuerdo
con el Estudio de Mercado y Analisis del Sector.

e Para el calculo del Factor Multiplicador, los oferentes deben establecerlo de acuerdo con su estructura
organizacional, de costos y variables que apliquen, estableciendo los conceptos y el porcentaje de estos.

e Unicamente el oferente a quien le sea adjudicado el contrato debera presentar dentro de los dos dias
habiles siguientes a la suscripcidon del acta de inicio, el detalle y discriminacién del Factor Multiplicador
indicado en su propuesta, para revision y aprobacién por parte de la supervision.

Nota 1: En caso de existir diferencias entre el VALOR TOTAL DEL FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA” y
el indicado en la PLATAFORMA SECOP II, PREVALECERA el indicado en el FORMATO. En caso de que el valor
total del FORMATO presentado o una vez realizadas las correcciones aritméticas supere el VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, la OFERTA SERA RECHAZADA.

Nota 2: Los oferentes NO PUEDEN EXCEDER la razén de los FACTORES MULTIPLICADOR establecido por la
ENTIDAD y producto del Estudio de Mercado, so pena de RECHAZO DE LA OFERTA. Estos son:

e 2.128080 Director / Residentes / Profesional Costos y Presupuestos / Ing. Eléctrico / Ing. Redes
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Hidrosanitarias / Ingeniero esp. Estructuras / Profesional SST
e 2.201843 Inspectores

19. ANALISIS DE RIESGOS

Teniendo en cuenta el marco juridico para la identificacion y manejo de los riesgos en los procesos de contratacion,
se tiene que:

El Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente; y el Decreto Ley 4170 de 2011 entiende como uno de los objetivos fundamentales del sistema de
compras y contratacion publica el manejo del riesgo durante el Proceso de Contratacion. Es asi como el manejo
del riesgo debe cubrir la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico
del contrato, desde la etapa de planeacién hasta la terminacion del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento
de las garantias de calidad o la disposicion final del bien.

En este sentido, para los efectos previstos en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad
se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto
de imprevisibilidad de que trata el Articulo 27 de la Ley 80 de 1993, es asi como el riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. Dicha
norma también establece al tenor de su Articulo 17, que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, refiriéndose al riesgo previsible.

Por lo anterior la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, con el animo de reducir la exposicion
del presente proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, tiene en cuenta los
siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso
de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econémico del contrato; (d)
la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que se pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de
Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Ademas de lo anterior la distribucion de riesgos se basara en la Politica Estatal sobre el manejo de riesgo
contractual del Estado, para lo cual debera tenerse en cuenta el documento CONPES 3107 de 2001 y 3714 de
2011 que puede ser consultado en el SECOP (www.colombiacompra.gov.co). En consecuencia, en el presente
proceso se ESTIMAN, TIPIFICAN Y ASIGNAN los riesgos que se indican en el ANEXO No. 4 MATRIZ DE
RIESGOS.
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NOTA: Se deja constancia que se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150
de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles
Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES N° 3714 de 2011.

20. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(SERIEDAD DE LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS):

De acuerdo con el analisis de riesgos del presente proceso de seleccidn se requiere la constitucion de garantias
por el/la contratista, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 de 2015, estas se deberan constituir a favor de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia de Bogota
D.C., identificada con Nit. No. 899.999.061-9, ubicada en la direccién: Calle 26 No. 57 — 83, Torre 7, piso 16, de
la ciudad de Bogota, D. C., y podran ser cualquiera de las siguientes:

a. Contrato de seguro.
b. Patrimonio Auténomo.
c. Garantia bancaria.

20.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
De acuerdo con establecido en el numeral 5.1.2.9.

20.2. RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucién del objeto
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo
cual debera constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato,
vigente por el término de ejecucion del mismo y UN (1) afio mas. En todo caso, este amparo debera estar
vigente hasta la liquidacion del contrato. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del
contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar que el
servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en el proceso, por lo que constituye un
riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera establecerse
por VEINTE (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y DOS (2) afios
mas

GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Se considera que un riesgo que se pueda presentar
en esta contratacion es que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar
dicho riesgo mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por el CINCO POR CIENTO (5%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se debe proteger patrimonialmente a la
Entidad frente a los dafios que se pueden producir a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
para lo cual se debe constituir una poliza de RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL la cual debera
establecerse por TRESCIENTOS (300) SMMLYV y su vigencia sera igual al periodo de ejecucion del contrato

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. De acuerdo
con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

contrato

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos
Por el veinte por Por el término de Ila
o ciento (20%) del valor ejecucion del contrato y un
Cumplimiento del total del (1) afio mas, en todo caso
contrato

debe estar vigente hasta la
liquidacion.

Calidad del Servicio

Por el veinte por
ciento (20%) del valor
del contrato.

Por el término de ejecucién
del contrato y DOS (02) afios
mas

Pago de Salarios,
Prestaciones

Indemnizaciones
laborales

Sociales e

Por el cinco por ciento
(5%) del valor total del
contrato.

Por el término de ejecucién
del contrato y tres (3) afos
mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

TRESCIENTOS (300)
SMMLV

Por el término de ejecucién
del contrato.

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera ajustar el valor
0 prorrogar su plazo. (segun sea el caso)

21. DESCRIPCION DE ACUERDOS COMERCIALES Y OBLIGACIONES PARA EL PRESENTE PROCESO

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran:
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En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacidon que tienen las Entidades
Estatales de determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente el dia
08 de noviembre de 2024 actualizé el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion CCE-EICP-MA-07, en el cual se dispuso que dicha determinacion se debe verificar segun el NIVEL
al que pertenece la entidad, que para el caso de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
corresponde al NIVEL MUNICIPAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-07, dispuso
que para identificar si un Proceso de Contrataciéon esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal
debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:

o Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este
no es aplicable al Proceso de Contratacion.

e Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en la Lista de Entidades Estatales dispuesta en el
Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de
Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la
siguiente regla.

En el evento en que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de
Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con analisis
adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de
Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del
Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

e Regla 3: Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al umbral a partir del cual
el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto
por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

e Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion (Ver anexo 4 del
manual).
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Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, no deben hacer este analisis en la modalidad de seleccion de
contratacion directa o para la enajenacién de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de esta
modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial
aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se
aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenacion de bienes del
Estado un proceso de seleccién abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado o en publica
subasta, no hay una aplicacién del puntaje de las normas anteriormente citadas.

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados, la entidad
verificd el Anexo 3: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades del nivel municipal, como guia
para determinar si el presente Proceso de Contratacion esta cubierto

Asi entonces, a continuacién, se describe la cuantia, cobertura y excepciones de los acuerdos mencionados
para el presente proceso de contratacion:

Descripcion de acuerdos comerciales y obligaciones para el presente proceso:

Presupuesto del proceso de contratacion que adelanta la SDSCJ: DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES SETENTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 2.443.072.315)

Presupuesto Excepcion Proceso de
Vigente Entidad |del Procesode, Aplicable Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion | al Proceso de | cubierto por
incluida superior al Contratacion el Acuerdo
valor del Comercial
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/lNo Si/lNo Si/lNo
Chile Sl SI NO NO NO
Alianza México Si N/A N/A N/A N/A
Pacifico Peru Si Si NO NO NO
Canada Sl N/A N/A N/A N/A
Chile Sl SI NO NO NO
Corea Si N/A N/A N/A N/A
Costa Rica Si Si NO NO NO
Estados Unidos SI Si NO NO NO
Estados AELC (efta-Suiza,
Noruega, Liechtenstein E) S S| NO NO NO
México Sl N/A N/A N/A N/A
El Salvador SI N/A N/A N/A N/A
Triangulo | Guatemala Sl S S NO S
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Norte Honduras S N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Si Si NO NO NO
Israel Sl Si NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del S| S| NO NO NO
Norte
Comunidad Andina Sl Si | NO |

Con base en la tabla anterior, el analisis para el proceso de seleccién que tiene por objeto: /INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE
LA SDSCJ Y AGENCIAS?”, es el siguiente:

REGLA 1: ACUERDO VIGENTE

Vigente
Acuerdo Comercial
Si/No
Chile Sl
Alianza Pacifico| México SI
Peru Sl
Canada SI
Chile Sl
Corea SI
Costa Rica SI
Estados Unidos Sl
Estados AELC Sl
México Sl
El Salvador SI
Triangulo Norte | Guatemala Sl
Honduras SI
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Unién Europea

Sl

Israel

Sl

Reino Unido e Irlanda del Norte Sl

Comunidad Andina

Sl

REGLA 2: ENTIDADES ESTATALES OBLIGADAS

Valores que aplican para los acuerdos comerciales.

F-GCT-1535
V.1

Los municipios que integran el nivel Subcentral en los Acuerdos Comerciales estan incluidos en la lista de
Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica,
los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido
e Irlanda del Norte); y la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de
contratacion llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y
proveedores nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo
Comercial. En el acuerdo con Israel se acordd que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la contratacion publica llevada a cabo por estos
municipios se debera dar aplicacion a todas las obligaciones incorporadas en el Capitulo de Compras publicas
para aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.

Vigente Adquirir bienes y Servicios de
Acuerdo Comercial _ servicios a partir construccion
Si/No de: desde:
: Chile
Alianza sI 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Pacifico Perl
Costa Rica Sl 552.000 US$ 7.777.000 US$
Estados AELC Sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
‘o Salvador
L”f_‘tngu'o S| $ 92.527.501 $ 92.527.501
orte Guatemala
Union Europea Sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
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Vigente Adquirir bienes y Servicios de
Acuerdo Comercial servicios a partir construccion
Si/No de: desde:
Israel Si 250.000 DEG 5.000.000 SDR
Reino Unido e Irlanda del S| 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Norte
Aplica Aplica
Comunidad Andina Decision independientement | independientement
Si e del valor del e del valor del
439 de 1998
proceso de proceso de
contrataciéon contrataciéon

Asi las cosas, para el caso de los tratados de Alianza del Pacifico (Chile y Peru), Chile, Costa Rica, Estados
Unidos, Estados de AELC (EFTA), Unién Europea, Israel, Reino Unido e Irlanda del Norte; los acuerdos NO
son aplicables en virtud que el valor del presente proceso NO es superior a los valores minimos estipulados
para cada tratado.

Para el caso del tratado del Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala), este describe valores a partir del limite
inferior de la menor cuantia de la Entidad Estatal, lo cual para la vigencia 2025 en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia es a partir de $92.527.501. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
del presente proceso asciende a: DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SETENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 2.443.072.315), el cual esta por encima del limite
inferior del valor de la menor cuantia de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justica; se
concluye que el proceso de contratacion Sl esta cubierto por este tratado.

Para el caso de la Decision 439 de 1998 CAN, es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion

REGLA 4: EXCEPCIONES

A continuacién, se presentan las excepciones a la aplicaciéon de los Acuerdos Comerciales para las Entidades
Estatales del nivel municipal.

Vigente Excepciones
Acuerdo Comercial
Si/No
Chile SI
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Vigente Excepciones
Acuerdo Comercial
Si/No
Alianza Sord 1,2.3.4.5. 6,7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
Pacifico 35, 37, 55, 61.
chi N 1.2.3 4.5 6.8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29,
e 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47
. 1.3 4.5 67,9 12 14, 15, 16, 17, 19, 28. 29, 32,
Costa Rica SI 35, 37, 57, 58
1.4.5.6, 7,10, 11, 12, 14. 15, 16, 17, 19, 28, 20,
Estados AELC S| 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37.
s Salvador
Triangulo sl 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59.
Norte Guatemala
Union Euronea N 1.4.5.6, 7,10, 11, 12, 13. 14, 15, 16, 17, 19, 23,
P 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.
Israel S 1,3,4.57,811,12,13,14.15.16,19,28.29.32,34,35 37.
Reino Unido e Irlanda del N 1.4.5.6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23,
Norte 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Para el presente proceso que adelanta la SDSCJ, NO aplica ninguna de las excepciones de los acuerdos.

La siguiente tabla muestra, a titulo indicativo, los plazos minimos previstos en los Acuerdos Comerciales, para
presentar las propuestas, incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido publicada en el

Plan Anual de Adquisiciones

Acuerdo
Comercial

Plazo general

Plazo bienes y
servicios de
caracteristicas
técnicas
uniformes

Plazo cuando hay
publicidad en el
Plan Anual de
Adquisiciones
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Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias

Canada 40 dias 10 dias 10 dias

Chile 10 dias 10 dias 10 dias

Corea 40 dias 13 dias 10 dias

Costa Rica 40 dias 10 dias 10 dias

Estados AELC 40 dias 10 dias 10 dias

Estados Unidos 40 dias 10 dias 10 dias

Union Europea 30 dias 10 dias 10 dias

Israel 40 dias 10 dias 10 dias

México 40 dias N/A 25 dias

22. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
32 de la Ley 1450 de 2011 y articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015).

El presente proceso de seleccion NO se limitara a MIPYMES, de conformidad con lo previsto en el Articulo 34 de
Ley 2069 de 2020 que modifico el Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado por la
Agencia Colombiana de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente a través del concepto C — 043 de
2021 del 09 febrero 2021, que establece:

“...)

Las diferencias evidenciadas son suficientes para mostrar que, ademas de la pérdida de fuerza ejecutoria
del Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por la desaparicion de su fundamento de derecho,
se advierte una manifiesta oposicién entre dicho enunciado normativo y el nuevo contenido del Articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 34 de la Ley 2069 de 2020. Ante esta contradiccion,
se debe aplicar la consecuencia juridica prevista en el Articulo 84 de la Ley 2069 de 2020, segtn la cual
esta «deroga [ ...] todas las disposiciones que le sean contrarias». Entonces, puede afirmarse que,
ademas del decaimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, debe entenderse derogado.
(la negrilla es nuestra)

(...)

En tal sentido, el gobierno nacional podria, mediante el decreto reglamentario que expida, definir nuevas
condiciones y montos para las convocatorias limitadas a MIPYMES. Por ende, mientras ello no suceda,
las entidades estatales, los patrimonios autbnomos constituidos por estas y los particulares que ejecuten
recursos publicos, no pueden adoptar convocatorias limitadas a MIPYMES, pues al tenor del Articulo 34
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de la Ley 2069 de 2020, la eficacia de esta norma quedd condicionada a la expedicion del decreto
reglamentario que fije las condiciones de su operatividad.

(

. .—4 1

LINA MARIA TO r@—
LA

SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

K,

NATALIA ROMAN DUQUE  / ,
Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas (E)
Gerente del proyecto

T oL ﬁ
Vo2 Ll
REIN(A/LDO RUIZ somzzé
Subsectetario de Gestién In cional

Gerente del proyecto

(_—TRAFAEL MAfﬁClo SOPO #ebemo

Director de Recirsos y Gestion Documental

LCMEIDA CASTILLO
Directora Técnica
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Actividad Nombre Cargo Firma
. . Arquitecto  Contratista  Direccién
Proyecté Comp. Técnico John Henry Poveda Zua Técnica Qo@yﬁ/./ﬁo / ?
Revis6 Comp. Técnico / Constructor Contratista Direccién | { z

Ambiental

Remo Fiorentino Mojica .
Técnica

Revisé Comp. Financiero

Andrea Lorena Maca | Profesional Contratista Direccién .
Crectece) Lotread Rfocrn 9

Orozco Técnica
Proyectd Comp. Juridico Laura Marcela Coronado At’)og‘ada Contratista  Direccion | I
Técnica Jaondlors o
Revisé Comp. Juridico Carolina Forero Hernandez Abogada  Contratista  Direccion Corrg Forro+H

Técnica

ANEXO N°1
ANEXO N°2
ANEXO N°3
ANEXO N°4
ANEXO N°5
ANEXO N 6

FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO.
FORMATO

ANEXOS:

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO
LISTADO DE EQUIPAMIENTOS

PARAMETROS TECNICOS

MATRIZ DE RIESGOS

ANEXOS PROCESO DE OBRA

LISTADO PROGRAMA DE FORMACION

FORMATOS:

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CRITERIOS DIFERENCIALES-EXPERIENCIA HABILITANTE

FORMACION Y EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE
EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA
FORMACION ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE INTERVENTORIA

CARTA DE COMPROMISO VINCULACION EQUIPO MINIMO TRABAJO

CARTA COMPROMISO INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
INCENTIVO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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