ALCANCE No.1

1.Brindar minimo cuatro  (04)
asesorias técnicas mensuales a los
emprendedores, empresarios Yy
asociaciones en los Municipios del
Departamento de Risaralda, en
estrategias contables y financieras, de
acuerdo con las politicas contables vy
tributarias contables.



ASESORIA TECNICA APIA - JULIO 09 DE 2025
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Seeratarla de Desarralio Ecendmice y Compatlitividad

GESTION DEL DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS
CONSTAMNCIA DE ASESORIA ¥ ASISTENCIA TECNICA

Dia: 8 Mes: Q3F  |ade: 25

Municipio; A pisy

=
Dependencla: - __ 4 n

Objetivo (s):
Asescrto, en coThos

Conclusion(es):

—~ Amemseria =n 13 cldboraclon S Caerbe s
— Enercfaio m&..n.nn..f,nﬂ e\aborac i, A cemshe s

Versidn, 04
Vigencia: 04-2025
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;
MWombre y firma fun
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.___._ N LT ey
i :r

__r_ b s s, Lo ____._.:_...Ln.._.P
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Gobernocitn de Resaralda, HIT. 891 480 085-7

Colle 19 Mo 13 = T? Persra- Risomaldo

PRI, +[57) (504) TT9A500 - 01 8000 516 078
confocbenci@risoralda gov.ca « wwe, risonalda.gos.co
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=t DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA
%} RISARALDA Gt <l O
) L GESTION DEL DESARROLLO ECONGMICO
DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS

EvaLUACIHIN DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

—shadeqes

Diraccién a la que perteneca la actividad: Desarvoilo -En'l.?’@qﬂﬂlll y Sectures

Actividad: Celocar una X en la actividad gue se va a evaluar:
Asesoria; A Asistencia TTmr:a‘l Capacitacion:
't':.:' i

Fecha: 09 cle Ferica
Municipia: ﬂm g2 r len
Lugar; L refes b L:-Ell"-lﬂ'

Con el propdsite de medir el grado de satisfaccion por parte de los participantes en la aclividad realizada,
califique de 1 a 5, asi:

5 Excelente, 4 Sobresaliente, 3 Aceptable, ? Insuficiente, 1 Deficiente
OPCIONES & EVALUAR | v |2 3 4
{Considera que se cumpliarcn las aclividades?

¢ Considera que |o expuesto |e sirve para el trabajo en su vida personal, profesional,
labaoral yo comunitaria®

5
o
ol
4 El tema tratado carrespanda a lo solicitada? _ |
¢;Las ayudas y materiales utifizados fueron los apropiados? b4
i Fue suficiente el lempo empleado para la r&alizaﬁﬁn de la actividad? o
fCame califica al profesional que facilit: la acti_-.-j_d_a-l:l programada’ !

Obsenvacionas;

Nombre compieto: U"”"‘:“N—' Hb 1 £ ,ﬂ’f‘cﬁ' L/f.l:.rf- 'C/G _

Farma: UI (AN = H{;u-&- Iﬁ?ﬂt:-:} 5 'IT':--l:C-'Ej

Agradecemos su atencidn.

Autonza of iratarmeanto de dalos personaias sagun ley 1581 de 2012
Reglameniada parcigimente por &l Decrelo Mo, 1377 de 2013

Vigencin [-20E5 Cole ¥ ko 13 - 17 Peresro- Rnaroida
PEE. =(5TH&0a) SIRE300 - O BDO0 94 L il
corduclenougrisorolio. gov o8 - e rissalid g oo

Ve 1 Crebarmocidn de Risarakda, MiT. 890 &0 5.7
ir
i
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s AMENTO DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA
h%% e N < Sacralarla da Desarralle Ecandmico y Compelitividad
L

RISARALDA GESTION DEL DESARROLLO EGONOICO

DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES EETFDI!EEIEI:IS
CONSTANCIA DE ASESORIA ¥ ASISTENCIA TECNICA

.

Ty ey 15 ‘H"i?‘m'ﬂ:d
Dia: 8 Mes: O3 Afio: 25 | Municipio: AF“:,, Dependennla::_a:j E_ﬁ"rfq-‘rm::{‘cﬂ'_’:

Objetivo (s):
Arsescrta =iy, ko=

Conclusidn(es): - i
v Amemcri o 1o micilhorBock S osoTes

- Ejl-m"-::’-‘clﬂﬁ ?’t’p’i;'\'i‘ﬂﬂ ela o rme s Sl -:l:rt-.{‘ﬂj

Compromisos:

Fecha de Facha de
Descripeidn Raag::gs:hla cumpﬂmlanl Vorificacin SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
pDiMlAlD|M|A

L]
5 —

Q%<5

- 5= TEATES aseoone e el mﬁmﬁﬁ%
]

T s PR

&l

ario (a) Departamanto Hombre y firma funcionario {a) asistido (a)

U5a® |

IR nedén de Rhamlda, MIT, 291 480 0485-7
Varswan. 04 Cole ¥ Ho 13- T7 Parsira- Bivarnida
> e PR3, +[5T1 (504} 3I9A00 - 01 BROG 714 0T
Vigencia: 04-2025 gt rendaztencitrinaralda gov.oa - wew ritaralda gov.oa
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== DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA

3

' Rl Soerntaria de Desarrofio Econdmica y Compatitividad
SARA LDA GESTION DEL DESARROLLO ECOMOMICO

DESARRILLO EMPRESARLAL ¥ SECTORES ESTHATEGICOS
EVALUACION DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Deeyrrolio E.l"m?'lrl.::'l':.rlhl“i'l y

k! -
Diweccidn a la que pertenece la actividad:  —=< ‘o == "'"""-"‘j'"qi"":"'"‘

Actvidad  Colocar una X en la actividad que se va a evaluar:
Asesoria _X Asistencia Técnica: Capacitacion:
Fecha o} =924 . 943

Municipio PO Cadal
Lugar Eiﬁuﬁ!f '! !I)"ZII!' ty

Con el propasito de medir el grade de satisfaccion por parte de los parlicipantes en la actividad realizada,
califique de 1 a 5, asi:

5 Excelenie, 4 Sobresaliente, 3 Aceptable. 2 Insuficiente, 1 Deficiente

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5
cGonsdera que se cumplieron las actividades? ¥
LConsidera gue o expuesto le sive para el rabajo en su vida personal, profesional, g
laboral yio comunitana?

+ El lema tratado cormesponde a |o solicitado? ¥
cLas ayudas y malenales utiizados fueron bos apropiados? ¥
e Fue suficiente & lempo empleado para la realizacidn de ka actividad? ¥
LComo califica al profesional que facilith 1a actividad programada? g
Observacionas:
[ ]
Nombre complelo: E :‘*:« '%Jk 1; L] (;
Firma A
R
Agradecemos su alencion,
Alhariza ﬂ“lﬂmmﬂ de dalos Msmm m “j" 1581 ge X012
Reglamentada parcialmente por ol Decreto No 1377 dge 2013
W g o & i Ny s [rererem ¥ 1 Rl i
Vigmnan I 2174 .!‘:I:‘ i -H.:l:l-m_m*l:u:..:‘-w...ﬂu' i
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e DEPARTAMENTO DE RISARALDA

E§§ Ei‘gm“ﬁ"ﬂ IifD Secretaria de Desarrsllo Econdmico y Compatitividad
R n A n

e GESTION DEL DESARROLLO ECOMNOMICD

DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS

CONSTANCIA DE ASESORIA ¥ ASISTENCIA TECNICA

o o e e sy Tal
Diia: ﬂ‘} Mes: '-'.3'4'* Ao 25315|Mun|;:1p!p; ‘\‘FTH Uﬁpﬂﬂdﬂﬂtia:m -Iﬂn"l.?T"E tee
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ElaY Vet g

Versita. 04 E
S

Vigencia: 04-2025

Gabarnacién de Risorolda. NIT, 291 LB0 DES-T
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ﬁ DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad

RISARALDA GESTION DEL DESARROLLO ECONOWICO
DESARROLLD EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS
EVALUACION DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENGIA TEGNIGA Y CAPACITACION

Daserollo empressnisl
Direccidn a la que pertenece la actividad: Sechores eshmtenlicos

Actividad: Colocar una X en la aclividad que se va a evaluar:

Asesoria; "~ Asistencia Técnica: Capacitacion:
Fecha: (9| O} 2025

Municipio: Ao

Lugar: 'Emn;g San  BrdvD

Con el proposito de medir el grado de satisfaccion por parte de los paricipantes en la actividad realizada,
califigue de 1 a &, asi:

5 Excalente, 4 Sobresaliente, 3 Aceptable, 2 Insuficiente, 1 Deficiante

OPCIONES & E'u'.iLU.tFt - | 1 2 | 3 ¥ | 5

Lﬂmir:fﬂra que se cumplisran las a:w-uadea"’ | N [ b

-.;,E;:_E;ﬂﬁ i Il:‘ expuesta la sum Hﬂi‘ gl trebajo en su vida parmnal profesional, I X .
Iabnral wu-mmunuana? _ ST (e | | |

¢ El tema tratado correspande a k solicitado? : ey o e . Ly

g,.l:a_s a;ul:las ;..- rﬁ:l:-urlalas. utilizados Tuarnr'l Im apn:rpmdua'? L

1~

¢Fue suficiente el tlampu empleadn para [a reslizacian de la aclividad?
..g,Gﬂmu :a.hﬁ:a al pmfeamnai que Ta-ﬂmd- la actividad pmg:arnada’i"

-

Cihaenaciones:

Nombre complets: Tied “lbsuaine Pess e W%
Firma: t:":énb‘.l \)1-“'5'"'“

Agradecemos su atencian,

Awloviza el trafemianto da dalos parsonales segun lay 1581 de 2092
Reglamentads parciaimente por el Decrale No. 1377 de 2013

Varsign: 4 I Sobarrodén de Riveralda. HIT. 841 430 0857
Wigencia: 082025 (E Coalle 19 e 13 - 17 Parsiro- Ridonakda_
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DEPARTAMENTO DE

Fw RISARALDA

DEPARTAMENTD DE RISARALDA

Secrpfaria de Desarrello Ecanamica y Campelilividad

GESTION DEL DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS
CONSTANCIA DE ASESORIA ¥ ASISTENCIA TECNICA

= [

Afo: 25

Dia: oA Mes: T

Municipie: ﬁ'ﬁ; Frt:-r

D d _ I.Um
epEntencla: - doves -:..-_'.jn-qu-e:-lfﬂ:,.:.

Dbjetivo (s):
AsSe=mrio = _r.'_'r_‘w:r[:'::&:-

Conclusidnies):

v Pamaoria en 16 elabhomn oin de  an=te S
v EnEr oisio ?aﬁr_Jl-l'-i:::: =ialaerm it e cmte s

Compromisos:
Responsable | cumpimiant | M2 4® | Sequento
Descripeion Eg::;: umpl‘;mmn Verificacisn A COMPROMISOS
; D|M|A|D|M]|A
P S Wme LR a:tun—-\:‘_'.ﬂﬂ' =y cﬂ'—'\m&ﬂ?
S Yo ?-rﬂd el =wprendi- o |0 25
i en 8 Cmokaio -
b S el | RS erefo (iran, Treo
en la ala =Fehn dn'f: tarlhosa 09| CR (22
de jom  prosuctos. e Gz

WVearsidn, (d
Vigencia: 04-2025

dtzut:hm "ﬂfem Tome -1,

Nombre v firma funciona

io (a) asistido (a)

G oo de Risanddo, HIT, B¥1480 O55-7

Cala 1P M 13 - TF Pereing- Blearcido

PER. +(59} (4060 J3V0300 - 01 2000 716 073
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: b, DEPARTAMENTO DE DEPANTAMENTE DF MISARALDA
E% R ISA RALDA B ratarin do Desarroile Feandmica y Compatiividad
: ' GESTION DEL DESARROLLO ECCNGMICH

DESARAGLLE FMPRESARIAL ¥ SECTORES FSTHATEGICOY
EVALUACION DE ACTPADALES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA ¥ CAPACITACION
Desentol it v O s foin el Y

Direccidn a la que partenace la aclividad wrcher o® el | eyl ey

Aclividad: Colocar una X en la actividad que se va a evaluar:

Asesoria; _ X% Asistencia Técnica: Capacitacitn:
Fecha: Egh‘;‘ 9 dn-_. oS
Municipio: pq(:::" [}

Lugar. EE;::..EF e A bir’!ﬂu

Con el propdsilo de medir el grado de satisfaccién por parte de los paticipantes en la actividad realizada,
califigue de 1 a 5, asl:

5 Excelente, 4 Sobresaliente, 3 Aceptable 2 Insuficiente. 1 Deficiente

DOPCIONES A EVALUAR 1 2 E. 4 5
LConsidera gue sa cumpleran las actvidades? <
( Considera que lo expuesto le sive para el abajo en su vida personal, profesional,
laboral yfo comunitaria? »
¢ El iema tratado corresponde a lo sohcilado™ .
¢ Las ayudas y materiales ulilizados fueron los apropiados? o

¢ Fue suficiente el tiempo empleado para [a realizacon de la actividad?
£ Como califica al profesional que facilitd la acividad programada?

L

Observaciones;

Nombre completo: i ove £
Firma:

Agradecemos su atencion.

Autoriza e tralaments de dalog parscoales segun ey 1581 ge 2012
Reglamantada parcsimants por ol Decrets Na 1377 de 5013

Wy 4 ﬁ.‘.' LT T L - UL SR
Wigpwaras HiIs L] ol T M U] YT Fgeare s B i
- {_ & el e T B - O B
v it A el g Ol e o nliie e
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ALCANCE No.2

Realizar una (01) capacitacion
mensual en materia de estrategias
contables y financieras, de acuerdo
con las politicas contables y tributarias
a los empresarios, emprendedores y
asociaciones en los diferentes
Municipios del Departamento de
Risaralda.



CAPACITACION COSTOS - JUNIO 25 DE 2025
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i DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA

& R'S AR ALD A Secretaria de Desarrolla Econdmica y Compntitividsd

GESTION DEL DESARROLLO ECONOMICOD
DELARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS

EVALUACION DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENGIA TECNICA Y CAPACITACION

Direceidn a la que perlencce |a nctividad: M&ﬁﬂﬂ ’)' R s iy 1 & mfﬁgihﬂ

Actividad. Colocar una X en Ia actividad guo so va a evaluor;

Asesoria Asistencia Téonkca: Capncitacidn; -"(,
Fecha: ;
Municipio: Heoeir o

Lugar: It a) t F Copdioritien '('_'.tﬂd

Con gl propdsito de medir ¢l grade de satisfaccidn por parte do los podicipantes on la actividad realizada,
caliiguee de 18 5, ask

5 Excelenia, 4 Sobresalene, 3 Aceptable, 2 Insuficlente, 1 Deficienta

OPCIONES A EVALUAR IERERER
L Conssdiora gque 59 cumplieron lns actividpdos? I

| ¢ Considora que fo oxpuesto be sirve para el frabajo an su vida parsonal, profesional, | r
laboral ywo comunitana? I Ir)'/'

LEl lema tratado correspondo a lo solicitade? | I |
" yLas aywdas y materinlas utiizados fuaron los aproplades? [ ’ '

¢Fue suliciente el lempo emplends pora Ia realizacisn de la actividad? ' ‘ I— -
LComo califica al prolesional que facilitd ln activided programada’?

Obsarvacionas!

Nombre completo: Ew n
Firma: A

Agradecemcs su alencidn,

Auloriza el ratamiento de dalos personales segdn lay 1581 de 2012
Reglamontada parcialmente por of Decrato No. 1377 de 2013

'l"trl:::‘li*n:. dad | et nacin de Bieebds. BT B &00 085 F
Wigh e v lr‘-l Covba 15 b U8 - 8 Pares - Biagod ok
S| RN e BINRIOO - O G000 vie O
| o L 2l e OO v F kb gy L
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N DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secrataris da Dasarrolla Econdmica y Competitividad

% RISARALDA e

DESARROLLD EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTHATEGICOS
EVALUACION DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Direccidn a la que pertenece |a actividad: m& Jema s et e

Actwgad Colocar una X en la actividad que se va a evaluar:

Asesoria- _ Asislencia Técnica: Capacitacion: ™

Fecha Qb_dﬂm G

Municipio

Lugar :‘-'*' W L Erormi
) VL .

Con el propdsito de medir el grado de salisfaccién por parie de los pardicipantes en la actividad realizada,
cakhgue de 1 a8 5. asl;

5 Excelenie, £ Sobresaliente, 3 Aceplable, 2 Insuficiente, 1 Duﬁnmnta

~ OPCIONES A EVALUAR ' Tylz 3]

¢ Consdera gue S8 ‘cumplieron i.us a::hh-lﬂ-udsrsi'
< Consdera Gues Io expussto |6 sirve para el rabajo en su vida personal, profesional, | | |
laboral y'o comundang?
LEl lema irataso cormesponde a l-u l.-nhmtﬂd:l'? B _.___ -
L85 ayudan y matenales ulhzados flm'rﬂn os ﬂpn:lplad'-us‘? ' '
pFue suticienie el num:-nmnpnnm para II malzar.l&n da Iu m:wmn‘.l ' = it =2
L Lomo cabihca &l profesional gue facilith Ia actividad prn.g;i_m;ﬁ_a-?“_-_ : = ' i "'[-:

Dtisarvacsones:

Agtongs ol rlamwnio de dalod personalvs segun fey 1581 ge J012
Heglamenisds pargakinenie por ol Decreto Mo 1177 de 201]

e
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Yoo DEPARTAMENTO DE OEPARTAMENTO DE RISARALDA
Sacretaria de Desarrollo Econdmbco y Competitividad

&S RISARALDA R——

DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS
EVALUACHKIM DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENGIA TECNICA Y CAPACITACION

Deecoddn a la que pertenece la aclividad. mhmuj_ajﬁbﬁ et Hesics

Actwigad  Colocar una X en ia actividad que se va a evaluar: (Lo iiacicon

Arauonia Asimiencia Técnica Capacitacion: __J{
Fecha 2o [6 (1o
LU BT e

Lugar

Con el propdsto de medr & grado de salisfaccidn por pare de los paricipantes en a actividad realizada,
calfigue de 1 2 5, asl

§ Excelsnte. 4 Sobresaliente, 3 Aceplable, 2 Insuficiente, 1 DE“EI'EHIB
OPCIONES A. E'urALum AEREIE
i Corsoers gue a8 cumpleron las -ﬂlnﬂmﬂ?

e ———— - -

EMImnhlmuﬂhhlﬂlpldeﬂm]nanmwdamﬂm;mfnm
(aberal T COmUntaTE?

5

X

_ b S

(E1 tema rntagc comesponde a ko solicitado? ' ' ' N
oy

X

%

L LB By rdEs y matenkies ulbrados Tl.ll'l"l'.'lﬂ EII apmpmdm'.l
o Fud subenth & Lempo ampieado para la mﬂrﬂﬂ-ﬂnﬂuhlﬂmﬂld?

¢ Come caldea ol profesaonal gue feciind la actividad programada?

Ot v @ LN

A adonem iy by abencagn

Autonia vl batamwento de dalos personales segun ey 1381 ae 2017
Hegiamnarada parciaimente por of Decreto Mo 1177 ge 2010
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] EPARTRAMENTS: DL Secrelaria de nu#EnE;ﬁ::ui:nE::Tvﬂ:mmﬂad

.; gf RISARALDA GESTION DEL DESARROLLO ECONGMICD

DESARROLLD EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS
EVALUACION DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESD ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Direccidn a la qua perienece la actividad: Mﬂw gsfraf@lice

Actividad: Colocar una X en la actividad que se va a evaluar:
Asesoria: Asistencia Técnica: Capacitacitn: _ X

Fecha Hicicoles 25

Municipig: &rm i

Lugar; Beeoia de cEavello coom mico v cospefifivicbd

Con el propésito de medir el grado de satisfaceidn por parie de los paricipantes en [ actividad realizada,
califique de 1 a 5, asi;
5 Ex:el&nla, 4 Sobresaliente, 3 Aaeptama. 2 Insuficiente, 1 Deficiente

DPCIONES A EVALUAR [1 2] 3] «

,,g,r:.::.nmdara qr.u-n L2 i.:umpllernn |EE .m:lmdadﬂs? !
g Considara gue lo expuasto la sw«e para el trabajo en su vida persanal, profesional,

———

laboral ylo comunitana® - =
AEI tmma wmgn_a_-nr_raspm alo snll:i'la:m? ; i
¢Las ayudas y maleriales utilizados fusron o unrnn*mﬂ‘?‘ _I_

-,.!,Fua iuﬁnmnh &l tiempo ar'r'plaad'-u parafan la mﬁuacldn da la asstvidad 7 f
LComa u:al:l'n:.u &l profesional que tacilild |a actividad prugﬂman:!a‘i" |

BRRPSAS

Observaciones:

Nombre completo: w&mﬁ’aﬂw@"
Haio gz, Peect/a

Firma:
Agragecemos su alencion.

Auronra al iratamisnto de dalos personales segdn lay 1587 de 2042
Reglamaniada pavciavmande por @ Decrela No, 1377 de 2013

Vergadn. & . | Gobsrnocidn de Bisoroido, HIT, 891 485 ORS-T
Vi 052023 5, W Crlig 1 Fa 13 - 1 Parsera- Rhoroida

e PR SIETIA0E) I3FR300 - OF BO0D Fa OFE
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T==f LEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA
! | Secrotaria de Desarrolio Econdmice y Competitividad
o . } R|SARAL DA GESTHON DEL DESARROLLO ECONOMICD

DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS

EVALUACION DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Direccion a la que pertenace la actividad: :EE:;LMHC&L\-‘._GI 4 sriore e Tﬂ"r:ﬁ_?{j}ﬂ‘

Actividad: Colocar una X en la actividad que se va a evaluar;

Asesoria: Asigtencla Téonkca: Capacitacidn; ‘:'r
Fecha: 28 A2 ey
Municipio: Peve " g

Lugar: saretont iﬁ oESG el oy EoONGMED y mmﬁe’r:LtAbbd

Con &l propdsito de medir ¢l grade de satisfaccidn por parte de los paricipantes en la actividad realizada,
califigue de 1 a §, asi;

5 Excelente, 4 Sobresaliente, 3 Aceptable, 2 Insuficlenta, 1 Deficienta

~ OPCIONES A EVALUAR R RIS
LConsidera gua se curmnplieron las actvidedes? 3 ’ '

LLonsidena gui lo expuaste la sinve para & trabajo -EII'.I A 'm;B pa;s-m;:ll. profesional, = 1 _._ _-
lalporal yo comunitaria? F

i F_Et__tﬁn! iralade corresponde & |o solcitado? | . -
£Las ayudas y meterales ulilizados fueren los apropiades? T _T A

i .:._F!.JE_E:uﬁ:_iErl_h_i el tempo empleado pare la reakzacion de la Ecbn,rld;u'; I |
E,Eﬂmpﬂﬂ'lpﬂ_pﬂr_l:ﬂeslunal que facilita la actividad programada? . o -

Observaciones:
Nombre compheto: ﬂCl ; ol
Firma: Salome g ndon .,’F_f—

Agradecemos su atencion,

Autariza ol fralamienio de datos personales segun ley 1581 de 2012
Reglamentada parcialments por el Decreto No. 1377 da 2013

Vavnslin o
. . Oobernocitn de Risorplda. SIT. §81 580 i,
Vigeacia 05207 | Coke'® N3 T Pererg. Risarmida d
Flix ﬂ}flimm!nn.ullﬂ}QHbﬁm
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i DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RISARALDA

u | Rl s AR ALD A Secretaria de Desarrollo Econdmica y Competitividad

GESTION DEL DESARROLLO ECONOMICD
DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SECTORES ESTRATEGICOS

EVALUACION DE ACTIVIDADES

EVALUACION PROCESO ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Diraccidn a la que portonece la aclividad; Dﬁﬂ@%—%@ e -’E'-'.r e85 7‘;':? 7/ f:'h::

Actividad. Colocar una X on la actividad que se va a evaluar:

Asasorin: Asistencia Técnica: Capacilacion; _2
Facha f"'- % f’ 2 .'5

Municipie: CFg ek

Lugur

Con el propdsito do medir el grodo de salisfaccidn por parte de los participantes en la aclividad realizada,
califigue de 1 a 5, asl:

5 Excelento, 4 Sobresalionte, 3 Aceplable, 2 Insuficiente, 1 Deficiente

OPCIONES A EVALUAR 1

ool S FEERAESES
¢ Considera que so cumplioron los actividodea? [ ===, N
LCongiders que lo axpuesto le sirve para ol br;hup:r ot au vide personal, profesional, —i——.- -
lit=oral o comufilonia? | v
AEN finmia (riatads uu-rml,pqnqq a IF' 3|:l]|:j-||r|.-jn'3 : = — -‘__ ___-__i_'_ | A \;'.
eLos ayudas y malediales utilizados fuaron los aproplados? == __I i ":-::
¢Fue sulicionta ol tiempo emploaga para la realizacln de la actividag? ) § x
¢ Gome calilica al profeaienal que facilitd tn actividad programada? 1 =T
Otsarvaciones:
Nombre completo: if’.-:r J"'l?n::ll::g |Er.1r:| hez . .
Firrmm ’_‘ﬁ‘:—-

L

Agradecemos sy aluncitn.

Auwleniza of Iratarriento de Jdatos personales segun ley 1581 de 2012
Reglamentada parcialmente por e Decreto No. 1377 de 2013
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ALCANCE No.3

Realizar la revision de los informes
financieros con ocasion de la
ejecucion de los contratos o convenios
de la Direccion de Desarrollo
Empresarial y Sectores Estratégicos
gue le sean asignados por e
supervisor, verificando e
cumplimiento de los requisitos para e
respectivo pago y el avance en la
ejecucion de las obligaciones
pactadas, como apoyo a la
supervision.




GOBERNACION DE RISARALDA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

REVISION INFORMES PARCIALES

No.| DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATO | VALOR ACTA
1 10001329(ALEJANDRO TABARES ARIAS 985 4.031.421
2 1088258474|OLGA CRISTINA VERA NIETO 1108 5.471.216
3 10015658/ GERMAN ALONSO LONDONO GIRALDO 1326 3.635.479
4 24339935|MARIA ELISA ARISMENDY QUINTERO 788 3.635.479
5 10099853 [JAIRO AGUSTIN TELLEZ JIMEMEZ 1106 3.635.479
6 42155861|MONICA PATRICIA BOTERO MONTOYA 1107 5.471.216
7 100316190|ALEK STEVEN LOPEZ OSORIO 1441 3.635.479
8 42142164|PAULA ANDREA VELEZ VASCO 1442 3.635.479
9 1088242624|HECTOR FABIAN GIRALDO JIMENEZ 1011 5.471.216
10 33966286|PAULA ANDREA ARIAS 1499 4.031.421
11 1088269953(VALENTINA GUTIERREZ SUAREZ 1012 4.031.421
12 1088249644 |LAURA AGUIRRE ZAPATA 1647 3.635.479
13 10032939(JULIAN ARMANDO OSPINA BEDOYA 1892 3.635.479
14 14899976 (HAROLD FERNANDO ALZATE SANABRIA 1354 4.031.421
15 42027624 |LINA MARCELA OTALVARO JARAMILLO 1324 5.471.216
16 1093214937|VICTOR MANUEL TARAZONA TORO 306 3.635.479
K (Y

i -
g |
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[ .
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L
JOHN FREBY BARé:OSA CASTANO

Contratista
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JAIRO TELLEZ
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ELISA ARISMENDY
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VICTOR TARAZONA
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PAULA VELEZ

=  FE EACELY [ BT ] L i . == a Hr . = i R ey s b X ¥ - =] W
& ¥ T el e e srr T | = ML b B TERE Tl D T e b .. W, R | (=) l Srwmweras e |
= & i i T L . o & . S ¥ & @ - QTR . 1

! S Sl
e

TR l Jmam Ty g o

TR D AL TRIDAAOE S Pl 8 TS i

arm =iy m. s a = = e o R S 12 LSRR Sl R S L RN R

o -

PAULA GIRALDO

= P EFTRAR TR B < = 1N (I | = & Br . = e ey g X 3 - o E
& ¥ T el e e e, T T P S TR S Tl T AT ka0 p el e D SR A T e i e 0, L | (=) _,., S e e
— - L i FYTE T E e f = o & ¢ S & o |+ JETTES : 1

I I — R | 1 m ; =
[ ] PR o . F 8
B ik PERCETAL AT AILLACIES Pl A CHREL OO " o
TR R 'l ST T BT o e L -
I Pyl N—— )
Boe wlmr I
o Tmi . . A i T e e o o L S M e O S 8
Eramm
- e
| Sl "
e
S
e
..
i —
- R s 1
e
-.
- = = — = o

. [




HECTOR GIRALDO

- K L ] E < ] L i . == & = . = i R ey s b X ¥ - =]
& ¥ = el e e S Ll R, TS o el upg A T mia e S TP ST LR el e P b Lrakirmipier. W & LI | (=) l Srwmweras e |
— . ] w L] = Ed = o L = 1

A E— ] L] L
(ML ] SR " - i
i PIRDERAE DL AL T AISOES A OB DR L) b
it .-"' l ST T AR &
[T —— i i
e e
1 . P s st
i
SR
P
-3 -
Srrmimn
s
Al e
- R g -
TR
i
» - = - -

n M .ﬂ.-.‘l

ALEK LOPEZ

- g pivia Fgmp % 0 | # - @ %

O 0L S b

P e T
iy N A T EACES. ALEN LOPEE

Beremie



MONICA BOTERO
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ALCANCE No.4

Realizar actividades de actualizacion,
publicacion y cargue de documentos y
cargue de documentos de ejecucidn
de los diferentes contratos o convenios
de la Direccion de Desarrollo
Empresarial y Sectores Estratégicos
en la plataforma SIA OBSERVA, como
parte del control de los procesos en las
condiciones y plazos establecidos por
la ley.



GOBERNACION DE RISARALDA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
RELACION CARGUE ACTAS PARCIALES SIA OBSERVA

No.| DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATO VALOR
1 1088274554 ANDRES ALFREDO SUAZA CERQUERA 1292| 38.298.512
2 1088258474(0OLGA CRISTINA VERA NIETO 1108 5.471.216
3 10032939(JULIAN ARMANDO OSPINA BEDOYA 1892| 3.635.479
4 42142164|PAULA ANDREA VELEZ VASCO 1442 3.635.479
5 10015658 GERMAN ALONSO LONDONO GIRALDO 1326| 3.635.479
6 1088249644|LAURA AGUIRRE ZAPATA 1647 3.635.479
7 1088269953(VALENTINA GUTIERREZ SUAREZ 1012| 4.031.421
8 33966286|PAULA ANDREA ARIAS 1499 4.031.421
9 1088282153(CAROLINA GALLEGO GARCIA 758 3.635.479
10 10001329|ALEJANDRO TABARES ARIAS 0985 4.031.421
11 42155861|MONICA PATRICIA BOTERO MONTOYA 1107| 5.471.216
12 10099853[JAIRO AGUSTIN TELLEZ JIMEMEZ 1106| 3.635.479

JOHN FREDY BARBOSA CASTANO

Contratista




GOBERNACION DE RISARALDA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CARGUE CONTRATOS SIA OBSERVA

No.| DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATO | VALOR
1 1193030149|ESTEFANNI GONZALEZ GIRALDO 2173] 18.503.254
2 800101632 CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS 2223| 42.000.000

JOHN FREDY BARBOSA CASTANO

Contratista
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MONICA BOTERO
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ANDRES SUAZA
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PAULA ANDREA ARIAS
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LAURA AGUIRRE ZAPATA
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ALCANCE No.5

Realizar la articulacion y organizacion
de las actividades relacionadas con las
ruedas de negocios, ferias y eventos
gue lidera la Direccion de Desarrollo
Empresarial y Sectores Estratégicos
en el Departamento, con las entidades
publicas o privadas, personal de la
secretaria Yy demas actores
Involucrados, para garantizar el
acompanamiento a los diferentes,
durante y después del evento.
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ALCANCE No.6

Registrar todas las actividades que se
realicen con los emprendedores,
empresarios y asociaciones en los
formularios establecidos por la
Direccion de Desarrollo Empresarial y
Sectores Estratégicos y los formatos
de calidad de la entidad, en el marco
del objeto contractual.



Marca temporal Nombre completo Numero de Numero de Correo Electrénico Rango de Edad Municipio
Documento Celular Edad

6/25/2025 11:49:59|José Manuel Sanchez Arana 1089101651321 7258932 (j39340727 @gmail.com Menor de 18 14|Dosquebradas
6/25/2025 11:58:53 |Isabella Duque Marin 1088833983(313 6301576 [lsabelladuque@colpopulardiocesano Menor de 18 13|Pereira
6/25/2025 12:07:47|Maria paz becerra Hernandez 1089613555 3142306573 |Maria.becerra@colpopular diocesano Menor de 18 13|Dosquebradas
6/25/2025 12:13:09|Salomé Renddn Rangel 1025660420| 3046398891 |salome.rendonrangell5@gmail.con Menor de 18 15|Dosquebradas
6/25/2025 12:21:52|Jerénimo Cardona Mejia 1089612653 3222151541 |cardonamejiajeronimo@gmail.com Menor de 18 13|Dosquebradas
6/25/2025 12:27:20]Juan Eduardo toro agudelo 1089099883 3025223249(Juaneduardotoroagudelo22@gmail.com Menor de 18 17|Dosquebradas
6/25/2025 12:30:02|Marisol Orozco 1140064682 3125290646|orozcosantamarisol@gmail.com Menor de 18 16|Dosquebradas
7/14/2025 16:44:47|Claudia Milena Toro Zapata 24414527| 3238159023 De 35a59 47|Apia
7/14/2025 16:44:47|Claudia Milena Toro Zapata 24414527| 3238159023 De 35a59 47|Apia
7/14/2025 16:48:08|Elcy Yasmira Moreno 35890169| 3148331338|Elsyasminmoreno@gmail.com De 35a59 51|Apia
7/14/2025 16:53:16|Margarita Maria Pérez Foronda 42112995| 3104424890|margara-3525@hotmail.com De 35a59 49]Apia
7/14/2025 16:57:04|Viviana Maria Arias Giraldo 1087547349 3009015595 (laarrieramontanera@gmail.com De 35a59 37|Apia




Direccidn y barrio, vereda o Zona Genero Nombre del Descripcion del emprendimiento, Caracterizacion de
Corregimiento emprendimiento | Empresa y/o Asociacion (que realiza) la poblacion
Productos con sabiduria indigena
. . . . g Joven (Menor de 29

Vereda el rodeo Rural Masculino Anara beneficios para la piel y limpieza del afios)

campo energético
Quintas de san Sebastidn M 6 C 11 Urbana Femenino D y M Magic skin elExfoliantes corporales a base de product{Ninguna
Santa Teresita cll 14 21 Urbana Femenino Encanto capilar Shappu natural organico para el pelo Ninguna
Zagudn de villavento 2 Urbana Femenino NUDITOS Tejidas crochet Ninguna
Calle 9 #10-160 conjunto residencial . .

) ! Urbana Masculino Chocolates Jero Chocolates artesanales Ninguna
mitaca torre 12 apto 504
. Fabricacion de velas aromaticas y .

Bosques de la acuarela M10 C51 Urbana Masculino Velas del sol Ninguna

artesanales
Barrio las acacias Rural Femenino Velas del sol Fabricacion de velas arométicas Ninguna
Vereda Agualinda Rural Femenino Corazén del viento {Artesanias Mujer cabeza de fam
Vereda Agualinda Rural Femenino Corazén del viento {Artesanias Mujer cabeza de fam
Calle 10 11-31 Urbana Femenino El sabor de la negralGastronomia Afrodescendiente
Calle 13A No. 6-33 Urbana Femenino Las delicias de MargGastronomia Mujer cabeza de fam|
Vereda el Diamante, Finca la Paloma |Rural Femenino La Arriera montafe|Artesanias Mujer cabeza de fam




Secretaria o Direccion

Fortalecimiento

Tema o nombre de
la actividad del
punto anterior

(Fortalecimiento)

Necesidades o Falencias
para el apoyo

Nombre del Contratista que
realizo el registro o apoyo

Responsable

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Sectores Estratégicos

Capacitacidn o taller

Costos vy finanzas

Capacitacion en todo el
proceso

Diana Maria Grajales

Jhon Freddy Barbosa

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Sectores Estratégicos

Capacitacidn o taller

Costos y finanzas

Talleres capacitacion

Diana Maria Grajales Osorio

Jhon Freddy Barbosa

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Sectores Estratégicos

Capacitacidn o taller

Costos finanzas

Capacitacidn y talleres

Diana Maria Grajales

Jhon Fredy barbosa

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Sectores Estratégicos

Capacitacién o taller

Costos y finanzas

Talleres y capacitacion

Diana Maria Grajales

Jhon Freddy Barbosa

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Sectores Estratégicos

Capacitacién o taller

Costos y finanzas

Capacitacién

Diana Maria Grajales

Jhon Freddy barbosa

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Sectores Estratégicos

Capacitacién o taller

Costos y finanzas

Capacitacién

Diana Maria Grajales

John Fredy Barbosa

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Sectores Estratégicos

Capacitacién o taller

Costos y finanzas

Capacitacién

Diana Maria Grajales

John Fredy Barbosa

Direccién de Desarrollo Empresarial y

Asesoria personalizada/

. . R Costo Formalizacién John Fredy Barbosa Castafio John Fredy Barbosa
Sectores Estratégicos Asistencia técnica
Direccidén de Desarrollo Empresarial Asesoria personalizada L, .
. P 4 . 'p L. / Costo Formalizacién John Fredy Barbosa Castafio John Fredy Barbosa
Sectores Estratégicos Asistencia técnica
Direccién de Desarrollo Empresarial Asesoria personalizada L, .
. P 4 . 'p L. / Costos Formalizacién John Fredy Barbosa Castafio John Fredy Barbosa
Sectores Estratégicos Asistencia técnica
Direccién de Desarrollo Empresarial Asesoria personalizada L, .
. P 4 . .p L. / Costos Formalizacién John Fredy Barbosa Castafio John Fredy Barbosa
Sectores Estratégicos Asistencia técnica
Direccidén de Desarrollo Empresarial Asesoria personalizada L, .
P y P / Costos Formalizacion John Fredy Barbosa Castafio John Fredy Barbosa

Sectores Estratégicos

Asistencia técnica




ALCANCE No.7

Asistir a las diferentes mesas de
trabajo, comités tecnicos y realizar
convocatorias de las actividades que
desarrolle la Direccion de Desarrollo
Empresaria y Sectores Estratégicos,
en cumplimiento de su objeto
contractual.
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