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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

   San Gil, septiembre 30 de 2020  
 
 
Señor (a) 
Karen Andrea Garcia Carreño 
Supervisor(a) Contrato No.  1386879 

Cargo del supervisor(a): Instructor Grado 11 
Dependencia:  Coordinador Académico 
San Gil 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

de septiembre del año 2020. 

Referencia: Contrato 1386879 de 2020. 
 
Martha Isabel Carreño Fernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63340344 de Bucaramanga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, como INSTRUCTOR en el programa SENA Emprendedor Rural, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el periodo descrito en el asunto. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones trescientos 
ventiun mil doscientos pesos mcte. ($30,321,200,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) El primer y último pago correspondientes a los meses de inicio y terminación, será 
proporcional a los días ejecutados, basado en el valor mensual b) siete pagos (07) pagos iguales por los meses 
de Marzo a Septiembre 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte 
($3.790.150,00) cada uno. 
 
Plazo: Ocho (8) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el área de turismo en el marco de los lineamientos 
del programa sena emprende rural ser del centro agroturistico regional santander. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y 

evaluar las acciones de formación para el 
emprendimiento rural o la 
empleabilidad en ocupaciones rurales de 

No ejecutada este mes N/A 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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acuerdo al procedimiento y actividades 
establecidas para el programa SER en el 
Sistema Integrado de gestión de Calidad 
del SENA. 

2. Realizar alistamiento de la formación, 
apoyando los procesos de planeación, 
ejecución y sistematización de 
convocatoria de población objeto para la 
conformación de los grupos de 
formación, ya sean directas o en 
articulación con entidades públicas o 
privadas del orden local, regional o 
nacional, con énfasis en la participación 
y vinculación de la población objeto del 
programa SER.  

No ejecutada este mes N/A 
 
 

3. Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por 

proyectos" para formación 

complementaria especial, de acuerdo al 

procedimiento de calidad del programa 

SER dentro del proceso "Gestión del 

emprendimiento y empresarismo” 

Desarrollo de actividades de 
formación en el programa: 
Emprendedor en Desarrollo de 
Actividades Turísticas en espacios 
Naturales  Código 63310028, 
mediante comunicación via 
Whats app. 

Evidencia desarrollo 
activades de formación 

enlace: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1DnRpWwzA
HPAxlN6yzKRDYC8hD0YrLF

0f?usp=sharing 
 
 

4. Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso 
de estrategias didácticas bajo la filosofía 
de aprender haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de formación. 

No ejecutada este mes N/A 

5.  Reportar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de su centro 
de formación o quien cumpla sus 
funciones. 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  
Ficha: 2149334 

 
Programa:Emprendedor en 
Desarrollo de Actividades 
Turísticas en espacios Naturales  
Código 63310028 
Actividad de aprendizaje:  
Proponer espacios y 
comportamientos innovadores de 
satisfaccion que se articulen con 
las tendencias./Planear paquete 
turístico de acuerdo a protocolos 

Aplicativo SOFIA PLUS  
enlace: 

https://drive.google.co
m/file/d/1apTrbdkAO5z
cHa_5wDtU8EpdAXJCG
HS6/view?usp=sharing 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1DnRpWwzAHPAxlN6yzKRDYC8hD0YrLF0f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DnRpWwzAHPAxlN6yzKRDYC8hD0YrLF0f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DnRpWwzAHPAxlN6yzKRDYC8hD0YrLF0f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DnRpWwzAHPAxlN6yzKRDYC8hD0YrLF0f?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apTrbdkAO5zcHa_5wDtU8EpdAXJCGHS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apTrbdkAO5zcHa_5wDtU8EpdAXJCGHS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apTrbdkAO5zcHa_5wDtU8EpdAXJCGHS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apTrbdkAO5zcHa_5wDtU8EpdAXJCGHS6/view?usp=sharing
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de servicio, principios éticos y de 
responsabilidad. 
Competencia: Diseñar programas 
turísticos conforme a los 
requerimientos del mercado y/o 
solicitud del cliente. 
Fecha de inicio: sep 3 de 2020 
Fecha fin: sep 28 de  2020 
Días: 
Lunes: 7,14,21,28 
Jueves: 3,10,17,24 
Horario: 7:00 - 12:00  / 14:00 - 
18:00 
Horas del mes: 72 horas  
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  

Ficha: 2150947 
 

Programa:Emprendedor en 
Desarrollo de Actividades 
Turísticas en espacios Naturales  
Código 63310028 
Actividad de aprendizaje:  
Proponer espacios y 
comportamientos innovadores de 
satisfaccion que se articulen con 
las tendencias./Planear paquete 
turístico de acuerdo a protocolos 
de servicio, principios éticos y de 
responsabilidad. 
Competencia: Diseñar programas 
turísticos conforme a los 
requerimientos del mercado y/o 
solicitud del cliente. 
Fecha de inicio: sep 1 de 2020 
Fecha fin: sep 25 de  2020 
Días: 
Martes:1,8,15,22,29 
Viernes: 4,11,18,25 
Horario: 7:00 - 12:00  / 14:00 - 
18:00 
Horas del mes: 81 horas  
 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  

Ficha: 2179674 
 

Programa: Emprendedor en 
Desarrollo de Actividades 
Turísticas en espacios Naturales  
Código 63310028 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 
Actividad de aprendizaje:  
Caracterizar recursos turísticos 
hallados en el ejercicio de 
observación del entorno. Crear 
alternativas para el desarrollo de 
actividades turísticas soportadas 
en los principios de calidad y 
sostenibilidad.  
Competencia:Diseñar programas 
turísticos conforme a los 
requerimientos del mercado y/o 
solicitud del cliente. 
Fecha de inicio: sep 2  de 2020 
Fecha fin: sep 30 de  2020 
Días: 
Miercoles: 2,9,16,23,30 
Sábado: 5,12,19,26 
Domingo: 13,20,27 
Horario: 7:00 - 12:00  / 14:00 - 
18:00 
Horas del mes: 108 horas 
 
Total horas  académicas  mes de 

Septiembre: 
261  horas 

 

6.  Apoyar la articulación de las acciones del 
programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del apoyo misional de 
centro SER. 

No ejecutada este mes N/A 

7. Entregar al profesional de apoyo 
misional de centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el 
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 

No ejecutada este mes N/A 

8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el 
sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen parte de 
las unidades productivas a crear en cada 
proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así como de 
los aprendices formados por la línea de 
ocupaciones rurales garantizando la 
consignación de información veraz y 

No ejecutada este mes N/A 
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actualizada, así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 

9. Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previo a la salida, 
en el marco de su objeto contractual. 

No ejecutada este mes N/A 

10. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: Realizar el 
diagnóstico final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco de las 
acciones de formación de la Fase I del 
programa SER. 

No ejecutada este mes N/A 

11. Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las 
acciones de formación para el 
fortalecimiento correspondiente a la 
fase II del programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una formación. 

No ejecutada este mes N/A 

12. Apoyar al programa SER en la ejecución 
de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en eventos de 
comercialización y gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, sin que 
esta acción afecte la intensidad horaria 
de los procesos formativos asignados. 

No ejecutada este mes N/A 

13. Formular y gestionar en articulación con 
el instructor de emprendimiento y el 
emprendedor el modelo de negocios 
CANVAS de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la 
unidad productiva.  

No ejecutada este mes N/A 

14. Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por el profesional de apoyo 
misional de centro SER y/o por la 
coordinación del programa SER de la 
dirección general, para su 
implementación en las acciones del 
mismo.  

No ejecutada este mes N/A 

15. Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas y empresas 
rurales. Consolidar la creación de 

No ejecutada este mes N/A 
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unidades productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. 

16. El contratista se compromete a 
evidenciar: Proyecto formativo conjunto 
cuando corresponda, Evidencia 
inducción a aprendices, Guía de 
aprendizaje, Bitácora del aprendiz, Plan 
de mejoramiento a aprendices cuando 
corresponda, Juicios evaluativos en 
SOFIA PLUS, Como evidencia de la 
unidad Productiva de Negocios Rurales 
la estructura de seguimiento integrada 
en los siguientes componentes: 
Herramienta modelo de negocio 
CANVAS, Estructura organizacional 
unidad productiva, Estructura de costos 
modelo de negocio, Ficha Técnica 
producto o servicio, Análisis financiero 
modelo de negocio, Ficha 
caracterización UP Como evidencia de la 
unidad productiva de Autoconsumo: 
Evidencias de aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios), Evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) (Firma 
del Aprendiz y colocar en DRIVE), El 
modelo adaptado de negocios para 
Autoconsumo. Opcional de acuerdo a los 
diseños curriculares asignados De apoyo 
a la empleabilidad: Realizar acciones de 
formación para la ocupación rural, 
Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura 
de mejorar sus posibilidades de 
inserción en el mercado laboral, Apoyar 
la gestión la inscripción de empresas 
rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. 

No ejecutada este mes N/A 
 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8609226256  de la 
planilla, operador ASOPAGOS y periodo agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma: 
MARTHA ISABEL CARREÑO FERNÁNDEZ 
Contratista 
C.C. No. 63340344 DE BUCARAMANGA 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
KAREN ANDREA GARCIA CARREÑO 
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 1386879 de 2020    
Cargo:  INSTRUCTOR GRADO 11 
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EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
MARTHA ISABEL CARREÑO FERNÁNDEZ 
CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 1386879 

MES DE SEPTIEMBRE 
 

1. EVIDENCIA: Desarrollo de actividades de formación mediante teletrabajo en el  programa 

Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios Naturales Código 63310028, 

ficha código 2149334 en el  Municipio de  Charalá. 

https://drive.google.com/drive/folders/1LWXrrDYrazemiuNrYy6ZtHNLn-tkcIz4?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1dRHXrOc0KB5W56yq3tz5Aq67-7BbZWDl/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1LWXrrDYrazemiuNrYy6ZtHNLn-tkcIz4?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRHXrOc0KB5W56yq3tz5Aq67-7BbZWDl/view?usp=sharing
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2. EVIDENCIA: Desarrollo de actividades de formación mediante teletrabajo en el  programa 

Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios Naturales Código 63310028, 

ficha código 2150947 en el  Municipio de  Cabrera. 

https://drive.google.com/drive/folders/1-zpm6bar1YfLQCFTiDhh2ZLsfW6oUE5D?usp=sharing 

 

3. EVIDENCIA: Desarrollo de actividades de formación mediante teletrabajo en el  programa 

Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios Naturales Código 63310028, 

ficha código 2179674 en el  Municipio de  Galán. 

https://drive.google.com/drive/folders/1-zpm6bar1YfLQCFTiDhh2ZLsfW6oUE5D?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1FcTl9Mvo0yJ-O5Nmm6A11unaB4CDWEm7?usp=sharing

 

 

4. EVIDENCIA: Evidencias teletrabajo aprendices. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_rsLG5OX716nvMYhlv6EDr1AGDMhFEi-?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1FcTl9Mvo0yJ-O5Nmm6A11unaB4CDWEm7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FcTl9Mvo0yJ-O5Nmm6A11unaB4CDWEm7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_rsLG5OX716nvMYhlv6EDr1AGDMhFEi-?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1zSF6YSG2tDCpTmMXPZuNix1yiDnMt1vn?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fM3wWbEHfYYZKk-DyE_bK4MEvVQi5TDC?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zSF6YSG2tDCpTmMXPZuNix1yiDnMt1vn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fM3wWbEHfYYZKk-DyE_bK4MEvVQi5TDC?usp=sharing
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5. EVIDENCIA: Desarrollo de material de apoyo para Formación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1jF1J8IyBVdMObgLdvsX7RdWkSNQ6ATdi?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bpztNARcwVKRl7qqrEILnbjWOpQSZFdf?usp=sharing

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jF1J8IyBVdMObgLdvsX7RdWkSNQ6ATdi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpztNARcwVKRl7qqrEILnbjWOpQSZFdf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpztNARcwVKRl7qqrEILnbjWOpQSZFdf?usp=sharing
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6. EVIDENCIA: Informe apoyo a la formación Septiembre 2020. 

https://drive.google.com/file/d/1apTrbdkAO5zcHa_5wDtU8EpdAXJCGHS6/view?usp=sharing 

 

 

 

 

_________________________________________________ 

CONTRATISTA MARTHA ISABEL CARREÑO FERNÁNDEZ 

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 1386879 

https://drive.google.com/file/d/1apTrbdkAO5zcHa_5wDtU8EpdAXJCGHS6/view?usp=sharing


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL CARREÑO FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2179674 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO,
PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DEL ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LAS
TENDENCIAS DEL MERCADO.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,
ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE VALIDACIÓN

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

Page 1 of 328/09/20 07:45 PM



2150947 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO,
PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DEL ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LAS
TENDENCIAS DEL MERCADO.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,
ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE VALIDACIÓN

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,00

2149334 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO,
PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DEL ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LAS
TENDENCIAS DEL MERCADO.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,
ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE VALIDACIÓN

Page 2 of 328/09/20 07:45 PM



Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL CARREÑO FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 261,00
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