FORMATO UNICO PARA PAGO A CONTRATISTAS PERSONAS NATURALES

g FONDO UNICO TIC

RECURSO Propios

Fecha de Diligenciamiento Supervisor
AA MM DD Nombre:

] Coord. GIT de Desarrollo del Talento Humano - CESAR
2025 8 29 Cargo: AUGUSTO MORA

I. INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre del Contratista

CHAMS CASTELLANOS ABRAHAN JOSE N° C.C. 1.043.001.759

Cuenta Bancaria Registrada para pagos del contrato

0570029770019965 | fipo cuenta | Ahorro Enfidad financiera BANCO DAVIVIENDA S.A.

REGISTRO DE INFORMACION DEL CONTRATO (MM/DD/AAAA) REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RUT
NUmero de Contrato 1080-2025 Ciudad de RetelCA BOGOTA
Numero de Regisiro Presupuestal 150225
Fecha del Registro Presupuestal 2025-04-09 00:00:00 | ¢(Es Responsable de IVA? NO
Fecha de Aprobacién de la Péliza 4/10/2025
Inicio de Cobertura de ARL 4/11/2025 ¢Es facturador Electrénico? NO
Inicio de Ejecucion Contractual 4/11/2025 Plazo de Ejecucién Hasta 10/7/2025

Son declarantes del impuesto sobre la renta quienes en la vigencia fiscal anterior al aino en curso recibieron ingresos superiores a 1,400 UVTS y patrimonio superior a 4,500 UVTS .
Se consideran como no responsables del Iva en funcidén de unos topes minimos de ingresos y otros conceptos sefalados por el pardgrafo 3 del articulo 437 del estatuto tributario.
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OBJETO CONTRACTUAL:

43100171499 - Prestar servicios profesionales especializados al Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo del Talento Humano de la Subdireccién para la Gestidon
del Talento Humano en el apoyo en la ejecucién de los programas de medicina preventiva, segu

lll. VERIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

adjuntar obligatorio
mes antferior Y MES FINAL*5.

Periodo Liquidado (Planilla):*3 y *4 JULIO

El Valor del IBC debe ser el 40% de los INGRESOS del respectivo mes: *2

S| adjunta la planilla del mes objeto de cobro. APLICA PARA DEPURAR RETENCION EN LA FUENTE “ES OPCIONAL”

Es obligatorio adjuntar la del mes anterior.
Notas:
*1. El pago del Fondo de Solidaridad Unicamente aplica cuando la base de cotizacién es entre 4 -16 SMMLV (1%) *ARL = Riesgo 1 tarifa 0,522%; riesgo 2 tarifa 1,044%; riesgo 3 tarifa 2,436%; riesgo 4
tarifa 4,350%; riesgo 5 tarifa 6,960% *AFC = Fondo de Ahorro Vivienda y Construccion.
*2. La cotizacion de los frabajadores independientes contratistas de prestacion de servicios, se debe efectuar sobre una base de cotizacién minima de un 40 % del valor de los ingresos mensuales.
*3. El aporte a la Seguridad Social correspondientes al mes o fraccién de mes objeto de cobro presentada en estado pagada, se tendrd en cuenta para la depuracién de la base para el cdiculo de
retencion en la fuente a titulo de impuesto de renta y de ICA, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.2.4.1.16 y 1.2.4.1.7 del Decreto 1625 de 2016, el Concepto 1195 de 2009 de la Direccién
de Impuestos Distritales de la Secretaria Distrital de Hacienda en linea con lo dispuesto en el concepto No. 100208221 del 9 de enero de 2020 de la DIAN.
*4, Siempre debe adjuntar la planilla de la seguridad social mes vencido en estado pagada. por no corresponder con el periodo de cobro no se tendrd en cuenta en la depuracion de la retencion
en la fuente, pero es requisito exigible de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
*5. Para el primer pago del contrato pueden adjuntar la certificaciéon de afiliacién al régimen contributivo en salud o entregar la planilla del mes objeto de cobro sila tienen.

IV. FACTURA Y DEDUCCION SOLICITADA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA / ND / NC:

diligencie el campo de factura Gnicamente si es responsable de facturar

GEF-TIC-FM-025-V2



FORMATO UNICO PARA PAGO A CONTRATISTAS PERSONAS NATURALES \ ) \

V. APLICACION RETENCION EN LA FUENTE- DECRETO 2231 DE 2023 (Unicamente puede marcar una de las dos opciones)

ET (RETEFUENTE ART 383 ET)

(RETENCION TARIFA GENERAL)

Valor que solicita como deduccién AFC

Entidad Financiera

NUmero de Cuenta

El contfrato se encuentra en proceso para cesién

$

EN MI DECLARACION DE RENTA MIS INGRESOS SERA DEPURADOS EN LA CEDULA DE RENTAS DE TRABAJO
TOMANDO EL BENEFICIO DEL 25% DE RENTA EXENTA Y NO DESCONTARE COSTOS Y GASTOS - ARTICULO 103 X

EN M| DECLARACION DE RENTA MIS INGRESOS SERAN DEPURADOS EN LA CEDULA DE RENTAS DE TRABAJO Y
NO TOMARE EL BENEFICIO DEL 25% DE RENTA EXENTA Y DESCONTARE COSTOS Y GASTOS- ARTICULO 103 ET

DEDUCCION SOLICITADA

Valor que solicita como s
deduccién AVP

Nota: Sireadlizo el aporte directamente a la Entidad Financiera. Debe adjuntar comprobante del mes objeto de cobro

Entidad Financiera

NUmero de Cuenta

diligencie estos campos Unicamente si hace aportes por estos conceptos

VI. VERIFICACIONES FINALES (Obligatorio diligenciamiento)

NO

Certificamos conftratista y supervisor que este trdmite de pago no se encuentra afectado por
terminacién o) cesiéon del contrato.

El contfrato se encuentra en proceso de terminacion
anticipada

NO

De haber marcado Sl en alguna de las casillas adjuntamos el documento correspondiente que
establece la fecha en la cual se dard el cambio contractual.

Nota: si no diligencia este campo serd devuelto su framite

Colocar SI O NO

Si marco Sl debe adjuntar documento que indique la fecha de terminacién anticipada junto con paz y salvos correspondientes.
En el caso de cesién adjuntar documento del mismo que indique fecha hasta la cual usted tuvo su contrato activo a su nombre
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VII. RESPONSABLES DE FIRMAR- PERIODO DE COBRO, CERTIFICACIONES Y VALOR AUTORIZADO

En mi calidad de Contratista declaro bajo la gravedad del juramento que la informacién proporcionada de la planilla
de seguridad social es correcta y que los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en salud, | . .

o . . . . . Firma del Contratista
pension y riesgos profesionales, corresponden a los ingresos provenientes del contrato relacionado en la . . . .
. ., . , . . (Se entiende firmado con la gestion de firmas a
informacion contractual del presente formato, y que los mismos deberan ser aplicados acorde con la normativa |, = =< 4o INTEGR ATIC)
establecida para efectos de la depuracién de la retencién en la fuente, siempre y cuando correspondan al mismo mes CHAMS CASTELLANOS ABRAHAN JOSE

objeto de cobro. c.C. | 1.043.001.759

MES DE COBRO AGOSTO

El suscrito Supervisor certifico que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones, he recibido y aprobado los entregables en los términos y tiempo pactados, los cuales
se verificaron y aprobaron para el periodo certificado, conforme a las condiciones de pago. Asi mismo, se verifico el cumplimiento del pago de la planilla de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensién y/o Fondo de Solidaridad y riesgos profesionales por parte del contratista. De igual manera certifico que he aprobado el informe de actividades
mensual correspondiente al periodo de pago en formato (GCC-TIC-FM-055) y se enviaran a la carpeta del Contrato SECOP y lugar dispuesto por la entidad. Por lo tanto, autorizo
el pago por de los honorarios a favor del contratista por el valor de:

S 7.357.000,00 SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA CTE

VII. LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS QUE DEBERA

ADJUNTAR AL TRAMITE . ) - ) ,
i lectrénica d t bl (Se entiende firmado con la gestién de firmas a fravés de INTEGRATIC)
Factura electronica de venta. (Responsq, es) Supervisor (1) Esta casilla Gnicamente en el evento de tener asignado un
Planilla de aportes al SSS en salud, pension y riesgos (Se entiende firmado con la gestién de firmas a fravés de INTEGRATIC) supervisor adicional

Formato informe mensual de Actividades del contratista

Supervisor (2)

(GCC-TIC-FM-0O55)
Certificado curso MIG (primer pago)
R e L e R 4 Coord. GIT de Desarrollo del Talento Humano -

paz y salvo y obligatoriamente la seguridad social del CESAR AUGUSTO MORA
Ultimo mes del contrato CARGO Y NOMBRES Y APELLIDOS: CARGO NOMBRES Y APELLIDOS:
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1043001759 AR o A SHAMS CALLE84#42C355 | 1234567 |chamoosiochams@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente ATLANTICO BARRANOUILLA NO 2025-07 2025-07 ! 04/09/2025 89608844 $865.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 368.200 0 0 0 20 4.700 0 372.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 471.200 0 0 0 0 20 6.000 0 477.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.400 15.400 20 200 15.600 154 15.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 368.200 372.900
0 20 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 471.200 477.200
ICBF Riesgos Laborales 1 15.400 15.600
) 20 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 854.800 865.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1043001759 AR o A SHAMS CALLE84#42C355 | 1234567 |chamoosiochams@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente ATLANTICO BARRANOUILLA NO 202507 2025-07 ! 0410912025 89608544 $865.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1043001759 CHAMS CASTELLANOS ABRAHAN JOSE 59| 0 N 230301 | 2.945.000 471.200 0 0 0 0 EPS037 2.945.000 368.200 14-23 2.945.000 1 15.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Publica

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato-Aiio

Dependencia

No. Identificacion del contratista

Nombre del Contratista

Subdireccién para la Gestion del Talento Humano

1080-2025

Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo del Talento Humano

1043001759

ABRAHAN JOSE CHAMS CASTELLANOS

Objeto contractual

Trabajo - SGSST.

Prestar servicios profesionales especializados al Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo del Talento Humano de la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano en el apoyo en
la ejecucion de los programas de medicina preventiva, seguridad industrial, entornos saludables y emergencias de indole laboral en el marco del Plan de Seguridad y Salud en el

Valor inicial
del
contrato/orden
de compra

$ 44.142.000,00

No. Identificacion del

Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor supervisor
CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ COORDINADOR GIT DE DESARROLLO DE TALENTO 74181272
HUMANO
9/04/2025 180 11/04/2025 10/10/2025 agosto-2025

SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO

Recursos/Modificacion Contractual

Seguimiento de

Registro
Presupuestal No.

Modificacion Contractual

Fecha creacién/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi

0 prorroga)

Valor

Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial
no es necesario escribir la justificacion)

RP inicial del contrato de prestacion
de servicio/orden de compra

150225

09/04/2025

44.142.000,00

TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato)

NOMBRE DEL CEDENTE

No. Identificacién

Monto atin sin ejecutar, al

NOMBRE DEL CESIONARIO

No. Identificacion

momento de la cesion:

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacién de este formato debe incluir la totalidad de la
informacién del contrato.

Terminacion anticipada

Fecha terminacion

Acta de terminacion

Fecha del acta de terminacién anticipada

Sl

NO

Pagina 1de 7
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

Contrato 1080-2025
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 44.142.000,00
Pagos programados Desembolsos realizados y ejecucion financiera acumulada
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias

13/05/2025 $4.904.667,00 14/05/2025 144082925 11,11% $4.904.667,00 valor correspondiente a 20 dias de ejecucion contractual desde el 11 y hasta el 30 de abril de 2025
12/06/2025 $ 7.357.000,00 11/06/2025 187765125 16,67% $ 7.357.000,00
10/07/2025 $ 7.357.000,00 09/07/2025 232587625 16,67% $ 7.357.000,00
13/08/2025 $ 7.357.000,00 14/08/2025 289266925 16,67% $ 7.357.000,00
10/09/2025 $ 7.357.000,00 dd/mm/aaaa 0,00%
10/10/2025 $ 7.357.000,00 dd/mm/aaaa 0,00%
13/11/2025 $2.452.333,00 dd/mm/aaaa 0,00%

Pagina 2 de 7
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

TOTALES

$44.142.000,00

Ejecucion financiera acumulada:

61,11%

$ 26.975.667,00

Pagina 3 de 7

SALDO POR GIRAR

38,9%

$17.166.333
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Obligaciones especificas del contrato

Ponderacion en el
contrato

Actividades realizadas

% avance del
mes

% avance
acumulado

(%) pendiente de
ejecucion

OBLIGACION 1:

Apoyar en la etapa de evaluacién del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SG - SST), como valor compartido en el marco del desarrollo del fortalecimiento
y apropiacion del Modelo de Gestion Institucional del Ministerio TIC.

10,00%

-o€ TedIlZ0 MSPeCCion en er primer PISo 1T aet MINTIU €1 did TS5 de agosio de ZUZo ell COMpdnid de Id FUncioridrid LOTernd Wirdndd, Corl
el fin de verificar su estado, limpieza, sefializacion, funcionalidad entre otras, esta inspeccién tuvo como propoésito identificar posibles
anomalias, deterioros o situaciones que puedan afectar la seguridad, el buen uso de las instalaciones y la prestacion adecuada de los
servicios. De igual manera, se buscé garantizar el cumplimiento de los lineamientos institucionales y de las normas vigentes en materia
de mantenimiento preventivo y correctivo. Los resultados de esta inspeccién serviran como base para la redaccién de un informe el
cual contribuird para la mejora y el seguimiento responsable correspondiente.

- Se acompafié a la ARL Positiva a inspeccion en el Sétano, pisos 1, 2, 3, 4, 5y 6 del MINTIC el dia 28 de agosto de 2025 el objetivo
principal de la visita fue verificar su estado, limpieza, sefializacién, funcionalidad y condiciones de seguridad. esta actividad se enmarca
dentro de las acciones de prevencion y control establecidas para garantizar ambientes laborales seguros y adecuados, de acuerdo con
la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Durante la revision, se buscd detectar oportunamente posibles deterioros, anomalias o riesgos que pudieran comprometer el bienestar
de los funcionarios, asi como la continuidad en la prestacién de los servicios. Los hallazgos detectados seran utilizados para generar
un plan de mejora que permita implementar las recomendaciones pertinentes, asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo
necesario, y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la ARL en materia de gestidn de riesgo.

-Se realizd capacitacion el dia 11 de agosto de 2025 a los conductores del MinTic en compafiia de la ARL Positiva, con el fin de
fortalecer sus conocimientos en seguridad vial, prevencion de riesgos laborales y promocion de practicas responsables durante la
conduccion. Asi mismo se escucharon inconformidades manifestadas por ellos con el propésito de colaborarles y darles tramite

anartiinn v aenarar nlanoe do meinra ailie narmitan antimizar lae candicinnee de trahain v esaniridad

1,67%

7,78%

2,22%

OBLIGACION 2:

Acompafiar el proceso de mejora continua del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad
en el Trabajo (SG - SST), como valor compartido en el marco del desarrollo de la
estrategia de fortalecimiento y apropiacion del Modelo de Gestién Institucional del
Ministerio TIC.

10,00%

-Se realizé inspeccidn en el primer piso 1 del MINTIC el dia 13 de agosto de 2025 en compaiiia de la Funcionaria Lorena Miranda, con
el fin de verificar su estado, limpieza, sefalizacion, funcionalidad entre otras, esta inspeccién tuvo como propoésito identificar posibles
anomalias, deterioros o situaciones que puedan afectar la seguridad, el buen uso de las instalaciones y la prestacion adecuada de los
servicios. De igual manera, se buscé garantizar el cumplimiento de los lineamientos institucionales y de las normas vigentes en materia
de mantenimiento preventivo y correctivo. Los resultados de esta inspeccion serviran como base para la redaccion de un informe el
cual contribuiré para la mejora y el seguimiento responsable correspondiente.

- Se acompafié a la ARL Positiva a inspeccidn en el Sétano, pisos 1, 2, 3, 4, 5y 6 del MINTIC el dia 28 de agosto de 2025 el objetivo
principal de la visita fue verificar su estado, limpieza, sefializacién, funcionalidad y condiciones de seguridad. esta actividad se enmarca
dentro de las acciones de prevencion y control establecidas para garantizar ambientes laborales seguros y adecuados, de acuerdo con
la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Durante la revision, se buscd detectar oportunamente posibles deterioros, anomalias o riesgos que pudieran comprometer el bienestar
de los funcionarios, asi como la continuidad en la prestacién de los servicios. Los hallazgos detectados seran utilizados para generar
un plan de mejora que permita implementar las recomendaciones pertinentes, asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo
necesario, y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la ARL en materia de gestion de riesgo.

-Se realiz6 capacitacion el dia 11 de agosto de 2025 a los conductores del MinTic en compaiiia de la ARL Positiva, con el fin de
fortalecer sus conocimientos en seguridad vial, prevencion de riesgos laborales y promocion de practicas responsables durante la
conduccién. Asi mismo se escucharon inconformidades manifestadas por ellos con el proposito de colaborarles y darles tramite
oportuno y generar planes de mejora que permitan optimizar las condiciones de trabajo y seguridad.

1,67%

7,78%

2,22%

OBLIGACION 3:

Apoyar en la ejecucion del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG -
SST), como valor compartido en el marco del desarrollo del fortalecimiento y apropiacion
del Modelo de Gestion Institucional del Ministerio TIC

10,00%

-Se realiz6 inspeccion en el primer piso 1 del MINTIC el dia 13 de agosto de 2025 en compafiia de la Funcionaria Lorena Miranda, con
el fin de verificar su estado, limpieza, sefializacién, funcionalidad entre otras, esta inspeccién tuvo como propdsito identificar posibles
anomalias, deterioros o situaciones que puedan afectar la seguridad, el buen uso de las instalaciones y la prestacion adecuada de los
servicios. De igual manera, se buscé garantizar el cumplimiento de los lineamientos institucionales y de las normas vigentes en materia
de mantenimiento preventivo y correctivo. Los resultados de esta inspeccion serviran como base para la redaccion de un informe el
cual contribuira para la mejora y el seguimiento responsable correspondiente.

- Se acompafié a la ARL Positiva a inspeccidn en el Sétano, pisos 1, 2, 3, 4, 5y 6 del MINTIC el dia 28 de agosto de 2025 el objetivo
principal de la visita fue verificar su estado, limpieza, sefializacién, funcionalidad y condiciones de seguridad. esta actividad se enmarca
dentro de las acciones de prevencion y control establecidas para garantizar ambientes laborales seguros y adecuados, de acuerdo con
la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Durante la revision, se buscd detectar oportunamente posibles deterioros, anomalias o riesgos que pudieran comprometer el bienestar
de los funcionarios, asi como la continuidad en la prestacién de los servicios. Los hallazgos detectados seran utilizados para generar
un plan de mejora que permita implementar las recomendaciones pertinentes, asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo
necesario, y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la ARL en materia de gestion de riesgo.

-Se realizd capacitacion el dia 11 de agosto de 2025 a los conductores del MinTic en compafiia de la ARL Positiva, con el fin de
fortalecer sus conocimientos en seguridad vial, prevencion de riesgos laborales y promocion de practicas responsables durante la
conduccion. Asi mismo se escucharon inconformidades manifestadas por ellos con el propésito de colaborarles y darles tramite
oportuno y generar planes de mejora que permitan optimizar las condiciones de trabajo y seguridad.

1,67%

7,78%

2,22%
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

Apoyar en las estrategias de sensibilizacion, comunicacién y capacitacion pertinentes con

-Se realiz6 inspeccion en el primer piso 1 del MINTIC el dia 13 de agosto de 2025 en compaiiia de la Funcionaria Lorena Miranda, con
el fin de verificar su estado, limpieza, sefializacion, funcionalidad entre otras, esta inspeccién tuvo como propo6sito identificar posibles
anomalias, deterioros o situaciones que puedan afectar la seguridad, el buen uso de las instalaciones y la prestacion adecuada de los
servicios. De igual manera, se buscé garantizar el cumplimiento de los lineamientos institucionales y de las normas vigentes en materia
de mantenimiento preventivo y correctivo. Los resultados de esta inspeccién serviran como base para la redaccién de un informe el
cual contribuird para la mejora y el seguimiento responsable correspondiente.

- Se acompafié a la ARL Positiva a inspeccién en el Sétano, pisos 1, 2, 3, 4, 5y 6 del MINTIC el dia 28 de agosto de 2025 el objetivo
principal de la visita fue verificar su estado, limpieza, sefializacién, funcionalidad y condiciones de seguridad. esta actividad se enmarca
dentro de las acciones de prevencion y control establecidas para garantizar ambientes laborales seguros y adecuados, de acuerdo con
la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACION 4: la poblacién del Ministerio TIC, para el adecuado desempefio de las anteriores fases, 10,00% - . . . , . . . 1,67% 7,78% 2,22%
generando el fortalecimiento y apropiacion del Modelo de Gestién Institucional, Durante la ‘reV|S|lon, selbusco detectallr qportunamente po§[bles deterlorolsi anomalias o riesgos que pudlera,n comprometer el bienestar
de los funcionarios, asi como la continuidad en la prestacion de los servicios. Los hallazgos detectados seran utilizados para generar
un plan de mejora que permita implementar las recomendaciones pertinentes, asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo
necesario, y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la ARL en materia de gestion de riesgo.
-Se realizé capacitacion el dia 11 de agosto de 2025 a los conductores del MinTic en compafiia de la ARL Positiva, con el fin de
fortalecer sus conocimientos en seguridad vial, prevencion de riesgos laborales y promocion de practicas responsables durante la
conduccion. Asi mismo se escucharon inconformidades manifestadas por ellos con el propésito de colaborarles y darles tramite
oportuno y generar planes de mejora que permitan optimizar las condiciones de trabajo y seguridad.
’ Apoyar en la identificacién de la normatividad nacional aplicable al Sistema General de Se realizé actualizacion de la normatividad para el Analisis del sector y Estudios Previos el dia 13 de agosto de 2025 del evento de
OBLIGACION 5: Riesgos Laborales 10,00% cotizacion para Elementos de Brigada antes de enviar los documentos a el area de Contractual a la Dra. Yuli Pérez Perdomo que es la 1,67% 7,78% 2,22%
' encargada de acompafiarnos en este proceso.
-Se corrigi6 el analisis del sector del proceso de elementos de brigada con las observaciones que se hicieron por parte del &rea de
gestion contractual y la oficina del fondo (OGIF).
, Apoyar en la gestion de estructuracion de los procesos contractuales que deba adelantar -Se continlia apoyando en el proceso para la Adquisicion de Elementos para la Brigada de Emergencias. Ya con las observaciones
OBLIGACION 6: ol &rea respecto de temas relacionados con Salud y Seguridad en el Trabajo 10,00% corregidas en el Andlisis del Sector y los Estudios Previos, Se envié el correo a la abogada Yuli Alexandra Pérez Perdomo el dia 13 de 1,67% 6,67% 3,33%
' agosto de 2025 area de Gestion contractual y a la Doctora Loreine Angélica Viana Rua area OGIF el dia 15 de agosto de 2025, todo
esto con el fin de continuar con el proceso.
Evaluacion Bateria de Riesgo Psicosocial.
Apoyar y/o participar en la evaluacién de las ofertas presentadas en el marco del El dia 29 de agosto de 2025 hice parte del comité evaluador para el proceso de contratacién Bateria de Riesgo Psicosocial publicado
OBLIGACION 7: desarrollo de los procesos contractuales que se relacionen con Salud y Seguridad en el 10,00% en la plataforma SECOP Il, en el cual se presentaron 4 proponentes, tras la respectiva revision y evaluacién de la documentacion se 3,33% 3,33% 6,67%
Trabajo. seleccion6 una como ganadora y es la que se va a encargar de realizar dicho proceso.
Continuando con el proceso para la adquisicién de Elementos de Brigada, el dia 12 de agosto de 2025 se realizé una reunion previa
con el funcionario del GIT de Desarrollo del Talento Humano, Diego Mauricio Reyes Vargas donde se revisaron los documentos como
Apoyar en la realizacién de andlisis técnicos, econdémicos, de mercado y presupuestales Andlisis del Sector, Estudios Previos y Hoja de célculo (cotizacién del proceso de elementos para la brigada de emergencias)
OBLIGACION 8: para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos por el GIT en atencién a las 10,00% debidamente actualizada. Cabe resaltar que los respectivos ajustes ya estan incluidos dentro de los documentos enviado tanto a la 1,67% 6,67% 3,33%
funciones asignadas al mismo. Dra. Yuli Pérez Perdomo (Gestion Contractual) como a la Dra. Loreine Viana Rua (Oficina del Fondo).
Todo esto con el fin de Avanzar con el proceso.
Sesién Copasst agosto 22 de 2025
OBLIGACION 9 Apoyar la conformacion y las actividades derivadas del funcionamiento del Comité de 10.00% Se dio seguimiento el dia 22 de agosto de 2025 en la reunién COPASST Donde se Dieron a conocer todos los informes realizados a 167% 778% 2929
' Convivencia Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) ’ los diferentes pisos y lugares del MINTIC, en conjunto con el equipo de seguridad y salud en el trabajo. ’ ’ ’
’ Lievar a cabo las demas acividades que sean indicadas por el supervisor del contrato Participacion en el Comité Primario del GIT de Desarrollo del Talento Humano el dia 28 de agosto de 2025, en donde se dan a
OBLIGACION 10: acordes con la naturaleza y objeto del mismo ' 10,00% conocer el Coordinador Cesar Mora las actividades ejecutadas en el mes dando cumplimiento a las obligaciones del contrato de la 1,67% 7,78% 2,22%
vigencia, a su vez el plan de accién a ejecutar durante el proximo mes.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato|  18,33% 71,11% 28,89%
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ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar

Fecha de entrega programada

Anexo al informe del mes de

Observaciones
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas T'.po ol Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializ6 alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl NO X

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Contratista:

Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en
los casos que aplique). Ademas, certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato/orden de compra y que el
contratista/proveedor dio cumplimiento durante el periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas legales vigentes, segun aplique. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico
de Contratacion Publica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

FIRMA O NUMERO ABRAHAN JOSE CHAMS CASTELLANOS FIRMA CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ
DE FACTURA
fecha 4/09/2025 fecha 4/09/2025

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Cuenta de agosto abrahan chams

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250904-140755-39dcd9-24613838 Creacion: 2025-09-04 14:07:55

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-04 15:34:49

Escanee el cadigo
para verificacion

Firma: Coordinador GIT desarrollo del Talento Humano

P i

GESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ
74181272

cmora@mintic.gov.co
Coordinador GIT de Desarrollo del Talento Humano
MINTIC Subdireccién para la Gestiéon del Talento Humano

Elaboracion: Contratista GIT desarrollo del Talento Humano

Dy -

ABRAHAN JOSE CPU\MS CASTELLANOS
1043001759

achams@mintic.gov.co

CONTRATISTA

GIT DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Cuenta de agosto abrahan chams

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250904-140755-39dcd9-24613838 Creacion: 2025-09-04 14:07:55
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-04 15:34:49

Escanee el cadigo
para verificacion

ABRAHAN JOSE CHAMS CASTELLANOS
achams@mintic.gov.co

Env.: 2025-09-04 14:08:07
Lec.: 2025-09-04 14:08:32

Elaboracién Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-09-04 14:08:55
GIT DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO IP Res.: 190.145.189.98
CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ Env.: 2025-09-04 14:08:55
. cmora@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-04 15:34:46
Firma Aprobado

Coordinador GIT de Desarrollo del Talento Humano
MINTIC Subdireccién para la Gestion del Talento Hu

Res.: 2025-09-04 15:34:49
IP Res.: 190.145.189.98




-Se realizé inspeccidn en el primer piso 1 del MINTIC el dia 13 de agosto de 2025 en compaiiia de
la Funcionaria Lorena Miranda, con el fin de verificar su estado, limpieza, sefializacion,
funcionalidad entre otras, esta inspeccidn tuvo como propdsito identificar posibles anomalias,
deterioros o situaciones que puedan afectar la seguridad, el buen uso de las instalaciones y la
prestacion adecuada de los servicios. De igual manera, se buscé garantizar el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y de las normas vigentes en materia de mantenimiento preventivo y
correctivo. Los resultados de esta inspeccion servirdn como base para la redaccién de un informe
el cual contribuira para la mejora y el seguimiento responsable correspondiente.

- Se acompafio a la ARL Positiva a inspeccidon en el Sétano, pisos 1, 2, 3,4, 5y 6 del MINTIC el dia
28 de agosto de 2025 el objetivo principal de la visita fue verificar su estado, limpieza,
sefializacion, funcionalidad y condiciones de seguridad. esta actividad se enmarca dentro de las
acciones de prevencion y control establecidas para garantizar ambientes laborales seguros y
adecuados, de acuerdo con la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Durante la revision, se buscé detectar oportunamente posibles deterioros, anomalias o riesgos
que pudieran comprometer el bienestar de los funcionarios, asi como la continuidad en Ia
prestacion de los servicios. Los hallazgos detectados seran utilizados para generar un plan de
mejora que permita implementar las recomendaciones pertinentes, asegurar el mantenimiento
preventivo y correctivo necesario, y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la ARL en
materia de gestion de riesgo.

-Se realizé capacitacidn el dia 11 de agosto de 2025 a los conductores del MinTic en compafiia de
la ARL Positiva, con el fin de fortalecer sus conocimientos en seguridad vial, prevencion de riesgos
laborales y promocién de practicas responsables durante la conduccidn. Asi mismo se escucharon
inconformidades manifestadas por ellos con el propdsito de colaborarles y darles tramite
oportuno y generar planes de mejora que permitan optimizar las condiciones de trabajo y
seguridad.

VISITA PISOS Y SOTANO DEL MINISTERIO EN COMPARNIA DE LA ARL POSITIVA:




INSPECCION COPASST PISO 1 DE MINTIC:




OBLIGACION 5:

Se realizd actualizacion de la normatividad para el Analisis del sector y Estudios Previos el dia 13
de agosto de 2025 del evento de cotizacién para Elementos de Brigada antes de enviar los
documentos a el area de Contractual a la Dra. Yuli Pérez Perdomo que es la encargada de
acompafiarnos en este proceso.



OBLIGACION 6:

-Se corrigio el andlisis del sector del proceso de elementos de brigada con las observaciones que se
hicieron por parte del drea de gestidn contractual y la oficina del fondo (OGIF).

-Se continlda apoyando en el proceso para la Adquisicién de Elementos para la Brigada de
Emergencias. Ya con las observaciones corregidas en el Analisis del Sector y los Estudios Previos,
Se envid el correo a la abogada Yuli Alexandra Pérez Perdomo el dia 13 de agosto de 2025 area de
Gestidn contractual y a la Doctora Loreine Angélica Viana Rida drea OGIF el dia 15 de agosto de
2025, todo esto con el fin de continuar con el proceso.

@ Abraham Jose Chams Castellanos '@' . o=, —
© Para: @ Yuli Alexandra Perez Perdomo Mié 13/08/2025 16:39
CC: @ Diego Mauricio Reyes Vargas
li-l Listado de elementos consoli... . EEE-' Estudios Previos nuevo form... -~
3 MB 3 MB

%Y Mostrar los 3 datos adjuntos (15 MB) < Guardar todo en OneDrive - MINTIC %+ Descargar todo
Estimada Doctora Yuli Alexandra Perez Perdomo,
Por medio del siguiente correo enviamos los documentos como:

= Estudios Previos

* Analisis del Sector

*= Hoja de Calculo
Todo esto incluyendo los ajustes, segun las observaciones generadas.
Quedamos atentos a las indicaciones y si es posible en el trascurso de la semana generar
una reunion de acuerdo con su agenda, para concretar el proceso a seguir.
Muchas gracias.

A Abraham Jose Chams Castellanos = &
Para: Loreine Angelica Viana Rua Vie 15/08/2025 10:54
CC: Cesar Augusto Mora Ramirez; Maria Camila Burbano Rosero: y 1 mas

@ AMNALISIS DEL SECTOR ELEM... EEE-I Estudios Previos nuevo form... .
2 ME 4 ME
% Mostrar los 3 datos adjuntos (9 MB) < Guardar todo en OneDrive - MINTIC 3 Descargar todo

Estimada doctora,

Agradecemos su gestion con la asignacion de un profesional de su dependencia, para el
apoyo y revision de los documentos adjuntos los cuales hacen parte del proceso cuyo
objeto es "Adquirir los elementos, insumos y equipos para la brigada de emergencias y
servicio meédico del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones,
con el fin de ofrecer un entorno fisico adecuado gque impacte en el crecimiento y bienestar
de sus servidores".

Muchas gracias por su atencion, quedamos pendientes de sus indicaciones.



Evaluacion Bateria de Riesgo Psicosocial.

El dia 29 de agosto de 2025 hice parte del comité evaluador para el proceso de contratacion
Bateria de Riesgo Psicosocial publicado en la plataforma SECOP I, en el cual se presentaron 4
proponentes, tras la respectiva revisién y evaluacion de la documentacion se seleccioné una como
ganadora y es la que se va a encargar de realizar dicho proceso.

Evaluacion Bateria de Riesgo Psicosocial

= Este evento ocurrnd &l Hace 4 dias (Vie 29/08/2025, de 9:00 2 10:30) Seguimiento

f@ Ha aceptado la invitacién

A Abraham Jose Chams Castellanos E = & ~
@ Para: @ Paola Andrea Cardona Varon Vie 20/08/2025 9:07
=~ Responder ~~ Reenviar
= Paola Andrea Cardona Varon ha(s) actualizado la descripcion de la reunion,
o Pacla Andrea Cardona Varon L &~ & o
© Para: ® Abraham Jose Chams Castellanos; ® Gloria Patricia Calderon Espana Vie 20/08/2025 8:55
Buenos dias,

La abogada sobre las 8:15 a.m., indicé que enviaba la informacion apenas fuera
desencriptada; yo le acabé de escribir informando que estamos pendientes para la
evaluacion.

Les voy comentando cualguier novedad, para conectarnos. Por el momento debemos
esperar.

Microsoft Teams ;Mecesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 286 157 528 898 5

Codigo de acceso: tg9Fw7UH



OBLIGACION 8:

Continuando con el proceso para la adquisiciéon de Elementos de Brigada, el dia 12 de agosto de
2025 se realizd una reunion previa con el funcionario del GIT DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, Diego Mauricio Reyes Vargas donde se revisaron los documentos como Analisis del
Sector, Estudios Previos y Hoja de célculo (cotizacidn del proceso de elementos para la brigada de
emergencias) debidamente actualizada. Cabe resaltar que los respectivos ajustes ya estan
incluidos dentro de los documentos enviado tanto a la Dra. Yuli Pérez Perdomo (Gestion
Contractual) como a la Dra. Loreine Viana Rua (Oficina del Fondo).

Todo esto con el fin de Avanzar con el proceso.
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Sesion Copasst agosto 22 de 2025

Se dio seguimiento el dia 22 de agosto de 2025 en la reunion COPASST Donde se Dieron a conocer
todos los informes realizados a los diferentes pisos y lugares del MINTIC, en conjunto con el
equipo de seguridad y salud en el trabajo.

. 10:38 A\
fg Haaceptadolainvitacién < WhatsApp
< Sesiéon COPASST mes de Agos... Q
34:05 O
Abraham Jose Chams Castellanos B a8 &P

= oo
<=
e 2

A f &
© Para: @ Christian Camilo Murillo Posada Vie 22/08/2025 942 ,

P

\

Christian Camilo Murillo a alez Va

Olga Regina Garzon Pupo Vanessa Carolina Calderon R .

52
Notas de la reunion \‘ 7

+ Agregar notas de reunidn

) Sesion COPASST mes de Agoste 2025k

Agenda

() Tema, @persona, tiempo asignado

Diego Mauricio Reyes Vargas Cesar Augusto Herrera Suarez

o D O o

Ruby Lorain... % Dirley Alexand Juan Esteba... %

Tareas de seguimiento = -8




OBLIGACION 10

Participacion en el Comité Primario del GIT de Desarrollo del Talento Humano el dia 28 de agosto
de 2025, en donde se dan a conocer el Coordinador Cesar Mora las actividades ejecutadas en el
mes dando cumplimiento a las obligaciones del contrato de la vigencia, a su vez el plan de accién a
ejecutar durante el préximo mes.




Cédigo TRD: 402

PARA: CUENTACOBROTIC USUARIO

MEMORANDO:

DE: Abraham Jose Chams Castellanos

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2025-09-04 15:47:32 Folios:
Radicado: 252146773

Tramite a: CUENTACOBROTIC USUARIO
4.2.3. SF GIT de Presupuesto

ASUNTO: Abrahan Jose Chams Castellanos 1080 agosto 2025

FECHA: 2025-09-04 15:47:32

Respetado(@): CUENTACOBROTIC USUARIO

De manera atenta me permito remitir cuenta de cobro del contrato numero 1080 del mes de

agosto de 2025, para el tramite correspondiente.

Cordialmente,

Abraham Jose Chams Castellanos — Contratista SAGITDTH

GIT DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Tel. (571) 344 34 60

Anexo:
CC:

Elaboro:
Reviso:

Plblica
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Plblica

Publica

L1

Ministeric de Tecnologias de Iz Informacion y las Comunicaciones

Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 124 y 12E
Codigo Postzl: 111711 Bogota, Colemibia

Teléfono Conmutador: {+57) 601 3443460

Linea Gratuita: 01-800-0814014

wewrw _mintic_gov_co

Ministeriz de Tecnologias de Iz Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Torc, Carrera 8a, entre calles 124 y 12E

Codigo Fostal: 111711 Bogota, Colembia

Teléfono Conmutador: {+57) 601 3443460

Linea Gratuita: I1-800-0514014

wewrw_mintic_gov_co
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