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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el analisis se determiné que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a una contratacién de
servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100
SMMLYV, lo anterior con independencia de su objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de San Andrés establecidas en el Memorando 000002 del 05 Ene 2022.

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar busca, de conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la
Ley 909 de septiembre 23 de 2004, implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados Institucionales de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés.

Adicionalmente el Decreto - Ley No. 1567 del 5 de agosto de 1998, cred el sistema nacional de capacitacién
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, el cual se encuentra integrado por un conjunto
coherente de politicas y por una serie de componentes entre los que se incluyen las disposiciones legales,
programas de bienestar social e incentivos, los planes institucionales, recursos y organismos responsables.

De igual forma la Ley 1010 de 2006 de acoso laboral, menciona en el parrafo 2 del articulo que, el trabajo en
condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados,
la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa, son bienes
juridicos protegidos por la ley.

Que la Ley 734 del 05 de febrero de 2002: Establece el derecho que tienen los servidores publicos y sus
familias de participar en los programas de bienestar social que establezca el Estado.

Asi mismo Ley 1857 de 2017. Establece dos dias de la Familia al afio. Paragrafo del articulo 3. Los
empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados.

Del mismo modo el Decreto 071 de 2020: Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera
de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN.
Capitulo Il en su articulo 16 menciona entre otros, la identificacién y determinacion de los programas
institucionales de seguridad, salud y bienestar en el trabajo.

Al igual que el Decreto 770 de 2021: Por el cual se sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones.
Capitulo Ill, articulo 2.2.18.3.1.y 2.2.18.3.2.

En consecuencia, si la DIAN no adjudica el contrato en la actual vigencia, se afecta el cumplimiento del
programa de Bienestar 2025 lo cual podria acarrear consecuencias negativas en el clima laboral, se puede
afectar el desarrollo integral y la calidad de vida de los funcionarios y su grupo familiar primario.
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Que de acuerdo con el memorando 000043 del 04 de marzo de 2025 la Entidad ha elaborado el programa de
bienestar laboral, en el cual estdn enmarcadas las actividades a desarrollar en esta vigencia, en el cual esta
orientado a mejorar la calidad de vida de todos los servidores publicos de la DIAN y de sus familias, generando
espacios de participacion, esparcimiento e integracion.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 555 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacion para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

{+ El objeto del contrato no requiere la autorizacion de inicio de proceso.

El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de
" adquisicion de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacién para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.

Para la presente contratacién y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del

proyecto y suimpacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado

por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011):

~ Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y
su impacto social, econémico y ambiental.

f* Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA

Prohibicién o restricciéon de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y Directiva Presidencial
No. 9 de 2018 y aquellos que lo modifique, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los
contratos afectados por dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Prestar servicio de apoyo logistico, estructuracion, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el Programa de Bienestar 2025 de la UAE-DIAN, para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
San Andrés.

2.2 Alcance del Objeto

El contrato implica la preparacion, ejecucién y desarrollo logistico necesario para realizar varias de las
actividades contenidas en el Plan de Bienestar 2025 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN.

Las actividades por ejecutar para la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés, inicialmente
seran las descritas a continuacioén:

1. Momentos que unen
* Tarde de cine
* Vacaciones creativas
* Cierre de Gestion
2. EQUILIBRADAMENTE
* Actividad de Clima Laboral
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NOTA: Es necesario dirigirse al Anexo No 1, Especificaciones técnicas minimas de obligatorio cumplimiento,
para conocer el detalle de cada una de las actividades.

En este punto se aclara que la entidad tiene unos cupos estimados, que estos pueden bajar o subir
dependiendo de la necesidad de la entidad.

También es importante dejar por sentado, que de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que se presente,
se podra solicitar la inclusion de otras actividades adicionales contempladas en el Plan de Bienestar 2025 de
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. Para lo anterior, el contratista debera presentar una
cotizacion de los servicios requeridos por la Entidad la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato
para su ejecucion.

2.3 Garantia legal y suplementaria
NO APLICA

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
(80) Servicios de Gestion, (14) Comercializacion | (16) Actividades (07) Gestion de
Servicios Profesionales de y Distribucion de Ventas y Eventos
80141607 - S
Empresas y Servicios Promocién de
Administrativos negocios

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicag de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en
el Proceso de contratacién

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada
por la UAE-DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta cinco (5) certificaciones de experiencia
expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por un valor igual o superior
a 50 SMMLV a més tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o
tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los
siguientes aspectos:

“Servicio de apoyo logistico, estructuracion, organizacion y desarrollo de eventos (de las actividades
establecidas en el Programa de Bienestar 2025 de la UAE-DIAN)”

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion
publica.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente
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Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:

- FORMATO No. 8 — Acreditacién Cumplimiento Decretos 2762-1991 y 2171-2001

3.1.3 Propuestatécnica (si aplica)

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas'de obligatorio cumplimiento
que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los presentes
Estudios Previos.

3.2.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion.

(NO APLICA)

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacién o permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista

3.4.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la
propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante

la ejecucidn del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor

relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL! como

requisito para la suscripcién del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de

inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el

contrato ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015%; (iii) Acreditar

mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que

No o

1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultdneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacidn de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del mismo.
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que

frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en

las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto

1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la

propuesta.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, seguin

corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo

reguerimiento de autoridad competente.
Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y
cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por
la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir 0 evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla,
revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no estén
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-
DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros:
informacion de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la
legislacién vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacién que recibamos, produzcamos, procesemos o0 tengamos
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada;
(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen
con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar
y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-
DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los
activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre
la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;
Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizaciéon permanente de los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo;
(i) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la
UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada
del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados
por no haber sido prestadoss.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segun

3 Paragrafo tnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

15. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacién de dafo a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

17. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por
la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfacciéon por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o
mala calidad del servicio.

19.EIl contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los

lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional del
agua y la energia, manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato; debera garantizar el cumplimiento de la
totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se
puedan derivar de su inobservancia.

20.El contratista debera prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el

incumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucion del objeto del
contrato.

21.Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad,

programacion, seguridad y manejo ambiental, asi como la informacién pertinente que se derive de la
ejecucion del objeto contratado.

22.En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

Si las hay propias de la ejecucion del contrato (Distintas de las generales de todo contratista)

1. Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar y cumplir
con los términos establecidos en éste.

2. Tener en cuenta las fechas programadas para los eventos, con el fin de preparar y acondicionar el espacio
fisico, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas y la
propuesta presentada para cada actividad, con la antelacién que considere pertinente, para garantizar la
correcta prestacion de los servicios.

3. Asegurar y garantizar que la infraestructura de los inmuebles destinados para la ejecucion de cada uno
de los eventos contratados cumpla con las normas de iluminacion, ventilacion, areas de circulacion,
ubicacion de salidas de emergencia, sefalizacion de evacuacién, condiciones de almacenamiento de
basura y desechos, proteccién con equipos contra incendio, y demas normas de seguridad industrial y
bienestar laboral que sean aplicables.

4. Permitir el montaje de los elementos de identificacion institucional en los sitios donde se realicen las
actividades programadas, de acuerdo con las instrucciones impartidas por los supervisores del contrato.

5. Garantizar que los servicios de transporte ofertados para la ejecucién del contrato cumplan con las
normas legales establecidas para estos temas, ademas deberan cumplir con el PESV.

6. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o0 a personal
contratado para la ejecucion del contrato, por causa u ocasién del desarrollo del mismo.

7. Responder a los requerimientos realizados por el supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes al recibo de éstos, o dentro del término indicado en la solicitud.

8. Solicitar autorizacién por parte del supervisor del contrato, cuando requiera realizar alguna modificacién
a los eventos o actividades contratadas.

9. Designar el personal minimo requerido indicado en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas, quienes
seran el enlace para atender los requerimientos del supervisor del contrato, asi como mantener el
personal necesario para la realizacion de los eventos programados, y contratar los animadores,
conferencistas o talleristas que sean requeridos para la ejecucion de cada uno de los eventos contratados.

10. Garantizar el cumplimiento de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo de la entidad, en virtud de
la ejecucidn del objeto del contrato.

11. El Contratista debe presentar al supervisor del contrato un informe de cada Actividad Desarrollada.
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12. El contratista debe presentar las hojas de vida del coordinador y personal que participara en la ejecucién
de este.

13. Entregar un informe final al terminar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los resultados
obtenidos de acuerdo con el modelo definido por el supervisor del contrato.

14. Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las reuniones que convoque
el supervisor del contrato, para la planeacion, ejecucion y evaluacion del evento.

15. Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas y de la naturaleza misma del contrato.

3.4.3 Sistema de Gestién ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucion No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacién de un Plan de Contratacion Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE INTEGRIDAD Y DE BUEN
GOBIERNO CG-PEC-0001 adoptd la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometio
a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion
de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos
para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendré en
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos alo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.
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Revisados los Diagndsticos ambientales del Sector se evidencia que: Los CONTRATISTAS de la DIAN sin
excepcion, deben cumplir la legislacion ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o0 expreso; y
deben obtener y mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad
con la normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos
contractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben cumplir con las indicaciones relacionadas en el numeral 5.
ASPECTOS GENERALES, sub-numeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de Requisitos Minimos
Ambientales para Participar en Procesos de Contratacion con la UAE — DIAN a Nivel Nacional.

Cartilia de requisftos minimos ambientales para participar en procesos de contratacion con la UAE-DIAN a nivel nacional

Serviclos contratados Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de
por la Entidad Gestion Ambiental
«Capacitaciones, * Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las
talleres. cursos, Comunicaciones - TICs para adelantar las actividades objeto
seminarios, foros, del consultado, con el fin de evitar el uso de documentos
impresos.

webinars y recreacion. X
e De ser inminentemente necesano el uso de documentos

impresos, se recomienda al contratista hacer uso de papel
Cartilla de requisiios minimos ambientales para participar en procesos de contratacion con la UAE-DIAN a nivel nacional

ecologico, por tratarse de wun insumo reciclable,
bicdegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos
de los cuales son elaborados con fibra de cana de azucar, de
acuerdo con la oferta presente en el mercado nacional.

* Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se
requiere durante las actividades asociadas al objeto del
contrato.

« Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista
ofrece almuerzos, refrigerios, estacion de café o similares, se
sugiere evitar el uso y posterior generacién de plastico de un
solo uso (botellas de plastico para bebidas, tapas de botellas
de plastico, envoltorios de comida, vasos, platos o cubiertos
desechables, bolsas de plastico de supermercados, tapas de
plastico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor*). Se
solicita hacer uso de vajilla convencional o envases
elaborados 100% con materiales biodegradables.

o Efectuar la respectiva separacion y gestion integral de
residuos aprovechables.

« Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como
los recursos que la entidad destine para la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.

3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de

trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
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conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacién los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o0 consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Es preciso indicar que para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a disposicién para
la ejecucion del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutard el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizacién permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES, recomend6 ademas exigir al PROPONENTE los
siguientes requisitos:

De acuerdo al tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo y se describen, a continuacion.

A. Requisitos Generales en Sequridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir las fases de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en la Resolucién 0312 de 2019 de su empresa.

2. El contratista debe entregar una certificacion del revisor fiscal o representante legal, expedida con una
antelacion no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo
en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para pension, salud, riesgos laborales y
parafiscales.

3. El contratista debe suministrar la relacion del personal con el que ejecutard el contrato, acreditando su
afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la actividad
contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Dec. 1607 de 2007, y a
seguridad social en pension y salud. Para el cumplimiento de este requisito, la empresa contratista
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debe tener disponible la afiliacion a la ARL para el contrato suscrito con la entidad y copia de la Planilla
de seguridad social evidenciando pagos de ultimo mes.

4. ldentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, y responder civil y penalmente por el incumplimiento de esta obligacion.

5. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la entidad durante
la ejecucidn del contrato.

6. Participar en las actividades lideradas por la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS
LABORALES de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucién del contrato.

7. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

8. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de
Su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-SST
para poderlo contactar en caso de emergencia.

9. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzén de la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES
de la UAE-DIAN, al correo sub_tal_bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5)
primeros dias habiles después del evento.

10.Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN.

11.Entregar al supervisor del contrato, el concepto médico de examenes ocupacionales de ingreso o
periédico (el que sea mas reciente).

12.Todo el personal contratado por la empresa contratista debe tener induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo (o reinduccion segun sea el caso), asi como capacitaciones en los riesgos a los que se
encuentran expuestos en su labor.

13.La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para la ejecucion del presente contrato.

14.Atender las recomendaciones de Recursos Fisicos en cuanto al Plan Estratégico de Seguridad Vial, asi
como las de medio ambiente emitidas por la Coordinacion de Organizacién y Gestién de Calidad.

15.En caso de actividades de obras civiles, solo se permitira el uso equipos celulares cuando el supervisor
y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo le den previamente la
autorizacion.

B. Requisitos para atencidon de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo a los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los cuales
deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del plan de
emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes amenazas
identificadas.

2. Contar con personal competente para la atenciéon de emergencias.

3. Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y certificados
para este tipo de rescates.

4. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que realiza
la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la
identificacién de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. Se debe ubicar la sefializacion de emergencias como son: rutas de evacuacion, punto de encuentro,
sefializacion de extintores, salidas de emergencias, etc.

6. El contratista debe contar con la dotacién de elementos de proteccidn personal para los brigadistas, los
cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

7. Disponer de medios de comunicacion para la atencion de emergencias, enlazadas con el comité
operativo de emergencias.

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
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en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

La COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES, recomendo:

“El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), establece que «Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para
cumplir sus fines misionales a en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores a no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la presente Ley», y el Articulo 1, de
la Resolucion 1565 de 2014 (Ministerio de Transporte), define la expedicién la Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el cual estara a cargo de todo entidad, organizacion o
empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus
actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o
no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato “Prestar servicio de apoyo logistico,
estructuracion, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas en el Programa de Bienestar
2022 de la UAE-DIAN, parala Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés.”, la exigencia
del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores
que contrate o administre el Proponente para cumplir sus fines misionales. En otras palabras:

Cantidad de Vehiculos que | Cantidad de conductores | Exigencia de Plan
contrate o administre el [ quecontrate o administre el | Estratégico de
proponente proponente Seguridad Vial

Menos de diez (10) Uno (01) NO

Menos de diez (10) Dos (02) o méas Sl

Diez (10) o mas Uno (01) Sl

Diez (10) o mas Dos (02) o mas Sl

Asi las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el cumplimiento de su
mision o el desarrollo de su objeto social, fabrican, ensamblan, comercializan, contratan o administran flotas
de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contratan o administran
personal de conductores (dos 0 mas); casos en los cuales, deben presentar copia del radicado de entrega y/o
aprobacion del PESV ante el Ente de Control correspondiente, para acreditar el cumplimiento del Art.12,
L.1503/11 citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacién del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato
con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en temas
de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las
medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual. Para ello,
la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan
Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucion del contrato.
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Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se establecié
gue la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacién de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales.

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacién del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

3.5 Supervisién y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal de Talento Humano DSIA de San Andrés,
porque no requiere conocimientos especializados con los que no cuente la entidad.

3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

1. Verificar la calidad de los servicios contratados, como también el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de los mismos.

2. Verificar y exigir la implementacion oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos, que
corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que correspondan al supervisor.

3. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

4. Verificar que las instalaciones ofertadas por el contratista cumplan las condiciones fisicas,

tecnolégicas y de comunicaciones minimas requeridas antes y durante la realizacion del evento.

Ademas, se deben verificar las condiciones minimas de seguridad tanto de los espacios fisicos en los

que se realizaran las competencias deportivas.

Suministrar al contratista la informacién necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contratado

Revisar y aprobar las actividades ejecutadas por el contratista.

7. Revisar, aprobar o realizar sugerencias de modificacion a los informes de ejecucién que presente el
contratista, asi como al informe final.

8. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

o u

3.6 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista

para la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del

contrato.

Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se

compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

o

o

B oo~
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3.7 Clausulas sancionatorias

3.7.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (ii) El
vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (i) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.7.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(i) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsién del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.8 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucidn del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
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cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es hecesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del
Proceso, siempre con el propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan cominmente en el mercado plazos largos de
entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe
ser mas complejo y agregar mayor informacion general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacion de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
Justificacioén”.

Para el presente Proceso de contratacion el Analisis Econémico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

4.1 Andlisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector Servicios, Sector “Actividades Deportivas y
actividades recreativas y de esparcimiento”. Teniendo en cuenta que, segun la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia)-CllU, los bienes
0 servicios requeridos se encuentran clasificados en la actividad econdmica (R9319) “Otras actividades
deportivas”, (R9329) “Otras actividades recreativas y de esparcimiento N.C.P”, entre otras.

4.1.1 Aspectos generales.
- Econdmico
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- Teniendo en cuenta que no se encuentra informacion financiera especifica de las actividades econémicas
relacionadas anteriormente, se muestra para el presente estudio, la informacion publicada en diciembre
de 2020 por el DANE, sobre el sector las actividades recreativas y de esparcimiento correspondientes a
la division 93, segun la ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS -EAS 2020 (mas reciente), asi:

Tabla 1. Numero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total nacional

2020
Miimere Ingresns Producciin Consuma Valor Coefic
Subsector de servicios de operacionales bruta intermedio’ S thcnicn %
EMpresas Valores en billones de pesos

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 48 1 1.'9. 1 w. ﬁ.l’l b2 . 480
Correo y sendcios de mensajeria g2 3.ﬂ| S.CII 21 I 'I,Cll 677
Alojamiento 715 Z.LII E.UI I.ZI IJ.al 613
Artividades de servicios de comidas y bebidas 460 E.ﬁl E.EI J.ZI 2,4' 639
Artividades de edicién 119 l.ll 1.1 | Ll.bl IJ.b| 498
Am'.'lu:!édes cinermatogréficas, de video y producclén de programas de 4l 06 a5 U.3| 02 653
televisidin
Actividades de programacidn, trasmisién y/o difusidn y actividades de . I | I |

. 45 20 20 14 0e A
agendias de noticias

Telecomunicaciones | 2 R us[i 488
Desarmollo de sisternas informaticos, consultoria informatica y A3 15.&. H.U. HI B.‘.i. 07

actividades relacionadas

Artividades inmobiliarias, de alquiler y arendamiento ExE} S.II 5.0' 2.2' 2,8' 438
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 713 121 . 11.9. -ﬂ.BI T2 . 3939
Publicidad s 2 24| i0] 1] 433
Actividades de agencias de viaje, operadores turfsticos, servicios de a7 0s 04 a2 02 490
reserva y sefvicios relacionados _ _

:dc;v;tdes de emples, sequidad e irvestigacion privada, servicios a a7 23,0- 23,0- 2'5I 20,5- 108
Actividades administrativas y de apoyo a oficing y otras actividades de 110 Z'UI !DI ”'gl 12 I 434
apoyo a las empresas, excepto call center

Actividades de centros de llamaas (call center) 7 ul ?zl 1,s| le 213

Educacidn superior privada 165 1|J.-il 104 l z..’l {,u. 255
Artividades de atencidn de |a salud humana 1129 11,6- 11,2- ?3,2- 11,9- (At}

luegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 212 43' I,BI 3,1' ‘I,GI 655
Otras actividades de servicias 140 Z,UI Z,OI l,‘II El,‘_il 556

Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios - EAS

! Consuma intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) v servicios mercantiles consumidos por la unidad productora de senvicios durante el
periodo de |a encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

2 Bl coeficiente téonico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacion porcentual entre el consumo intermedio v la produccion bruta,
mide la proporcion de bienes y senvicios utilizados en la produccion de los servicios en estudio.

- La EAS correspondiente al afio 2020 investigé un total de 212 empresas dedicadas principalmente a la
prestacion de servicios de juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento, que
ocupaban 40 o0 mas personas o registraban niveles de ingresos anuales iguales o superiores a $2.000
millones en dicho afio.

- Durante el 2020, los ingresos operaciones de este subsector se encontraban alrededor de 4.8 billones de

pesos al igual que la produccion bruta. EI consumo intermedio fue de 3.1 billones de pesos y el valor
agregado de 1.6 billones de pesos.

Pagina 15|28



D I N FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
A \, DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA DE MI’NIMA CUANTiA

Proceso: Administrativo y Financiero Versiéon 6 Pagina 16 de 28

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segun subsector de servicios

Total nacional
2020

Subsector de servidas

Amacenamients y actiadades complementarias al tarspane
Cormo y serdcas de mensajeris
Moamienin

Actidades de servicos de comidas y bebidas

Actadades de edioan

Acttadades dnematograficas, de video y producdén de programas de televisdn B35 1939 2004 . 202 6219
Actmdades de programacion, frasmisien y'o drfusion y acwecades de agencas de s &352' L2 P 2003
noticas

Telcomunicacions SAET HBE!I ?92&| E.IJ?OI TS
Dusarrolio ée sissmas informaticos, consuftoda informitica y actvidades aisia "‘“12. 1!21.2| !'ml Bk
reaconadas

Acttvidades inmobdiarias, de alquier y amendamianto 19133 MBI]ZI 5.811| ?1E|| FaF
Actividades profesionales, oentificas y tiomicas W20 Mﬂiﬁl 351 ."4I 5.352. 02283
Publicidad 08 9.5-1!' 'I!‘.!H.EI 'I!??'I EIN=
Actvadades de agencas ce viaje, operadones turisioos, servoos oe resena y 253 .".1!3| . . 7 g8
SENI00S relacomados

Acthadades de emaled, sagundad @ investigacién privada, serddes a ecficos B2a733 14-&12!- :B&.l-!-l- .!B?,&E-:"- !.!14. CeRE
Actividades administrativas y de apoyo a oficin y ofras actdades de apoyo a las - u‘”!‘l 11”4' m‘l am
empresls, escepin call cener

Acttedades de ceniros de lamadas (il centar ThiEEd 105\31I]. !:'_ZIII ' !.IJEE-. 162 542
Educacion supenior privada B0 !-MEEI 4&1-."2' 3..'!-9- 3.335. BA555
Acthadades de atencidn de 2 sakud humana 2005934 IEMEE- EB‘.&T-!I . lD.EBﬁ- 26125
Juegos de azar, actividades deporivas, recreafivas y espardmiento: LIS 3?.5]'5' 5.‘354| 'I.l'I]ZI 147
Oras acticades de servicos 1195 l!a!ﬂ'll !'II-E| Eﬁll JoRE]

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS,

! Induye personal permanente, personal temporal directo, temporal en mision en otras empresas (solo para empresas de suministro de personal), propietarios,
socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. Mo se incluye el personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido & que este es un
personal que comesponde a las empresas clasificadas en la division 78, en la categoria de contratacion temporal en misicn en otras empresas.

? Personal en mision aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada v servicios a edificios, corresponde a la division 78 Adividades de
empleo de la ClIU Rev4 A.C.

3 Aplica para las actividades de Educacion superior privada, Grupo 854 de la CIIU Rev. 4 A, C. Incluye el personal docente y monitores que contratan las universidades
mediante la modalidad hora catedra. El ndmero se obtiene mediante la conversion de las horas catedra trabajadas por los docentes y monitores que laboran
mediante esta modalidad,

4 Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio en etapa practica y en etapa lediva

% Corresponde al personal ocupade menes los propietarics, socios v familiares

Para el afio 2020, el subsector de Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento
cubiertas por la EAS ocuparon en total 40.334 personas, de las cuales 32.678 correspondieron a personal
permanente, 5.954 a personal contratado directamente por las empresas y 1.702 a otro tipo de vinculacion.

Pagina 16|28



D I N FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
A \, DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Versiéon 6 gina 17 de 28

Tabla 3. Remuneracién del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal, segin
subsector de servicios (valores en billones de pesos)
Total nacional

Otros gastos
Subsector de servicios Salarios Prestaciones Remuneraciones. 1 Total gastos de personal
de personal

Almacenamiento y actividades al 17 o7 24 0z 26
Comeo y senicios de mensajeria U.Al uzl o.sl u.1| u.sl
Alejamiento EI.SI E|2| 0.7' EI.1I EI.&I
Actividades de senvicios de comidas y bebidas 1.3' u.sl 1.5' u.1l 1.9.
Actividades de edicén u.3| E|.|| G.Al U.Dl uAl

i § de

devideoy p de 01 a1 02 00 02

televisién
Actividades de programacin, rasmmision y/o difusién y actiidades de ”*‘l - | °'5| EI.D| EI.EI
agencias de noticias
Telecomunicaciones 2.3. 11 . 3.3. u.:. 3.5.
De§a mollo de sistermas informéticos, consultons informdtica v Zi| 16 58 03 60
actividades relacionadas

i [ de alguilery EI.EI E|2| O.BI EI.1I EI.9I
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 3.?. 1.6. 5.3. u.3. 5.6-
Publicidad u.vl ujl \.DI u.1| 1.||
Actividades de agencias de vaje, operadores turisticos, sandcios de ] o 02 rm| a2
reserva y sendicies relacionades . X
edificies.
Actividades administrativas y de apoyo a ofidina y otras actividades de U'EI uzl G.BI u.DI MI
apeyo a las empresas, excepto call center
Actividades de centros de llamadas (call center) 2l 11l 40l ozl 2210
Educadén superior privads | 12 | ozl B |
Actividades de atencitn de la salud hurmana 7. 35 I 11,2 [ os [ 11,7 [
Juegos de azar, seth port ivas y esp, i EL?I Eljl |.D| EL1I 1,II
Otras sctividades de sendcles 04| 0z] os] oo] [ |
Fuente: DANE, Encuesta &nual de Servicios - EAS.
"Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, ind izaciones por retiro veluntario, elementos

de seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacion del personal, entre otros.

- En el afio 2020 las empresas de este subsector pagaron salarios por 0.7 billones de pesos, prestaciones
sociales por 0.3 billones de pesos, remuneraciones por 1.0 billones de pesos y otros gastos de personal
como auxilio de transporte, primas, bonificaciones, indemnizaciones, entre otros por un valor de 0.1
billones de pesos, para un total de gastos de personal de 1.1 billones de pesos.*

Variacion anual y mensual del indice de Precios al Consumidor {IPC)
Total, nacional

2019 - 2020 (diciembre)

4.00 3,80

3,50
3.00
250

200
161

Porcentaje %

1.50

1.00

0,50 0.26 0.38

0.00

Mensual
=2019 = 2020

Fuente: DAME, IPC.

- Un indicador macroeconémico que afecta al objeto del presente estudio, es el indice de precios al
consumidor IPC, ya que aumenta los costos de todos los servicios y factores que se utilizan para el

4 https:/iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/eas/boletin_tecnicoEAS_2020.pdf
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desarrollo, gestion de eventos, actividades recreo deportivas, culturales y de esparcimiento; el cual finalizo
en el afio 2020 con un total de 1.61%, 2.19 puntos porcentuales mas bajo respecto al mismo periodo del
afio 2019, que fue de 3.80%.5

- Regulatorio

e Decreto Ley 1567 de 1998: Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion, el Sistema de

Estimulos para los empleados del Estado, junto con las Politicas de Bienestar Social.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004: Titulo 10. Sistema de Estimulos.

Ley 1010 de 2006: de acoso laboral

Ley 1857 de 2017: Establece dos dias de la Familia al afio.

Decreto 1227 de 2005 Por el cual se reglamente la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998.

Ley 734 del 5 de febrero de 2002: Establece el derecho que tienen los servidores publicos y sus

familias de participar en los programas de bienestar social que establezca el Estado.

e Decreto 071 de 2020: Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccibn de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de
la DIAN. Capitulo III.

e Decreto 770 de 2021:

e Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, y se modifican otras de sus
disposiciones. Capitulo Ill, articulo2.2.18.3.1. y 2.2.18.3.2.

4.1.2 Estudio de la oferta.

- ¢Quién vende?

Personas naturales y juridicas que se dedican a servicios relacionados con la logistica, infraestructura,
organizacion y desarrollo para eventos actividades de esparcimiento, recreativas, culturales, de mejoramiento
de clima organizacional, de calidad de vida y recreo deportivas. De acuerdo con lo que se busca por parte de
la Entidad, los hoteles cuentan con la infraestructura y la organizacion para

NOMBRE O RAZON SOCIAL
HOTEL ARENA BLANA

CAJASAI
HOTELES ISLA BONITA

4.1.3 Estudio de lademanda.
- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?
Modalidad
contractual: | Contratacidn Directa Contratacién Directa Minima Cuantia Menor Cuantia
CAJA COLOMBIANA CAJA COLOMBIANA DE CAJA DE COMPENSACION JM Grupo Empresarial
o DE SUBSIDIO FAMILIAR FENALCO SAS
Contratista: SUBSIDIO FAMILIAR
FAMILIAR “COLSUBSIDIO” COMFENALCO
“COLSUBSIDIO”
Contrato No./ 00-096-2017 / CD-00-068- 48-016-2018 48-014-2019
Proceso No. 00-241-2016 2017
Contratar la prestacion Contratar la prestacion del Contratar la prestacion del Contratar la logistica,
del servicio de apoyo servicio de apoyo logistico, servicio de apoyo logistico, infraestructura,
logistico, infraestructura, | infraestructura, organizaciony | infraestructura, organizaciony | organizacion y desarrollo
Objeto: organizacion y juzgamiento, para la desarrollo de las actividades de las actividades de
juzgamiento para la realizacion de los Juegos establecidas en el programa bienestar establecidas en
realizacion de los Integraciéon Nacional DIAN - | de bienestar 2018 de la DIAN, | el programa de bienestar
juegos de integracion 2017-, dirigida a los para las Direcciones social laboral 2019, en las

5 http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
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local DIAN -2016, de las | Servidores publicos del Nivel Seccionales de Impuestos y Direcciones Seccionales
Sedes de Bogota. Central y las Direcciones Aduanas de Cartagena.” de Impuestos y Aduanas
Seccionales de la DIAN. de Cartagena
Valor total: $32.000.000 $755.364.357 $78.124.200 95.238.000
Fogérir;’e:).de Un solo pago Un solo pago Un solo pago Un solo pago
Fecha Qg . 20/11/2016 31/08/2017 11/12/2018 25/07/2019
suscripcion:
Vigencia: 5 dias 8 dias 20 dias 107 dias
CUMPLIMIENTO 30% - | CUMPLIMIENTO 30% - PAGO CUMPLIMIENTO 30%- CUMPLIMIENTO 30% -
PAGO DE SALARIOS, DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES PRESTACIONES SOCIALES, 10% - CALIDAD DEL PRESTACIONES
SOCIALES, LEGALES LEGALES E SERVICIO 20% - SOCIALES, LEGALES E
Garantias: E INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES RESPONSABILIDAD CIVIL INDEMNIZACIONES
' LABORALES 5%-— LABORALES 5% — CALIDAD | EXTRACONTRACTUAL. 200 LABORALES 5%-—
RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO 10% - SMMLV RESPONSABILIDAD
CIVIL RESPONSABILIDAD CIVIL CIVIL
EXTRACONTRACTUAL | EXTRACONTRACTUAL. 200 EXTRACONTRACTUAL.
. 200 SMMLV SMMLV 200 SMMLV
https://www.contratos.gov.co/c
onsultas/detalleProceso.do?nu | https://community.secop.g
mConstancia=18-13-8718987 | ov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?notic
Link del _ eUID=COl_.NTC.842436&i
Secop https://_communlpy.secop.gov._c sFromPublchreazTrue&ls
o/Public/Tendering/Opportunit Modal=true&asPopupView
https://www.contratos.g | yDetail/Index?noticeUID=CO1. =true
ov.co/consultas/detalleP | NTC.189904&isFromPublicAre
roceso.do?numConstan | a=True&isModal=true&asPopu
cia=16-12-5871827 pView=true

- ¢Cbémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Entidad: Contaduria General de la Nacién

Modalidad A

contractual: Contratacion Directa

Contratista: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Proceso No: 177 DE 2022
Contratar con la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR, el desarrollo de las actividades de los

Objeto: programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, bienestar social, capacitacion e incentivos, para los
servidores publicos de la UAE Contaduria General de la Nacién para la vigencia 2022.

Valor total: $93.460.000 COP

La Contaduria General de la Nacion se compromete a pagar el valor del futuro contrato, condicionado a
las apropiaciones presupuestales que se hagan del mismo, asi: a. El pago estara sujeto al cumplimiento
de los tramites administrativos a que haya lugar; a la aprobacién del programa anual mensualizado de caja-
PAC- por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional; a la expedicion de la
obligacién y orden de pago en el SIF. b. El pago se realizara periédicamente de conformidad con el avance
del contrato, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. b. El pago se realizara periédicamente
de conformidad con el avance del contrato, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. c. informe
de actividades, el pago de la seguridad social y parafiscales, y la posterior radicacion de la informacion
requerida en el SECORP II. d. En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo
tales como: suspensién, cesion, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de
ejecucion contractual, se liquidara en el estado en que se encuentre. e. El pago se realizard en pesos
colombianos mediante consignaciones en la cuenta bancaria informada por el contratista, previos los
descuentos de ley.

28 de enero de 2022

333 Dias

Forma de pago:

Fecha de suscripcion:
Vigencia:

Garantias: Sin garantias
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Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Magdalena
Modalidad L . .
. Seleccién abreviada menor cuantia

contractual:

Contratista: NATURAL TRAVEL'S SAS

Proceso No: SAMC-MGN-0001-2021
PRESTAR LOS SERVICIOS DE LOGISTICAS ENCAMINADAS A REALIZAR LAS ACTIVIDADES

Objeto: RECREATIVAS Y CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS Y SU GRUPO FAMILIAR DEL SENA
REGIONAL MAGDALENA.

Valor total: $379.049.450 COP

Forma de pago:

El SENA efectuara el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la Factura en la sede
administrativa del SENA. Este desembolso estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

El SENA efectuara el pago dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de
cobro y demas documentos con todos los requisitos.

Fecha de suscripcion:

28 de mayo de 2021

Vigencia: 7 Meses
Cumplimiento del contrato (10%)
Garantias: Pago de salarios (10%)
Calidad del servicio (10%)
Entidad: FISCALIA GENERAL DE LA NACION REGIONAL NORORIENTAL
Modalidad [
contractual: Contratacion directa
Contratista: Caja de compensacién familiar de Norte de Santander
Proceso No: FGN-RNO-CD-0005-2021
Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de manera integral, requeridos para el
Obieto: desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA 2021 para
Jeto: los servidores de la Fiscalia General de la Nacion Regional Nororiental (Seccionales Norte de Santander y
Arauca) y su grupo familiar.
Valor total: $41.000.000 COP

Forma de pago:

No especifica.

Fecha de suscripcion:

26 de abril de 2021

Vigencia: 248 Dias
Cumplimiento del contrato (20%)
Garantias: Pago de salarios (5%)

Calidad del servicio (20%)

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion serd hasta por Cuarenta y dos

millones cuatrocientos ochenta y nueve mil novecientos setenta y cinco ($42.489.975) M/CTE., excluido
el Impuesto al Valor Agregado I.V.A. (Art. 22 Ley 47 de 1993, Art. 423 del Estatuto Tributario), incluido
Administracion Imprevistos y Utilidad (A.l.U) cuando a ellos hubiere lugar y deméas impuestos, retenciones,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

En cuanto al proceso de solicitud de cotizaciones, cabe anotar que fue proceso arduo y demorado en las
respuestas por parte de las empresas a las que se hicieron las solicitudes, lo cual propicid que se
reprogramaran las fechas de inicio de este proceso.

Se solicitd cotizacion a tres proveedores: Hotel Arena Blanca, CAJASAI y Hoteles isla bonita. De lo anterior,
solo se recibid respuesta de Hotel Arena Blanca, por lo cual solo se conté con una cotizacién para establecer
el valor de las actividades.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectlio con base en los precios obtenidos del resultado
del estudio de mercado. El cual se estableci6 asi:
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Precios de referencia servicio de infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Bienestar 2024
| i P
[TEM| DESCRIPCIONSERVICIO | CANTIDAD | Hotel Arena .
Blanca | compensaci| - Campo Participacion| ~ Media Media
0n CAJASAI| Islefio | promedio |Desviacion|o Dispersién| Geométrica |  Arménica
1 [Segundo Dia De La Familia 1 18.900.000,00 | Norespondid | No respondio | No aplica | Noaplica | Noaplica | No aplica No aplica
2 |Dia del Senvidor Publico 1 3.140.000,00 | No respondio | No respondio | No aplica | No aplica | Noaplica | No aplica No aplica
3 [Navidad En Familia 1 10.320.000,00 | Norespondid | No respondio | No aplica | Noaplica | Noaplica | No aplica No aplica
4 |Cierre de Gestion 1 8.950.000,00 | Norespondio | Norespondio | No aplica | Noaplica | Noaplica | No aplica No aplica
5 |Semana Cultural 1 4.240.000,00 | No respondid | No respondio | No aplica | No aplica | Noaplica | No aplica No aplica
6 |Tarde de cine 1 1.940.000,00 | Norespondid | No respondio | No aplica | Noaplica [ Noaplica | No aplica No aplica
7 |Karaoke 1 3.130.000,00 | Norespondid | Norespondio | No aplica | Noaplica | Noaplica | No aplica No aplica
8 |Visita al Manglar Old Point 1 2.784.000,00 | Norespondio | Norespondio | No aplica | Noaplica | Noaplica | No aplica No aplica
9 [Vacaciones Recreativas 1 7.660.000,00 | Norespondio | Norespondid | No aplica | Noaplica | Noaplica | No aplica No aplica
10 |Actividad de Clima Laboral 1 3.700.000,00 | No respondid | No respondio | No aplica | No aplica | Noaplica | No aplica No aplica
VALORTOTAL 64.764.000 °

Como se observa en el cuadro anterior, pese a la insistencia de la Entidad en la solicitud de cotizaciones tan
solo se obtuvo respuesta de una de ellas. Por lo cual se tomaran como base los valores obtenidos de dicha
cotizacioén, y se establecen como precio de referencia los siguientes:

Precios de Referencia Proceso Bienestar 2024
ITEM DESCRIPCION SERVICIO Precio de Referencia
1 Segundo Dia De La Familia 18.900.000
2 Dia del Servidor Publico 3.140.000
3 Navidad En Familia 10.320.000
4 Cierre de Gestién 8.950.000
5 Semana Cultural 4.240.000
6 Tarde de cine 1.940.000
7 Karaoke 3.130.000
8 Visita al Manglar Old Point 2.784.000
9 Vacaciones Recreativas 7.660.000
10 Actividad de Clima Laboral 3.700.000
Total

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1624 de fecha
marzo 11 de 2024.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcién Linea del PAA

A-02-02-02-009-006 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y | 525
DEPORTIVOS

Denominacién del Proyecto de Inversién

(Si Aplica)

4.3 Adjudicacion
4.3.1 Adjudicacion parcial
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En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentacién de ofertas parciales, y la adjudicacién
parcial, porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro
y eficiencia en los tramites administrativos.

4.3.2 Valor de adjudicacién

El contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacién de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econémicas exigidas en la invitacion publica.

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracion, pero determinable durante su
ejecucion, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econémica dentro del Proceso de Contratacion, incluido IVA.

Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado
de la sumatoria de los precios unitarios ofertados excluido IVA, con cantidades igual a 1 por cada uno de los
items. Todos los precios unitarios excluido IVA, deben ser iguales o inferiores al precio unitario de referencia
incluido en el Anexo No. 2 — Precios de Referencia. Si |la Oferta Econdmica incluye algun precio unitario
excluido IVA gque supere el precio unitario de referencia excluido IVA, dicha oferta deberd ser
rechazada.

4.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: por mensualidades vencidas, correspondientes a
las prestaciones ejecutadas en el periodo por el contratista y certificadas por el supervisor, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia
correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccién por parte del
Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacion de la factura con todos los documentos soportes
ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

ACTIVIDAD, INFORME O PLAZO O FECHA DE % DE AVANCE DE % DE PAGO
PRODUCTO A ENTREGAR ENTREGA EJECUCION TECNICA
Tarde de cine 22 de agosto 2025 10% %
Vacaciones recreativas 17 de octubre 2025 10% %
Clima laboral 12 de septiembre 2025 10% %
Cierre de gestion 12 de diciembre 2025 10% %
TOTALES PIr;zlo d?ae d?é?g;%?enztgégl a 100% de ejecucion 100% de pago

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda; ¢c) ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfaccion de los bienes
u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato (cuando se trate de adquisicion de bienes). d)
Certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista y d) d) Comprobante de ingreso o registro en el
aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los bienes efectivamente se recibieron en la
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Entidad (cuando se trate de adquisicién de bienes), y () ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfaccion de los
bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato (cuando se trate de adquisicion de bienes).

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el Ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago serd su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segln el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electronica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
ylo interventor del contrato, segun el caso.

De acuerdo con el — F-QI -14 MANUAL I?ARA PROVEEDQRES Y/O CONTRATISTAS — TRAMITE DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS A TRAVES DEL SIIF NACION® — de la empresa Olimpia, y publicado en la
pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito publico, a la hora de realizar la facturacién se debe tener en cuenta
lo siguiente:

“3.1. TRAMITE AUTOMATICO DESDE EL SOFTWARE GENERADOR DEL DOCUMENTO
ELECTRONICO (FE, ND Y NC)

Por regla general y con el fin de agilizar el tramite del DE a través del SIIF Nacion tenga en cuenta las
siguientes recomendaciones al momento de su generacion(emision), ya que son requerimientos
obligatorios para el trdmite automatico a través del SIIF Nacion:

1. En los datos del Adquirente (entidad del PGN contratante) en el campo Correo electrénico,
registrar el correo centralizador del SIIF Nacion:

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

El software que genera los DE envia notificacion automatica adjuntando carpeta.zip que contiene el
DE y el archivo XML al correo centralizador del proceso de recepcion de FE del SIIF Nacion,
cumpliendo los lineamientos de la Nota Técnica de la DIAN.

2. En los datos del emisor (Proveedor o contratista de la entidad del PGN) en el campo Correo
electrénico, registrar:

Correo institucional del proveedor o personal del contratista

Es de vital importancia el registro correcto de la informacion de dicho correo electrénico, ya que sera
nuestro canal de comunicacion, para el envio de notificaciones sobre el estado del proceso, desde el
momento que se recibe el correo automatico emitido por el software emisor(generador) del DE,
confirmando el recibo de los DE y el archivo XML, como el reporte de las inconsistencias encontradas
gue no permiten el procesamiento de los documentos recibidos.

Shttps://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%2FConexionContent%2FWCC CLUSTER-
171383%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
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3. En la seccién de “Notas” u “Observaciones” del DE es obligatorio registrar la siguiente informacion:

Entre #$ el cédigo PCI de la entidad (es decir donde se encuentre registrado el compromiso del contrato)
separado por punto y coma el contrato (este campo admite letras mayuUsculas, mindsculas, nimeros,
caracteres especiales como espacio, guion al medio, guion bajo, punto) separado por punto y coma correo
electrénico del supervisor a quien se va a enviar la factura, por Ultimo y seguido del correo debe ingresar #$
#$CabdigoPCIEntidad; Contrato; CorreoSupervisor@entidad.com#$
#$13-10-00-027;27-0XX-202X;fulano@dian.gov.co#$

En la siguiente imagen se observa el ejemplo:

Notas Finales

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos 0 mas trabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad por
termino inferior a noventa dias continuos o discontinuos

Correspondiente al mes de febrero de 2021, segiin contratoll #$13-01-01 -009‘,Contrato Numero 78;Correo.Supervisor@entidad.gov.co#$

3.2. ALTERNATIVA — TRAMITE MANUAL DEL DOCUMENTO ELECTRONICO (FE, ND Y NC)

En casos excepcionales, cuando se presente inconvenientes con la notificacion generada por el software
emisor o si género (emitid) el DE sin el registro de los datos obligatorios recomendados en el punto 3.1, realice
el siguiente paso a paso:

1. Desde el correo electronico del proveedor y/o contratista, en el destinatario registre el correo centralizado
del SIIF Nacion: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

H © O L 20
De ~
-
Para... siifnacion._facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Enviar

2. En el asunto del correo registre el codigo PCI de la entidad contratante (es decir donde se encuentre
registrado el compromiso del contrato) separado por punto y coma el dato del contrato (este campo
admite letras mayuUsculas, mindsculas, nimeros, caracteres especiales como espacio, guion al medio,
guion bajo, punto) separado por punto y coma correo electrénico del supervisor que gestionara el

pago.

CodigoPCIEntidad;Contrato;CorreoSupervisor@entidad.com
Asunto:

Ejemplo: 15-03-00;Contrato;correo.supervisor@entidad.gov.co

Valide que no tenga espacios al inicio o al final de la informacion registrada en el asunto, de igual

forma, se recomienda siempre realizar el tramite a través de un correo nuevo, no utilicé la opcion de
reenvio.

3. Adjuntar el DE en formato PDF y en XML, estos archivos se deben comprimir en formato .ZIP, el
cual, debe adjuntarse al correo electronico.

4. Asi queda el correo, de clic en enviar”
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Para... siifnacion. facturaelectronica @minhacienda.gov.co
CCoas
CcCO
Asunto 15-03-00; Contrato 10; Correo.Supervisor@entidad.com

Adjunto : Ifact.ura_PRUEh’).zip -
62 KB

El Supervisor remitira directamente a la Division Administrativay Financiera de la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de San Andrés la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos
exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacién de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Divisién Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liguidacion del contrato

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicacién designacién supervisor”.

5.1.2 Plazo parala ejecucién del contrato:
El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre 2025 o hasta el agotamiento de la
partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio de ejecucion del

contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD, INFORME O PRODUCTO A ENTREGAR PLAZO O FECHA DE ENTREGA

Tarde de cine 22 de agosto 2025

Vacaciones recreativas 17 de octubre 2025

Clima laboral 12 de septiembre 2025

Cierre de gestién 12 de diciembre 2025

TOTALES ;(I)aZZSO de ejecucién total 31 de diciembre
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El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales.

5.1.3 Plazo paralaliquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacidn bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucién, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:
La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

5.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollardn en San Andrés isla.
6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestién
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion se encuentran consignados en el Anexo No. 5 — Matriz de
Riesgos — de los estudios previos.

7. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por
los siguientes motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Paraamparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
NO APLICA

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato
Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
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2212317, 2212318, 2.21.23.1.10,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.21.23.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.21.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Garantia solicitada Gl dgg?ggp;g‘-t;uflmenma Vigencia del Amparo
- Por el 20% del valor total del Por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento del contrato . ) SN
contrato. seis (6) meses previstos para su liquidacion.
Pago de Salarios, Prestaciones | Por el 10 % por ciento del valor Por un término igual al plazo de ejecucién del contrato
sociales legales e indemnizaciones | total del contrato . y tres (3) afios méas
laborales
Por el 10% del Valor total del Por un término igual al plazo de ejecucién del contrato
Calidad del Servicio contrato. y seis (6) meses mas.

c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.
No se solicita.
d) Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejgcucién del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, raz6n
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este
concepto.

8. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad del Despacho (Talento Humano) de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés en el cumplimiento del objeto establecido.

San Andrés isla, 11 de septiembre de 2025

Atentamente,
Aspectos Juridicos Aspectos Técnicos
MARTI N EZ Firmado digitalmente por MARIN Firmado digitalmente
or MARIN ZUNIGA
MlTCH ELL xﬁﬁ:@gﬁxgﬁ?ﬁ%;};ﬂo ZUNIGA HEIDY EElﬁv'zgggm
SILVIO -05'00" PATRICIA 150812 0500
Silvio Martinez Mitchell HIEDY PATRICIA MARIN ZUNIGA
Jefe del Despacho — Talento Humano Funcionaria Talento Humano
Elaboro: Heidy Marin Z

Christian Polo L

Anexos:
1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas
2 Anexo No. 2 — Precios de referencia
3 Anexo No. 3 — Matriz de riesgos
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
5 Autorizacion inicio de Proceso
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