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TERMINOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

PROCESO DE CONTRATACION DE CONVOCATORIA PUBLICA

POR MEDIO DEL CUAL SE PRETENDE EJECUTAR EL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL:

ADECUACIONES MENORES EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD
JUAN FRANCISCO BERBEO

CONVOCATORIA PUBLICA No. 002-2025
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El presente proyecto de términos de condiciones se presenta de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 13 del Acuerdo No. 010 de 2024 de la Junta Directiva y se desarrolla en los siguientes
términos:

TERMINOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS: CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 - 2025

Objeto: ADECUACIONES MENORES EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA E.S.E. CENTRO DE
SALUD JUAN FRANCISCO BERBEO.

El ARTICULO 13. del estatuto de contratacion preceptua:
“2. Términos de Condiciones. En los procesos que se requieran, deberan contener.”

1. La descripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

1.1. OBJETO: ADECUACIONES MENORES EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA E.S.E. CENTRO DE
SALUD JUAN FRANCISCO BERBEO.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA: El presente proyecto se
plantea ejecutarlo en la cabecera del municipio de Berbeo, en un predio ubicado en la Calle 2 No.
5-00, identificado con codigo catastral No. 524 cuyos linderos estan consignados en la escritura
No. 152 del 25 de abril del 2025 de la notaria Unica de MIRAFLORES BOYACA, destinado para el
funcionamiento de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO SALUD JUAN FRANCISCO BERBEO —
Boyaca.

PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES: En caso de requerirse licencia, permiso y/o
autorizaciones para la ejecucion del contrato, el contratista debera realizar el tramite y asumir los
costos.

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para efectos de establecer el valor o presupuesto estimado como para tener el detalle o
especificaciones de la obra a contratar, tenemos las siguientes:

ITE | ITEM FUEN CAN | DIST
v | GoBER DESCRIPCION ‘ TE ‘ UNIDAD ‘ T ‘ _ VR UNITARIO VR TOTAL %
1 PRELIMINARES TIPO: OBRA PUBLICA
10 | 40136 | DEMOLICION PISO P"ZC'O Metro 55,5 $ $ 0,11
1 o1 BALDOSA*MORTERO | o ® | Cuadrado 0 3.135,04 173.994,72 %
10 | 4 o34 | DEMOLICION P'eSCiO Metro 17,3 $ $ 0,07
2 o1 PANETES G Cuadrado 7 6.090,93 105.799,45 %
ober.
10 | 40133 | DEMOLICION MUROS P'esc'o Metro 803 s $ 0,07
! . = i 0,
3 LADRILLOE =0.15mts. | o ® | Cuadrado 13.629,00 109.427,24 %
REGATAS SOBRE Precio
1,0 MUROS EN ) $ 0,01
4 | 10071 | CONCRETO, LADRILLO o Metro lineal | 4,00 $ 8.446,08 %
Y BLOQUE ODer. 2.111,52
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10 | 4 0104 | DEMOLICION P'esc'o Metro 909 $ $ 0,05
5 01 ENCHAPE CERAMICO | o ® |  Cuadrado ; 9.548 43 86.747,49 %
101 40163 EEEM%\ISTE MARCOS. Pmédo Metro 73 $ $ 0.61
6 VENTANAS Gober. |  Cuadrado 3 13.629,00 972.156,57 %
Precio
1,0 . Metro $ 0,04
4 1.01.38 DEMOLICION PLACA DE s S s
7 PISO E= 10 cm Gober, | Cuadrado 1,25 55.765,73 69.707,16 %
$
COSTO DIRECTO GRUPO 1.526.278,00
$
A 381.570,00
| $
30.526,00
U $
45.788,00
ITE | ITEM FUEN CAN | DIST .
v | GoBER DESCRIPCION ‘ TE ‘ UNIDAD ‘ T ‘ VR UNITARIO VR TOTAL %
2 CIMENTACION Y DESAGUES TIPO: OBRA PUBLICA
SUMINISTRO E Procio
2,0 INSTALACION ) o | 8 $ 0,07
1 | 10237 | 1uBERIA PVC Gozer Metro lineal | 4,00 | 15% | 5, 389 53 112.190,46 %
SANITARIA D= 2" :
$
COSTO DIRECTO GRUPO 112.190,00
$
A 28.048,00
| $
2.244,00
$
u 3.366,00
ITE | ITEM FUEN CAN | DIST .
W | GoBER DESCRIPCION ‘ TE ‘ UNIDAD ‘ T ‘ VR UNITARIO VR TOTAL %
3 MAMPOSTERIA TIPO: OBRA PUBLICA
Precio
3,0 MURO EN BLOQUE Metro o | 8 $ 0
2 | 10415 | \o5E=0.12 MTS Got Cuadrado | 326 | 15% | 5183472 194.030,32 0%
ober.
$
COSTO DIRECTO GRUPO o, 1
$
A 48.508,00
| $
3.881,00
$
u 5.821,00
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'LE G';E"é'R DESCRIPCION ‘ FL.:EN ‘ UNIDAD ‘C.'i.‘N ‘ BT VR UNITARIO VR TOTAL %
4 PANETES TIPO: OBRA PUBLICA
- Precio
40 PANETE LISO MUROS Metro K $ .
1 | 10513 gy oo | cuadrago | B2T| 9% | 55 167 68 188.567,57 0%
$
COSTODIRECTO GRUPO &0 (o o
$
A 47.142,00
| $
3.771,00
$
u 5.657,00
| oo DESCRIPCION ‘ FUEN ‘ UNIDAD ‘C.'i.‘N ‘ BT VR UNITARIO VR TOTAL %
5 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS TIPO: OBRA PUBLICA
SUMINISTRO E orocio
50 INSTALACION DE RED . $ 0,03
7| 10823 | SuinisTRO TUBERIA | o 5 Metro lineal | 3,00 | 15% 1285010 | 0 220 00 "
PVC-P 1/2" RDE 9 ODer.
$
COSTO DIRECTO GRUPO ) - o
$
A 11.083,00
| $
887,00
$
u 1.330,00
'LE G';E"é'R DESCRIPCION ‘ FL.:EN ‘ UNIDAD ‘C.'i.‘N ‘ o VR UNITARIO VR TOTAL %
6 PISOS Y ENCHAPES TIPO: OBRA PUBLICA
SUMINISTRO E
INSTALACION DE Precio
6,0 Metro $ $ 0,50
0 | 110,05 | ENCHAPE EN s 9,00 | 15% S
1 A N OLIMPIA | Goner, | Cuadrado 76.346,39 797.648,00 %
20X20 O SIMILAR
6,0 PISO CERAMICA 25*25 | Precio Metro $ $ 0,17
0| 14115 s 371 15% A
2 cM Gover. | Cuadrado 64.712,86 276.097,42 %
Precio
6,0 ALISTADO PISO E= 4 Metro $ $
3 | M04 Teyiys Gover | Cuadrado 3711 15% | 35937 92 128.985,77 0%
PULIDA Y oo
6,0 DESTRONADO DE e Metro 321, | e | S $ 10%
4 PISO EN BALDOSIN DE | o ® |  Cuadrado 19 * | 41.397,40 15.290.919,35 b
1.11.28 | GRANITO '

$
COSTO DIRECTO GRUPO & /53 651 09

$
A 4.123.413,00
| $
329.873,00
U $
494.810,00
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empresa Social del Z3tado-

'LE G';E"é'R DESCRIPCION ‘ FL.:EN ‘ UNIDAD ‘C.'i.‘N ‘ o VR UNITARIO VR TOTAL %
7 PINTURA TIPO: OBRA PUBLICA
70 | 10005 | ESMALTE LAMINA P“Z”O Metro 142, | o | 8 $ 1,72
1 09.05 | || ENA 3 MANOS Gover | Cuadrado 66 * | 16.684,41 2.737.227,62 %
Precio
7,0 ESMALTE LAMINA . 570, | 0 | $ $ 3,03
2 | 19904 | \NEAL 3 MANOS Gozer Metro lineal 64 | 5% | 735093 4.829.851,02 %
Precio
7,0 Metro o $ $ 0,05
3 | 10911 | ESTUCO MUROS Gover | Cuadrado 6511 15% | 101558 76.027,50 %
$
COSTO DIRECTO GRUPO g2 11 00
$
A 1.910.777,00
| $
152.862,00
$
u 229.293,00
| oo DESCRIPCION ‘ FUEN ‘ UNIDAD ‘C.'i.‘N ‘ BT VR UNITARIO VR TOTAL %
8 CARPINTERIA METALICA TIPO: OBRA PUBLICA
SUMINISTRO E
INSTALACION MARCO | Precio
8,0 ' . 380 | .0 | $ $ 3,53
1 | 11507 ExLL?g"I',\'}'éA'go cMm Gozer Unidad o| 1% | 12865302 5.622.136,97 %
ANTICORROSIVO
SUMINISTRO E broci
80 | 41508 | INSTALACION PUERTA recio Metro 610 50 | S $ 9,32
2 15.08 | EN'LAMINA CAL 18 o Cuadrado 6 * | 211.628,14 14.859.099,50 %
INC. ANTICORROSIVO ODer.
80 | 44545 | VENTANAEN P“ZCiO Metro 116 | 4500 | 8 $ 2,92
3 1515 | ALUMINIO CORREDIZA | o ° | Cuadrado 8 * | 346.624,00 4.653.860,48 %
0,00
%
$
COSTO DIRECTO GRUPO 52120 107 00
$
A 6.283.774,00
| $
502.702,00
$
u 754.053,00
| oo DESCRIPCION ‘ FUEN ‘ UNIDAD ‘C.'i.‘N ‘ BT VR UNITARIO VR TOTAL %
9 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS TIPO: OBRA PUBLICA
SUMINISTRO E
INSTALACION COMBO Precio
9,0 ACUACER . $| s 2,38
1 | 11604 1) AvAMANOS, o Unidad 8,00 | 15% 412.668,81 | 3.796.553,05 %
SANITARIO, GRIFERIA ODer.
E
0,00
%
0,00
%

COSTO DIRECTO GRUPO

A

$
3.796.553,00

$
949.138,00
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| $
75.931,00
$
u 113.897,00
ITE | ITEM FUEN CAN | DIST .
v | GoBER DESCRIPCION ‘ TE ‘ UNIDAD ‘ T ‘ _ VR UNITARIO VR TOTAL %
10 VIDRIOS Y CERRADURAS TIPO: OBRA PUBLICA
10 Precio 21,0 $ $ 0,86
. . ) 0 :
o1 | 1-17.01 | CERRADURA ALCOBA s Unidad o| 15% | 57.038.21 1747277 ”"
Gober.
Precio
10, < h $ $ 0,36
02 | 1-17:02 | CERRADURA BARO s Unidad 8,00 | 15% | o 5og o1 73,143,653 %
Gober.
Precio
10, Metro 11,6 o | $ $ 0,54
3g | 117:05 | VIDRIO 4 MM Gob Cuadrado 8| 1% | 6460383 867.387,17 %
ober.
$
COSTO DIRECTO GRUPO ¢4 103 00
$
A 704.501,00
| $
56.360,00
U $
84.540,00
ITE | ITEM FUEN CAN | DIST
v | GoBER DESCRIPCION ‘ TE ‘ UNIDAD ‘ T ‘ VR UNITARIO VR TOTAL %
1 PUENTES TIPO: OBRA PUBLICA
SUMINISTRO E
INSTALACION DE
BARANDAS EN
TUBERIA METALICA Precio
1, AGUA NEGRA D=2", C. . 25,2 . $ $ 8,34
o1 | 31997 |40, SOLDADO, Gozer Metro Lineal o| 15% 459.119,02 13.305.269,20 %
SEGUN DISENO, :
INCLUYE
ANTICORROSIVO Y
PINTURA.
0,00
%
0,00
%
$
COSTO DIRECTO GRUPO % 1 o0 o
$
A 3.326.317,00
| $
266.105,00
$
u 399.158,00
ITE | ITEM FUEN CAN | DIST
v | GoBER DESCRIPCION ‘ TE ‘ UNIDAD ‘ T ‘ _ VR UNITARIO VR TOTAL %
12 OBRAS EXTERIORES TIPO: OBRA PUBLICA
12, | 44503 |ASEO GENERAL P“ZCiO Metro 354, $ $ 1,58
01 Ao ENTREGA Cuadrado | 00 7.139,00 2.527.206,00 %
Gober.
0,00
%
0,00
%
0,00
%

$
COSTO DIRECTO GRUPO  '5; 546 g
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$
A 631.802,00
| $
50.544,00
$
u 75.816,00
i DESCRIPCION ‘ FUEN ‘ UNIDAD ‘ CAN ‘ BT VR UNITARIO VR TOTAL %
13 OTROS TIPO: BIENES
13, DESMONTE UNIDAD cotizac Unidad 16,0 $ $ 0,10
01 SANITARIA ion 0 10.438,28 167.012,50 %
PISO PORCELANATO
13, TRAFICO PESADO cotizac Metro 54,7 $ $ 465
02 ANTIDESLIZANTE ion Cuadrado 5 135.557,34 7.421.764,37 %
50x50
SUMINISTRO E
13, INSTALACION DE cotizac | \roteo il $ $ 7,91
03 RINCONERA PVC ion 374, 33.723,02 12.619.153,49 %
MEDIACARNA 20
13, PINTURA EPOXICA cotizac Metro 666, $ $ 14,0
04 MUROS ion Cuadrado 42 33.645,23 22.421.852,18 6%
$
COSTO DIRECTO GRUPO ) 0 255 1y
$
A 10.657.446,00
| $
852.596,00
U $
1.278.893,00
INFORMACION CONSOLIDADA
FORMULACION INICIAL
COSTO DIRECTO $ 116.414.068,00 72,99%
Bienes
Servicios _$
. $
Obra Publica 116.414.068,00
COSTO INDIRECTO $ 34.924.223,00 21,90%
OBRA PUBLICA
Administracion  25% 3 102 51000
imprevistos 2% 5328.282 00 A+l+U $ 34.924.223,00
Utilidad 3% | 0042200
CERTIFICACIONES
Certificacion RETIE RE+TIE
RETIL $ -
Certificacion RETILAP AP
BIENES

IVA Equipos Especiales

19%

$

VA S
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SUBTOTAL $ 151.338.291,00 94,89%

VISITA AL SITIO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Con el objetivo de que los oferentes formulen propuestas responsables y ajustadas a las
condiciones del contrato, deberan, por su cuenta y riesgo, realizar un analisis detallado del sitio
donde se ejecutara el proyecto. Esta evaluacidon les permitira identificar y considerar todos los
aspectos técnicos, econdmicos y logisticos involucrados, asi como estimar con precisién los costos
directos e indirectos asociados al cumplimiento del contrato. La presentacién de la propuesta
implicara que el proponente ha efectuado dichas verificaciones y acepta las condiciones del
proceso.

2. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, gue no induzcan a error
a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, técnica, juridica, financieramente y que sea
la propuesta mas econdmica, el criterio de seleccion objetiva el estatuto de contratacién establece:

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, técnica, juridica, financieramente y que sea
la propuesta mas econdmica, el criterio de seleccion objetiva el estatuto de contratacién establece:

“ARTICULO 14. FASE DE SELECCION. La ESF debe determinar la oferta mads favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

()

3. Se tendran ademas en cuenta los siguientes criterios de ponderacion y serén establecidos
en los pliegos de condiciones de acuerdo de forma concreta.

()

a. La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en punteo o formulas
senaladas en el pliego o términos de condiciones’

En consecuencia, la propuesta mas favorable para su escogencia objetiva serd menor valor.

CRITERIO SELECCION
Punteo o formulas

No se aceptan ofertas parciales.

En caso de presentarse proveedores del régimen simplificado y comdn la evaluacion de los valores de
cada item, seran realizada y verificada teniendo en cuenta el valor antes de IVA.

3. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos gue otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
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evaluaran _y ponderaran _y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

i. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR Y PRESENTACION DE
LA PROPUESTA

Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn Politica y demas normas concordantes.

1. DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacién de la propuesta, seglin anexo consagrado en la invitacion.

1.1 PROPUESTAS PARCIALES
No se aceptaran propuestas parciales.

PROPUESTAS ALTERNATIVAS
NO se aceptaran propuestas alternativas.

1.2 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos y requisitos se consideran necesarios para que la ESE acepte que existe
realmente una propuesta, por lo tanto, en caso de que el proponente no traiga dentro de su
propuesta la totalidad de documentos y condiciones que se consideran requisitos habilitantes, se
establecera la INEXISTENCIA del mismo y sera causal de INADMISION JURIDICA y por
consiguiente no sera sujeto de evaluacidn técnica ni econdmica.

MANIFESTACION DE INTERES — REQUISITO HABILITANTE.

Para la participacién en el proceso, se debe presentar manifestacién de interés a mas tardar dentro
de los dos (02) dias siguientes a la apertura del proceso, segun la publicacién de los estudios
previos y pre términos de condiciones.

Alli debera indicar los datos del proceso a que se manifiesta interés, donde manifiesta aceptar las
condiciones del proceso de convocatoria publica y acreditando el soporte o certificado de existencia
de la persona juridica o proponente plural, indicando la manera en que participara dentro del
proceso. En caso de propuesta plural debe venir suscrita por todos sus integrantes.

1.21 La propuesta deberd presentarse con los documentos que se relacionan
a continuacion:

El proponente deberd diligenciar y entregar la carta de presentacion siguiendo el formato
respectivo, la cual debera ser suscrita por el proponente con la firma de dicho documento, el
oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de
incompatibilidad y/o inhabilidad para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los
procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas derivados de este estudio previo y los
términos de condiciones, de acuerdo con las siguientes reglas:
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o Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a
la ley y los estatutos sociales.
o Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por si mismo.
o Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucion.
o Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe

anexar el poder respectivo con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

AVAL DE LA PROPUESTA.

La propuesta presentada debe contar con el aval de un ingeniero civil o arquitecto, diligenciando la
carta de presentacion de la propuesta y anexando como adjunto la copia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia actualizado expedido por el ente competente (Ley 842 de 2003, articulo 20).
En caso de que le proponente sea consorcio o unidn temporal, el profesional que avale la propuesta
debe estar afiliado a los sistemas de seguridad social integral de alguna de las personas naturales o
juridicas, que conforman el consorcio o unién temporal, anexando copia de las planillas pagas de los
Ultimos 6 meses, en los cuales se evidencie la anterior solicitud.

La radicacién debera hacerse en el aplicativo SECOP II.

1.2.2 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion de la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificara el
de la persona juridica y el del representante legal de la persona juridica, para el caso de consorcios
0 uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el consorcio o la
unién temporal.

1.2.3 Certificado de Antecedentes de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria
General de la Repulblica de la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas
juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante legal de la persona juridica,
para el caso de consorcios o0 uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que
integran el consorcio o la union temporal.

1.2.4 Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional de la persona
natural; en caso de personas juridicas se verificara el del representante legal de la persona juridica,
para el caso de consorcios 0 uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que
integran el consorcio o la union temporal.

1.2.5 Manifestacion de no sancion: Manifestacion bajo la gravedad del juramento de no
haber sido sancionado con caducidad administrativa o con cualquier otro tipo de sancion, dentro de
los 5 afos anteriores a la apertura de la presente licitacion, la cual se debera presentar de manera
escrita por el proponente a través de su representante legal.

1.2.6 Fotocopia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte segun
corresponda y dependiendo de si el oferente es nacional colombiano o extranjero.

1.2.7 NIT o Registro Unico Tributario: Para el caso de Persona Natural o juridica debera
anexar una fotocopia legible del Nit. o Registro Unico Tributario (RUT) aportado en medio fisico o
magnético. El proponente deberd tener como actividades registradas minimo los cddigos 4290 y
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7112, so pena de rechazo. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas debera presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes, deberd tener como
actividades registradas minimo los cddigos 4290 y 7112, so pena de rechazo y sin perjuicio de que
saliendo favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la
forma asociativa. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto, y el Decreto 2788
del 31 de agosto de 2004.

1.2.8 Certificado de existencia y representacion legal (en caso de que aplique), expedido
por camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, contados hacia atras desde la
fecha para la presentacion de ofertas; para afectos de verificar la capacidad juridica, a través del
certificado de existencia y representacion legal, la entidad tendra en cuenta:

a) Objeto social de la persona juridica: se verificara que la persona juridica esta autorizada para
cumplir con el objeto del contrato.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

C) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

d) Los profesionales liberales deberan acreditar este requisito mediante la presentacion de

documento de identificacion, tarjeta profesional y certificado de vigencia no superior a treinta (30)
dias, de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

1.2.9 Certificacion emitida por la ARL a la que se encuentre afiliado el proponente, donde se dé
constancia de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y los estandares minimos
establecidos por la resolucién 0312 de 2019, indicando el porcentaje de cumplimiento del SG-SST el
cual no podra ser inferior al 90%.

En caso de promesas de sociedad futura, todos los participantes deberan cumplir con este requisito
de manera individual, presentado por separado el certificado correspondiente a cada integrante.

1.2.10 CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:
Consorcios, Uniones Temporales y promesas de sociedad futura: Se entenderd presentada una
oferta por un proponente plural cuando de manera conjunta dos o mas personas naturales o
juridicas presenten una sola oferta al proceso. En tal caso se entenderd como proponente para
todos los efectos dentro del presente proceso al grupo conformado por la pluralidad de personas y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento
que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos
por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Para Consorcios: debera sefalarse el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. Los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del municipio.
b) Para Uniones Temporales: debera sefalarse el porcentaje de participacién de cada uno de

los integrantes y las actividades a desarrollar para la ejecucién del contrato. Los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la ESE.

Q) Acreditar el nombramiento de un representante del proponente plural, quien debera tener
facultades para representar a los integrantes del proponente plural, sin limitaciones de cuantia o
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naturaleza, como minimo para: (i) Presentar la oferta; (ii) Notificarse, (iii) Responder los
requerimientos y aclaraciones que formule el municipio en el curso del proceso de seleccion; (iv)
Recibir las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo
de adjudicacion; (v) Participar y comprometer a la sociedad en las diferentes instancias del proceso
de seleccion, (vi) Suscribir los documentos que se requieran, incluso el contrato de ser el caso, y
(vii) Representarlos judicial o extrajudicialmente.

d) Todos los integrantes deben acreditar su existencia, vigencia, representacion legal y
capacidad juridica, de acuerdo con lo previsto en los numerales anteriores, segin su naturaleza.

e) Acreditar que el domicilio del proponente plural es Colombia.

f) Que la vigencia del proponente plural no sera inferior a la duracion estimada del contrato y

un (1) afo mas, salvo autorizacién previa y por escrito por parte de la ESE, que en cualquier caso
se otorgara solamente a terceros, no entre asociados, y Unicamente cuando la cesién de la
participacion en el consorcio o unidon temporal sea hecha a una persona que tenga iguales o
mejores indicadores de experiencia técnica y capacidad financiera que los del miembro que cede su
participacion en el consorcio o unién temporal, segun se considerd al evaluar y adjudicar el
contrato al proponente del cual hizo parte. Una vez adjudicado el contrato los integrantes del
proponente plural no podran realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus
obligaciones, sin previa autorizacion expresa y escrita de la ESE.

1.2.11. Ficha técnica segin anexo consagrado en la convocatoria debidamente diligenciado, con
una copia en medio magnético formato Excel (corresponde al ANEXO No 5 - ANEXO TECNICO),
valor que debera coincidir con el ANEXO 1. De faltar algun item por cotizar, se tendra como no
cumplido.

1.2.12. Pdliza de seriedad de la oferta: Esta garantia serd por el 10% o mas del valor de la
propuesta y por el término de al menos 60 dias calendario contados desde la fecha de cierre de la
convocatoria publica.

1.2.13. Diligenciar y anexar los anexos 1 a 6 adjuntos a esta convocatoria:

1. ANEXO No 1 - CARTA DE PRESENTACI(’)N,DE PROPUESTA.
2. ANEXO No 2 - MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES
3. ANEXO No 3 - COMPROMISO ANTICORRUPCION.
4. ANEXO No 4 - DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION

5. ANEXO No 5 - ANEXO TECNICO

6. ANEXO No 6 - DECLARACION JURAMENTADA “CAPACIDAD ADMINISTRATIVA”

2. CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA / NO HABILITA):

Se debe aportar original y/o fotocopia del certificado de inscripcion en el registro Unico de
proponentes.

La verificacion se realizard con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme.

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje, pero sera verificada para habilitar la propuesta
mediante los indicadores de liquidez, nivel de endeudamiento, cobertura de intereses, patrimonio y
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capital de trabajo, por lo tanto, el proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos
dentro de los cinco indicadores sefialados, no se evaluara ni podra ser sujeto de adjudicacién. La
capacidad financiera del proponente se verificara a través del registro Unico de proponentes,
tomando como base los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES
Indice de liquidez mayor o igual | 2,98
Indice de endeudamiento menor o igual | 0,54
Razon de cobertura de intereses mayor o igual 32,03
Rentabilidad de Patrimonio mayor o igual 0,07
Rentabilidad del Activo mayor o igual 0,05

Si en el RUP se refleja el indicador como “"INDETERMINADQO”, se tendra como CUMPLE.

La informacion de la capacidad financiera sera verificada del Registro Unico de Proponentes vigente
y en firme y con informacién verificada por la Camara de Comercio y estd compuesta por los
siguientes indicadores financieros:

Observacion 1: Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes. En caso de
consorcio o0 union temporal sera la suma de la de sus integrantes afectado por el porcentaje de
participacién (sefialado en el documento aportado al proceso donde consta la constituciéon de la
forma societaria).

Observacion 2: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razon de cobertura de interés. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo
que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razdn de
cobertura de intereses.

Observaciéon 3: PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a
partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme,
con informacion financiera de fecha a corte diciembre de 2024, salvo que tratandose de personas
juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

3. VERIFICACION TECNICA
3.1 EXPERIENCIA GENERAL (HABILITA):

El Proponente deberd acreditar la experiencia general, mediante la presentacién de tres (03)
CONTRATOS DE OBRA CIVIL,; suscrito con entidades publicas o privadas celebrados, ejecutados
y terminados o liquidados, con objeto similar a “Construccion y/o mantenimiento y/o
adecuacion de obras de infraestructura piblica municipales” donde la sumatoria del valor
de los contratos sea mayor o igual a 500 SMMLV, y que los cddigos de clasificador de bienes y
servicios y cuantia cumpla con la siguiente tabla:

Sumatoria
CODIGO UNSPSC cuantias -

SMMLV
301115: Concretos y morteros. 500 SMMLV
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721029: Servicio de mantenimiento y reparacion de instalaciones
721033: Servicio de mantenimiento y reparacion de infraestructura
811015: Ingenieria civil y arquitectura

El proponente debe soportar la informacidn consignada en el Anexo, mediante certificaciones y/o
actas de liquidacion.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacidon necesaria para que La ESE
pueda evaluar la experiencia del proponente y poseer como minimo la informacion requerida en el
Anexo.

Los documentos que acrediten la experiencia deberan contener como minimo: nombre o razén
social completa de la entidad contratante, el nombre o razon social completa del contratista, el
objeto del respectivo contrato, el valor total del mismo y el hombre y la firma de la persona que la
suscribe por parte de la entidad contratante.

Cuando se certifiqguen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal,
LA ESE tomara para la evaluacion de la experiencia, el porcentaje de participacion del integrante,
en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente deberd presentar el
documento que acreditd la conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del integrante en el contrato.

Los contratos presentados para la acreditacion de la experiencia general no pueden ser los mismos
que los presentados para la acreditacion de la experiencia especifica y viceversa.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:

a.) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un
consorcio o unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se
acreditard como experiencia sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso de que el proponente
no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacidn respectiva.

b.) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad
como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacidn, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten para
este proceso.

Para el caso de personas naturales, el hecho que el aspirante haya adquirido experiencia y esta se
encuentre publicada en el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del alcance del
area de la especialidad y se debera sefalar a que numero consecutivo corresponde el contrato
aportado dentro del RUP.
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Cuando se acredite contratos con particulares, debera allegarse copia de la factura y declaracién de
los IVA y demas impuestos naciones a que haya lugar presentados ante de la Direccién de
Impuestos nacionales

Esta experiencia se verificard directamente en el RUP. El proponente debe acreditar esta
experiencia con los contratos celebrados para acreditar la experiencia por la entidad, identificados
con la totalidad de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios en el Tercer Nivel y expresando
su valor en SMMLV.

Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP el contrato con el cual se pretenda que se
evalle la experiencia.

Los contratos presentados para la acreditacion de la experiencia general no pueden ser los mismos
que los presentados para la acreditacion de la experiencia especifica y viceversa.

Si los contratos corresponden a una obra ejecutada bajo la modalidad de Consorcio o Unién
temporal, el valor de los contratos a considerar sera igual al valor total de las obras ejecutadas,
multiplicadas por el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes y de esta forma se
establecera el requisito de la experiencia general del proponente, de igual manera aplica para las
cantidades del contrato aportado.

Los proponentes deberan acreditar en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacién en el
Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Corﬁe\rcio en Colombia, que
la experiencia general a acreditar corresponde a la codificacion sefialada.

3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El Proponente debera acreditar adicionalmente experiencia especifica, relacionada con el objeto del
presente proceso, mediante la presentacion de cuatro (04) contratos celebrados, ejecutados y
liqguidados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea similar a "Mantenimiento Y/O
Mejoramiento Y/O Adecuacion De Infraestructura Pulblica O Instalaciones Publicas
Municipales”, donde por lo menos un (01) contrato haya sido ejecutado en instalaciones o
infraestructura publica hospitalaria o centros de salud del estado. (No se aceptan subcontratos).

La sumatoria de los valores de los cuatro (04) contratos objeto de revisién debera ser igual o superior
a 400 SMMLV, celebrados con entidades publicas o privadas. Si no cumple se le asignara la calificacion
de “NO HABIL".

Asi mismo, dichos contrato deberan estar relacionados con los codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), conforme a lo establecido en la tabla que se relaciona a
continuacién. El no cumplimiento de este requisito generara rechazo de la propuesta:

NOTA 1: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general deberan ser diferentes a los
contratos aportados para acreditar la experiencia especifica.

NOTA 2: Para el caso de promesas de sociedad futura, sera requisito que todos los participantes
aporten experiencia.

) Sumatoria
CODIGO UNSPSC cuantias -
SMMLV
301115: Concretos y morteros.
721029: Servicio de mantenimiento y reparacion de instalaciones 400 SMMLV
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721033: Servicio de mantenimiento y reparacion de infraestructura
811015: Ingenieria civil y arquitectura

La Experiencia especifica podra ser acreditada Unica y exclusivamente mediante certificado de
experiencia debidamente emitido por la entidad contratante, firmado por funcionario competente
(no se aceptan certificados firmados por supervisores 0 sus apoyos).

La experiencia especifica, en caso de consorcio o uniones temporales, podra ser aportada en
conjunto o por uno de los integrantes del Consorcio y/o Unidon Temporal, teniendo en cuenta que lo
maximo permitido para consorciados o asociados es de maximo dos integrantes. Los contratos
presentados para la acreditacion de la experiencia general no pueden ser los mismos que los
presentados para la acreditacion de la experiencia especifica y viceversa.

Si los contratos para demostrar la experiencia se ejecutaron en Consorcio o Unién Temporal, se
debera indicar el porcentaje de participaciéon y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o
el acuerdo de unién temporal.

Nota: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la
misma se podra trasladar a cada uno de los socios escondidos.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente debe soportar la informacion consignada en el Anexo, mediante certificaciones y/o
copia del contrato y/o las actas de terminacion y/o liquidacion. Los documentos suministrados
deberan contener toda la informacién necesaria para que la ESE pueda evaluar la experiencia del
proponente y poseer como minimo la informacion requerida en el Anexo.

Los documentos que acrediten la experiencia deberan contener como minimo: nombre o razén
social completa de la entidad contratante, el nombre o razon social completa del contratista, el
objeto del respectivo contrato, el valor total del mismo y la firma de la persona que la suscribe por
parte de la entidad contratante.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, la
ESE tomara para la evaluacién de la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la
ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento
que acreditd la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, con el fin de determinar el
porcentaje de participacion del miembro en el contrato.

Nota: Los contratos empleados para acreditar la experiencia especifica, deberan ser distintos a los
empleados para acreditar la experiencia general.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un
consorcio o unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se
acreditard como experiencia sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
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experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el proponente no
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacidn respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad
como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacidn, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten para
este proceso.

Para el caso de personas naturales, el hecho que el aspirante haya adquirido experiencia y esta se
encuentre publicada en el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del alcance del
area de la especialidad y se debera sefalar a que numero consecutivo corresponde el contrato
aportado dentro del RUP.

Si el proponente incumple cualquiera de los criterios anteriores serda NO HABIL.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deben haber sido celebrados
directamente. No se aceptara la acreditacion de experiencia mediante contratos celebrados con
contratos de administracion delegada o subcontratos.

Los proponentes deberan acreditar en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, que
la experiencia general a acreditar corresponde a la codificacion sefialada.

Para acreditacion de la experiencia general y especifica, debera anexar certificacién contractual o
contrato acompaiiado del acta de recibo y/o acta de liquidacion que deberan contener la siguiente
informacion:

a) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

b) Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

C) Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el
objeto a contratar.

d) Valor contratado y valor total de ejecucion del contrato.

e) Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

f) Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

g) Plazo de ejecucién y/o fecha de terminacion

h) Firma de la persona que expide la certificacion.

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la
entidad tendra en cuenta la mejor certificacion que se encuentre en el capitulo respectivo de la
oferta.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para
ellas, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran en
cuenta para efecto de verificar la experiencia general del proponente.

Notal: No se aceptaran AUTOCERTIFICACIONES.
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3.3 PERSONAL OFRECIDO:

Teniendo en cuenta la importancia del desarrollo de este proyecto para la ESE, dado el alto impacto
que tendra directamente en la comunidad al mejorar las condiciones en la prestacion de
necesidades basicas y de servicios de salud, se hace necesario exigir a los proponentes el
cumplimiento de altos estandares de calidad, para lo cual deberan presentar con la oferta la
informacién del personal profesional o técnico exigido.

Teniendo en cuenta lo anterior y las disposiciones legales y el estatuto de contratacidon que rige los
procesos contractuales, la informacidon aqui requerida sera objeto de habilitacién y evaluacion
puntuable, durante la etapa precontractual, por lo que el proponente debera presentar a la entidad
el cumplimiento de lo exigido con la propuesta.

El oferente debera acreditar los siguientes profesionales y los perfiles relacionados a continuacién, y
debera garantizar la presentacion de los siguientes documentos:

FORMACION MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO: El personal propuesto serd objeto de
calificacion de acuerdo con los siguientes parametros:

1. Documentos de acreditacion de los profesionales.

2. Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional, expedida por El Consejo
Profesional de Ingenieria “COPNIA” o el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura
“COPNIA” o del ente de agremiacién de orden nacional correspondiente, con antelacién a la
fecha estipulada en el cronograma para la recepcion de las propuestas, y vigente a la fecha
de cierre.

3. La experiencia expedida del equipo minimo requerido debera acreditarse mediante
los siguientes requisitos: copia del contrato y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion
y/o certificacion con sus respectivas firmas; segun corresponda.

4. Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelantados o actas de grado.

5. Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento. no se aceptan auto certificaciones.

DIRECTOR DE OBRA (20 % de dedicacién)
Perfil Ingeniero civil o arquitecto con tarjeta profesional vigente.

Experiencia El profesional debe acreditar un minimo diez (10) afos de experiencia contada 4
general partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia Haber ejecutado o participado minimo en un (01) contrato con objeto similar g
especifica “Mantenimiento y/o Mejoramiento y/o Adecuacion De instalaciones o
infraestructura publica hospitalaria o centros de salud del estado”.

RESIDENTE DE OBRA (100 % de dedicacion)

Perfil Ingeniero civil o arquitecto con tarjeta profesional vigente.
Experiencia  [El profesional debe acreditar un minimo diez (10) afos de experiencia contada a
general partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia |Haber ejecutado o participado minimo en un (01) contrato con objeto similar a
especifica “Mantenimiento y/o Mejoramiento y/o Adecuacion De instalaciones o
infraestructura publica hospitalaria o centros de salud del estado”.
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PROFESIONAL EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (20
% de dedicacion)

Perfil Profesional en seguridad y salud en el trabajo y/o administracion en salud
ocupacional, con Maestria en “Prevencion de riesgos laborales”. Con Licencia de
salud ocupacional vigente.

Experiencia  [El profesional debe acreditar un minimo de diez (10) afios de experiencia contada a
general partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Especialista: en "GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”
con minimo 3 anos de experiencia después de la fecha de grado de posgrado.

Experiencia  [Haber ejecutado o participado minimo en un (01) contrato con objeto similar a
especifica “Mantenimiento y/o Mejoramiento y/o Adecuacion De instalaciones o
infraestructura publica hospitalaria o centros de salud del estado”.

Para la acreditacion del personal dentro de los criterios de la evaluacién de las ofertas, descritos en
el numeral 3.3. del personal requerido, el oferente debera presentar los documentos que certifiquen
los perfiles académicos y la experiencia general y especifica, tal y como se describe a continuacion,
so pena de ser declarado como NO HABIL, asi:

Si el proponente no presenta las hojas de vida y los soportes requeridos, del personal minimo
requerido y que esta dentro del criterio de asignacién de puntaje, la propuesta sera no sera tenida en
cuenta para la evaluacion y se le otorgara (0) puntos.

Dado que, dentro de los criterios de seleccion, los soportes del personal minimo requerido otorgan
puntaje dentro del criterio de evaluacidn, estos no se podran subsanar, modificar o complementar de
la documentacion del personal minimo requerido, teniendo en cuenta las normas vigentes
aplicables a la materia, en las cuales, los factores objeto de puntuacién no son subsanables.

Por la naturaleza del presente proyecto no se aceptan contratos de vias, tuneles, puentes,
acueductos y alcantarillados.

Se aclara que, para la acreditacion de la experiencia del personal minimo requerido, y por la
naturaleza del presente proyecto no se aceptan contratos de vias, tuneles, puentes, acueductos o
alcantarillados.

LA DOCUMENTACION PARA APORTAR ES LA SIGUIENTE:

o Fotocopia legible del documento de identidad.

o Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique). Art 6 de la Ley 842 de 2003

o Fotocopia (s) de diploma (s) o Fotocopia de acta de grado.

o Certificacion de vigencia profesional COPNIA o del CPNAA para aquellos ingenieros o

arquitectos propuestos dentro de la propuesta, el cual deberd estar expedida y vigente con
anterioridad a la fecha de adjudicacién del presente proceso, so pena de no habilitacién de la
propuesta. Para los demas profesionales debera aportar la tarjeta profesional vigente cuando sea el
caso.

o Fotocopias de certificaciones laborales.

. Para acreditar los titulos técnicos, tecndlogos, post-grados, debera anexarse fotocopia del
diploma respectivo o el acta de grado.

o Compromiso del profesional firmado en original, donde certifique su disponibilidad y

dedicacion para trabajar en el proyecto.
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Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se deberd presentar la respectiva
certificacion de homologacion la cual debe incluirse en la propuesta técnica.

3.3.1 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS
PROFESIONALES.

Cada una de las certificaciones laborales aportadas como experiencia por el personal propuesto
debe indicar como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razon social del contratante o empleador.

o Nombre o razon social del contratista o empleado.

o Objeto del Contrato

. Fecha de iniciacion y terminacion, indicando dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo

indique afo y mes, para el calculo del tiempo de la experiencia seran tomados a partir del Gltimo
dia del mes inicial y el primer dia del mes final.)

La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, direccién y teléfono de
la persona facultada para expedirla.

NOTA: Los perfiles requeridos deberan contar con sus respectivas tarjetas profesionales, cuando de
los mencionados, se traten de ingeniero civil, ambiental, sanitario, ingeniero catastral o topdgrafo o
ingeniero eléctrico y su experiencia debera ser verificada en atencion a lo dispuesto en la ley 842
de 2003.

Con respecto a los arquitectos, se exigird que este cuente con su respectiva tarjeta o matricula
profesional y su experiencia no sera cuantificada de conformidad con lo dispuesto en la ley 842 de
2003 toda vez que esta norma no cobija esta profesion.”

En caso de falsedad en cualquier documento anteriormente exigido o el equipo minimo requerido,
sera causal de no habilitacién de la propuesta

3.4 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La ESE debe evaluar Unicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata los presentes términos de condiciones

La ESE asignara el siguiente puntaje:
CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION.

El comité de contratacién o quien corresponda, hara los estudios del caso y el analisis comparativo
de las ofertas teniendo en cuenta para ello los principios de seleccion objetiva, celeridad,
transparencia, calidad y economia.

La evaluacién de las propuestas se basard en la documentacion, informacién y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable adjuntar toda la informacion detallada para
su analisis.
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La E.S.E evaluara las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
proceso, a través del Comité de Contratacidn existente en la E.S.E, o quien corresponda, teniendo
en cuenta los criterios de seleccion de la presente invitacion.

CAPACIDAD RESIDUAL.

Los oferentes deberan acreditar la documentacidon relacionada en el Articulo 2.2.1.1.1.6.4 del
Decreto 1082 de 2015, para acreditar su Capacidad Residual o K de Contratacién, el interesado en
celebrar contratos de obra publica con Entidades Estatales debera acreditar su Capacidad Residual
o K de Contratacién de acuerdo a los siguientes factores: Experiencia (E), Capacidad Financiera
(CF), Capacidad Técnica (CT), y Capacidad de Organizacién (CO).

El oferente debera tener a la fecha de cierre de la convocatoria una capacidad residual o K de
Contratacion igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado para la
presente licitacion.

PRESUPUESTO OFICIAL — ANTICIPO = Kr (Capacidad Residual)

Para la verificacidén de la misma se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. La lista de los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos con Entidades Estatales y con
entidades privadas, si como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de concesion y
los contratos de obra suscritos con concesionarios

2. La lista de los contratos de obras civiles en ejecucién, suscritos por sociedades, Consorcios o
Uniones Temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, con Entidades Estatales y con
entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de
concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

3. La lista de los contratos de obras civiles en ejecucién, suscritos por sociedades, Consorcios o
Uniones Temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, con Entidades Estatales y con
entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de
concesiodn y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

En conclusion, el proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su
revisor fiscal, si el proponente estd obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor
independiente, el cual contenga la lista de los Contratos en Ejecucion, tanto a nivel nacional como
internacional, indicando: (i) el valor del contrato, (ii) el plazo del contrato en meses, (iii) la fecha de
inicio de las obras

objeto del contrato, dia, mes afo, (iv) si la obra la ejecuta un consorcio, unién temporal o sociedad
de propdsito especial, junto con el porcentaje de participacion del oferente que presenta el
certificado; (v) si el contrato se encuentra suspendido, y si es asi, la fecha de suspension. Si el
proponente no tiene Contrato en Ejecucion, en el certificado debe constar expresamente esa
circunstancia

4. Balance general auditado del afio inmediatamente anterior y estado de resultados auditado del
ano en que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios. Los estados
financieros deben estar suscritos por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta
obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no estd obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de
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proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento
adicional el estado de resultados del afio en que el proponente obtuvo el mayor ingreso operacional
en los ultimos cinco (5) afos.

La Entidad calculara la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la siguiente formula:

Capacidad Residual del Proponente = (CO x E+CT+CF) - SCE

Donde, 100 ]

Cco = Capacidad de Organjzacién

E = Experiencia

CcT = Capacidad Técnica

CF = Capacidad Financiera

SCE = Saldos de Contratos en Ejecucién A cada uno de los factores se le asignara
el siguiente

puntaje maximo:

Tabla 2 — Puntaje Capacidad residual

FACTOR PUNTAIJE
MAXIMO
Experiencia (E) 120
Capacidad Financiera (CF) 40
Capacidad Técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacion de puntaje en la férmula porque su unidad
de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados
financieros auditados con corte a 31 de diciembre de 2024 en una fecha posterior al quinto dia
habil del mes de abril, podran presentar sus estados financieros a 31 de diciembre de 2024
suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el
revisor fiscal certifique que: (a) la informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la
entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en
forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados para preparar su informaciéon y estados financieros. Esta
disposicién también es aplicable para la informacion que el proponente en estas condiciones debe
presentar para inscribirse o renovar su inscripcion en el RUP de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Esta informacion debe ser actualizada llegada la fecha
maxima de actualizacidn de acuerdo con la legislacién del pais de origen”. Seran HABILES los
proponentes que tengan una capacidad residual para el presente proceso igual o mayor a la
requerida por La Entidad, asi:

Capacidad residual del proponente = Capacidad residual del proceso de contratacion

Capacidad de Contratacion del Proponente Plural: la Capacidad Residual de un Proponente Plural

serd la suma de la Capacidad Residual de cada uno de sus integrantes, de igual manera si un
integrante del Proponente Plural presenta capacidad residual negativa, el aporte de este sera cero
(0) siempre y cuando la sumatoria corresponda a la Capacidad Residual requerida en la presente

licitacion.
“Por tw sadudy; trabajamos con eficiencia’
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A) EXPERIENCIA

La experiencia (E) del oferente para propositos de la Capacidad Residual es acreditada por medio
de la construccion inscritos por el proponente en el RUP en el segmento 72 “Servicios de
Edificacién, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y
(ii) el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién.

La relacion indica el nimero de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la

cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacion de la Capacidad Residual. La
siguiente formula describe lo anterior.

Experiencia = Valor total de contratos RUP (COP)

(Presupuesto oficial estimado * % de Participacion

El calculo de del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de
un oferente plural debe tener en cuenta su participacién en el Proceso de Contratacién objeto del
calculo de la Capacidad Residual. Si el oferente no es plural no hay lugar a porcentaje. Para
acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debe diligenciar el formato correspondiente, el
cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos
liqguidados con el SMMLV.

Las personas juridicas con existencia inferior a tres (3) afnos, pueden acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes. El puntaje asignado al factor de experiencia (E) se debe
asignar con base en la siguiente tabla:

Tabla 3 — Puntaje por Criterios de Evaluacién

Mayor a Menor o Igual a Puntaje
0 3 60
3 6 30
6 10 100
10 Mayores 120

B) CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera (CF) se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez del proponente
con base en la siguiente férmula:

Liquidez = Activo Corriente

Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:
Tabla 4 — Puntaje Capacidad financiera
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Menor o Igual a Puntaje
0,5 20
0,75 25
0,75 1,0 30
1,0 1,5 35
1,5 Mayores 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP.

Q) CAPACIDAD TECNICA.

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y profesionales de la
arquitectura, ingenieria y geologia vinculados mediante una relacién laboral o contractual conforme
a la cual desarrollen actividades relacionadas directamente a la construccion. Para acreditar la
capacidad técnica (CT) el proponente debe diligenciar el Formato correspondiente al Anexo 5.

El puntaje de la capacidad técnica (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Tabla 5 — Puntaje Capacidad técnica

Desde Hasta Puntaje
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40

D) CONTRATOS EN EJECUCION.

El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su revisor fiscal,
si el proponente estad obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente, el cual
contenga la lista de los Contratos en Ejecucién, tanto a nivel nacional como internacional,
indicando: (i) el valor del contrato; (ii) el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las
obras objeto del contrato, dia, mes, ano; y (iv) si la obra la ejecuta un consorcio, unién temporal o
sociedad de propdsito especial, junto con el porcentaje de participacion del oferente que presenta
el certificado. Si el proponente no tiene Contratos en Ejecucidn, en el certificado debe constar
expresamente esa circunstancia.

Nota: El proponente debera diligenciar los anexos correspondientes para que la entidad pueda
validar la Capacidad Residual de Proponente.

Notal: Se solicita a los oferentes diligenciar el formato #5 que se encuentra en la direccién
https://www. Colombia compra. qov . co/sites/cce public/files/cce documents/copi a de kresi
dualv4-12-12-2018.x | sm en la pagina de Colombia compra El formato debe ser remitido en Exel
con todas las hojas y datos que llevan al resultado final. El no diligenciamiento del formato genera
la inhabilitacién de la oferta.

LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS SE REALIZARA BAJO CUATRO (4)
ETAPAS:

La ESE CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO DE BERBEO, previa verificacién de la capacidad
juridica y las referencias de experiencia, capacidad administrativa, operacional de los oferentes,
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adjudicara la convocatoria publica en forma total a la persona juridica, al proponente, consorcios
y/o uniones. el proponente que cumpliendo con las especificaciones técnicas obtenga el mayor
puntaje.

REQUISITO CALIFICACION

Capacidad juridica IAdmisible/No admisible
Experiencia Admisible/No admisible
Capacidad Técnica IAdmisible/No admisible
Capacidad Financiera IAdmisible/No admisible

FACTORES DE EVALUACION:

Tabla 6 — Puntaje por Criterios de Evaluacién

fTEM PUNTOS
CRITERIO DE EVALUACION Puntaje
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
FACTOR ECONOMICO 490
FACTOR TECNICO 400

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON9,75
DISCAPACIDAD
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES ENO.25
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
Total 1000

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacidon de la proteccidn a la industria nacional, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 816 de 2003, el proponente informara y la entidad verificara mediante el
certificado de existencia y representacion legal o cualquier otro documento adicional acerca de la
nacionalidad del personal que labora para el proponente incluidos los socios. En los términos de la
Ley 816 del 7 de Julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la
Contratacion Publica", la entidad asignara el siguiente puntaje:

Si todo el personal que labora para el proponente es de nacionalidad colombiana, obtendra el
puntaje de cien (100) Puntos. Este aspecto se acreditara mediante la informacidon que, sobre la
nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal proponente y el que la
entidad pueda verificar de los socios mediante el certificado de la cdmara de Comercio.

Si dentro del personal que labora para el proponente, hay algunos de nacionalidad colombiana y
otros de Nacionalidad extranjera incluidos los socios, obtendra el puntaje de cincuenta (50) Puntos.
Este aspecto se acreditara mediante la informacién que, sobre la nacionalidad del personal,
suministre el proponente y el que la entidad pueda verificar de los socios mediante el certificado de
la cdmara de Comercio.

Si Todo el personal que labora para el proponente, es de Nacionalidad extranjera incluidos los
socios, obtendra el puntaje de 0 Puntos. Este aspecto se acreditara mediante la informaciéon que,
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sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente y el que la entidad pueda verificar de
los socios mediante el certificado de la cdmara de Comercio.

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el formato
individualmente para cada uno de sus miembros.

OFERTA ECONOMICA (CUATROCIENTOS NOVENTA (490) PUNTOS).

Previo a la aplicacion de la formula resultante del sorteo, se verificara la consistencia técnica de la
propuesta econdmica de los proponentes que se encuentren habilitados para continuar en el
proceso y de encontrarse ajustada a los requerimientos de la entidad se dara paso a la
calificacion de precio y el puntaje maximo que es posible obtener en la evaluacién es de
CUATROCIENTOS NOVENTA (490) PUNTOS:

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente la propuesta
econdmica.

Igualmente, si el Anexo no estd debidamente firmado por quien estd en la obligacién legal de
realizarlo, la ESE lo entendera como falta de ofrecimiento en el aspecto econdmico, lo cual llevara
al rechazo de la propuesta.

El proponente debera ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por exceso
o por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso; en caso contrario, la
E.S.E. JUAN FRANCISCO BERBEO, BOYACA efectuara dicho ajuste.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria para la ejecucidén del contrato resultado del
presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en
los presentes términos de condiciones.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion
del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razon por la cual, el proponente debera prever en
su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

Para que sea valida la correccién, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompanarse
de la salvedad correspondiente, mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso
contrario se tomara como valido el texto original. Si se presentare diferencia entre el original de la
propuesta y la copia escrita, prevalecera el ORIGINAL ESCRITO. Si existiere discrepancia entre
cifras y textos, se dara prelacién a los textos.

La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcidén, componentes o unidad de
medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del valor total de la
propuesta, de lo contrario la oferta sera rechazada.

Si el valor corregido es igual o inferior a estos cero puntos uno (0.1%) por ciento, la adjudicacion
se efectuara por el valor corregido.
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Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econémica, en
particular las siguientes:

La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”

Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a 50 se aproximara por exceso al nUmero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a 50 se aproximara por defecto
al nimero entero anterior del peso.

Se verificara que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto oficial
para el objeto del proceso establecido en los presentes términos de condiciones; de lo contrario, la
propuesta sera RECHAZADA.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS APU.

Los proponentes deberan presentar los andlisis de precios unitarios. Los precios unitarios
comprenden todos los costos, por concepto de equipos, mano de obra, transporte y materiales
solicitados necesarios para la realizacién de la obra y su entrega a entera satisfaccion a EL
CONTRATANTE.

El Contratista sera responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de
los materiales y maquinarias de construccidén necesarios para el desarrollo y ejecucion de las obras
y su costo se entendera como un Costo Indirecto, asi que no hara parte del célculo de los Costos
Directos calculados en los APUs.

El precio unitario consignado en el Formulario de propuesta econdmica debera coincidir para cada
item con los correspondientes andlisis de precios unitarios. En caso de existir discrepancias entre
uno y otros se entendera el APU como NO PRESENTADO.

Se entiende que no habra lugar a reclamacion alguna basada en el analisis de precios unitarios que
se presente con la propuesta por omision de algun recurso asignado.

El proponente es libre de realizar el cuadro de Andlisis de Precios Unitarios que desee, lo
importante es que reuna la informacién requerida.

La E.S.E. CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO BERBEO, BOYACA, a partir del valor de las Ofertas
debe asignar maximo (490) Puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma
aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica:

Tabla 7. Métodos de evaluacion de la oferta econdmica:

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

RTWIN[—

Para la determinacion del método se realizara sorteo mediante balotas el dia de recepcion de las
ofertas:

l‘rpw,zw ! Z} ﬁ, 6 P €/ g Ps pd
Celular :3114526641 - 3114526659
Email: esejuanfrancisco@berbeo-boyaca.qov.co



mailto:esejuanfrancisco@berbeo-boyaca.gov.co

NIT. 820.003.929-5
1. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las

siguientes formulas:

n
_ Xi
X = E _
2 n
=1

X= Media aritmética.

x;= Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

X-v -
150 =* <1 - (T‘>)para valores menores o iguales a X
Puntajei =

I)? - Vzl &
150 «|1—-2 T para valores mayores a X

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

 (X-y, _
150 = (1 — (T‘))Para valores menores o iguales a X
Puntajei = » _
X vyl _
150 = 1—2 % para valores mayores a X
Donde,
Donde,

X= Media aritmética.

V= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética se tomaréa el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula
de ponderacion.

2. Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:
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Xy=———

Donde,
X4 = Media aritmética alta

=Valor total sin decimales de la oferta mas alta
= PtfBmedio aritmético de las ofertas validas

tenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

. Xs— Vi) )
150( 1 — ( X ) para valores menores o iguales a X,
- A4
Puntajei = '

, [Xs — Vil i i
150 = 1—-2 X para valores mayores a X,
A ;

Donde,

i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor

absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en
la

formula de ponderacion.

3. Maedia geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto

oficial un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 8. Asignaciéon de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.
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Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

_ nvin| , .
Gpo— -VPO*PO*...*POnL:*Pl*Pz*...*Pn
Donde,
Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
== NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

v

F_ 7 Bresvs destiafisial sied £y oceso de Contratacion.
F

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente

el siguiente
i = NUmero de oferta.

Gpo — Vi .

150 *|1— (G—) para valores menores o iguales a Gpg
PO

Puntajei = ‘

|Gpo — VI

150 = | 1 -2 ————— | para valores mayores a Gpy
‘ Gpo |

Donde,

Gpp= Media geométrica con presupuesto

V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

4. MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la E.S.E. CENTRO DE SALUD JUAN
FRANCISCO BERBEO, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera
a la ponderacion, de acuerdo con la

siguiente formula:

. 150 * (Vagrw)
Puntajei = {————
Vi
Donde,
Virrn=Menor valor de las Ofertas validas.

V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nimero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.
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Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

FACTOR DE CALIDAD: CUATROCIENTOS (400) PUNTOS

NUMERAL

PUNTAJE

Declaracion de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional y medio
ambiente, integral de la organizacién y su despliegue de objetivos de calidad,
ambientales y S&SO

Alcance y exclusiones del plan integral de gestion, Unicamente para el
proyecto, con su respectiva justificacion.

Identificacion de los procesos que aseguran la direccidén, planificacién,
ejecucién y control eficaz de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e
interaccién de las partes interesadas que permita demostrar el concepto de
gestidn de calidad de la Obra

Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben
cumplir de cada norma internacional

Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir
claramente los siguientes cuatro (4) requisitos:

5.1

El objeto y alcance

5.2

Los recursos, documentos y registros

20

5.3

Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion

5.4

Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se
demuestre la correcta interaccién entre procesos

Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo siguiente:

6.1

Descripcion de la estructura organizacional del proyecto

20

6.2

Responsabilidades y autoridades del personal en obra

Descripcion de la integracion de las normas internacionales que soportan el
plan integrado de gestion

Deberan anexar los siguientes procedimientos (Estos
procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, vy
con los respectivos formatos a utilizar):

8.1

Procedimiento para la planificacion de obras

8.2

Procedimiento para la ejecucién de obras.

8.3

Procedimiento de control de la informacion documentada.

8.4

Procedimiento de comunicaciones.

8.5

Procedimiento para compras y contratacion de servicios.

8.6

Procedimiento para la gestion de personal.

20

8.7

Procedimiento producto y/o servicio no conforme.

8.8

Procedimiento de acciones correctivas preventivas.

8.9

Procedimiento de auditorias internas

8.10

Procedimiento de identificacidn, valoracidn y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud en el trabajo.

8.11

Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (Incluir normograma a
utilizar).

8.12

Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8.13

Procedimiento de gestion del Cambio.
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8.14

Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v,
enfermedades laborales.

8.15

Procedimiento para la conformacion e inscripcion del COPASST.

El proponente presentara y desarrollard un Manual de Calidad especifico para el
proyecto bajo el enfoque de la NTC- IS0-9001 Version 2015, el plan de calidad
debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de
gestion de la calidad para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con

9 estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del contenido
sugerido por la norma que seran evaluados:
9.1 [Introduccion del documento.
9.2 Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minimo la localizacion,
' actividades del alcance del proyecto.
9.3 Alcance del Plan de Calidad
Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia a la informacion de
9.4 entrada utilizada para la elaboracién ldel plan, asi como de los requisitos que se
' deben cumplir para el proyecto especificamente.
9.5 |Politica de calidad
9.6 (Objetivos de Calidad 10
9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad.
9.8 |Control de la informacién documentada.
Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para la
implementacion del mismo:
o Materiales, productos y servicios.
0 Personal
9.9 | Infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos.
0 Recursos de Seguimiento y medicion.
9.10 |Comunicacién con los clientes y otras partes interesadas.
9.11 Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
9.12 |Produccion y provision del servicio.
9.13 [[dentificacidn y trazabilidad
9.14 Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
9.15 Preservacion de las salidas.
9.16 (Control de las salidas no conformes
9.17 [Seguimiento y medicion
9.18 |Auditorias.
El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos establecido para
evaluar las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de
10 (Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
10.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el
"" |representante legal.
10.2 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el
"~ Irepresentante legal.
10.3 EvaIu_acic’)n inicial del SG-SST conform_e, a los estandares minimos para empresas/10
" |con riesgo V, establecido en la resolucion 0312 del 2019.
10.4 Matriz de requisitos legales de SST.
10.5 Programa de Induccién y capacitaciones.
10.6 Programa de medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud.
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10.7

Programa de promocién de estilos de vida y entornos de trabajosaludables.

10.8

Programa de gestién de residuos.

10.9

Programa de mediciones ambientales.

10.10

Programa de inspecciones de seguridad.

10.11

Programa de mantenimiento preventivo.

10.12

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

10.13

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

10.14

Indicadores de Gestion del SG-SST

11

CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO: Presentar protocolo de Bioseguridad como
respaldo al Programa de vigilancia epidemioldgica para riesgo bioldgico en obras
civiles HSE, que debe ser presentado en este item, asi como el plan de aplicacion
de protocolos sanitarios para la obra- PAPSO

N

0

CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS) (ASIGNACION DE PUNTAJES Y
PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE INCOHERENCIAS O CONTRADICCIONES)

La Entidad asignara 200 puntos al Proponente que presente un PLAN DE ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD (integrado con SST) que evidencie el cumplimiento de los requisitos contractuales y los
conceptos establecidos en la NTC ISO 9001:2015 vy, en el cual se presente la metodologia por
medio de la cual se implementara durante el desarrollo del contrato, el cual debe incluir como
minimo lo siguiente:

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes sefialados con sus
respectivas descripciones, el proponente se hara acreedor de doscientos (200) PUNTQOS; Si no
presenta el plan o si no se cumple obligatoriamente con el presente numeral obtendra cero (0)
puntos, y si presenta un plan incompleto se le dara la calificacion de acuerdo con el puntaje que se
indica para el componente que haya descrito, asi:

ITEM CUMPLE PUNTAJE
1 Si 20 PUNTOS
2 Si 20 PUNTOS
3 Si 20 PUNTOS
4 Si 20 PUNTOS
5 Si 20 PUNTOS
6 Si 20 PUNTOS
7 Si 20 PUNTOS
8 Si 20 PUNTOS
9 Si 10 PUNTOS
10 Si 10 PUNTOS
11 Si 20 PUNTOS
PUNTAJE 200 PUNTOS

Nota: En ningln caso se aceptaran CERTIFICACIONES de sistemas de gestion de calidad, de
acuerdo a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

l‘rpw,zw ! Z} ﬁ, 6 P €/ g Ps pd
Celular :3114526641 - 3114526659
Email: esejuanfrancisco@berbeo-boyaca.qov.co



mailto:esejuanfrancisco@berbeo-boyaca.gov.co

Nuestra Organigacion
empresa Social del Z3tado-
Centyo-de Salud
:%& Foanetior Borden”
NIT. 820.003.929-5

PRESENTACION DE UN PROGRAMA DE OBRA INTEGRAL CON ANALISIS DE PRECIOS
UNITARIOS (200 PUNTOS)

Sera de vital importancia que contar con un programa de obra integral con andlisis de precios
unitarios definidos, mediante el cual se pueda detectar y corregir posibles inconsistencias en la
ejecucion propia del contrato resultante, ademas de servir como herramienta para controlar los
tiempos de ejecucion de cada actividad y prevenir posibles retrasos y sobrecostos. Este factor
ponderable debera estar definido por actividades, cada una de las cuales correspondera a un item
de obra, lo anterior para facilitar el control del avance de la misma.

El proponente debera tener en cuenta que la informacidn consignada en cada diagrama servira de
base para el control de la obra por parte de la interventoria en fase de ejecucion y por lo tanto hara
parte del contrato que se celebre, siendo la entidad auténoma en solicitar ajustes a estos
documentos dentro del contrato resultante de acuerdo a las situaciones que se puedan presentar
dentro de la ejecucion del mismo.

El proponente que pretenda obtener un maximo de doscientos (200) puntos, debera tener en
cuenta en cuenta los siguientes aspectos para la evaluacidon del documento exigido:

DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PUNTAJE MAXIMO
1. LISTA DE ACTIVIDADES Y CALCULO DE DURACION DE25

ITEMS

2. DIAGRAMA DE GANTT 32

3. DIAGRAMA DE RED 32

4. CUADRO DE EVENTOS 15

5. MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS 12

6. FLUJOS DE FONDOS

6.1. FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y[18
TERMINACION CERCANOS
6.2. FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y[18
TERMINACION LEJANAS

6.3.  FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS 18
7. DIAGRAMA DE PERSONAL. 30
TOTAL 200

El programa de obra integral ofertado conformado por los documentos aludidos debera reunir las
siguientes caracteristicas minimas para el otorgamiento de su puntuacién:

e Las duraciones de cada item deberan ser correspondientes con los rendimientos del recurso
critico indicado en los analisis de precios unitarios.

e Las Cuadrillas maximo deben ser de 6 trabajadores.

e El plazo de ejecucion de la totalidad de las obras en ningln caso sera superior al Plazo
estipulado en los Pliegos de condiciones para la ejecucion de la obra y debe ser calculado
en fechas no Calendarizadas es decir en dias proyecto.

o Debe resaltarse claramente la Ruta Critica.

e Para evitar Holguras desproporcionadas, en el avance de obra, cuando se lleve el 75% del
plazo oficial del contrato, el acumulado de avance segun las terminaciones tardias debe ser
minimo del 60% del total de la obra.
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e Las Actividades deben ser iguales a cada uno de los items del Presupuesto Oficial.

e Los meses deben ser para efectos de programacion de 30 dias.

e La Programacion, Unicamente debe reflejar los COSTOS DIRECTOS, ningun costo adicional
como Administracion, Imprevistos, Utilidad o IVA se deben incluir.

e Es importante aclarar que el insumo base para la elaboracién del Programa Integral de
Obra son los Analisis de Precios Unitarios y, por ende, la no presentacion de este o la
presentacion parcial conllevara a que el puntaje obtenido para cada uno de los documentos
exigidos de la metodologia sea de cero (0) puntos.

NOTA: LOS ARCHIVOS DEBEN SER ENTREGADOS UNICAMENTE EN FORMATO PDF.

A continuacidn, se sefialan los elementos a considerar cuidadosamente, al momento de elaborar la
programacion para las obras de construccion referenciadas:

1. LISTA DE ACTIVIDADES Y CALCULO DE DURACION DE ITEMS

Como forma de verificar la consistencia al momento de elaborar el diagrama, el proponente debera
presentar un cuadro que liste las actividades o los items y cuyos identificadores y duraciones deben
ser iguales a las utilizadas en todas las tablas y diagramas exigidos. En este cuadro se debe
consignar la informacidn referente a la actividad relacionada, sefialando para cada una el item,
descripcién, Unidad, Cantidad, Tipo de Cuadrilla, Nimero de cuadrillas (siempre debe ser un
nimero entero), Rendimiento de la Cuadrilla y Duracién calculada en dias (En caso que el Recurso
critico sea de Maquinaria, la cuadrilla seria reemplazada por el nombre de la Maquinaria). La relacién
debe tener en cuenta que los rendimientos consignados deben ser correspondientes a los
consignados en los Analisis de Precios Unitarios como Rendimiento critico y corresponder a unidad /
dia, de tal forma que la duracion sea el resultado de dividir la cantidad de la actividad entre el
producto del rendimiento de la cuadrilla por el nimero de cuadrillas y/o Equipos utilizados
inmediatamente superior.

El NO cumplimiento de la Informacion requerida dara lugar a la calificacion de este
numeral de cero (0) puntos.

2. DIAGRAMA DE GANTT

El proponente debera presentar un diagrama que consigne las actividades en las que se agrupan
todos y cada uno de los items.

El diagrama se debe presentar de acuerdo con las condiciones y restricciones establecidas por los
modelos de programacion y debe consignarse, tal y como lo establece el modelo, la siguiente
informacion:

a) ACTIVIDAD (Ya sea resefiada de acuerdo a su nimero o a cualquier tipo de nomenclatura
clara, valida para identificarla).

b) TIEMPO DE INICIO MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC.
c) TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC.
d) DURACION DE LA ACTIVIDAD.

e) TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL.
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f) TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL.
g) HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD. H.
El Diagrama debe mostrar cual es la Ruta Critica de la Programacién Propuesta.

El NO cumplimiento de la Informacién requerida dara lugar a la calificacién de este numeral de cero
(0) puntos.

3. DIAGRAMA DE RED

El proponente debera presentar una red o diagrama que consigne las actividades en las que se
agrupan todos y cada uno de los items de obra, coherente con el diagrama de Gantt y la
secuencializacién propuesta.

Como especificaciones generales para la construccién de la red o diagrama, entendido como la
representacion grafica de las actividades que muestran sus eventos, secuencias, interrelaciones y el
camino critico, se resaltan las siguientes:

o Cada actividad debe estar claramente definida por un evento de inicio y un evento de
terminacion, entendiéndose como evento al momento de iniciacién o terminacion de una actividad.
Cada evento se representara preferiblemente por un circulo. El evento final de una actividad sera el
evento inicial de la actividad siguiente. En un evento pueden iniciar o terminar varias actividades,
pero NUNCA puede una actividad iniciar o finalizar en mas de un evento.

o Los eventos se enumeraran en forma secuencial y consecutiva, ascendente desde el cero
(0). No podran aparecer en ningin caso, eventos con numeracion repetida.

o Podran utilizarse actividades virtuales o ficticias, de duracion nula en los casos en que haya
necesidad.

. Para cada actividad debera indicarse la iniciacion primera, terminacion primera, iniciacion
Ultima, terminacién dltima, duracién y nombre o identificacion de la actividad, asi como la
fluctuacion u holgura.

o Cada actividad debera identificarse claramente ya sea con su nombre resumido o con un
sistema de referencia. Se deberan resaltar claramente las actividades correspondientes a la ruta
critica.

Se recalca el hecho que, dentro del diagrama, se debe sefialar de forma clara, la ruta critica del
proyecto y la escala de tiempo sera en dias calendario como valor absoluto que deben
corresponder a los sefialados en los cuadros presentados y justificados por el proponente.

El NO cumplimiento de estas consideraciones sera tomado como una inconsistencia al momento de
su evaluacion. El uso de software para la automatizacion de los calculos debera tener en cuenta de
igual manera las restricciones sefaladas en el presente Pliego de Condiciones.

El NO cumplimiento de la Informacion requerida dara lugar a la calificacion de este
numeral de cero (0) puntos.

4. CUADRO DE EVENTOS

Se debe presentar un cuadro resumen de Eventos donde se especifiquen las actividades a iniciar y
finalizar en cada uno de ellos de manera que pueda identificarse claramente el nombre de la
Actividad o la codificacién asignada a ella.
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Cada actividad debe estar claramente definida por un evento de inicio y un evento de terminacion,
entendiéndose como evento al momento de iniciacion o terminaciéon de una actividad. El evento
final de una actividad sera el evento inicial de la actividad siguiente.

En un evento pueden iniciar o terminar varias actividades, pero NUNCA puede una actividad iniciar
o finalizar en mas de un evento.

Este cuadro debe ser concordante con los demas diagramas y cuadros presentados.

NUMERO DE

EVENTO ACTIVIDAD A INICIAR ACTIVIDAD A FINALIZAR

Nota: El cuadro es de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que desee, lo
importante es que reuna la informacién requerida.

El NO cumplimiento de la Informacion requerida dara lugar a la calificacion de este
numeral de cero (0) puntos.

5. MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS

Asociado a la Programacion, se debe presentar la matriz de secuencias, que constituye el cuadro
que resume el calculo de los TIEMPOS DE INICIO MAS CERCANO O ADELANTADO PARA UNA
ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC, TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO O ADELANTADO PARA
UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC, TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD
ASIGNADA. TIL y TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL,
asi como también debe indicar las duraciones y las holguras o fluctuaciones, al igual que las
actividades predecesoras y sucesoras de cada una de las actividades reflejadas en el diagrama de
red, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

MATRIZ DE SECUENCIAS

NUMERO ACTIVIDAD DURACION| TTC TIL T H | PREDECESORA SUCESORA
ACTIVIDAD (DIAS)

El NO cumplimiento en la Presentacion del cuadro o la no Presentacion de la Informacién requerida
dara lugar a la calificacion de este numeral de cero (0) puntos.

Nota: El cuadro es de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que desee, lo
importante es que reuna la informacidn requerida.

6. FLUJO DE FONDOS

Con el fin de determinar el valor y el valor de incidencia de cada actividad, en términos de avance
de ejecucién que conlleven a una justificacién de los desembolsos propuestos por la entidad a lo
largo del tiempo transcurrido, se solicita al proponente presentar un flujo de fondos mensual.
Basicamente deberan elaborarse los siguientes cuadros:

6.1. FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS: El
cuadro debera contener un consolidado por mes del valor en Costos Directos de incidencia de cada
una de las actividades a desarrollar en ese mes respectivo, asi como el porcentaje de incidencia de
cada actividad para el respectivo mes teniendo como base los Tiempos de Iniciacion vy
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terminaciones cercanos (TICY TTC).

6.2. FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION LEJANOS: El cuadro
debera contener un consolidado por mes del valor en Costos Directos de incidencia de cada una de
las actividades a desarrollar en ese mes respectivo, asi como el porcentaje de incidencia de cada
actividad para el respectivo mes teniendo como base los Tiempos de Iniciacidn y terminaciones
lejanos (TIL Y TTL).

6.3. FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS: Deberan elaborarse 4 cuadros que muestren
actividad por actividad el Valor en costos Directos de avance mensual segun el valor total del
proyecto, los cuadros corresponderan a MATERIALES, EQUIPOS, MANO DE OBRA Y TRANSPORTE
segun el Analisis de Precios Unitarios y la programacion de obra propuesta tomando como Base los
Tiempos de Iniciacién y terminaciones cercanos (TIC Y TTC).

El NO cumplimiento en la Presentacion del cuadro o la no Presentacion de la
Informacion requerida dara lugar a la calificacion de este numeral de cero (0) puntos.

7. DIAGRAMA DE PERSONAL.

Dado que se debe verificar en cualquier momento de la obra, la cantidad de personal o cuadrillas
utilizadas de acuerdo a la propuesta, como elemento de soporte a la labor de la interventoria, se
solicita al proponente el diagrama de personal, que constituye en la elaboracién de un cuadro
utilizando para su construccion los tiempos de inicio y terminacion cercanos (TIC, TTC), sobre el
cual se deben totalizar el nimero de cuadrillas, discriminando su tipo, utilizadas dia a dia a lo largo
del proyecto en concordancia con la programacion presentada, adicionalmente como cuadro anexo
se solicita un Histograma diario del personal propuesto, discriminado por cuadrillas.

El NO cumplimiento de la Informacion requerida dara lugar a la calificacion de este
numeral de cero (0) puntos.

Como se aprecia se trata de un Programa de Obra integral que permite identificar el conocimiento
del proyecto por parte del Proponente, el cual se calificard en forma objetiva, es decir, las
observaciones seran netamente matematicas o de incoherencias evidentes entre cuadros para
evitar subjetividad en la Calificacion final y Unicamente se imponen restricciones para evitar
programaciones con alto grado de probabilidad de incumplimiento.

Se reitera a los proponentes que pretendan obtener este puntaje que deberan presentar junto con
su ofrecimiento el andlisis de precios unitarios, al corresponder este insumo necesario para la
aplicacién de la metodologia descrita, advirtiendo que este no otorga puntaje alguno, pero si sera
tenido en cuenta en las caracteristicas anteriormente descritas que requiere el Programa Integral
de Obra con Andlisis de Precios Unitarios.

Los precios unitarios comprenden todos los costos, por concepto de equipos, mano de obra,
transporte y materiales solicitados necesarios para la realizacion de la obra y su entrega a entera
satisfaccion.

Si en algin APU se incluye un costo de materiales basicos fabricados en obra como Concretos
hidraulicos y morteros, estos deben ser calculados en un APU adicional teniendo cuidado de incluir
solamente el valor de los Materiales a utilizar y dejando los Equipos y Mano de Obra como parte del
APU principal, lo anterior para evitar duplicidad en el APU principal.
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El Contratista sera responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de
los materiales y maquinarias de construccidén necesarios para el desarrollo y ejecucion de las obras
y su costo se entendera como un Costo Indirecto, asi que no hara parte del célculo de los Costos
Directos calculados en los APUs.

Este analisis de precios se hara para cada uno de los diferentes items sefialados en el Formulario
de la propuesta econdmica.

El precio unitario consignado en el Formulario de propuesta econdmica debera coincidir para cada
item con los correspondientes analisis de precios unitarios.

Se entiende que no habra lugar a reclamacion alguna basada en el analisis de precios unitarios que
se presente con la propuesta por omision de algun recurso asignado en la ejecucion del Contrato.

Adicionalmente, con la presentacion de los Andlisis de Precios Unitarios, consignados en el
formulario respectivo el proponente deberd presentar un cuadro que relacione las cuadrillas
utilizadas para agrupar la mano de obra y que a la vez permita discriminar los valores por concepto
de mano de obra ofertada por el contratista.

Para tal efecto se deben agrupar en cuadrillas claramente discriminadas con el personal asignado
por el contratista, indicando la cantidad de personal y el valor diario de pago de referencia que
debe incluir los conceptos por seguridad social debidamente calculados.

El proponente es libre de realizar el cuadro de Andlisis de Precios Unitarios que desee, lo
importante es que reuna la informacién requerida.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo normado por el Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales
1y 8 del articulo 1618 de 2013, sobre incentivos en procesos de contratacién en favor de personas
en condicion de discapacidad”, en los procesos de seleccidn adelantados en la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia las entidades publicas estableceran el sistema de
preferencias que contemple un puntaje adicional a los proponentes que demuestren la vinculacion
de personal con discapacidad.

Por lo anterior, en el presente proceso de seleccidén se establece como Puntaje adicional para los
proponentes que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
el 1% del total de puntos establecidos para los criterios de ponderaciéon de las propuestas
habilitadas, siempre que se acredite en debida forma los siguientes requisitos:

a. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

b. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal de conformidad con lo sefialado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos se asignara el 1% del puntaje maximo establecido (10 puntos),
a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:
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Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores
Planta de personal del proponente con discapacidad exigido

Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

QR WN[—

Mas de 200

DISCRIMINACION DEL AIU

El proponente debera calcular un AIU, que contenga, todos los costos de administracién en los que
incurre la organizacion del constructor para poder desarrollar la obra, los imprevistos y la utilidad o
beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucidon del trabajo, dentro de la discriminacion
de la Administracién se deben presentar los costos en la mano de obra administrativa y costos que
se presenten por arrendamiento de oficina, pago por servicios, bodega a que alla lugar, entre otros
de acuerdo a la discriminacion realizada por la E.S.E. CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO
BERBEO, BOYACA.

El valor del AIU debera ser expresado, consignado y discriminado en la propuesta econdmica en
administracion (A), imprevistos (I) y utilidad (U) en pesos y en porcentaje. En todo caso ninguno de
los porcentajes establecidos para administracién, imprevistos y utilidad, podran ser iguales a cero
(0). EI Oferente tiene libertad de fijar el porcentaje de AIU siempre y cuando no exceda el AIU del
presupuesto oficial del valor total de la propuesta econdmica presentada por el oferente y su oferta
no supere el total del presupuesto oficial, dentro de la discriminacion de la administracion debe
incluirse como minimo el personal requerido en el presente pliego.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Regla de
proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente
en consorcio o union temporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un
Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo
al % de participacion en dicha asociacion y el area y actividades en su totalidad.

3.1.  Ficha técnica segin anexo consagrado en la convocatoria debidamente diligenciado, con
una copia en medio magnético formato Excel (corresponde al ANEXO No 5 — ANEXO TECNICO),
valor que debera coincidir con el ANEXO 1. De faltar algun item por cotizar, se tendra como no
cumplido.

3.2. Documento de declaracion juramentada, segin FORMATO ANEXO, en que acredite
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentacion de la oferta y
suscripcion del contrato y en la que conste que no ha sido sancionado por algun incumplimiento o
multas, por circunstancias consagradas en la ley 1474 de 2011, Art. 19, Art. 20 y art. 90. En esta
declaracion la persona juridica certificara que ni la persona juridica ni su representante legal estan
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se certificara para el
caso de personas naturales; Para el caso de consorcios 0 uniones Temporales el Representante
Legal del Consorcio o de la unidon Temporal aportara documento de Declaracion juramentada en
que conste que ningun de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal se encuentra con
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inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentacion de la oferta y suscripcion del
contrato.

3.3. Si el proponente es un consorcio 0 unidn temporal, debera presentar documento de
conformacién del consorcio o unién temporal.

Debera presentar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal, en el cual constara
por lo menos:

3.3.1. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del
objeto a contratar.

3.3.2. La designacidon de un representante que debera estar facultado para actuar
en nombre y representacion del consorcio o unién temporal.

3.3.3. En caso de unidn temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y
extensién de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del municipio.

3.3.4. Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes
deben en su propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucién del
contrato ningun miembro integrante de las mismas puede retirarse,
cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso
consentimiento y aceptacion de parte de la ESE.

3.4. Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedicién menor al menos a 30 dias
contados con antelacién a la fecha de cierre.

3.5. Acreditar con documentos que el oferente persona natural o juridica o cada uno de los
consorciados o unidos temporalmente se encuentran al dia en los pagos del sistema de seguridad
social integral en salud (salud, pensién, riesgos laborales) y parafiscales, cuando corresponda. (art.
23 ley 1150 de 2007 y ley 1562 de 2012).

3.6.  Acreditar, con el aporte de copia de la libreta militar para los hombres menores de 50 anos,
que ha resuelto su situacién militar, a la fecha maxima de presentacion de ofertas.

3.7. Pdliza de seriedad de la oferta: Esta garantia sera por el 10% o mas del valor de la
propuesta y por el término de al menos 60 dias calendario contados desde la fecha de cierre de la
convocatoria publica.

3.8.  Diligenciar y anexar los anexos 1 a 7 adjuntos a esta convocatoria:
ANEXO No 1 — CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA — OFERTA ECONOMICA.

El proponente deberd diligenciar y presentar con la oferta el ANEXO ECONOMICO N° 01 —
OFERTA ECONOMICA. La oferta econdmica sera presentada en pesos colombianos, para
que la propuesta sea evaluada econdmicamente se debe presentar en SECOP debidamente
firmada por el representante legal en la cual se debera indicar explicitamente que el
oferente mantendra los precios durante la vigencia del futuro contrato.

El oferente debera incluir en el valor de su oferta la totalidad de los costos requeridos para
cumplir con el objeto contratado durante la ejecucion del mismo (sin afadir filas o
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columnas). Cuando el proponente omita incluir el IVA de un bien que esté gravado, se
entiende que esta incluido dentro del valor ofertado.

Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio antes de IVA,
establecido para cada item, en el estudio previo analisis que soporta el valor estimado
del contrato. Situacion que generara rechazo de la propuesta.

Nota 2: El proponente no podré ofertar valor superior al promedio establecido para cada item del
estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Nota 3: La entidad establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los precios
unitarios de todos los items solicitados. La propuesta con menor promedio sera la elegida como
mas favorable y resultara elegida.

Nota 4: la oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de
sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos,
utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen
los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
contrato.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, las propuestas
se evaluaran con valor antes de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial
establecido en la presente convocatoria.

Nota 6: El valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el
IVA (19%). valor que no podra superar el presupuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mas comun la presentacién de las ofertas es necesario que el
PROPONENTE presente el anexo 1, relativo a la propuesta econémica que se encontrara cargado
en SECOP II, en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, debera diligenciar en
plataforma en el sobre econdmico el valor total de su oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefalado en el anexo oferta econdmica debe coincidir con el establecido en la
plataforma SECOP II. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el anexo No. 1
y adicionalmente debera registrar en la plataforma del SECOP II el valor total de su oferta

Nota 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben contener
errores superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la
entidad revisard cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos
superiores al (0.1%) la oferta sera rechazada. Si el valor corregido es inferior al (0.1%) de la
adjudicacion se efectuara por el valor corregido

ANEXO No 2 - MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES

ANEXO No 3 - COMPROMISO ANTICORRUPCION.

ANEXO No 4 - DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION

ANEXO No 5 ANEXO TECNICO

ANEXO No 6 DECLARACION JURAMENTADA “CAPACIDAD ADMINISTRATIVA”
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4.las causas gue dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas,
no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

Conforme a la resolucion 1440 de 2024 del Minsalud, se incluirdn como causales para el rechazo de
las propuestas, las siguientes:

PN & =

\°

10.

Cuando la propuesta: a) sea extemporanea, b) se presente en un lugar diferente al
indicado en los términos de la presente invitacion.

Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente en
el andlisis de la propuesta.

Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en una o varias de las
sigufentes situaciones: estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley; tenga un conflicto de interés de origen legal o
contractual; o no se encuentre en situacion de cumplimiento por concepto de pago de giros
y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que oferte, es
decir, cuando se trate de sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate
de socledades anonimas.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la E.S.E.

Cuando exceda en el valor en su oferta con relacion al presupuesto oficial asignado por la
ESE.

Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes.

Cuando no cumpla con los requisitos técnicos exigidos Ilas propuestas presenten
situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos que impidan su comparacion
objetiva con las demas propuestas.

Cuando el proponente aparezca reportado o tenga antecedentes disciplinarios o
antecedentes judiciales (para el caso aplicables) y se encuentre Inhabilitado para contratar,
o0 inscrito en base de datos que le impidan presentarse en los procesos de contratacion.
Cuando por omision y sin perjuicio de la posibilidad de saneamiento, a la propuesta no le
sean anexados dentro del término establecido por la ESE.”

CRITERIOS DE DESEMPATE

La E.S.E. adjudicara el contrato a quien haya obtenido el menor valor de acuerdo con el resultado
de la evaluacién, bajo los principios de transparencia, responsabilidad, economia y el deber de
seleccion , por lo que se acudira a la regla prevista en el acuerdo 010 del 2024 y demas normas
concordantes y/o complementarias.

“PARAGRAFO 3: En caso de existir empate se adjudicara el contrato al proponente que
presento la menor propuesta inicial. De persistir el empate, se desempatara por medio de
sorteo efectuado a través de balotas u otro mecanismo que se disponga en el pliego de
condiciones.”

El sorteo se hara en presencia de las partes.

4.1, Los términos, condiciones y minuta del contrato.
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Anexo 7.

4.2. El plazo dentro del cual la ESE puede expedir adendas.

Conforme al estatuto de contratacion tenemos:

“10. La expedicion de adendas puede ser durante el proceso y maximo hasta un (1) dia
anterior en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, inclusive para plazo, en
dias habiles y horarios laborales.”

Tal plazo no aplica cuando la adenda no implica modificacion sino simples aclaraciones o su
interpretacién, o ajustes en el cronograma.

La E.S.E. se reserva el derecho de modificar el cronograma a su libre albedrio y segun las
necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar por escrito a través de adenda la cual se
publicara en la pagina de Colombia Compra Eficiente o SECOP II.

Las comunicaciones, aclaraciones, observaciones y preguntas, sobre el presente pliego y de
acuerdo a las fechas descritas en el cronograma, deben ser presentadas por medio de la
plataforma SECOP II. Las observaciones extemporaneas, se tendran por no presentadas.

Las modificaciones o aclaraciones procederan mediante Adendas, las cuales seran publicadas en la
pagina web Colombia compra link de contratacion, pagina de SECOP 2, A partir de su publicacion
se entendera conocidas por los interesados; todo ello en virtud del principio de economia, que rige
los procedimientos contractuales.

La aclaracion o respuesta que no conste en adenda, no podra afectar los términos y condiciones
del presente pliego de condiciones. El proponente tendra que tener en cuenta las adendas y el
pliego definitivo para la elaboracién de la propuesta. Su desconocimiento sera causal de rechazo.

5.El cronograma, el cual debe incluir las fechas, horas o plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar las propuestas,
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion.

Conforme al estatuto de contratacion tenemos:

Actividad Fecha y Hora Lugar
3. Respuesta a las observaciones | 16 de septiembre de | Pagina Web Colombia Compra,
y publicacién de los términos de 2025. www.contratos.gov.co / Secop2
condiciones definitivo.
4. Se dispondra la fecha para la 17 de septiembre de | Direccion: calle 2 No. 5-00. Berbeo.

visita técnica cuando se trate de 2025.
obras o mantenimientos, en caso | 9:00 a.m.
de que se requiera.

5. Recepcion ofertas — cierre. 24 de septiembre de | Pagina Web Colombia Compra,
2025. www.contratos.gov.co / Secop2
11:00 a.m.
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(Cuando se trate de
contratos de obras
de adecuacion,
ampliacién y
construccién de
infraestructura y de
dotacion biomédica
cuya fuente de
financiacion sean
recursos del
Presupuesto
General de la
Nacion, el plazo
para presentar
propuestas sera
de al menos 15
dias calendario,
contados a partir
de la apertura del
proceso —
actividad 1.)

6. Evaluacion preliminar de
ofertas por el comité de
contratacién de la Entidad.

El comité podra solicitar plazo
adicional ante la Gerencia para
que decida si lo otorga, caso en el
cual se modificara el cronograma
mediante adendas.

30 de septiembre de
2025.

(Cuando se trate de
contratos de obras
de adecuacion,
ampliacién y
construccién de
infraestructura y de
dotacion biomédica
cuya fuente de
financiacion sean
recursos del
Presupuesto
General de la
Nacion, el plazo
para la evaluacion
de propuestas sera
de al menos + 5
dias habiles.)

Pagina Web Colombia Compra,
www.contratos.gov.co / Secop2

7. Se hara el traslado del informe
preliminar a los proponentes, para
gue se pronuncien sobre el mismo
0 den respuesta a las
observaciones, si asi lo desean.

1 de octubre de
2025,
Hasta las 4:00 p.m.

Pagina Web Colombia Compra,
www.contratos.gov.co / Secop2

8. Evaluacidn final: respuesta a
subsanacion a informe preliminar,
0 a las observaciones a la
evaluacion final.

8 de octubre de
2025.

(Cuando se trate de

Pagina Web Colombia Compra,
www.contratos.gov.co / Secop2
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El mismo dia se recomendara a la
Gerencia la oferta mas favorable a
escoger. Se procedera a la
adjudicacion del contrato o
declaratoria de desierto del
proceso de contratacion.

contratos de obras
de adecuacion,
ampliacién y
construccion de
infraestructura y de
dotacion biomédica
cuya fuente de
financiacion sean
recursos del
Presupuesto
General de la
Nacion, el plazo
para dar respuesta
a las observaciones
de la evaluacion
debera ser de al
menos + 5 dias
habiles a partir de
su recepcién —
actividad 9.6.)

9. Respuesta a observaciones a
evaluacion final — audiencia de
adjudicacion.

Se cumplird en audiencia
conforme lo establece la
resolucion 1440 de 2024.

Se procedera a la elaboracion del
contrato para su firma.

9 de octubre de
2025.

Pagina Web Colombia Compra,
www.contratos.gov.co / Secop2

La audiencia de adjudicacion se hara de
manera presencial en la ESE:

“La adjudicacion de los procesos de
seleccion adelantados mediante
convocatoria publica por la Empresa
Social del Estado se hara en audiencia
publica. En dicha audiencia participaran
el Gerente de la Empresa Social del
Estado o quien este haya delegado /a
facultad de adjudicar y, ademds podran
intervenir en ella los servidores publicos
y demds colaboradores que hayan
elaborado los estudios y evaluaciones,
los proponentes y las demas personas
qgue deseen asistir. De la audiencia se
levantard un acta en la que se dejaré
constancia de las deliberaciones y
decisiones que en el desarrollo de la
misma se hubieren producido, la cual
hard  parte integral del acto
administrativos de adjudicacion o de
declaratoria de desierto.”

6.Lugar fisico o electronico _en donde se pueden consultar los términos de

condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de

obras de adecuacion, ampliacion y construccidon de infraestructura y de dotacion

biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de
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la_Nacién, los documentos precontractuales deberan estar disponibles para
consulta en Secop IT una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera
se_debera informar_a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace
directo a través del cual se puede acceder a toda la informacién del proceso
precontractual ingresada en Secop II.

Los documentos precontractuales, términos de condiciones y demas inherentes al proceso de
contratacién estaran disponibles a través de la Pagina Web Colombia Compra,
www.contratos.gov.co, por el aplicativo Secop II.

Toda notificacion se realizara por el mismo medio.

Las propuestas deberan ser presentadas Unicamente a través del aplicativo Secop II en mddulo de
contratacion régimen especial con ofertas.

7.El lugar fisico o electronico donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

Se debera hacer la radicacion o presentacion de las propuestas en el aplicativo SECOP II, lo que
implica que todos los documentos deben ser completos.

La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

8. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracion Publica.

En el contrato se pactara la aplicacion de clausulas excepcionales.

9. Los demas asuntos gue se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

Adicionalmente tenemos lo siguiente:

10. La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacion.

Como se ha dicho en lineas anteriores, las empresas Sociales del Estado constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Con la expedicion de la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social se
delegé en la E.S.E. la expedicidn de su propio Estatuto de Contratacion, el que se materializd con el
manual de contratacion, donde en el art. 26 y s.s. regula las modalidades de contratacién, siendo
una de ellas la contratacidn directa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 010 de 2024 en donde se prescribe que
para ésta clase de contratos es la modalidad de convocatoria publica cuyo finalidad es e suministro
de bienes, con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Indican el articulo 13 del Acuerdo 010 -2024, lo siguiente:
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"ARTICULO 13.- FASE DE PLANEACION.

()

Pardgrafo 1. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia.” Resalto.

Por lo anterior, por la naturaleza del objeto a contratar, la modalidad a celebrar serd por
convocatoria publica.

11. Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E tendrda en cuenta para la
seleccidn objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidon del contratista.

Como los valores son predeterminados o fijados desde el Minsalud mediante la resolucion No. 1542
de 2024, de acuerdo al proyecto aprobado por al Minsalud, la condicidn de costo sera la que se fije
en la convocatoria publica.

12. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos vy la determinacién de si
hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, vy si lo hubiere,
indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos gue este pueda
generar En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliaciéon y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacidon sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, en los que la
entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de
anticipo o pago_anticipado, de _manera previa se debera justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccidn Social a través de la Subdireccion
de Infraestructura en Salud, quien a su vez deberd expedir por escrito la
aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser
aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el
15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora
deberd exigir al contratista previo al giro, la constituciéon de una fiducia.

23.11.2.1. El valor del contrato: conforme al estudio previo tenemos:

3.2. VALOR: La E. S. E. pagara al contratista por la ejecucion del presente contrato la suma
de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($151.338.291) M/cte.

El presente contrato incluye IVA, honorarios y emolumentos que impliguen la cabal
ejecucion del objeto contractual; por lo tanto, el contratista solo tendra derecho a los
valores expresamente convenidos en esta clausula, sin que se genere relacion laboral, ni
prestaciones sociales. La E.S.E. no responderd por actividades adicionales por fuera de lo
pactado.

23.11.2.2. El plazo: conforme al estudio previo tenemos:
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3.3. PLAZO DF EJECUCION: El contratista ejecutard el objeto del presente contrato en un
plazo de dos (02) meses contados una vez se suscriba el acta de inicio.

23.11.2.3. No habra anticipos.

13. La tipificacion, estimacién y asignacién de riesgos previsibles. Esta se hara de
acuerdo al objeto contractual. Por tipificacién se entiende la identificacion de los
riesgos_que puedan ocurrir_durante el desarrollo v la ejecucidon del contrato
alterando el equilibrio financiero del mismo. La estimacién corresponde al valor
monetario del riesgo posible acaecido o su porcentaje con relacién al valor del
contrato, y finalmente, la asignacién que tiene que ver con quién asume el
riesgo: el contratista o la entidad v en qué porcentaje.”

A fin de mitigar el riesgo de incumplimiento se exigird propuesta por escrito a la persona
natural o juridica con la que se procedera a celebrar contrato de obra descrito anteriormente,
de manera previa a la suscripcion del mismo, lo anterior con el objeto de verificar los servicios
que ofrece y en particular si se ajustan a la necesidad descrita en el presente y que se
pretende satisfacer.

MATRIZ DE RIESGO:

- Riesgos econdémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre
otros

- Riesgos sociales o politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del
contrato.

- Riesgos operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o
insuficientes.

- Riesgos financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencidn de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacién econdmica del contrato

- Riesgos de la naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- Riesgos ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de
monitoreo y control, entre otras.

- Riesgos tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y
de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben
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ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

No [Clase Fuent [Etapa [Tipo Descripcion (quélConsecuencia de [Probabilid Impa |Valoraci |Catego
e puede pasar y comola ad cto |6n  delria
puede ocurrir) ocurrencia del riesgo
evento
Ejecutar contratos  |Demandas por
que se vean Desequilibrio
afectados en su valoriecondmico del
General [ExternPlane [Operacion|debido a precios que |Contrato.
1 o} acion fal no correspondan a  [Procesos de 2 3 4 Bajo
n los del mercado u  |Responsabilidad
otros factores  [Fiscal.
externos, Detrimento
Afectandose el Patrimonial.
equilibrio econdmico Detrimento de la
tanto para el imagen del
contratante o Centro de salud
Para el contratista.
Inadecuado Demandas.
Establecimiento de [Procesos de
Requisitos Responsabilidad
habilitantes para el |Disciplinaria.
2 |General [Intern[Plane Operacion|proceso de seleccién (Inadecuada 1 3 4 Bajo
o acion fal seleccion del
contratista
Definicion
imprecisa del
objeto del
contrato.
Bienes o Servicios
Formulacién adquiridos que
Especificaciones no cumplen con
incompletas, la necesidad del
inconclusas al ente territorial o
General [InternPlane [Operacionidescribir el bien o |de condiciones
3 o acion fal servicio requerido.  ftécnicas 1 2 3 Bajo
n deficientes.
Procesos de
responsabilidad
fiscal o
disciplinaria
La identificacion
de la necesidad
no permite
Contratar bieneso  [satisfacer las
servicios no incluidos [necesidades del
en el $Desarrollo de |ente territorial,
General [Intern|Plane [Operacion|la Entidad Territorial |cumplir su misién,
4 o} acion fal v en el Plan Anual de|no es coherente 2 4 6 Alto
Adquisiciones. con el
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Clase Fuent [Etapa [Tipo Descripcion (quéConsecuencia de [Probabilid Impa |Valoraci |Catego
e puede pasar y comola ad cto 6n  delria

puede ocurrir) ocurrencia del riesgo
evento

cumplimiento

De sus objetivos y
metas
Incumplimiento
metas plan de
desarrollo
Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria o
fiscal

La identificacion
de la necesidad
no permite
Contratar bieneso  [satisfacer las
servicios no incluidos [necesidades del
en el Plan de ente territorial,
General ([InternPlane [OperacionDesarrollo de la cumplir su mision,
(o] acion fal Entidad Territorial y |no es coherente 2 4 6 Alto
en el Plan Anual de (con el
Adquisiciones. cumplimiento

De sus objetivos y
metas
Incumplimiento o
metas plan de
desarrollo
Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria o
fiscal

Realizar sin la Demandas
observanciadelos [Inadecuada
requisitos técnicos y seleccion del
legales un proceso  |contratista

General ([Intern|Selecc/Operacion de selecciéon |Procesos de
o} ion  al de contratistas en Responsabilidad |1 3 4 Bajo
cualquier modalidad [Disciplinaria o
Fiscal
Incumplimiento
Que una vez surtido metas plan de
el proceso de desarrollo Vl
General |[Extern/SelecclEcondmic [seleccidn no se recibajproyectos. 2 5 7 Alto
o} ion |0 propuesta alguna Atraso en la
ejecucion del
presupuesto
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No [Clase Fuent [Etapa [Tipo Descripcion (quéConsecuencia de [Probabilid Impa |Valoraci |Catego
e puede pasar y comola ad cto  6n  delria
puede ocurrir) ocurrencia del riesgo
evento
Posible
Desequilibrio
Econdmico del
Recepcién de |Contrato
General [Extern Financierojoferta con precio  [Demandas
7 o} Selecc artificialmente bajo |Procesos de 2 3 4 Bajo
ion Responsabilidad
Fiscal o]
Disciplinaria
Demandas por
parte dela
entidad hacia el
Que el oferente contratista
8 |General |[Extern|Contr [Operacion|seleccionado no Aplicacién de 1 5 6 Alto
o atacid fal suscribael contrato  |pdlizas
n No se inicia el
contrato o se
Presentan
demoras en el
inicio del
mismo
Que se inicie la Procesos de
ejecucion de procesos|responsabilidad
contractuales sin el fiscal, civil, penal,
9 |General |[Intern|Contr |[Operacion|respectivo registro  Disciplinaria. 1 2 3 Bajo
o atacio fal presupuestal de la
n obligacion
Que sobrevenga a
cualquiera de lag
Extern partes del contrato
General [0 Operacionjsituacion de fuerzaRetraso en la
10 Ejecu jal mayor que les impidagjecucién del 2 3 5 medio
o cién continuar con lacontrato
Intern ejecucion del
o contrato
Que la ESE incurra
General [Intern Operacion en Retraso en la
11 o Ejecu fl incumplimiento aejecucion del 1 3 4 Bajo
cién otras obligaciones [contrato
que Ie competen
A Impacto Después del AfectPersonaFecha |[Fecha [Monitoreoy
quien Tratamiento [Tratamiento a la respons lestimadestimadRevision
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Se le / Valora ejecuable aen aen éComo |Periodi
Asigna |Controles a |ProbabilImpact cion |Cate (cion |por que se |que se se cidad
ser idad o del goria del |implem |inicia el completrealiza |¢Cuand
Implementa Riesgo Contrientar el tratami ael el 0?
dos ato tratami ento  tratami monitor
ento ento eo?
Depende [Elaboracion de Depende Al Revisién Durante
ncia que un ncia que [Etapa  [finalizar [andlisis |la etapa
solicita jadecuado 1 3 4 Bajo Si solicita |Planeaci |la Etapa del sector|de
estudio de on de economic jplaneaci
mercado Planeaci [0 on
on
Depend [Seguir los Depende [Etapa  |Al Revisién Durante
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FORMA DE MITIGACION DEL RIESGO

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Calificacion
Monetaria

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable

ocurrir

Calificacion
Cualitativa

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas
minimas se pueden
lograr el objeto
contractual.

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Impacto

Afecta la sjecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para

las partes.

Obstruye la
ejecucion del contrato
sustancialmente
pero aun asf permite
la consecucion del
objeto contractual.

Perturba la ejecucion
del contrato de manera

grave imposibilitando la
consecucién del objeto
contractual.

Categoria Valoracion

(puede
ocasionalmente)

Probablidad

Posible (puede ocurrir
en

momento futuro)

Probable
(probablemente va 4
ocurrin
Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5

circunstancias)

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato.

Los sobrecostos
no representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Insignificante

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco

(59)

v el quince por

ciento (15%).

2 | 3

Incrementa
el valor del contrato
entre el quince
(16%) v ol treinta por
ciento (30%).
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO  |CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto

5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS Y ACLARACION DE PLIEGOS. La ESE
realizard una audiencia de asignacion de riesgos y aclaracion de pliegos, de acuerdo con lo
establecido en el cronograma del proceso.

Asi mismo, se precisara el contenido y alcance de los mismos y se escuchara a los interesados en
participar en el proceso, si surge alguna solicitud en ese sentido.

Definida la asignacién de riesgos previsibles, el proponente no podra alegar el desconocimiento o la
ocurrencia de un riesgo que no fue puesto en consideracidn, y por lo tanto, con la presentacion de la
respectiva oferta, este consiente y acepta la asignacién y distribucion de los riesgos, establecidos
para la presente contratacién.

Adicionalmente incorporar en el texto del contrato instrumentos que le permitan proveer
econdmicamente los perjuicios econdmicos que se deriven del eventual incumplimiento del contrato
por parte del CONTRATISTA como es el caso de la CLAUSULA DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL.

El valor de la clausula penal podra hacerse efectiva por parte de la entidad CONTRATANTE
directamente de los saldos a favor de CONTRATISTA si los hubiere, de no ser posible ello se
cobrara por la via judicial y de conformidad con las normas pertinentes, el valor de las multas y de
la cldusula penal ingresara al Tesoro de la E. S. E. CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO DE
BERBEO.

14. El certificado de disponibilidad presupuestal. Conforme al estudio previo
tenemos:

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La entrega de sumas de dinero a que la E.S.E.
CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO DE BERBEO queda obligada e virtud del contrato
se subordina a las apropiaciones presupuestales que de la misma se haga y se pagard de
acuerdo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

RUBRO PRESUPUESTAL

Con rubro denominado “Edificios Relacionados con Salud” con
codigo 23201010010208-123304-0de acuerdo al certificado de
disponibilidad de presupuestal N° 137 de 4 de septiembre de
2025.

15. Las garantias exigidas en el proceso de contratacidon y sus condiciones. En los

contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y

de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del

Presupuesto General de la Nacién, en las garantias que se constituyan se debe

incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como beneficiario de los

amparos.
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Por razén de la cuantia y forma de pago, no por la naturaleza del objeto a contratar, se solicitaran

las siguientes:

NOMBRE DEL AMPARO

VALOR

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

El valor del amparo sera equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del

contrato.

Por la duracion del contrato y
seis (06) meses mas.

PAGO DE SALARIOS,

El valor del amparo sera del treinta (20%)

Por la duracion del contrato y

PRESTACIONES del valor del contrato tres (03) afios mas.
SOCIALES LEGALES E

INDEMNIZACIONES

LABORALES

RESPONSABILIDAD El valor del amparo no podra ser inferior alPor la duracién del contrato y
CIVIL doscientos (200) SMMLV cuatro (04) meses mas.
EXTRACONTRACTUAL

ESTABILIDAD, Por un valor equivalente al veinte por Por una vigencia de cinco (5)
CONSERVACION Y ciento (20%) del valor total del contrato. [afios luego de terminado el

CALIDAD DE OBRA.

contrato.

Se resalta: “en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y

Proteccion Social como beneficiario de los amparos.”

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacion de la garantia de
seriedad expedida por compaiiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en

Colombia.

Beneficiario:  E. S. E. CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO DE BERBEO
NIT. 820.003.929-5

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Afianzado: El

oferente.

Si quien presenta la oferta es un consorcio o union temporal, deben aparecer los

nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida
a nombre del consorcio o union temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su
porcentaje de participacion. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan
en el certificado de la Cdmara de Comercio.

Vigencia: 60 dias calendario contados a partir de la fecha limite para presentar
ofertas

Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria. Cuantia: 10% del valor del
presupuesto oficial.

16. Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

La supervisidn o interventoria se regira por lo siguiente:
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1) Verificar que se dé cumplimiento al contrato y en especifico a las obligaciones y
compromisos contraidos por las partes.
2) Realizar la coordinacion y vigilancia en las etapas del contrato, tales como la
Iniciacion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato.
3) Solicitar la informacion y documentos adicionales que considere necesarios en
relacion con el desarrollo del contrato.
4) Revisar los libros de contabilidad, en caso de ser requerido y exigir al contratista la
informacion que estime pertinente para el al buen cumplimiento de sus funciones.
5) Formular al contratista las observaciones que estime pertinentes para mejores

resultados en la ejecucion del contrato, a fin de que se efectuen los correctivos pertinentes
cuando considere que este no estda cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato. Si
no efectua los correctivos, solicitar a la Entidad la aplicacion de multas y audn de la
caducidad cuando el incumplimiento lo amerita.

6) Verificar que las inversiones que el contratista efectue con los dineros entregados
por la E.S.E. en calidad de anticipo, se inviertan unicamente en el objeto del contrato de la
manera mas eficiente.

7) Rechazar las conductas del contratista que no se ajusten al contrato o a sus
formas.
8) Elaborar y suscribir: acta de iniciacion del contrato, actas de recibo parcial, actas

de suspension y reinicio, solicitudes de adiciones, prorrogas, modificaciones o aclaraciones,
acta de recibo final, terminacion, acta de liquidacion bilateral del contrato que firmara el
Gerente y el contratista. Para los pagos que se autorizan en las actas parciales se requiere
la firma del contratista, asi como la del supervisor una vez verifigue el real cumplimiento
parcial o total del contrato.

9) Certificar el cumplimiento del objeto contractual, para efecto de los pagos previstos
en el contrato, en caso de gue proceda tal pago. Cuando no se autoricen pagos.

10) Certificar que la ejecucion del contrato por el contratista se ajusta a lineamientos
técnicos y al contrato, certificacion que debe ser basada en sus conocimientos y
experiencia

11) Establecer con rapidez y facilidad eventuales inconvenientes que se puedan
presentar durante la ejecucion del contrato para aplicar las medidas correctivas que sean
necesarias tendientes a que se cumplan los principios y alertar al representante legal de /a
Empresa sobre el vencimiento del contrato para realizar las adiciones o prorrogas
necesarias durante el termino de ejecucion del contrato.

12)  Atender todas las consultas que resulten de la celebracion del presente contrato,
apoyando también en la contestacion de informes a entes de control cuando asi se
requiera y con relacion al contrato mismo.

13) Revisar que se cumplan con los pagos y las obligaciones al sistema de seguridad
social integral.

14) Las demas funciones que especificamente se le sefalen en el contrato.

El supervisor no podrd adicionar ni exonerar al contratista de sus obligaciones
contractuales, como tampoco ordenar trabajos sin la autorizacion previa del Gerente para
las eventuales modificaciones contractuales, ni para conceder plazos o aumentos en el
valor del contrato, y menos para realizar modificaciones que conlleven un cambio
sustancial en el alcance del contrato.

Por lo tanto, el contratista no podrd excusarse o presentar reclamaciones alegando
autorizaciones, allanamientos o consensos con el supervisor.”
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La interventoria sera producto del proceso de contratacién de convocatoria publica, atendiendo lo
ordenado en el art. 13 del acuerdo 010-2024:

“Paragrafo 3. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, la
interventoria debera ser contratada por convocatoria piblica con una persona natural
o0 juridica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes responderan por
los hechos y omisiones que le fueren imputables.”

Esta interventoria realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, y
tendra las funciones y alcance establecido en estatuto de contratacion y el manual de contratacién
interno del centro de salud.

23.16.1 CIERRE Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS:

El cierre del proceso de convocatoria y la diligencia de apertura de propuestas se realizara el dia y
hora sefalados en el cronograma, en linea en la pagina SECOP 2.

23.16.2 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan estar suscritas en original por el proponente o por el representante legal
de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la
union temporal.

23.16.3 AUTORIZACION

Para el caso de que el representante legal de la firma del proponente tenga alguna limitacion para
suscribir la oferta o el contrato, segun lo indicado en el certificado de existencia y representacion

legal, se debera anexar el original del acta del érgano correspondiente que lo autorice para
presentar la oferta y suscribir el contrato en caso de que le sea adjudicado.

17. Los demas asuntos gue se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.

23.17.1. FORMA DE PAGO: La E.S.E. pagara al CONTRATISTA o interventor el valor del contrato,
asi: i) el noventa por ciento (90%) mediante actas parciales de acuerdo con el porcentaje de
avance del contrato de obra, v ii) el diez por ciento (10%) restante previa suscripcién del acta de
liquidacién bilateral al contrato de obra objeto de vigilancia y control y/o a la firmeza de la
liquidacién unilateral de los mismos, junto con la suscripcion del acta de liquidacion bilateral del
contrato de interventoria. En todo caso, este plazo no podra ser superior al establecido legalmente
para la liquidacion bilateral.

Paragrafo 1: El pago de interventoria sera proporcional al avance de obra, de tal forma que se
garantice la permanencia en obra del INTERVENTOR durante la ejecucion y recibo de la obra
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Paragrafo 2: Ademas de lo anterior, la cuenta debera estar acompaiiada de la certificacidén del pago
de obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de aportes a salud, pensiones,
riesgos profesionales, aportes a Cajas de Compensacion Familiar y SENA, y en general al sistema
de seguridad social en cuanto aplique.

Paragrafo 3: Sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasion en
el pago total o parcial de estos aportes por parte del contratista, durante la ejecucién del mismo.
Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor
fiscal.

Paragrafo 4: La ESE efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos a disponibilidad de caja de la entidad, y seran exigibles hasta tanto el ministerio de
salud realice el giro de los recursos que soporten cada pago y se validen las cuentas en la
plataforma pisis, sin que se causen intereses mientras se materialice el giro de los recursos.

Paragrafo 5: Para el pago, el contratista y bajo su responsabilidad debera cargar los informes y
cuentas en la plataforma PISIS - Plataforma de integraciéon de SISPRO, a fin de que sean validadas
en debida forma.

23.17.2. LUGAR DE EJECUCION: Para efectos formales, las partes acuerdan como lugar de
ejecucion el Municipio de Berbeo, en las instalaciones actuales de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO DE BERBEO.

23.17.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir el objeto del contrato ejecutando los estudios, disefos, el proyecto y las obras de
acuerdo con los plazos establecidos, cumpliendo ademas con las normas técnicas de construccién
necesarias para la correcta ejecucion del mismo, contenidas el anexo de especificaciones técnicas
del presente contrato y en la propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESE, la cual
obliga al contratista. En caso de contradiccidn, prima lo pactado en el contrato.

2. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y parafiscales al momento de la celebracion
del contrato de obra, asi como a lo largo de su ejecucion, de conformidad con la normatividad
vigente.

3. El contratista se compromete a no ejecutar una obra diferente a la contratada por la ESE y
aprobada por la interventoria de conformidad al proyecto objeto de contrato aprobado por el
Ministerio de Salud y que pace parte del contrato.

4. Presentar a la interventoria en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, una descripcion detallada de la metodologia a seguir para la ejecucion
del contrato, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y actividades del proyecto.

Este documento debe incluir la estructura de acuerdo al organigrama propuesto, el método con el
cual desarrollara los trabajos. En el documento es necesario presentar:
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a) Caracteristicas sobresalientes de la metodologia propuesta para desarrollar cada una de las
actividades indicadas en el cronograma de ejecucién del proyecto

b) Logistica consistente en la descripcidon de la organizacién, procesos y actividades a desarrollar,
indicando las técnicas o métodos para llevarla a cabo. El desarrollo del método constructivo,
procedimientos constructivos, tasas de avance, y demas

¢) La organizacion y control, exponiendo la forma como organizara todas las actividades para
cumplir con el contrato. Debe explicar el proceso de alistamiento, establecimiento en terreno,
frentes de trabajo, cuadrillas o grupos de trabajo, sistemas de comunicacion, documentacién
técnica, cantidad y calidad del personal y los equipos a utilizar, transportes, localizacidén de oficinas
y campamentos y, en general, todo lo concerniente con la administracién del contrato

d) Rendimientos propuestos para ejecutar la obra en el plazo contractual, los registros e informes
de obra, medidas, y obras asociadas

e) Manejo de materiales (suministros), procedimientos para su adquisicion y/o fabricacion, ensayos,
transporte hasta la obra, almacenamiento y distribucion

f) Debe presentar de manera resumida y en los aspectos principales sobre la cantidad, calidad y
estado, de equipos y herramientas propuestos a la ejecucion del proyecto frente al cronograma de
actividades para las principales obras del proyecto.

5. Presentar y cumplir con el programa general de obra, el que se suscribird y acordara entre
contratista e interventoria y se entregara a la ESE dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a la
firma del acta de inicio. Si el contratista se rehdsa a su firma, la interventoria lo fijara.

El programa debera incluir: La secuencia y duracion de cada una de las actividades, indicadas en el
formato de cantidades de la propuesta econdmica, ruta critica, programacién de los trabajos que
incluya todas las actividades (capitulos, subcapitulos y los items en su totalidad), programa
detallado de personal por actividades, flujo mensual de inversién detallado, capitulo por capitulo, lo
cual guardara relacion logica con la obra a recibir por la Interventoria, durante el mismo periodo,
programa de suministros detallados y programa de equipos. La modificacion del programa debera
fundarse en causas plenamente justificadas y requerira la aprobacion escrita previa del interventor
y la verificacién por parte de la ESE. En caso que el contratista no cumpla con el programa, el
interventor le podra exigir por escrito el aumento del nimero de turnos, la jornada de trabajo y/o el
equipo, y, en general, las acciones necesarias para el cumplimiento del programa de trabajo, sin
que por la realizacidn de tales acciones se genere costo adicional alguno para la ESE. La renuencia
del contratista a adoptar las medidas exigidas se considera como incumplimiento de conformidad
con lo establecido en el contrato.

6. Vincular y utilizar, preferiblemente, mano de obra del municipio de Berbeo en la ejecucién de los
trabajos.

7. Suministrar y mantener durante la ejecucion de la obra y hasta la entrega de la misma, el equipo
de trabajo contemplado en su oferta y previsto en los términos de condiciones del proceso, los
cuales forman parte integral del mismo. En caso que el contratista requiera cambiar el profesional o
personal propuestos, debera hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retird, previa
visto bueno de la interventoria y aprobacion de la ESE.

8. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato de estudios, disefios y obra, el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad vigentes, para prevenir el contagio de cualquier virus o similar
durante la ejecucidn de las obras, para todo el personal que utilice para el desarrollo de la misma y
las normas de salud ocupacional y/o de seguridad industrial para la ejecucién de las obras asi
como: a) Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal que interviene en cada
una de las actividades, b) Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los
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elementos que se utilicen para cumplir el objeto c) Todo el contenido de seguridad industrial debe
acogerse a las normas vigentes.

9. Mantener a todo el personal que labore en la obra debidamente identificado con carné y chaleco
o prenda de vestir, para su inmediato reconocimiento, de conformidad con los distintivos, logotipos,
insignias, etc., que le llegara a indicar la ESE a través del interventor del contrato.

10. Dar cumplimiento del aporte a la seguridad social integral, seguridad industrial y salud
ocupacional, la reglamentacién técnica para la industria de la construccion y el cumplimiento de los
requerimientos ambientales, legales y contractuales vigentes.

11. Responder y pagar oportunamente por los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, quedando claro que no existe ningun tipo
de vinculo laboral de dicho personal con la ESE. De igual manera debera tener las planillas de pago
y afiliacién a seguridad del personal laborando. La supervisién y la interventoria podran en
cualquier momento solicitar al contratista presentar las mismas y el incumplimiento a lo anterior
causara que el personal que en obra no este afiliado tendra que retirarse de las zonas de trabajo.

12. Presentar a la interventoria o a la ESE cuando se le solicite, informes mensuales sobre el
avance de los trabajos, y acompanar el desarrollo de las visitas de seguimiento que se realicen.

13. Atender todas las observaciones que formule la ESE, a efectos de garantizar el adecuado
desarrollo del objeto del contrato de obra, dentro de un término maximo de cinco (5) dias habiles
posteriores a la presentacion de la solicitud.

14. Reportar en forma inmediata a la ESE y a la interventoria, las situaciones que demanden su
Inmediata solucion.

15. Participar a través del representante legal y/o director de obra en los comités de supervision,
seguimiento y control a la ejecucién del convenio, convocados por el MINISTERIO cuando asi se
requiera; cuando el MINISTERIO lo considere pertinente. De cada comité se dejara constancia en
acta que debera ser suscrita por todos los asistentes.

16. Entregar al 30% de avance fisico de ejecucidon de la obra, copia del contrato con la empresa
certificadora de RETIE y/o RETILAP y presentar informe mensual de las visitas de acompafiamiento
para la obtencién de la certificacién RETIE y/o RETILAP.

17. Entregar a la ESE, previo al ultimo desembolso, los planos record de la obra, suscritos por el
contratista y el interventor.

18. Presentar, si da lugar a ello, el respectivo balance técnico y financiero del contrato sobre
mayores cantidades de obra, desde lo técnico.

19. Responder por cualquier situacién (excepto fuerza mayor o caso fortuito) que afecte la
ejecucion del proyecto e impida el cabal cumplimiento del objeto del contrato

20. Cumplir con la metodologia, alcance y demas condiciones técnicas previstas en el contrato y en
la normatividad sectorial, en las normas colombianas de calidad NTC y normas colombianas para
construccién aplicable al proyecto.
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21. Cumplir las normas que rigen el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares,
de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, y llevar a cabo los
procesos y procedimientos de control de calidad que garanticen la estabilidad y funcionalidad de las
obras de tal manera que se cumplan con todas y cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en los estudios y disefios. Cualquier modificacion que pretenda ser realizada, debera
ser previamente avalada por la interventoria, la ESE y el ministerio de salud, en cuanto aplique.

22. Asumir que todos los productos y/o documentos que entregue el contratista en desarrollo del
contrato, seran de propiedad de la ESE, y que lo podra utilizar para los fines que estime necesarios.

23. Asumir que en el valor del contrato de obra, se entenderan incluidos, entre otros, los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos
salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacién de la totalidad
del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y
toda clase de equipos necesarios, honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la
ejecucion del contrato; computadores, licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos
originados por la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato; las deducciones a que haya
lugar; en general, todos los costos en los que deba incurrir el contratista para la cumplida ejecucion
del contrato. Este valor incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales, a que hubiere lugar y demas descuentos de caracter departamental
vigentes al momento de la apertura del proceso de seleccion del contratista y/o pago de las
cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucidon del contrato conlleve, por lo tanto debe
cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con
ocasion de la celebracién y/o ejecucion de este contrato.

24. Suministrar los insumos necesarios para la ejecucion de la obra, en las fechas indicadas en el
cronograma de suministros, y adoptar las medidas necesarias para evitar retrasos en su entrega.
Asi mismo informar a la interventoria las caracteristicas y fichas técnicas de los insumos y
materiales a emplear.

25. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

26. Disponer de todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y demas elementos
necesarios para la ejecucion de las obras en el tiempo, cantidad y calidad establecidos, conla
disponibilidad de la maquinaria que la obra requiera.

27. Realizar por su cuenta y riesgo el transporte de los materiales y equipos necesarios para la
ejecucion de la obra.

28. Implementar medidas para impedir el acceso al area de trabajo de personal no autorizado, de
igual manera adoptar las condiciones y mecanismos que garanticen la seguridad en el transporte y
paso de vehiculos y manejo de trafico.

29. Realizar todas y cada una de las pruebas para el control del proceso y de calidad necesarias
para garantizar que la infraestructura construida estd correctamente construida, y realizar las
correcciones que se requieran, con el fin de garantizar su funcionalidad y estabilidad, las cuales
deberan pactarse previo al inicio de obras de conformidad con las normas y criterios aplicables y
segun el tipo y complejidad del proyecto. Los resultados satisfactorios de estas pruebas seran
requisito previo para el recibo parcial y final de las obras por parte de la interventoria y la ESE.
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30. Prever en el presupuesto la etapa de revisidon y acciones correctivas de todas las obras
ejecutadas durante los siguientes cuatro (4) meses a la entrega fisica y recibo a satisfaccion por
parte de la interventoria.

31. Retirar los materiales sobrantes y entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza,
libre de escombros asi como el manejo y disposicion final de los mismos.

32. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del contrato, liberando a la ESE de cualquier responsabilidad civil, penal, laboral o
administrativa surgida en la ejecucién del contrato, por lo que asume cualquier dafo que se
genere.

33. Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias
para no poner en peligro las personas ni las cosas ni el medio ambiente, respondiendo por los
perjuicios que se causen, acatando todo requerimiento que emita cualquier autoridad ambiental.

34. Velar por el estricto cumplimiento de las. normas relacionadas con uso de tierras, ordenamiento
territorial (E.O.T.) espacio publico y medio ambiente, como cualquier disposicion reglamentaria en
materia de licencias ambientales, planes de manejo y demas permisos y autorizaciones que se
requieran.

35. Efectuar las reparaciones que sean necesarias a las areas intervenidas, como consecuencia de
los defectos de estabilidad y de las areas contiguas que presenten deterioro, durante un periodo de
un (01) afio contado a partir de la entrega a satisfaccion de las obras.

36. Realizar el proceso de verificacion y georreferenciacion de los tramos a intervenir con la ESE y
la interventoria.

37. Demoler y reemplazar toda obra ejecutada que segun el analisis de calidad resulte defectuosa o
gue no cumpla las normas de calidad requeridas para el proyecto, ya sea por causa de los insumos
o de la mano de obra, bajo su costo, en el término indicado por el interventor y la ESE.

38. Asumir el costo de toda solicitud de visita y consulta que requiera la ESE.

39. Llevar una memoria diaria de todos los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la
ejecucion de los trabajos, registro de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, y
demas acontecimientos relevantes. Se debe permitir la comprensidn general de la obra y desarrollo
de las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecucién aprobado. Este documento debe
estar firmado por el director de obra y el director de la Interventoria y estar debidamente foliado. A
esta bitacora, podran acceder los funcionarios de la ESE y la supervisién de este.

40. Elaborar el calculo de las cantidades ejecutadas en tiempo real, las cuales deberan ser
entregados a la ESE con el visto bueno de la interventoria, en el proceso de liquidacion de la obra,
en medio impreso y magnético bajo los mismos parametros y proyeccion de intervenciones
entregada.

41. Entregar para la suscripcidn tanto de actas parciales como acta de recibo final de la obra, un
registro fotografico que evidencie el estado de las obras objeto del contrato antes, durante y
después de la ejecucién de actividades, acompanadas de las respectivas memorias de cantidades
de obra detalladas.

42. Acreditar el pago de las regalias por los materiales y minerales adquiridos o extraidos para la
ejecucion de la obra (si aplica).
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43. Entregar paz y salvo del personal y proveedores vinculados al proyecto al finalizar la ejecucién
de las obras. La ESE suspendera los pagos o el pago final en caso que se acredite sin lugar a duda
alguna deuda insoluta a cargo del contratista, con relacion directa a la ejecucion del contrato.

44. Tramitar cualquier modificacion al contrato que se requiera, minimo con cinco (05) dias habiles
de anticipacion a la necesidad que corresponda.

45. Guardar, conservar y poner a disposicion de las autoridades de control que asi lo soliciten,
todos los comprobantes, registros, libros y correspondencia relacionada con la ejecucién del
contrato, y cuando se requiera, apoyar para la respuesta o soportes ante cualquier requerimiento
de entes de control o particulares.

46. Coordinar con la ESE las acciones de seguimiento con la ciudadania, rendir cuentas sobre el
avance del proyecto y divulgar sus resultados a la ciudadania en general, asi como rendir
informacién a cualquier veeduria ciudadana que se constituya para el seguimiento del contrato.

47. Se entendera recibida la obra por parte de la ESE una vez cobre firmeza el acta de recibo final
junto con el acta de liquidacion.

48. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato o las que surjan o se asignen durante la
ejecucion.

23.18.6. LIMITACION A MIPYMES. Se hara conforme a lo siguiente:

En la convocatoria publica, la E.S.E. limitara la participacion a MIPYMES si por lo menos tres (3)
Mipyme nacionales, departamentales o municipales, manifiestan su interés a mas tardar dos (02)
dias habiles siguientes a la publicacién del pliego de condiciones.

Para tal efecto, se debera indicar o acreditar en la solicitud, los siguientes criterios:

1. Acreditar la condicion de MIPYME, mediante la clasificacion de tamafio empresarial indicada en el
Registro Unico de Proponentes o en la matricula mercantil, En caso que en el mismo no se
encuentre, debera adjuntar una certificacion expedida por el Representante Legal y el revisor fiscal
(si esta obligado a tenerlo), contador publico o auditor independiente, con inscripcion profesional
vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que se senale tal condicion y su
tamafo empresarial (micro, medianas o pequefia empresa).

2. Acreditar que su domicilio principal esta en la circunscripcion solicitada, para lo cual se entiende
como domicilio principal, la direccion que la MIPYME tenga en su Registro Mercantil 6 el Certificado
de Existencia y Representacion Legal.

3. Se admitirdn las peticiones de limitacion a mipymes nacionales y territoriales del orden
departamental o municipal.

Para el presente caso, se limitarda el proceso de contratacion a MIPYMES TERRITORIAL,
MUNICIPIO DE BERBEO (Boy).

23.17.4 MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA

Cualquier modificacion que se realice a la convocatoria se hard mediante adendas que seran
publicadas en la pagina Colombia compra www.contratos.gov.co, estas adendas formaran parte
integral de la convocatoria.

23.17.5. VEEDURIAS CIUDADANAS
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La E.S.E. Centro de Salud JUAN FRANCISCO DE BERBEO convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas de conformidad con la Ley, y a la comunidad en general para que participen dentro del
proceso, efectden el control social y en general desarrollen su actividad durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion.

23.17.6. COMITE EVALUADOR
El estatuto de contratacion prevé:

“ARTICULO 14.- FASE DE SELECCION: (...) En los procesos de contratacion por convocatoria publica,
se integrara el comité de contratacion de la E.S.E.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion o experiencia
en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podréan ser de la planta de personal o personal
contratado por la entidad. El comité de la ESE estard conformado por:

a. Asesor juridico externo
b. Tesorero de la entidad
¢. Profesional externo contratado en aspectos técnicos.

)
ARTICULO 36. -CONVOCATORIA PUBLICA:
12. Se procederd a la evaluacion de las ofertas presentadas, por parte del comité de contratacion,
teniendo en cuenta los criterios: juridicos, técnicos, financieros y economicos.”

Igualmente, se designa para integrar el comité para apoyo en el presente proceso, al médico de
servicio social obligatorio.

El comité examinara el proceso y cada evaluacién, a fin de determinar si el proceso se llevé a cabo
cumpliendo las condiciones establecidas en los pliegos y asi poder recomendar al ordenador del

gasto la adjudicacion del contrato en mencion, al proponente que haya aplicado segun las
condiciones propuestas en la presente convocatoria.

Los presentes prepliegos se expiden a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre del aifo 2025.

Presentados por,

KAR MARTINEZ BORDA

Proyectd: CARLOS ANDRES RONDON GONZALEZ
Asesor juridico ESE

FIN DE LA CONVOCATORIA
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