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Proceso de Seleccion: " | DIRECTA
Naturaleza PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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DESCRIPCION DE LA NECES|DAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACEF\’ CON EL PROCESO DE
" CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2°, establece que lgﬁjnes esenciales del Estado son servira Ia comunldad
promover la prosperidad general y rgarantlzar la ‘EfeCthIdaijle;lOS prinCipios,. e derechos~ Y\deberes consagrados en [a
Constitucién. Dichos principios |mponen a las autorid adesfel deber de proteger a todas*las personas residentes en el pais y
facilitar su participacion en la vida econom|ca politlca\admmlstratlva y cultural. /

El Articulo 91 de la Ley 136.de 1994 modlfcado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 asigna a:Jos alcaldes la
responsabilidad de dirigir la admmlstracmn mumcnpal ¥ asegurar el cumpllmlento delas func10nes y & prestacuon de los servicios
asu cargo. En este marco, el MLInIClpIO de. > Agua de Dios, camo entidad pliblica’ 1grntorlal debe planlﬁcary coordinar el desarrollo
local, garantizando una admmlstracnon(ef iciente, partlmpatlvaytranspar‘éﬁt?a”*\\ :\ \\

- 4‘,//:”/’ r‘ L \1 “3\/
Con fundamento en lo antenor yen armonla con las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Agua de Dios: Proyeccion
y Sentido Social”, la Administracién Mummpahmpulsa un proceso de fortalecimiento lnstltucmnal para una gestion publica
efectiva y fransparente en el mumc1p|o de Agua de\Dlos comprometlendose a reallzar el proceso de modernizacion
administrativa al menos una vez durante el cuatnemo como parte de las estrateglas de transformacién y mejora continua

de la gestion publica. ; i “ -—

¥\ (\ \”::“4»—-__::: e \ - N

La modernizacién admmlstratlva se concibe como un proc;\eso permanente de rewsnon‘ redisefio y actualizacion de las
estructuras, procedimientos y herramlentas-de-gestlon con el fir n\de optimizar el uso de Ios recursos, garantizar la eficacia de
las politicas publicas y satisfacer-de ffianera-opertuna.l lay@mdade&d&la.comumdad Este proceso se desarrolla bajo un
enfoque de gestion gerencial, en concardanciacon-las-estrategias-de:calidad-total,. buscando la articulacion con las entidades
del orden nacional y departamental y generando resultados verificables.

El presente estudio técnico busca estructurar de manera sistematica la modernizacién administrativa, con base en la capacidad
econdémica y organizacional del municipio, fortaleciendo la estructura institucional, la planta de personal, el manual de funciones
y las competencias laborales. Asi mismo, se orienta a propiciar el mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores
plblicos y la generacion de una cultura de servicio, como parte integral de la misién de la Alcaldia de Agua de Dios.

Este esfuerzo se acoge a los lineamientos establecidos en la Guia para el Redisefio Institucional de Entidades Pablicas del
Orden Territorial del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), integrando las recomendaciones para el

ajuste y la reforma institucional que permitan incrementar la competitividad, mejorar los indicadores de efectividad y garantizar
el cumplimiento progresivo de las recomendaciones de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

| D g T
@ cCalle 13 N.° 8-36 Palacio Municipal alcaldia@aguadedios-cundinamarca.gov.co
@ 601 915 7037 & https://www.aguadedios-cundinamarca.gov.co

OOONO




ALCALDIA DE

< AGUADEDIOS
Y  NIT 890680149-4

Factores de Seleccion: |doneidad y Experiencia

“FUNDAVENTOS JURDICOS ‘ I

Modalidad de Seleccién de Contratista; DIRECTA

Fundamento juridico de la modalidad de contratacién'
r"‘\

Esta contratacion se realizaré en la aplncacwr% de lo establecido emLey 1150.de 2007, y el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.21.4.9. que al tenor establece; “Contratos~d\e\prestacxon deﬁser\\ggloszbrofeswnales, ~de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo/pugden 1encomendarse a determinadas persg/nas -naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad. dé contratacion dwe\cta la prestacion.dé servmlos profesmnales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que este\en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sieffipre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requenda y relacnonada con el &rea de © gue se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido prewam?nte varias oferta{s,yde lo cuaLel ordenador del gastox debe -dejar constancia escrita.

AN N.f}' (
Los servicios profesionales y de apoygo ala gestlon ‘corresponden a aquellos de naturaleza\mtelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumpllmlento de. Ias func10nes de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o amstencna!es '
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i ‘DESCRIPCION CONTRACTUAL

.

Objeto del Contrato: & gJURlDlCO PARA LAL UREALIZACION DEL ESTUDIONTECNICO DEL PROCESO DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS

/ PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS‘DE ASESORiA Y ACOMPANAMIENTO

SE= L
Linea del plan de adquisiciones: Si // ‘\\\:&7 ia

Clasificacidn UNSPSC: El obJeto coniractual se enmarca dentro del siguiente ¢odigo de cIaS|f|caC|on de bienes y servicios:
I Nimero del 11\n|vel“‘,“:: -2 mvelw- - ‘~3 mvel 4 mvel
5{/ Plan Anual | " o

CLASIFICACION UNSPSC f‘*—\—h.“ied.’ai-’s‘iaibhe “SEGMENTO FAMll,lA i CL@&SE : PRODUCTO
4 ~F ,q_\_\ m .

E e—

Servicios de contratacion de personal | 80101500 | 80000000 | 80700000~ -80101500 | 80101500

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Realizar un diagnostico para determinar las necesidades de la Alcaldia Municipal de Agua de Dios, teniendo en cuenta los
criterios laborales para realizar una modernizacion de la Entidad Territorial.

2 - Del resultado que arroje el estudio, realizar una mesa técnica en un Consejo de Gobierno para determinar la modernizacion
mas viable juridicamente.

3- Elaborar el proyecto de Acuerdo, acudir y socializar ante el Concejo Municipal el resultado de dicho estudio (planta de
personal, manual de funciories, reglamento interno de trabajo, entre otros aspectos), concertado en la mesa de trabajo sefialada
en la obligacion anterior. Asi mismo acudir ante el Concejo Municipél a los diferentes estudios de comision y debates.

4- Proyecto de demas actos administrativos requeridos para el proceso de modérnizacion.
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7) Acatar las observaciones y correcciones del superwsorf del contrato. | E
8) Responder ante las autoridades competentes por Ios’actos u omisiones'en el ejercicio de las actividades que desarrollen en

OBLIGACIONES GENERALES:

| 1) Ejecutar el objeto del confrato y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2) Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

3) Colaborar con el municipio de Agua De Dios, para que el objeto del conirato se cumpla y se ofrezca en las mejores
condiciones de calidad.

4) Custodiary a la terminacion del presente ¢ contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,

| inventarios y/o materiales que sean puestos a su dlsposmlon para la- prestacmn gel servicio objeto de este contrato.

N\
5) Abstenerse de acceder a peticiones o a/rgerazas de quienes actuen por\fuerza de la Iey con el fin de hacer u omitir algin

hecho. ! DA T gy s e
6) Mantener vigentes las condiciones del contrato garantlzando la calidad de los serv1c108 -ofrecidos (idoneidad humana, moral
y técnica). ot 4 \ R

— ‘\k\ s
virtud del presente contrato, cuando ellos causen pel‘]UlClO ala Agmlmﬁr'éaanwd‘a“tercgios Ig@gT mente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993y Ley 1 1952\de?2019 (Cddigo General Disciplinario).cuando ello hubiere lugar.

9) Abstenerse de hacer declarac:lones 5representaclones 0 compromisos en nombre de EL MUNICIPIO ni tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obl|gacmnes asy. cargc\H

10) Llevar a cabo los pagos de-los aportes a les sistemas Generales de Seguridad Social y ap?rtes Parafiscales,(si hay lugara

: / .
ello), en los términos de la normatlwda}d wgente e T \\ \\w < I

e

11) Participar en los procesos | de~socuallza010n aproplacmn  de- lo&conocxmxentos inherentes' y\relamonados con el MPGl y
e, e

presentacion de evaluacion de conocmentos del Modelo Esténdar de Control: Interno ‘“‘ — AN

12) Mantener actualizada la: hola dex vida deI SIGEP. /! (L) j 7 A

13) Cumplir con las politicas de Segundad‘de la Informac1on [ [

14) Mantener estricta reserva y confi denclalldad sebre~la informacion y bases de datos que conozca por causa o con ocasion

del contrato, asi como, respetar el tratamlento onto de datos\pgrsonales y la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los

documentos, obras, creaciones que 56 desarrollen en eJecumon del contrato. 2

15) Abstenerse de instalar o utilizar algun software sin la autonzacmn previa y escnta deB Secretaria de Despacho en el

evento en que, para la prestacmn/ael servicio, la Entidad le sumlnlstreal ‘Contratista-equi equ1posﬁtecnolog|cos Asi mismo, responder

y hacer buen uso de los bienes” y recursos tecnol6gicos (hardware y software) y hacer entrega de los mismos en el estado en

que los recibio, salvo el deterioro normal-o-dafios ocasionados j por ~el caso fortuito o fuerza mayor

16) Ceder el contrato previa autorizacion-escrita.de la entidad contratante,-Sl llegare a sobrevenlr inhabilidad o incompatibilidad

en el contratista o, si ello no fuere posible;renunciar-a.su_ejgcucion-—-— ___

17) Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento del Modelo Infegral de Planeacion 'y Gestién

18) Presentar informe de gestion mensual donde se exponga dentro de los formatos avalados por EL MUNICIPIO, el

cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y en el que reposen evidencias suficientes de la ejecucion de las mismas.

19) Cumplir con los protocolos de Bioseguridad adoptados por el Municipio.

20) Cumplir con los procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo -SST, adoptados por el Municipio de Agua

De Dios.

- 21) Realizar la desafiliacion a ARL, inmediatamente termine el vinculo contractual con EL MUNICIPIO.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago.
2) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términos del
contrato.

| -+ |
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3) Cumplir y hacer cdmplir las condiciones pactadaé en el contrato yen los documentos que de el forman parte.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor total del presente contrato es por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000,000,00) M/CTE

= S::
, i . o
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO f‘“\ :‘\31 X \k;{/; -

T : S

El plazo de ejecucion del presente contreﬁ’ sera de TRES (03) IVIESES QUINCE (1 5)/DIAS~contados a partir del acta de inicio.
La vigencia del contrato sera la misma el plazo de ejecucmn y cuatro (4)- meses mas Sy

‘%\N_.)'
g\

FORMA DE PAGO: Ei munlClplo pagara al CONTRATISTA el valor’ del presente contrato a titulo de honorarios por
mensualidades vencidas, a razon de SIETE MILLONES QUINI@TOS MiL. PESOS: ($7 500: 000 00) M/CTE. Asi: CUATRO (04)
pagos parciales. Para cada uno de los pagos prewamente débera presentarse informe det gestlon ?ertlf cacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato Asi mlsmo eI contratista debera acreditar que se §ncuentra al dia en calidad de
cotizante, con el pago de aportes re!atlvos al Slstema de Seguridad Social Integral, cuando corresponda conforme lo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto 1273 de 20;18 y el anlcul&23 paragrafo 1° de la Ley 1150 de 20071 f </ 2

N
. e

N o / Sty =T Zm !
Para el ltimo pago seréa necesario- hal?erse presentado 6" ‘inforfiesfi nal; de ejecumon por parte del contratlsta y la supervision,
asi como haberse suscrito prevnamentefe‘[\acta de l|qu|da0|on del contrato\\“ ) \

5 M/w’—""’”/ﬂ_}f i:_;;} ﬁ}‘ "“\ e 3
EL CONTRATISTA sélo tendia derechO}a los honorarig 0s aqui pactados y en nmgun:momento el presente contrato genera
relacion laboral, ni prestaciones soma!es,mojabra—subordlnacmn laboral y el contratista goza de plena autonomia para la
ejecucion del objeto contractual. /;) \\& 3 %
«’ - “/’\? ‘5 *h
En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su _documento equwalente para el pago, estando obligado a elio
de conformidad con el régimen tnbutano aplicable, el MunlCIplO ‘e AGUADEDIOS -Cundiriamarca no lo tramitara mientras no
- se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuenma el retraso en el pago que se produzca por esta

circunstancia, no generara inferés morator[o algung a cargo del Mgn|01p|o de AGUA DE DIOS Cundinamarca.

- —

———i
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El contratista autorizaré al Mummplo*para que;-por-conducto.de Ia:IasorenaGeneral se efectuen desembolsos a su favor, las
deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que ue hubiere lugar T, fenietido en cuenta para la respectiva
deduccidn, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS

SUPERVISION:

O
Nombre: LUISA FERNANDA MORA TEUTA.
Cargo: SECRETARIA DE DESPACHO.
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El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y Supervision de la Alcaldia de
Agua De Dios, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera
realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades VY deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes. s ‘-—f:.w_‘

B! 1
1

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra | vanar unllateralmente Ia demgna\qggg/el supervisor, comunicando su decision por
S

al CONTRATISTA, al anterior supewlsor )//;gJ Ja Secretana de Despacho/«—\»\\ {; L

kY \ !

DESCRIPCION FINANCIERA.
Certificado de disponibilidad PN [
presupuestal (CDP) N?‘ 2?;2'5000832' /’j (
O GARANTIAS o
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS 7 7

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1 .2.1 4.5, No obllgatorledad de garantias. En la contratacion dlrecta la eXIgenCIa de garantias
establecidas en el Titulo lll de las Dlsposmlones Espemales del. presente decrefonoes obhgatona yja justlf cacmn para exigirlas
0 no debe estar en los estudios'y- documentos previos. \ f i\ N

Valor: $30.000,000,00.
B S q //'\\ =

.>¥Q_':

Sllse . \ -.\
~e -\

I
\
Teniendo en cuenta lo establecudg/ e e] "Decreto 1082 de 2015, y por el valor‘destmado \a Ia contratacron del servicio, la
administracion municipal no ‘exigéel amparo de riesgo porque el servicio se paga una ve;z “tealizada la prestacion del servicio,
en caso de no existir el cumpllmlento/y1igejllcj§_d,ciel mEmo no se efectuara el pago:correspond:ente por lo anterior NO se

hace necesario amparar los rlesgos ) ﬁ—/«~—-7 .

‘\

BANCO DEPROYECTOS T , -
Nombre del Proyecto: ‘\\ \__““"’ :w”,\ i

FORTALECIMIENTO lNSTITUCI@NAL RARA UNA GESTION PUBLICA EFECTIVAY TRANSPARENE EN EL MUNICIPIO

DE AGUA DE DIOS. (\"‘---mh_\“‘_\\ NN .
e T\
O Nimero BPIN: * ————
2024250010034

IDONEIDAD YEXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
Idoneldad y ExpenenCIa

IDONEIDAD
Especialista
Profesional X SE DEBERA ACREDITAR QUE CUENTA CON UN PROFESIONAL
ABOGADO CON UN ANO DE EXPERIENCIA
Tecnélogo
Técnico
Bachiller
| > T
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| Otros |
'EXPERIENCIA . b | Objeto de Experiencia ___s|.MesesVloAfos . . .~ .
Laboral UN CONTRATO
: RELACIONADO CON EL
Profesional 7| OBJETO CONTRACTUAL
Relacionada X {
" 9. FIRWAS AUTORIZADAS: _ .  _
5 c\\“\ ~ L e
wved, = L=
Nombre: LUISA FERNANDA MORA TEUTA. i
Cargo: SECRETARIA DE DESPACHO. R <7
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