LADY LILIANA AGUDELO NUNEZ
C.C. No 1057571267

Cargo: Profi | Procesos Administrativos -Docencia Servicio.
Oficina Gestién del Conocimiento.
{ . Version: 1
S REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Facha d Ecion:
:_ : Y/O PRORROGA . -a e aprobacién: 24/02/2017 e il
Codigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la icitud Dependencia o sede:
DR. NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO Dia Mes Afio Oficina Gestion de Conocimiento.
Jefe Oficina Gestion del Conocimiento 21 4 2020 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Motivo de la solicitud (Marque con una X} No CONTRATOC Occidente.
Adicién y Prorroga X
Adicién 3441-2020 F d para : Lista de Chegq
Prorroga Persona Natural
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal}
La oficina Gestion del C imi requiere gar €l Apoyo en la elab: iony ipcion de los pi Confr les como Profesi Universitario, en el
acompariamiento de las diferentes acfividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En cor ncia con las obligaciones y

D Tocion del == licitad
Prestar servicios como PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVGS Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E. de acuerdo 2 las necesidades de Ia Institucion

AREA: ADMINISTRATVO E} ASISTENCIAL D
PERFIL PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS- DOCENCIA SERVICIO.
UNA {1} PERSONA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En afios}, UN {1) ANO EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

HABILIDADES: ORIENTACION AL USUARIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, EXPERTICIA PROFESIONAL, COMUNICACION
ASERTIVA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en i inicio de fa ejecucion del confrato. Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relaci al i periencia y enel P de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la infencionalfidad del individuo y su aclividad valorativa y éfica ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas insfitucionales, entre fas que se encuentran mision, visién, planes de

accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumpiimienie de ios p de caiidad idos por el supervisor para las actividades asignadas. No enfrega de
soportes, registros de las actividades de acuerdo con los proc i y requerimi de la eniidad
Margue conuna X segin MALER (..?;lmn:gs
comesponda ipo de contrato | |17 AFOC cevesms WPEORFORR.
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MES [X) $3114000| 3Meses |§ 9342000
HORA
ACTVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Asistir segin Delegacion de la Oficina de Gestion del G imi alas i itaci y asistencias écnicas convocadas por ios entes competentes.
2: HacerseguamlentomEstadodebscorwmsde!asthdadesdela&hedqaeleseanasgm incluyendo lo relacionado con bienestar de los estudiantes y docentes
3. Verificar y entregar los soportes de ias dife ap i delos para €l respeciivo framite izado de la faciuracion., el cual debe ser previamente

auditada por el responsable.

4. Presentar informes de las actividades mensuales al supervisor del cmlrab y aqselos que sean requeridos por ofras instancias

5. Organizar y programar la rotacién de estudiantes de las Unidad g ion con los referentes fransversales, con el aval posterior de la oficina de Gestion del
Conocimiento.

6. Participar en el cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual de la Oficina.

7. Apovyar el frabajo interdisciplinario de docencia € i igacion en las Uni

8. Preservar el correcto uso y mantenimiento del equipo y ios elementos a su cargo

9. Contribuir endmwmymmmwmymﬁmmmmemwcmm

10. Participar activa y proacti en todas las aciividads por la Subred Sur-Occidente en el proceso de Acreditacion, que apunten al mejoramiento continuo.
11. Conocer, |ncorporaryAphcarlasherramemasmparbdasp«la&bred para la Implementacion de los sistemas integrados de Gesiion y mecanismos de control definidos para
el mejoramiento de la calidad.

12. Allmentar permanentemente las her poria , para garantizar la capacidad instalada docente de las Unidades que le sean asignadas
13. Participar activamente en los procesos de induccion, re-induccién y evaluaciones periddicas que sean definidas con conjunto con los entes educativos y la Subred.

14. Tramitar y hacer entrega de las y cafificaci de los diferentes estudiante ante fa oficina de Geslion del Conocimiento para garantizar €l envio unificado a las
entidades de educacion.

15. Desarroliar las demas actividades que surjan durante el desarrolic del objeto confractual y las solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que anaiizada la planta actual de fa Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
de Salud se encontrd que: el presente requerimiento se framita por 1. ___ no existencia del perfil requerido; 2.
por insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de confratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

Dr. NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO
JEFE OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE




