SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre 30 de 2025

Sefior (a)

Johon Fredy Sanabria Muiioz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7513127

Coordinador Académico de formacidn titulada presencial

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513127 del afio 2025

LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.901034 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: . Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y tres
millones setecientos cincuenta y tres mil quinientos pesos M/cte ($33.753.500)

correspondiente a ochocientas cincuenta (850) horas.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas

contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte
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(539.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de

horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del

aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el

estudio previo.

Plazo: Ochocientas cincuenta (850) horas, sin exceder el calendario académico 2025,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Regional Santander.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual, y demds de su competencia en la red de

conocimiento Salud en el drea temdtica Apoyo Terapéutico del Centro Agroturistico,

Obligaciones Especificas:

formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Se realiza alistamiento Carpeta one Drive
procesos formativos de acuerdo | del proceso formativo ficha 3066016
'con'los 'Ilneamlentos , para @parhrformaaon 3066016-Tn Apoyo
institucionales, para el area en la finca 3066016 del " X
o : o Administrativo en
tematica del objeto contractual programa Técnico en salud
Apoyo administrativo en
Salud
2 Participar cuando el centro de N/A para este periodo NA
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area tematica objeto del

contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | N/A para este periodo NA
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
Ejecutar la formacion profesional | Se Imparte formacién Repfora
integral de acuerdo con el | segln proyectoy .
; . ., . Sofia Plus
curriculo, desarrollo curricular y | planeacion para la ficha
proyecto formativo de los | 3066016 Técnico en
programas del d4rea temadtica | Apoyo administrativo en

objeto del contrato.

Salud

Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

A través de las diferentes
actividades propuestas,
en la guia de
aprendizaje, se imparte,
orienta y motiva a los
aprendices para que
desarrollen Ia
creatividad, innovacion y
se familiaricen con el
proceso de aprendizaje
ficha, 3066016 técnico
en Apoyo Administrativo
en Salud

Carpeta one drive
ficha 3066016

Guias de
aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

N/A para este periodo

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las

Se emite juicios de
Facturacion en servicios
de salud, 1 resultado,

Sofia Plus
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competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

programa Técnico en
apoyo administrativo en
salud. Ficha 3066016

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina

Entregar los soportes del | N/A para este periodo N/A
procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacidon complementaria

Registrar, verificar y hacer | Se registra y se lleva | Repfora
seguimiento oportuno en el | control de asistencia de | Sofia Plus

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

la ficha 3066016
programa Técnico en
apoyo administrativo en
salud

Se emite juicios de
facturacion de servicios
de salud, 1 resultado,
programa Técnico en
apoyo administrativo en
salud

Ficha 3066016
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10 | Participar cuando el centro lo | N/A para este periodo NA
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hace cumplir el | Se aplica en el desarrollo | Aplicativo Sofia
reglamento del aprendiz, asi| de la formacion | plus
como el manual de convivencia | profesional integral el
del Centro de Formacion. reglamento del aprendiz Repfora

de la ficha 3066016
programa Técnico en
Apoyo administrativo en
salud

12 | Apoyar procesos de Registro | N/A para este periodo NA
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | En la ejecucion de la | Aplicativo Sofia
Sistema Integrado de Gestién y el | formacion  profesional | plus
Sistema de Seguridad de Salud en | integral se ejecutan los

. . . . Secop
el Trabajo y asistir a las | lineamientos del proceso
convocatorias que el centro | integral SIGA.
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Apoyo en la divulgacion Facebook
cuando este lo requiera, en la | de IV oferta presencial whatsApp
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | N/A para este periodo NA
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y N/A para este periodo NA

elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A para este periodo

NA

18

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacidén en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

N/A para este periodo

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidon Profesional
Integral.

N/A para este periodo

N/A

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

N/A para este periodo

NA

21

y/o
y/o

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

Presentacién cuenta de
cobro para el mes de
Septiembre de 2025.

Correo

Lista de asistencia

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes nivelesy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacién.

Se imparte formacién en
la ficha 3066016
programa Técnico en
Apoyo administrativo en
Salud, Teniendo en
cuenta la planeacién y lo
programado desde
coordinacion académica,
de la siguiente manera:

Ficha: 3066016

Repfora — Correo
electronico
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Programa: Técnico en
Apoyo Administrativo en
Salud

Actividad de
Aprendizaje:

Contribuir en el proceso
de facturacién, cobro vy
recaudo promoviendo la
accesibilidad sin barreras
y la recuperacién de
recursos financieros en
entidades de  salud,
segln normativa vy
acuerdos de voluntad.
Competencia:
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD

Fecha de inicio: 4 de
septiembre de 2025
Fecha de terminacion:
septiembre 23 de 2025
Numero de horas: 84

Ficha: 3066016

Programa: Técnico en
Apoyo Administrativo en
Salud

Actividad de
Aprendizaje:

Apropiar el proceso de
facturacién,cobro y
recaudo en salud segun
normatividad.
Competencia:

RECAUDO DE CAJA
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Fecha de inicio: 24 de
septiembre de 2025
Fecha de terminacion:
septiembre 25 de 2025
Numero de horas: 12

Total horas mes de
Septiembre de 2025: 96
horas

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

N/A para este periodo

NA

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

N/A para este periodo

NA

25

Participar en las actividades de
induccidn y reinduccidén que sean
requeridas por
el centro de formacion.

N/A para este periodo

NA

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

N/A para este periodo

NA

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la

N/A para este periodo

NA
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identificacion, estructuraciény
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y
apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

N/A para este periodo

NA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

N/A para este periodo

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

N/A para este periodo

NA

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demads
documentos necesarios para la
adquisicion de

materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

N/A para este periodo

NA

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Se envia reporte de
ejecucion contractual del
mes de septiembre de

Secop
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presentar informes mensuales de | 2025, para ser revisado
la ejecucién del contrato. por el supervisor de
contrato.
33 | Las demas necesarias para el | Se cumple con los Correo
cabal cumplimiento del objeto | requerimientos de la institucional,
contractual. entidad a cabalidad. Sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
VIAJE INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

10
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realizados y planilla de pago Aportes en Linea del mes de agosto 9490698734 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Faioas L)

LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA
Contratista
C.C. No. 37901034 San Gil

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Instructor Grado 16

SUPERVISOR CONTRATO No. 7513127
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

NUMERO DE CONTRATO:7513127
MES: SEPTIEMBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
JORNADA TARDE FICHA: 3066016
COMPETENCIA: FACTURA SERVICIOS DE SALUD

4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE FACTURACION EN SALUD TENIENDO EN
CUENTA TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y NORMATIVA VIGENTE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: Contribuir en el proceso de facturacion, cobro y recaudo
promoviendo la accesibilidad sin barreras y la recuperacion de recursos financieros en
entidades de salud, segiin normativa y acuerdos de voluntad

FECHAS: 4,5,8,9,10,11,12,15,16,17,18,19,22,23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

COMPETENCIA: REALIZA RECAUDO DE CAJA
1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON
POLITICAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: Apropiar el proceso de facturacién,cobro y recaudo en
salud segun normatividad.
FECHAS: 24, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025

HORAS: 96 horas

GOR-F-012 V03



8 SRR  sowom o o
« C 6 h ORTAFOLIOINSTRUCTO id 9%2FPORTAFOLIOINSTRUCTC red%20Doc.. A 7 3 | ¢= N ]
L)
O Sharepoint O Buscar en esta bibloteca A& B 7 weremnian. (L)
[A)]
PORTAFOLIO INSTRUCTOR & Grupo piblico 77 Nosesigue & 27 miembros
@
Inicio + Nueva 7 Corgar v 8 Editar en vista de cuadricula & Compartir > Copiar vinculo = 0 VIDEO APOYO EVALUAR v ED) Detalles 7 /'
Conversaciones
(b] Bcutece > F3EJECUCION > COMPETENCIAS > FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD > RAE 1. RECONOCER
8
Bloc de notas o _— . - ’ =S f==4 i
Contenido del sitio
1.GUIA EINSTRUMENT... 2. PLAN DETRABAJOC..  3.PLAN DE MEJORAMIE... 4. MATERIAL DE APOYO 5. ASISTENCIA 6. EVIDENCIAS
Papelera de reciclzje 21 de julio 21 de julio 21 de julio 21 de julio 21 de julio 21 de julio
Editar
Volver a 1a version clasica de
SharePoint
) T21p.m.
P Buscar ® 22°C Pac.nublado A & 7 D) D £ 1qoap0s W) ‘

0 [ s x & om0 e

€ G (6 harepoi ORTAFOLIOINSTRUCTO id ORTAFOLIOINSTRUCTC red%20Doc.. A 7 Q@ o= - 0y
L]
B Sharepoint £ Buscar en esta biblioteca Q£ B 2 Lusaremandata. @
& . PORTAFOLIO INSTRUCTOR Grpopiblco 1t Nosesigue & 27 miembeos
@
Inicio + Nueva v 7 Cargar v 8 Editar en vista de cuadricula @ Compartir G2 Copiar vinculo  *+* @ VIDEO APOYO EVALUAR v ED Detalles 7 '
@
Conversaciones
D o = > COMPETENCIAS > FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD > RAE 1. RECONOCER > 1.GUIA E INSTRUMENTOS
e Bloc de notas
® Paginas ~ =
aE= o
Contenido del sitio
GFPI-F-135 GUIA FACTU... Taller No. 1 - Reconoci...  Taller No. 2 - Caracterist... Taller No. 3 - Facturacié...
P ra de recidaje 21 de julio Hace 5 dias Hace 5 dias Hace 5 dias
Editar
Volver a la version clisica de
SharePoint

B 22C Parcnublodo A @ & 7 W) D g TR 5\

GOR-F-012 V03



SENA

SEPTIEMBRE DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE sAB DOM
1 2 3 4 5 6 7

[JAVIER EDUARDO Q... WJAVIER EDUARDO Q... BJAVIER EDUARDO Q... WRF/EZNS =50 LI a0 =l RPN = 5\ o)V a B

8 9 10 1 12 13 14

LUISA FERNANDA BA__. LUISA FERNANDA BA... LUISA FERNANDA BA .. LUISA FERNANDA BA .. LUISA FERNANDA BA. ..

15 16 17 18 19 20 21
LUISA FERNANDA BA... LUISAFERNANDA BA... LUISAFERNANDA BA... LUISA FERNANDA BA... LUISA FERNANDA BA...

22 23 24 25 26 27 28

|LUISA FERNANDA BA .. |LUISA FERNANDA BA._. liF5i=n) =Y NI=cy = (o0

LUISA FERNANDA BA... LUISA FERNANDA BA.

29 30
FREDY BALLESTERO... FREDY BALIESTERO...

Reporte de Juicios de Evaluacion

= =R TR CAILA TGARNICAPERRLOZA TENFoRMACIN 5160 Erviqus Low Mt a-inieraciuir en sl canienta productiucy socialds | 106645 - 2 ESTABLECERRELACIONES DE CFECINERTD PEFSONALY FPROBAC0 Tz R o
& & COMUNIT ARID APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
= T AR CATILA CAANCARERALOZA = = G548 - 1 PROMGVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRD A PARTIF DELDS PROEATD ) )
= EEE TRFIR CAILA CRRNICAFENALOZA ENFORMECION 36160 Erviue L 708647 - 3 PROMOVEREL USDRACIONAL DE LOS RECLRSOS NATURALES A | APROBADO 2024225 2 ]
PARTI DE CRITERIS DE SOSTENELIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICA Y
= e TARFIR CATILA CRANICATERELOZA ENFORMECIEN 5160 Ervius Low Mt a-interaciuia e ol comienta productiucy sorialds | 106640 - 4. CONTRIBIR CONELFORTALECTENTOIDE LA CLLTLRADE PAZ A | APFOBADD ) ]
3 4 PARTI DE LADIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATESIASFARA LA
= ITEEEE AR CAILA CAANCAPERALOZA ENFORMRCIN 35162 Rezullado de Aprendzae de ainducciin 708723 - IDENT FICAR LA DIVGMICA ORGANZACIONAL DEL SENVAY EL ROLDE | APROEADC ATt oo
LAFORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL OE ACUERDO CON SUIPROVECTO
k= =EE AR CAILA CARNCAFENALDZA ENFORMACIEN 77 NTERACTURREN LENGUA NGLESADE FOFMACFAL Y ESCFITA | 708613 - 1 DLMPRENDER P GFIIAC i EASICA DAL ESCRITA ENINELES. | APFOEATI FEOE 2398 CEE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE 5iMISMO, DELAS PERSONAS'Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO ENV
= (T TIRRIA CAMLA (GARMICA PERELOZA ENFORMACION 57733~ APLICARPRALTICAS LE PROTECCION AMEIENTAL, SEGLRIDADY | 106734 -4, PROPONER ACCIONES OF MEJORA PARA EL FMANEID APBENTAL | APROEADD 220 T E=i
SALLID EN EL TRABAJ0 E ACLERODCON LAS POLITICAS Y EL.CONTROL DE LA 55T, DE ACUEADD CONESTRATEGIAS DE TRABAJD,
(ORGAMZACIONALES ¥ LA NORMATIVDAD WISENTE. COLABORATIVO, CODPERATIVOY CODRONADD ENEEL CONTEXTO
= (T TIRRIA CAMLA (GARMICA PERELOZA ENFORMACION 37799 APLICARPRACTICAS UE PROTECCION ABENTAL SECLRIDADY | 108735 -2 MPLE CONTROLDE LOS APFOBADD GHEI2024 158 oo
5ALLD EN EL TRABAJ0 E ACLERODCON LAS POLITICAS IMPACTOS AMEIENTALES'Y DE LOS ACCIDENTES' ENFERMEDADES OE
= (T TIAFIA CAMLA GARICA PERBLOZA 37733 APLICARPRALTICAS DE PROTECUION AMBENTAL, SEGURIDADY | 106736 - 1 AALIZARLAS ESTRATEGIAS PAFA LA PREVENCIONY CONTROL | APFOBADD 0Z2iZ024 4 435 E=
SALLID EN EL TRABAJD D ACLERDDCON LAS POLITICAS DELDS MPACTOS AMEENTALES Y DE LOS ACCIDENTES'Y ENFERMEDALES
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVDAD WISENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DRGANZACIONALES Y
(T TIAFIA CAMLA GARICA PERBLOZA 7733 APLICARPRALTICAS UE PROTECCION AEENTAL, SEGURIDADY | 706737 - 3 REALIZAR SEGLIMIENTL)Y ACOMPARAMENTO ALDESARFOLLD | APFOBADD G202 156 3 oo
SALLID EN EL TRABAD D ACLERDDCON LAS POLITICAS DELOS PLANESY PROGRAMAS AMEIENTALES Y SST, SEGON EL AREADE
= ITEEEE AR CAILA CAANCAPERALOZA ENFORMRCIN 35075 - isntar persanas segunnommativa ds sahid 706210 - 1. FECUNDCER NECESIDADES DEL USUAFIC TENENDD EN CUENTA EL| APROEADC CEE) o
WARCONORMATIVG, POLITICAS DE ATENDIGNY PORTAFOLIODE SERVICIOS
k= =EE AR CAILA CARNCAFENALDZA Ii»um o 509 - Giarvas perecmas seglimarmatva de sl G611~ 2 CFRECER NFOFMACICH AL USLARIG TENENDD ENEUENT FPRCEATD EEEEER EE
= e TIRFIR CAILA CARNICAFERELOZA ENFORIECIN S50 - ot perecm s egtmmarmatia de s00 708213 - 3. ATENDER AL USUARD TENENDO EN CUENTACONDICIONESDE | APFIOBADD R B
= TEEE AR CATILA CAANCARERALOZA = 7 706742 - 3- PRACTICARLLIS DEFECHOS FUNDAMENTALES ENEL TRAEAID | APFOBADD) Tz )
poitics yloz comusrios intermacicnal D ACUERDO CONLA CONSTITUCIOMPOLITICA Y LOS DONVENOS
= e AR CAILA CARNCAFENALOZA ENFORMECIEN ] 06743 -1 RECONDCER EL TAASAIDCOMOF ACTOR DEVCVLIDADSOCAL | APROBAC CiraED 5
poitica ylos converios incernacionaies, ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALAFENOMENDLOSIA Y ALOS
= EEE TRFIR CAILA CRRNICAFENALOZA ENFORMACION 858 Eerer 0874 - &- PARTICIPAR EN ACLIDNES SOLIDARIAS TENENDDENCLERTAEL | APROBADD D A
polfica ylos converios ntsmaciamales. E.ERCICIONE LOS DERECHOS HUMANS, DE LS PUEBLOS'Y DELA
= 005167366 TIARIA CAMLA GARNICAPERALOZA | D 56550 Eperoer 706745 - 2- VALORAR LA MPORTANICIA DE LA CIDAOANTA LABORAL CON | APFOBADD ToTIZ0Z4 17 17 CCia
polftics ylos conuerios ncernacional:. BASE ENEL ESTLIDIO DELOS DERECHOS HUMANDSY FLNDAMENTALESENEL|
= Ty A AR ANDFER, CARFERD FOMERD = = 705845 - 2 £5T ABLE CER RELADIONES DF CRECIWENTD PEFRSONALY. PROEATD ) )
CONLNIT 4RI APARTIR DEL BIEN COMUN COMD APORTE PARA EL
= =T DAV ANA ANDFER. CARFEND POVERD ENFORMECIEN 6848 -1 PROMGVER M DGHIDAD ™ LA DEL OTAD A PARTR CELCS FPROEACD ) 5
= =TS TRV ANNA BNDTER CRRFEND FOIERD ENFORMECIEN 35160~ Ervius Low Mt a-inieraciuiar en l conienta productiuo. sorial d= | 106847 - 3 PROMOVEREL USD RACIONAL DE LOSRECURSOS NATURALES A | APFOBADD T ]
& & PARTIR DE CRITERIOS D SOSTENELDAD Y SUSTENT ABLIDAD ETICA Y

GOR-F-012 V03




SENA

winal=) ."m'-

Lo

w

ANRTDAGYRUMNH3 Timemark Verifi

14:0 ev

.

. 3
Timemark
Foto 100;35 Real

'_§|I E Chararla,_San.Sa ander.

GOR-F-012 V03



SENA

Timemark

fots 100% Real

@)
[REICOdigo de Foto: T1BCTU4A

3 ] 8 09 delsep 2025
g Mar =

GOR-F-012 V03



SENA

35 10 de sep 20}5
Mié

R e

]2 39 11 de sep 2025
: Jue

San Gil - Charala, San Gil, Santander"" ,

GOR-F-012 V03



SENA

88an Gil - Charalg, San Gil, Santa_nder

GOR-F-012 V03



SENA

Foto 100% Real

IB ]5 16 de sep 2025
: Mar

Carrera 12, San Gil;Santander

@ Cédigo de Foto: DHBALWE4EDKLL3

B At W

LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066016 - . APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/09/25 20:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE FACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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