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Instrucciones generales de diigenciamiento:
1€l i tractuales incluir I formato es un insumo fundamental para a elaboracién del informe de supervision.
2. Frente al escriba. porcentaj por periodo, 1009 en . Por ejemplo, si ses el por mes es el 10%.
3.En i los informes d nteri
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina préiroga por 2 meses, 12 meses. Asi il mes 6), el porcentaje q por e 40%, el cual debera ser
dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
2:En 10 meses, en el mes 7 6096 del I mes 6), el porcentaje qu por efs por . el cual
ejecucion.
3.1 la mism: obi y

Contrato de aporte Nimero:CD-08-2025-2680 Cupos:400 Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 25/0312025 Perfodo reportado: 0L/0BI2025 al 31/082025
el servicio. vy " de unidades de
servicio: 2
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS). FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO Nombre el Representante Legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES
Regional: ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE
GIOVANNI NICOLELLA
Cumplir con La unade
Fihsy b Nose presentaron alertas e inconvenientes o situaciones.
i convenio 0820242172 de epeciles o slocien s oolgacttn Informe de Gestion 100%
Convenio Interadministrativo No. 08002902025 de 2025. 2024..
Prestar servicio de educacion inicial en la modalidad Institucional/ nifas y
. . o moa ey
‘oportunidady lfinde La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el registro de
manera eficaz procesos y acciones que No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones. nforme de Gestion 0%
) promueven el desarollo integral de los beneficiarios para brindarles especiales que afecten la obligacion
indicados por el Distito de Instituto "
Colombiano de Bienestar Familar ~ ICBF.
- La Fundacion Social Rafael Guera Arévalo planea e mplementa.
P dvidad o ’
io , unavez | al proceso de transito armonico con los paricipantes logrando un o Soporte de verificacion 100%
este sea expedido. enlace ala formal, por liza pr
e inserineiin 2 Ias inctiniriones distitales nor |3 ngnina
Desdela v
poner en marcha un plan de trabaio, lado por el supervisor  [La i | un plan de . . v
S . . 3 No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones.
Dicho plan de [ ) supenisor del Plan de Trabajo 100%
. ’ ! poner en PRSUNSrA especiales que afecten la obligacion
Distito de La
del P ividades d
: - ;;M una de las No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones ‘Soportes de Verfcacitn Lo0%
de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y terios de calidad, por
oportunidad.
fase de| Lo
cierre; i 0 d una de las aciividades de la fase | Nose i i
o it | ¥ opi Encasode |de cieme; los soportes se entregaran al Distrito de Barranquila especiales que afecten la obligacién ‘Soportes de Verificacion 0%
a i paime de 6 calidad, ¥ opo
los usuarios, Ia EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en
estricto orden y en los tiempos exigidos.
petard I "
v para apoy;
La . y
b Nose Los de
I enel financiero y 100%
. o pobuihe NN especiales que afecten la obligacion subsanacion
, 50 pena de inicar | i
ir en a apertura de un proceso p
contractual.
i v
formato.|La No se presentaron aleras  inconvenientes o situaciones.
o i i
conlos | el e e o Soporte de verificacion 100%
ICBF o enel Distito de infragstructura.
Barranuilla.
propuesta, | -
indi La I objeto del
ICBF, I
el contrato de acuerdo con o sefalado en su propuesta, asi como en | Durante el periodo no se reportaron situaciones que pudieran nforme de Gestion o0
los | i afecar 1a obligacion
Y que hacen parte el ICBF y el Distto de Bamanquilla
contrato, d
apoyoa a gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de los recursos
mterleny hamance,éico. maerae Duante 1 perodo o se eporron sitciones ue puderan o do Geston o0
del objeto del contrato. g
Remitir y el
supervisor para el proceso de seguimiento a l ejecucion del contrato, en
los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La La Nose Los de 100%
 clertay e o o Coman especiales que afecten la obligacion subsanacion
siempre bajo a responsabilidad del representante legal de la EAS derivada,
or p
L& Fundacion Social Rafael Guena Avévalo desarrollé as acividades|
referentes a la ejecucion de las obligaciones del y o
P contrato a 1 lecuctonr|informacion que sopote 1a efecucien, conforme a las ndicaciones Ceutades para Informe de Gestion 100%
se emitan alas EAS. | que desde Ia supenvision se emitan mediante memorando dirigido a o
1as FAS
Asumi legal, técnica, admi yfinancierade |La o
PN . i v .
: realizar desarrollar e Wiona onkgacion Informe de Gestion 100%
establecidas en este Contrato. obligaciones del contrato.
. i La
Garantizar y justifcar os
ido porla Guia | grupos de poblacion mas pobre y winerables segin a totalidad de . .
! b e " 5| Nose presentaron alertas e inconvenientes o situaciones nforme de Gestion Lo0%
vigente, o \CBF, posibles tablecidos por los
los nifos y nifias que mas lo necesitan.




[aEAS, i encion presencial a sus beneficiar

y reportar al Distrito de

las
" h Nose
v a [diferentes modalidades. Realiza seguimientos desde los dferentes preparar 100%
especiales que afecten [a obligacion
1as unidades de servicio. peciales a o 2. Acta de aperura de buzon
renmelaries narn idantifcar s rasas v osiablacer astatarins v
Realizar e reporte
la atencion integral,
o e La uera Arévalo carguedela | Nos Reporte del los Beneficiarios de cada o0
) calidad, derivada de Ia fiexbiizacion del sevicio especiales que afecten Ia obligacion UD:
P v
igentey
feporar ¢! Se realiza una breve descripcion de {ividadk
reccio teléf ple | Se realiza una breve descripeidn de las acciones y aciidades I [ Noificacién a cada EAS via correo electronico: Andliis
) : y
y , realzadas en el perodopo art d a Enidad Adminsadora o as i inconve ANGY I 100%
De , sila hubiese.
Realizar 100%defa 6 i idosy | e reaia una breve descripeién d as accones y actdades eomen e .
i " Nose i Ia ejecucion EAS via Andlisisy
. tadas en periodo por parte de la Entidad Administradora del | e ¢ P'eS€ T 100%
vinculacion o desvinculacion de usuarios. foos
ooy vendios, a toma ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
e los usuarios atendidos. i
. Se realiza una breve descripcion de las acciones y actvidades eomen e .
ar el egi d h . 8 Nose i Ia ejecucion EASvia Andlisisy
s ot relzadas en el perodopor art d a Enidad Adminsadora el |25 2057 N 100%
, La ial Rael I
o ; y o o u oo |5 cupnTave ot -
v desvinculaciones del Talento Humano.
de Barranquilla).
SoaE RS
Registrar y actualizar 2 d g ; o )
e " cie atraves de este documento la EAS realiza el plan de formacion de | No se presentaron difcultades en el periodo documento de caracterizacion y plan de formacion 100%
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifos  nifas. i
. |purante el peridodo de AGOSTO Ia EAS socializs con el talento
gistrary )
formacién impartidos a alent humana. humano las temiticas adas con el Nose el periodo Acta y asistencia correspondinte a a socializacion. 100%
cualificacion y reflexin pedagdgica acorde al mes
Atender las indicaci rtidas por el ICBF y
alfinalizar la ejecuci ) La i i26 el cargue de la [ No se Reporte del sist cada 200
i i i i v senicio especiales que afectena obligacion s
humano, o cuandol i d RAM.
Para el seguimiento s aatencion de s iisy i, EAS deberd
g Registro de Asi ycare:
uéntame, o l medi ;105 | Se realiza una breve descripcion de las acciones y acividades |\ A incoment o cjcucion s
2 los retados et e el et por e el G Admistsdors ot (G0 2EEES e 100%
0 e los mismos,
actualizacion y ajustes de los datos.
v
v 2
el en i d
tema
emitidos por el ICBF y/o | Para [l jal Ratael guerra Arévalo aplico en lo posible la
o anterior, deb yde [Nose pudiese afectar el
g fcacion
cantidad n s productos guese Tequieran, PARAGRAFO 1 La A5 los mercados de Soportes de Verlficacic 100%
derivac de | compras pibicas de aliment
v aves de
tencia Jcacién y
PARAGRAFO
porel [
estrategia de compras locales.
parte del
supervisor del contrato. La aprobacion de inversio Fundacion o |y ese atocir el
? i Reimeri s resos eeetadce, rova aobacin ot pae el 1056 BTESETEn conveienesaue pudese iar o |t o vtcaion o
modalidady deat \cor |supenvsor del contrato. o o
Joel de (a5 indi
Reintear os e 3 el [eno Fundacion Nose pudese atecarel [ oo ertcacion o
alsistema
Ios manual
Ia Pri o del ICBF y de I sistema Nose i i Ia ejecucion
acuerdo a “Los Criterios para ion del s el manual operativo V7 de la modalidadt lnslmclnna\ yacorde con | de la accion Soporte de verificacion 100%
Gestion, ent 5 lonales” de los | cada una de los ejes que conforman el S
siguientes ejes de accion
(OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION.
0 Ia
h [ v temaicas relacionad ypi
B y/o Distito wineracion de derechos, adicionalmente
se eaiizaron environ cartas de ariculacion con enlidades i4oneas | se presentaron dificutades en el periodo Cronograma Actas de capacitacion Cartas de 100%
alcaso,
artculacion
Supervisor del contrato.
durante el mes de AGOSTO se realzaron acihidades con [os pad
Ditrit, social | de familia acorde alcronograma de moviizacion social Ddonde .
9 12 |realio la actividad "manos protectoras No se presentaron dificultades en el periodo Informe tecnico administrativo 100%
porel Distrito de
condiciones en la prestacion del servicio.
Jas indicaciones referidas a a atencid
Complr con v Ias indicaciones referidas al terrtorial lertas i Ia jecucion
" ! o “Planeacion mensual *Informe mensual 100%
con las condiciones de a prestacion el servicio. de faaccion
condiciones de laprestacion del servicio.
Cumplir con | parte |La las Formato de propuesta *fichas técnicas de
compra, operativa para fa planeacion, adquisicion, compra NiA elementos de dotacion cultural mato d 100%
adquisiciony el . verificacion previa
En la Fundacion Social Rafal Guera Arévalo la mariz de riesgo es . - .
et g . derigotig " e s man o 12509 € | No se presentaron letas i inconvenintes en a fecucion | Asitra mesas de seguimiento contactual y de andisis e oo
contrato, con ¢l acomparamiento del Disrito de Barranquill. el 3905
Cumpliry estar al di i ialy i e Jertas enlaciecucion | Certificado de pago de aportes paraliscales fimado por el oo
pago y parafiscales. de la accion
La G I .
copt plataforma SECOP I dela acciéon EAS que P o0
ppen a i in el lertas o enlajecucion Pantallazo del ftem 5, desde Ia plataforma SECOP 100%
v la oP . sedt de laaccion 3 ol

¥
plataforma SECOP Il




100%

Garantizar ruta con el fin de me
delor el Jos casos de “Registro de Novedades y bitacora
~Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
ensalud, y Enlos | 1asdiferentes EP ) atencién
o o No se presentaron dificultades en el periodo O 2
ruta, el lograr a mejorfa - Seguimiento semanal en cuentame alos casos de
del benefi Desnutricion y quincenal a los casos de Riesgo de
Barranquilla. Desnutricién
iones relacionadas con Ia prestacion del serv
Participar uiernivel | 1o icipo en las
d
el Distrito de reuniones y convocatorias programadas por el Distito de o u Sopore de verifcacion 1000
I d i el cumplimiento de la obiigacion
Supenvisién y/o técnico. enfogque legal, adminisirativo, de supenvision y/o técrico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del L2 Fundacion Social Rafeel Guera Aréwlo curmpi con as
P P ontra . .
ey b s 1 icas, admin Soporte de verificacion 100%
3 parala 2ANCION, | 1egales y de supervision para la prestacion de la atencicn, siempre €l cumplimiento de 2 obligacién
siempre dentro del término estipulado. dorttn el térmis
La i
o e una e bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos del B e oo Gerificado Cuenta Bancaria 100
el presente contrato. presente conrato. i -
Presentar a mis tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, la factura y el
i o s rspect Jos senicos |42 ial Ratel Guerra mas tardar el . Soporte de verifcacion 100%
quinto dia habil de cada mes Ia factura e informe de gestion el cumplimiento de Ia obiigacion P
prestados en el mes inmediatamente anterior.
[ del . i ear
que hubiese | p 2 Fundac s ahorros .
en Comi 3 el cumplimiento de la obligacion Sopore de verificacién 0%
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.
i 5 los pag "
publicos, ariendos, impuestos y tasas cuando a ello hayalugar. En fercicio| 12 “ndecion S0 e e et el page i i Certficado de 0%
o e . 8 roveeres dl pagoeporacddardocumpimertoa o prili ot eriicado de pago a proveedores
acreditar ta obligacién. )
durante el mes de AGOSTO o
los miembros de la J cumplimi 1a obligacion 1o0%
Conformar la Red de Padres  desarrollar procesos de formacion para la acta 4 la red d
integral de la padres
100%
AT B Gurante el mes de
formacion y acompariamiento familar; ademds de o anteri . 1a publicacion de convocatoria y el envio que atecten
debers del de raves . participacion b ibodliduebrtrt Guia de formaciény familas 100%
o o participen dolos de formacion
Virearoe maners ormaTy G ora gt
! #n del personal de y las fechas vaci
y Manual esiipuladas, pativos y1o perfl Soporte de verificacion 100%
el cumplimiento de la obligacien
vigente de a modaldad, el ineamiento propio del Distrito de Barranquilla |2, antes de realizarla contatacion s solcio laaprobacion l i o
La i las ’
e e e oo as nncome enlaciecucion | Planilas de Seguridad Social del periodo reportado o0%
soportes establecidos por la ley para la terminacion del contrato segun la | Salud de nuestro talento humano.
enla Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Reégimen [ La I ertas i y . 1. Autg i L
i i Talento Humano, o 2 2. Certificado de 100%
cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o antes de ser contratado. i a
3.c dond
La i i la ’ it
porp: ¥ 1 Talento Humano, o enlajecucion 100%
tra antes de ser contatadl. sexuales.
T ) 7 fara A
salud, I a toma de medidas
soscional e " . el periodo reortado o sepresentaron ncomienentes e [\ 100
» a [ y .
| ey e 296 25 2celon®® | canales efinitns_cumnlionrin e ns nrincinins e calidar
eiTat La Fundacion Ralael Guerra Arévalo realizara valoracion y
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades. Seguimiento nutricional de s beneficiarios atendidos, realizando su .
ey . En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que
. Lo anterior, | espectivo reporte mensualmente de los resultados, avances y base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
P G novedades los formatos y si 1 Distrto
b ivinue Lo arveriny
Participar enl La Guera [ e
e . Seguimiento nuticional convocadas por el Distito para fdar £ el perlodo reportado no se presentaron inconverientes que et
v cumpl los solicitudesy ot debid i uentame 100%
compromisos que de estas se desprendan. compromisoe que de esias se desprencan udes o se convocaron mesas de seguimiento.
Subsanar i La EAS Subsanara las no conformidades encontradas ena
; I supervisor Nose
) upervisor v | apoyo. La EAS no presento inconformidades en el periodo especiales que afecten la obligacion Subsanaciones 0%
enlos términos sefialados. tado.
oo oFy 1a EAS real b durante Ia fase d
aciitar a obligacion durante la fase de alistamiento 2 BAS realizo esta sbigacion durante [a ase de 1. Acta de visita, evidencias y listado de fima. 100%
Manuales Operativos vigentes.
I nose i ]
al mes de o plan de accion del | p y visita del comité de control social 100%
Conformar 2025 2025
jgente y 1. Acta de visita, y
entregue ICBF y/o el Distrito de Barranguilla.
100%
durante el periodo reportado la EAS realizo 1o ejecicios d ] lert: la ejecucion oo
. » Social en cada unas de las UDS a traves del comite de control social | de fa accion
Realizary reportar los resultados de os efercicios de control social
de Barranquilla.
100%
e,
P
v La Guerra dad con los ’
i ciclos de ada grupo etario, segin la s inconve enlajecucion i 100%
L minuta por el CBF. con calidad.
La periodo I
P vor que afectenla | e itages que afectaran Ia prestacion del senicio de la accion Coneo electionico 0%
prestacion del servicio.
Presentar al supervisor Arévalo envia durante fos . ocu »
calendarios del mes, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos. |pr el L[ prese n fajecucion. || RAM fisicos y dighales entregacos &) &rea de cobertura, los 100%
fracclén del mes Inmed teri informe de RAM y formatos RAM del mes anierior. posterior.
. o
de Ios ambientes de las UDS Ios registros de asistencia mensual
i
o v S0 | o o sl Coiod s a0 sdocavoya s o | E01 Bt reporiads 10 s eesentaron nconirtes M ensuatica 1o0%
e ser req coordinador dentro de los 2 del mes ® o
y el Acuerdo suscrito. eiecutado_de forma fisica v mannética
s durante el mes de AGOSTOlos padres de familia fimaron los . N
de usode - cuciar |-Formato uso de imagen mayor de 18 afos.
oy coda o formato de usos de imagen y el de datos de adultos y de los lert fa ejecucion imaen e Lo0%
q ‘menores de edad a fin de brindar su autorizacion para el manejo | de la accion o
adetuado ~Formato uso de imagen ICBF.
FEnGeTer yeraer
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de La jentack )
divul: I : ICBF, en todos los formatos o Soporte de verificacion 100
P , documentos por par
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo planea e
ades
; rectoras I proceso de trénsito armdnico con los
y particiy logrando un enlace a la educacién formal, por lert: la ejecucién
v de la accion 8

otro lado Ia EAS realiza procesos de inscripcion a las
ituciones distritales por la pagina

secretaria de educacion GECOB .




Realizar todas las adecuaciones y en general [os esfuerzos técnicos

al La I
11CBF y/0 el | de posible ! .,
I i los beneficiarios del g i
espacios de pleno o Soporte de verificacion 100%
les brinden prote bienestar de las
joras, todo 3 ser acatado lactantes, nifos y nifias.
cumpliendo los términos estipulados.
p huerta casera
Ve linea técnica La EAS promociona la seguridad alimentaria y nutricional
familiares" por medio de una huerta establecida en las instalaciones de
nutricional, del laups, tipos de plantas a | g Trimestral 1o0%
v los usuarios cosechas.
huerta casera en el entorno hogar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar Ia garantia de
Soportar los padies, cui v g
para lograrIa i !
o yavanzar en
5 " 3 SISBEN y ol SGS55. oo |suderechoaa dentidad, para ss continuar con a inclusional | "O™® de actividades
SISBEN yal SGSS5.
t v
vigente. o a los pasos o v s
P T
La ’ w6l
i de Alto Valor
2108 | el contrato los dato: 2 los pun i con dicha 00E s Lo0%
ponsable y suplente, de entrega ( nombres, . teléfonos, horario abligacion
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos aatender en este punto). | ge atencion, nimero de cupos a atenden)
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF /o
: : o " distibucion do Al o |Duante el
PO visita por i i periodo Correo electronico con reporte de novedades
Alo Valor ¥ firmar el acta de o't y distiibucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
observaciones que para cada una corresponda.
T2 EAS en el mes, realizo a jorada de reflexion pedagogica,
Realizar las jornadas de reflexién pedagogica, tal como lo estipula el abordando las tematicas relacionadas con la visién de ciudad desde
igente y ap enlos la primera infancia, xpe periodo Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%
términos definidos por el Distrito. incluasion, estrategias de regulacion emocional con los nifos nifias
orm o
P La EAS si se llegase a presentas novedades y/o circunstancias que
los afecten la prestacion del senvicio a los usuarios, notificara No se presentaron dificultades en el periodo, NA %
i 1 supenvsor situacion.
realizar y alas atenciones
2E/ ¢ ifcultades en el "
priorizadas de cada uno de los usuarios. priorizadas de cada uno de los usuarios. No se presentaron dificul en el periodo N 0%
é y el
La EAS si se lleg "
d 02 orean® afecten la prestacion del senvicio a s usuarios, nofificara No se presentaron dificultades en el periodo, NA %
control el lizadas por la 1 supenvsor situacion.
interventoria y/o el ICBF. )
Cumpl ICBFy
propio del d La No se presentaron diffcultades en el periodo, NiA 100%
de la correspondiente modalidad.
" L Rafael guerra
Ga’f"‘:;“’ Distrito de jila la i i ea la Nose el periodo Respuestas a solcitudes de informacion 100%
contrato. ejecucion del contrato
Garantizar la articulacion requerida para que el IC L Rafael
. st . i Distito de q § Respuestas a solicitudes de informacion y soportes de
' p
que reali imiento técnico, admin ¥ financiero Nose presentaron difcutades en ef periodo entrega o envi6 de documentacion solicitada en viita. 1o0%
Cumpli con | litem 3.2.3 )
La No se presentaron dificultades en el periodo, NA 100%
Objeto Contractual. P pert
Realizar requieran
i i las acti i ] No se presenta alertas e inconvenientes para dar
legales apli lineamient y demis objeto del contrato. cumplimiento a a obligaciones Soporte de verificacion de as actividades 100%
estipulaciones
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
Realizar todas | i los La EAS realizo las respectivas adecuaciones y en general los No se presentaron diicultades en el periodo, 100%)
. oA ; B fuerzos brindar a los beneficiarios
o ICBF y/o el rel egin
T i por Y Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas
proteccion.
todo
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
100%|
Ve linea técnica * ! huerta casera
familares’ b 3 informe trimestral
del accién.
cio y ani iias de | i tornoal cuidado de a huerta.
huerta casera en el entorno hogar.
100%)
tendid
e los resultados, v
. Lo anterior, toma i uentame
prestacién del servicio.
100%)
Participar en parte del
istrito y cumpli I licitudesy | distrio, uentame
compromisos que de estas se desprendan. compromisos pertinentes.
100%)
Cumplir ificaci
ciclos, cantidad y calidad de los a ios. Lo
anterior Ic istr G
Barranquilla. La por i etai por el ICBF con calidad.

d

v
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

barranquilla.




2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico

100%
La EAS en el mes, realiz6 la jomada de reflexion
i bordando las temati i la
vision de ciudad desde la primera infancia, creacion de
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el experiencias artisticas desde la inclusion, estrategias de
i zacion en i regulaci6n emocional con los nifios nifias y familiasy | No se presentaron dificultades en el periodo Acta de jornada de reflexion pedagogica
términos definidos por el Distrito. creacion de estrategias para el manejo de casos de
asi con el
objetivo propuesto.
225, 0bi y
600l Jacionadas con el registro
Presentar al supervisor 5 primeros di los o e
calendarios dlmes, o Cetficadode Cobertura, nfrme RAMy formaos e brese n falecucion | RA fisicos y dighales entregados aldrea de cobertura, los 100%
informe de RAM y formatos RAM del mes anterior o posteror.
v ] La i lo, de Nose i inconveni Ia ejecucion | RAM fisicos y dgitales entregados al drea de cobertura, los 1000
de ser requeridos; i RAM fsico. de la accion primeros 5 dias del mes posterir.
yel Acuerdo de confidencialidad suscrito.
L& Fundacién Social Rafal Guerra Arévalo planea To0%
implementa acciones de articulacion con las actividades
; rectoras encaminadas lprocesode ranito atmrico conlos
y )
I lace a formal, por e la ejecucion
o Actas de mesas de trabajo
oo v otro lado la EAS realza procesos de inscripcion a as dela accion 2l
. distritales por la p
secretaria de educacién GECOB .
227, Obligaciones relacionadas con la supervision
La
aportaria de calda Nose Los de 100%
parala R o e e s e Coman especiales que afecten Ia obligacion subsanacion
siempre dentro del término estipulado.
! icos L Fundacion S e Gusra el oo pgos o
pibicos,ariendos, impuestos y tasa cuando el haya ugar. n ejercicio ! o ers i neome Certfcacion de pago  provesdores 100
el haya gt
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
Subsanar |
isig La lera ! Subsanaciones 100%
i " |conformidades que se llegase a presentar en el periodo reportado. de la accién .
con s i Y| La EAS Soports documentos ylo a informacion requerida por el lertas [
facltar dades supaniso el contato, en caso leque apicar dicha a5IgaciEn de la accion Soportes de Verficacion 100%
Manuales Operativos vigentes.
Cumpii i
ciclos, cantidad y fos ali oo | e -
anterior ! ciclos do i de engeros parscade g . segn s No se presentaron alertas & inconverientes o situaciones 1. Acta de visita, evidencias y listado de firma. 100%
Barranquilk por At peciales que afecten fa obligacion
" d
v
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.
La
inmediata a través del ) supenvsor lera [
> " vor que afectenla | o conyra, las novedades de fuerza mayor que afecten la de la accion Coreo electionico 0%
prestacion del sevico. restacion del senicio cuando estas se pressnten.
Realizar todas | i Tos
i indar a k i d L2 EAS realz a3 respecivas adecuaciones y en general s
i ICBF y/o el aios benefiiarios
I i No se presentaron dificitades en el periodo 1- Plan de mejoras 100%
proteccion. por el
todo v
™ P
. o inmediata a través supenisor I
prestacidn delservicoa s usuaris,deber ser notficado fieitdnindiviiehomirae s I inconve Corteo electronico 0%
228 Jacionadas con | recursos
Disponer La g I Certicacién de Cuenta Bancaria 100%
del presente contrato. bancaria exclusiva para el manejo de recursos. de la accion
I 6 del
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reportard fos ahorros
contrato, Lasredistribuciones,  que hubiese ugar, deberdn ser aprobados )
P presentados i v e mckmdorin o 1o ol Soporte de verifcacion 0%
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.
los servicios
o » o ejercio | L& Fundacicn Social Rafael Guerra Avalo enego o pagos a ’
f proveedores, sencios publicos, amendo, impuestos y tasas cuando 2 ninconve Certiicacion de pago a proveedores 100%
aeloh:
acreditar el cumplimiento de esta obligacion. el
La Ias ’
faley p inay de aportes & de de la accion paraliscales 100%

prestaciones sociales, soporte de desvinculacién del SISTEMA CUENTAME

2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano




Disponer

La $ ias i Certificacion de Cuenta Bancaria 100%
del presente contrato. bancaria exclusiva para el manejo de recursos de la accion
I del
La i los ahorros
contrato. L que hubiese | p ac o
en Comi i el cumplimiento de la obiigacion Soporte de verificacién 0%
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.
lcontratist realzard oportunamente lospagos  proveedores, sencos || o
undacion Social Ralfael Guerra Arévalo entregs los pagos a ’
piblcos, arrendos, impuestos y tasas cuando a elo haya Ugar.EN €Jerico| 1o eocores, soncios piblicos, aiendo, impuesios y tasas cuando " Gertiicacién de pago a proveedores 100%
el Distrito e e e de la accion
acreditar el cumplimiento de esta obligacién.
a allegar los La i fas leras ni [ Planillas de Seguridad Social del periodo reporiado
8 tista d .| obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en 100%
soportes establecidos por a ey para a terminacion del contrato SeEi o | oo o mwene aiocio e, de la accion
2.2.10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacin adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
Asumie La i ! I )
devoluthvos, devoluivos, que no provenga del desgaste nafural  que provenga dela accién Soporte de verificacion 100%
o autorizado por el Distrito o ICEF. el 150 1o autorzado por & Distto JGBF.
Garantizar i6n de i el Distrto
olCBFy i én del contrato, |La ; . . )
Tai desinfeccion e inocuidad delos [1a consenvacion de los bienes entregados por el Disirto-ICBF y os o i nconve Soporte de verifcacion 100%
p ic dairic ios de fa ei
ejecucion y al finalizar el contrato.
‘ La
i bienes Ias reparacione: imientos indi lertas ni ‘
itoo1C ion del |parala bienes muebles entregados por el de la accion Soporte de verifcacion 100%
} o es entregad
Restituir 1CBF los bi v
" La respectivo
o cambio de los bienes entregados
ido su vida utly rante el e e e o Soporte de verificacion 0%
utizados para el servicio de educacién inical En este caso, se procederd | e PSR 2100 e O o s vida atly o0
puedan ser uilizad I serv én inicial.
ICBF y/o Distito de Barranquill.
Ejercer iay custodia de los bi
i afectados
por terceros. tenencia, a EAS . o vigilo | Jeras i I .
3 notifi unplazo | entregados yio adquiridos durante la ejecucion del contrato de la accion Soporte de verificacion 100%
5 hecho
aportando la documentacion requerida.
Wantener ol cada |
o, \ caso de Jeras i |
BF. Asi mi que, |Custodia, manten orrectio y n caso de o Soporte de verificacion 100%
dela UD: transferidos g0 de
Cumplir con fas ori el Distrit i |18
custodia, i que aplia niaciones dadas por e iolancia, ’ . o
de o i i custodia, manter onecto y " a s I inconve enla ejecucion Soporte de verifcacion 100%
contratoy hacer e ontrato y hacer reintegro de
condiciones. devoluivo en optimas condiciones
; La
o e ' e iados por el leras i Inconve enla ejecucion Soporte de verifcacion o%
ICBF y/o Distrto para a ejecucién del contrato. para a ejecucion del contato en caso llegue aplicar
2211, Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepeion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
rema— R G G S
o Valor Actas de visita de supervisin AAVN
s v programa o 100%
o I trol d lir con dicha
" y cual ueds Nose e “Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
N imento.d as | del Alimento de Alto Valo I Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
" : e : ‘
3 ifos y nifas v A 100%
usuarios para la modalidad de atencién. c el la dicha
Fundaci cta obligacion
" i fzacién de los benefic
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor P
o . ; . desu
hogar 5 Ja el N i con di de AAVN, 100%
los padres y cuidadores de los usuarios. con dicha
obligacion
d. Recibir el Al de v " Alimento de Alto Valor Nutricional cumpliendo normas legales Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
. v o : ‘
con o establecido en la normatividad legal vigente, con el fn de garantizar | Y8275, 10 cual Barantiza su conservacién y cumple con las 100%
su conservacion. con dicha
obligacion
<. Informar al i on Sock " oS
los | tos indicados por el ICBF y las | cualquier dificultad que se presente al momento de recibir los o 100%
v los Al de Alto Valor Nutricional | Al alor con dicha
recibidos. obligacion - .
. awelo llega o punto
» ) de acopio, cumpliendo el protocolo establecido para tal fin, Correos dlectronicos de novedades presentadas 000
permaneres oo s costodin los usuarios niios condicha
v nifias o recib obligacion
& Entregar los Al de Alto Valor . Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
: eusrios qve : tar | E1Alimento de Ao Valor Nutricional se entregara de manera ) ; ) oo
su deterioro. por | Nose pr con dicha
ice. obligacion
VAT comTroToT vaor
i - f o :‘ fi ‘h elic oo s ’ | Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de.
. . o o formatos fimento de Alto Valor Nutricional a fas Unidades Ejecutoras y alos " y 000
o " > condicha
. LS h fossoree st revision. obligacion
i Uevar o
limentos de Alto Valor Nutricional, 2 & forr ) Mensual 100%
y diotouct registran o N, saldosy b con dicha
Y : de su recibo v distribucion. _ obligacion
Al Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
d y 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al v ; condicha
obligacion
K Transportar los Al de Alto Valor W Fnero>7:
Ejecutoras, i ' falor i . 200%
legislacion respectiva vigente, i yo con dicha
sanitario favorable. ble. obligacién




las obligaciones del Distrito de Barranguilla, en cuanto al manejo,

. Cumpiir en tod i A
- o oot P recepcin, custodiay dibucn de o Aimentos e A Vo ) § Cuando aplique 100%
Aimantas de Alto Vator Neticianal Nutricional, lo cual ests establecido en el acta de compromiso No se presentaron difculades para cumplircon dicha
firmada por el legal de |oblizacion
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto i
- 2 La EAS realiza control social en cada entrega de AAVN a beneficirios simensual 100
Valor Nutricional. mediante charlas y actualizaciones con los padres de familiar y/o
del Durante el mes de junio no se realizé control social
n. Asistir alas capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o
14 audiencias de veeduria ciudadanaa las cuales se le convoque por parte del . . Cuando apliaue 100%
cor L asistencia istencia técni
mesas de trabaio IceF. Durante el mes de iunio no
0. Utizar los Alimentos de Alo Valor Nutrcionsl icamente para cumplc| %" /€2ros €l mento de At Valor utrconalprevio Anexo 7. nstrumento de seguimiento ol cumplimiento de
o o abatad ol : ; autorizacion de ICB, cumpliendo a cabalidad con el objeto del ‘ larecencion e 100
y e mor ot iCaF contrato de acuerdo 2 los ineamientos, directrices, normasy No se presentaron con dicha o Pt de entregas.
el ICBF. oblgacion
roomarcoT AT TE
Alto Valor ] 9 o ¢ 03 AV de
16 Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplircon 0 recuisios c e fadas para tal fin, . Acta de habilitacion puntos primarios. 100%
ventilacion, pisos nivelados, drenaje, paredes en buen estado, rido | No se presentaron ificultades para cumplir con dicha
para dentro de os paralas , .
et . eléctrico obligacion
Ve poraueTos m " " P
I canidad por s deloteyla : teniendo \ 10 fecha Aneso 57 nstrumento de seguiiento lcunplimients de
- b s e vencments, iy bor concdancon oresticaran | b larecencion e 100
informacién vegmrada en  respeciva acta de entrega que debers o i o se presentaron con dicha en punto de entregas.
. |oroduct I se puedan | obligacién
o
DISTRITO, cuando na Unidad de seicioy/o punt deentega cuentecon Anexo 7: Instrumento deseguiminto alcumplimiento de
18 Jdos d de Alto Valor Nutriciona, y I o nformars § i comaicn Ia recepcion, d 100%
distrito pum reportar a ICBF,  este pueda ajustar las cantidades a La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo informard No se presentaron con dicha valor nutricional en punto de entregas.
. saldo de AAVN al Distit obligacion
S CONTOTaT Y ViTar G TOS TESpONSADIES G SUS PUNTOS G STegar T o e oroducios sollcando el método "PEPS" se entregs el
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primerasen | 2t2¢ion de P Pl . 8 Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
© ? Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF,
entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los . . i eomaich Ia recepcion, d 100
Alimentos de Alto Valor Nutricionala las nidades Ejecutoras y/o usuarios | ™ o se presentaron con dicha en punto de entregas.
e, ! o efecutor brograma. Se diligencia formato_| obligacién
© beberd camplir con fas ! 2 Anexo 7: Instrumento deseguimiento alcumplimiento de
2 egingrupo tarioy modaltad g posgiey " e e i Jir con dich: fa recepcion, de 100%
g grup v X establecidas para cada grupo ctario y modalidad segin Ineamiento_|No se presentaron con dicha walor mticional an ponts do enrags
obligacion
Anexo 7:nstrumento de seguimiento ol cumplimiento de
g de higiene y | exigidos
2 ara el almacenamiento del AVVN. L I a h 1o vecepcion, d oo
s dehigiene y para cumplitcon dicha | ;jimentos de aito valor nutricional en punto de entregas.
bor el ICBF en el N obligacion
i o o o La EAS realizar a consignacion correspondiente en la cuenta
Bienestaria, eiendo encuent el preco del iogramo del eriodo o on cones .
- ot sutoricada or el Dt lvlrde s Benestainscndose Correos electrénicos Lo0%
56 generen averias por mal simacenamlento o redistribucién de P " 0 averias por ma Eneste ° en cuanto
del product averias de bienestarina
. Implementa cada una e rentacions  uis de ojo eno
preparacion
2 Cuando aplique 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrto de. Pl
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Rafael Guerra Arévalo cumple con las
nesy. n para cumplir con dicha
limentos de Alto Valor Nutricional obligacién
tado d
2 x Certificar el X cetrtificado en hoja de vida 100%
alimentos. L Rafael G No se presenta alertas e inconvenientes para dar
bara la manipulacion de aliment
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de
correo electronico conla informacion detallada de saldos al
2 los Alimentos de Alto a p LaFundact Rafael 6 coreo electronco 100%
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distito y el ICBF. ! En este periodo no se presentd ninguna situacidn que
ind de Distrito ¢ ICBF. Ia Bienestarina
P 20
i de Alto Valor
Nutricional (nombre del responsabie y suplente, nimero de dentificacén, | La AS hizo entrega de actade compromiso donde seestoul os
2 ¢ P ysup & P o Relacion puntos de entrega. 100%
teléfonos, der en este punto). |dat pio y de los datos
Asi informar de cambio en'la
informacién relativa al punto de entrega primario.
No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
obligacién
Atendercon oportunida s st ue seefectien po are el I /o
roduccion
27 P Y Correo electronico con reporte de novedades 100%
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones que para cada una corresponda. L 6 Rafael 6
atender oportunamente las visitas efectuadas por parte de la
interventoria y/o ICBF, acatando recomendaciones. En este periodo | No se presenta alrtas e inconvenientes para dar
o se recibio visita.
2212 Obligaciones relacionadas con Ia focalizacion de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g 94DE AVANCE EN EL
TEM
e OBLIGACION REPGRTAD PARA EL CUMPLIIENTODE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CLIPLIMIENTODE L FUENTE DE VERIFICACION PR,
2213, Obligaciones de la EAS en el marco de Sisiema Integrado de Gesfion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g %4DE AVANCE EN EL
TEm
OBLIGACION REPORTADG PARA EL CUPLIMENTO DE LA O5LIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION TN
Asegurar requerido parala
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, L Fundacion s otz .
) . & Fundacion Social vévalo realiz6 una revision
rado), formacion 1a actividad a
. psgrado, formacs a et © e pra e s o pesonl e pae i pesaron -
S 2 |det el perfil requerido para la obligacion 1.Certificados firmados por cada EAS
el © 2. Aprobacién de perfiles optativos y/o perfiles 2 emitida por
oor delitos sexuales Nose alertas ni enlaeid
RE R wET el Distrito
de 6 I a Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizd el procedimiento
A No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion
2 contratar. Implementar un protocolo para la seleccion del talento humano [ para la seleccién del personal idéneo y competente para el 130 se presentaron alertas il inconenientes en a ejecucior 100%
que se requiere para a atencidn de los nifos, niiasy las mujeres gestantes, | desarmollo de los sencios contratados.
el contrato, bisica delICBF y del \/\s\én, L 6 Rafael G 6 jornadas de Nose presentaron alertas P
3 Normatividad Interna Vigente, Objetivos Estratégicos, para dar laobligacién requerida. | " P 5 100%
Integrado de Getidn SIGE)as como dar a conocer s d\feremes
e s resuludosaela percepcion delusuario fremea a pres«amn L Funiacion Socil Fataet Guera Ao P
a Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregd los resuitados de
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion .
4 percepcién de los usuarios frente a a prestacion del senvicio 0 56 presentaron alertas ni inconvenientes ena ejecueion |y ormatos - Guias 100%
prn(ed\m\enws eteagados por 1Dt ¢ nicadospr o CBF on o fisaig
periodicidad definida por el ente terrtoria.
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora
P meiore i Rafael G [
v la d reventivas
5 prestacion del servicio /o frente a cualquier eventualidad presentada en " sop No se presentaron alertas ni inconvenientes en a 1- Actas - Evidencias 100%
frente a cualquier situacion que afecte a prestacién del servicio y/o | ejecucion de la accion
el servicio) que permita tomar la decisiones a que haya lugar o experiencia
. frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio
exitosas que demuestren la mejora en a prestacian de servicio.
Asegurar i 6 érics tlados paa o
La EAS Cuenta con equipos de medicion con 0s estandaresde || a ejecucion
6 calidad exigido en la guia de metrologia del ICBF. Con la respectiva P & 100%
e clbracany sus verfcaciones nermediseitdos por s entidades s e iciaria incion dela accion
das; todo lo anterior todoslos i
el ICBF v/o Distrito de Barranauill
Contar con un de los d lzad La Fundacion Social Rafael Guera Arévalo cuenta con el formao de [N taron alerta tes enl
7 servicio y de ser necesario, debers presentar el control de los cambios | 2 Fundacion Social Rafae) Guerma Arévalo cuenta con el formato de | Mo se presentaron alertas niinconvenientes en1a €jecucion | o atg ge control de cambios por la modaiidad 100
control de cambios actualizado al periodo reportado, e la accio
realizados.
Contar con
sestonar o respusstas portunas ks pe(l:lcnes. quejas, reclamos,
La Fundacion Social Rafael Guera Arévalo cuena con un buzon de on |1rotoclode Pt orcAS
en el marco No se presentaron alertas ni Ia ejecucion
8 o ol et comtractin, P Sugerencias donde el benefiiaro puede presentar peticiones. o se preser B planes de 100%
o a jecucién del objeto contractual,en cumplimiento de fas cjas reciamos, soliciustes y danuncies oo roalememndos
quias, v
técnicos.
Suscribir & Jos cusles hardn |, 1 acien Social Rl Guerra Aréval 6 N taron alerta tes enl
0 parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una [ 2 Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo suministro los o se presentaron alertas niinconvenientes en @ lecucion | ¢oratq firmado 100

vez se firmen en el marco de la fase preparatoria.

documentos de compromiso de confidencialidad.

de la accion




Ta 7 al supervisor,

Obsenvaciones:

ol
: enel . e
0 v " o fad Nose prese i laciecucion | oo
" | ICBF, del Distito o de los beneficiarios, en el marco de la
en el marco de Ia ejecucion del conrato. iociitin dl covirsin
Realizar Nose i Ia ejecucien
1
oo e ot macin oo benatciaios plazode [N 5o Prece: Acta de entrega de informacion de beneficarios 100%
Garantizar la 5 o , o
orante Vin|La Fundackn s RafalGuera el realzdlanducsinal |y . ncjcuién y o
doptada por el [ isito | S0t e e o miormacn. de la accion cobertura,
de Barranuilla.
. . o La i I plan de
S ue pucdon ects y eventos |0 5 prese i 18 €JECUCIEN | 1otz de gestion del resgo 100%
garantizan s el respaldo de vetala que puedan afectar el cumplimiento del contrato.
Garantizar o v La i
or los usuari adecuados para la y informacion | No se i Ia ejecucien 1005
P 105 beneficiarios, haciendo by del de la accion
v los sistemas de informacion
Garantizar el adecuado uso del istema de informacion Cuéntame, o el que
i para prevenir i d adecuado
Prev . para p i . . e
B ek e e e e |nadecuados dentro el apicativo, que afecten diecta o 1Mo Se presentaron alrtas il inconvenientes en [ €ieCUCION | o mmato firmado 100%
informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al indirectamente el registro de la informacién asociada a la atencién
lo dispuesto por el IC brindada por as EAS vinculadas al converio.
Barranqui
< v
trabajo, que cumpla con el perfil stablecido en fa Resolucion 312 de 2019, . e ' .
bajo, que cump perfh establecido en la Resolucion 312 de 2019, | ; Arevalo oue Nose i Ia ejecucion |- Certificado de a parte de la EAS. oo
bleci peril Ta resol de 2010 de la accion - Hoja de vida de los profesionales de sst.
Presentar T i term SR, T
e eborar i La Guera enla yval
i ds significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, la peligro, o |Nose ni Ia ejecucion 100%
tiesgos ms sgnificativos y gestion para mitigar el riesgo, e " d da | do Ia accion
ol idad y Salud en el Trabaj oS 2. Mapas de evacuaciones por UDS
; La matera de . . e i .
Realizar ’ ! b No se presentaron alertas i inconverientes en a ejecucién | Acta con a descripcion de l tematica desarrollada y lsta de
cecucin delcontrato en materia de Seguridady Saud en el Trabsio. | ooy o e o PO ePonado Al 04RO gy aceion asistencia del talento humano. o0
del contrato
actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de
I Jicsbles. En
oro, daf La Guera los operarios los
g > : £ Proteccion para 05 i Ia ejecucion
correspondentes para 3 reposicon, sinafectar I ejecucion delcontrato, | SITTT10% 4 Poteerion Persorel (967) deerminados paa o se prece Mensual 100%
& u salud y bienestar.
matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
Presentar L I N i I io
para la ejecucién del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos 2 Fundacion Soc 0. |do s " 2 €jecucion | ¢ando se presente 100%
emitidos por una autoridad acreditada parata fin.
5 La plan de . . e
i YrespUsta (O B e e i x| No 5@ presentaronaleras i nconerientes n a fecucion [\, 100
ante emergencias, cuando a elo haya lugar. O de Ia accio
rantizary certficar aral La i v a
v o todos vinculados para | Nose i 12 €iecution | .. desembolso 200
encuentren afiados al Sistema de Seguridad Social, incuidos los | de a accion
Social incluidos los riesgos aborales. fosgos laborales.
; ) La ; . e
complr con e programa de seguridad y salud en el rablo e el marco de | ogramande seguridad y salud en l rabajo de acuerdoal po de | = PreSentaron alrias nfnconvenientes en a eecucion |y, e, 100%
2 una de las
Reportar lo
La el periodo Nose i Ia ejecucion
\
de laARL. reportado no presento accidentes laborales. de la accion FURAT 100%
trabajador.
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma
i i i | rigadi e o 18 €IECUCION | Cango se presente 100%
" v necesario para afrontar cualquier tipo de situcion (cuando aplique). | de la accion o
de emergencias.
Adoptor s medid . y La Arévalo con as medidas
o e necesaiias para el ahorro y uso eficente del agua, energia, papel y | No se presentaron alertas i inconvenientes en la ejecucion
" v ; o pely. | o se preser Formato 33 100%
del contra BF. cjecucion del contrato.
Adoptar las medid jento y manej 1. Actasy listados de asistencia de las capacitaciones
P anele La 3 Guerta Arévalo Cuenta conlas medidas | g s i Ia ejecucion v > 100
de la accion y
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. de las buenas practicas ambientales
Adoptarlas medid: i j yla disp 2 con las medidas 1. Actas y lstados de asistencia de las capacitaciones
] y delos se i 1a ejecucion : oo
do ap generen [ de fa accion y adop
generen durante la ejecucién del contrato. dorante ta ayecucion del comrato, de las buenas practicas ambientales
a un plan de
de resid, ol d i . mancjo de. |No se i Ia ejecucion 100
plaga: d residuos, plag de la accion
vigente. potable, de acuerdo con la normaividad vigente.
) . La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de manera )
Jas medid " y )
hdoprar e oo conecia en os recipientes adecuados los residuos orgénicos o se preser o fefecuién. | Actas y evidencias fotografias de o o 100%
orgénicos que se generen durante a ejecucion del contrato. ancraios e ot oot cporte manejo y disposicion finalde los residuos especiales.
Formar o ; reerpers Y ;
aque y de: _ Valr en cuanto I continua capacacio el talento humano, cOnamOs |, . . on feras i ncomveniertes e fa fcucion )
yde [Nose prece Actas  lstados de asistencia 100%
equipose residu temas relacionados al manual de BPM Y
< i v hisico cara 2 meses
Establecer el and biental dosals  |La
mitigar |aspe: bientales asociad o se prese o 18 EIECUCON | \ratiz de impactos ambientales 100%
¥ corregir los impactos ambientales significativos. servicio, para reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales.
‘Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y
d buenas practi tal Adicional a |La medio
popeen e P ’ : ambiente a pe i
6 establecidas en los @ exper esanoll No se pr alertas ni a 00%
calidad, el cumplir as d s ’, |eiecucion de la accien
indique el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla durante la ejecucién del interés por el i rodea.

contrato.




MARY LUZ MORALES YEPES %
7
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Fitma del representante Legal de a EAS
Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobd.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2025-2680 Cupos: 400

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: dd/mm/aa

Periodo reportado: 01/08/2025 al

31/08/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION
SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

400

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

362

91%

Los auxiliares administrativos, por medio de
agendamiento de citas presenciales, se programa a
la familia para firmar matriculas con los acudientes
responsables de los usuarios que solicitaron cupos
en las UDS de modalidad Institucional, se efectua la
respectiva vinculacion con calidad en la plataforma
cuéntame, se digitaliza en base de datos y se recibe
la documentacién.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
FAMI)

0%

N/A

Usuarios nuevos en el periodo

43

11%

El area de cobertura realiza el cargue de la totalidad
de los beneficiarios de cada Unidad de servicio, en
la plataforma cuéntame de los beneficiarios
vinculados en el mes reportado, con calidad en la
informacion.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el
periodo

362

91%

Se realiza la vinculacién de los usuarios con calidad
100% con el fin de tener informacién clara en el
sistema cuéntame, verificando la documentacion de
los acudientes responsables y registro civil de los
nifios (as).

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
periodo de lactancia)

4

1%

Se evidencia en la plataforma Cuéntame 4 nifios
con condicion de discapacidad 2 con (sindrome de
Down) vy 2 con (autismo).

3.R

ELACION DE NINAS Y NINOS RE

TIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

1%

Al finalizar cada mes, se realiza las
desvinculaciones en la plataforma CUENTAME, de
los beneficiarios que solicitaron retiro de la UDS, por
motivo de retiros voluntarios por cambios de
domicilio, posterior al retiro se deja constancia con
las novedades totalmente diligenciadas por el
agente educativo y el padre de familia.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

0%

N/A

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

43

11%

En el mes reportado se ingresa la cobertura total
institucional y se carga con calidad en el sistema de
informacion.

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del
ICBF

362

91%

Se realiza la vinculacién de los usuarios con calidad
en el sistema, con el fin de tener informacién clara
en la plataforma cuéntame, verificando la
documentacion de los acudientes responsables y
registro civil de los nifios (as).

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL

REFESTOABAIIAR INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

100%

la EAS realizo proceso de identificacion de los nifios
que no cuenta con registro civil para redaccion d ela
novedad y el formato de compromiso realizando
seguimiento mensual al caso

Nifas y nifios sin afiliacién a salud

100%

Se articula con el componente de familia,
comunidad y redes para restablecer los derechos y
asi brindar una identidad a los nifios y nifias
beneficiarios del programa para luego restablecer el
derecho a la salud

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a

salud A

N/A

#VALOR!

N/A

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

#DIV/0!

Se procede hablar con los padres y/o cuidadores
sobre la garantia de derechos de los menores,
firmandose acta de corresponsabilidad para que
cumplan con el compromiso de tener crecimiento y
desarrollo actualizado.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo
acorde a su edad al inicio del contrato

#DIV/O!

Se procede hablar con los padres y/o cuidadores
sobre la garantia de derechos de los menores,
firmandose acta de corresponsabilidad para que
cumplan con el compromiso de tener el esquema de
vacunacion actualizado.




Casos de malnutricion identificados 21

10

48%

Se realiza oficio de remision a las diversas
entidades de salud correspondientes en casos de
malnutricién encontrados en la UDS, se realiza
constante seguimiento en el entorno familiar con los
padres y/o cuidadores de los nifios y nifias
beneficiarios del programa.

Casos identificados de signos de malnutricion

10

#DIV/O!

Se realiza oficio de remision a las diversas
entidades de salud correspondientes en casos de
malnutricién encontrados en la UDS, se realiza
constante seguimiento en el entorno familiar con los
padres y/o cuidadores de los nifios y nifias
beneficiarios del nroarama

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién

Numero de casos de malnutricién reportados a las

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de
salud correspondientes en casos de malnutricion por
déficit encontrados en la UDS, se realiza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
nrosrama

Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

12

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de
salud correspondientes en casos de malnutricion por
exceso encontrados en la UDS, se realiza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
nrasrama

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades

de salud correspondientes en casos de mal nutricion
encontrado en la UDS, se realiza constante

seguimiento en el entorno familiar con los padres

y/o cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del

Desnutricién Aguda 8 0,022160665

Desnutricién Cronica 0 0

Desnutricién Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 351 0,972299169
(Reportar trimestraimente) Sobrepeso 2 0,005540166

Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad Il 0 0

TOTALES 361 100%

programa.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

En el periodo reportado se r

ealizaron actividades enfocadas a la
inmunoprevenibles y prevalentes en

alimentacion brindada en el CDIl,enfermedades
la primera infancia.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Nimero de casos de maltrato identificados en el la

Unidad de Servicio Negligencia

durante el periodo reportado no se presentaron caso

Explotacién sexual

de maltratos

Otros

o [ofo|o]e]e

TOTALES

0

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Medio.

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del

Se desarrollan acciones y experiencias pedagégicas teniendo en cuenta las actividades rectoras de la primera infancia, los derechos culturales, la identidad territorial y el reconocimiento de la diversidad de
las nifias y nifios, adultos, familia y comunidades vinculados al servicio, para promover el desarrollo y conservacion de las tradiciones y valores propios de la cultura de los nifios y nifias participantes

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

50

El componente de Salud y Nutricién, durante el mes
de agosto se realizé formacion a familias abordando
temas como: Alimentacion saludable para prevenir
la malnutricién, se socializo hacerca de la lactancia
materna y alimentacién complementaria.

El componente de familia comunidad y redes,
durente el mes de AGOSTO se realizo formacion a
familias abordando temas como: buzon de
sugerencia, autocuidado desde la primera infancia,
importancia de la salud mental de los padres y su
impracto en la crianza , derecho y deber
corresnondiente del mes de aaosto

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

2%

durante el mes de AGOSTO el equipo
interdisciplinar no realizo visita a los domicilio de los
participantes

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico

Durante el mes, no se desarrollaron acciones relacionadas con el POAI debido a que se esperan directrices del distrito

Componente de Salud y
Nutricién

Durante el mes, no se desarrollaron acciones relacionadas con el POAI debido a que se esperan directrices del distrito




Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Durante el mes, no se desarrollaron acciones relacionadas con el POAI debido a que se esperan directrices del distrito

Componente
administrativo y de
aestién

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE

GAIRED VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN FERSENAS QU6 CERERYACIEN=
DESVINCULARON
El_CARGO

Coordinadores 2 0 0

Agentes educativos o maestros 20 0 0

Profesionales de Atencién Psicosocial 2 0 0

Profesionales de Nutricién 2 0 0

Auxiliares Pedagdgicos 8 0 0

Manipuladores de Alimentos 8 0 0

Auxiliares de Servicios Generales 5 0 0

Auxiliares Administrativos 2 0 0

Otros (especificar cusles) 5 o o (2) Tres maestros de anes_ - (2) Dos conserje - (1)

Un Siso
Total 54 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o “
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El componente de Salud y Nutricién, durante el mes
de AGOSTO realiz6 formacion al talento humano
abordando temas como: reflexion de enfermedades
inmunoprevenibles, implementar estrategias
integrales de prevencion,deteccion temprana
manejo y control de enfermedades
inmunoprevenibles fortaleciendo la educacion del
talento humano, con el fin de proteger la salud
individual y colectiva.
Desde el componente de familia, comunidad y redes

Procesos de formacién con agentes educativos en el mes de AGOSTO se realizo capacitaciones

4 4 50 relacionadas con el cronograma de

reflexion:estrategias de regulacion emocional con lo
snifios y las familias

Desde el componente de procesos pedagégicos en
el mes de AGOSTO, se realizé la jornada de
reflexion pedagégica, La EAS en el mes, realizé la
jornada de reflexién pedagégica, abordando las
tematicas relacionadas con la visién de ciudad
desde la primera infancia, creacion de experiencias
artisticas desde la inclusion, estrategias de
regulaciéon emocional con los nifios nifias y familias
y creacion de estrategias para el manejo de casos
de enfermedades inmunoprevenibles cumpliendo
asi con el objetivo propuesto.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARY LUZ MORALES YEPES

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobd

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon




