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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 

Valledupar, septiembre de 2025 
 

 

Señor (a) 
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7557883-2025   
Coordinador Académico  
Centro Biotecnológico del Caribe (CBC)  
Valledupar _Cesar 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
septiembre del 2025 

 
 

 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7557883 del 2025 

 

Ilem Mayerli Navia Pacheco, identificada con la cédula de ciudadanía No.49.608.359 de Valledupar, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnológico del Caribe - SENA, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas del 01 al 30 de septiembre de 2025. 

 

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO 
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($44.615.257). 
M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 02 días del mes de 
febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 
($306.634,00) M/CTE, b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
($4.599.511,00), c) 19 días del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE 
MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024,00) M/CTE   

 
 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025 
 
 
 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal en la planeación, gestión y seguimiento de aprendices 
en etapa productiva, en la red de conocimiento comercio y ventas área temática gestión de mercados, para 
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas de titulada regular presencial y/o 
virtual del centro biotecnológico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del cesar. 
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No. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

1 

Realizar la ejecución del 
seguimiento a etapa productiva 
titulada presencial y virtual de 
acuerdo con los planes que se 
elaboren previamente y de 
conformidad con el modelo 
pedagógico - Formación por 
Competencias - y la estrategia de 
aprendizaje – Proyectos de 
Formación - que el SENA ha 
determinado. 
 

Se realizó el 
seguimiento a la etapa 
productiva de los 
siguientes aprendices 
con sus respectivas 
fichas, a través de los 
diferentes medios 
como: correo 
electrónico, llamadas a 
celular o vía whatsapp, 
videoconferencia: 

2204913 control de Calidad de 
Alimentos – Aprendices: 1 

• Yosira Araujo 
 
2279636 control de Calidad de 
Alimentos – Aprendices: 1 

• María Castilla 
 
2557657 producción de especies 
menores – Aprendices: 2 

• Claudia Ayola 

• Eudardo Molina 
 
2617488 control de calidad en la 
industria de alimentos – Aprendices: 
1 

• Luis Baquero 
 
2774634 procesamiento de 
alimentos – Aprendices: 1 

• Sebastián Duarte 
 
2827503 producción ganadera – 
Aprendices: 1 

• Sharely Marbello 
 
2827562 procesamiento de 
alimentos – Aprendices: 2 

• Naren Rodelo 

• Vanessa González 
 
2827587 control de calidad en la 
industria de alimentos – Aprendices: 
1 

• Alejandra Montero 
 
2827605 control de calidad en la 
industria de alimentos – Aprendices: 
4 

• José Montero 

• Luisa Cudris 

• Nabil Lobo 

• Sebastián Calderón 
 
2848821 control de calidad en la 
industria de alimentos – Aprendices: 
3 

• Lorena Mendoza 

• Nicole Turizo 

• Sindy Perez 
 
2877115 producción de café – 
Aprendices: 4 
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• José Chaparro 

• Onaida Pérez 

• Tatiana Durán 

• Yuliana Quintero 
 
2877138 cocina – Aprendices: 2 

• Rossana Gutiérrez 

• Roxana Ortiz 
 
3063962 asesoría comercial – 
Aprendices: 1 

• Yicel López 
 
3063973 asesoría comercial – 
Aprendices: 3 

• Cristina Fontalvo 

• Iván García 

• Salma González 
 

2 

Realizar la evaluación de los 
aprendices asignados tanto en el 
LMS como en el aplicativo SOFIA 
PLUS. 
 

En este período no se 
realizó la evaluación 
en Sofía plus del 
Resultado de Etapa 
Productiva 

En este período no se realizó la 
evaluación en Sofía plus del 
Resultado de Etapa Productiva de 
ningún aprendiz 

3 

Atender la totalidad de los 
aprendices asignados en etapa 
productiva de las fichas en formación 
titulada presencial y/o virtual. 
 

Se atendieron los 
aprendices asignados 
de las respectivas 
fichas en etapa 
productiva 

La atención se realizó a través de 
diferentes medios como: correo 
electrónico, llamadas a celular o vía 
whatsapp, videoconferencia y se 
hicieron visitas empresariales 
virtuales a los diferentes aprendices 
que cumplían el tiempo pactado para 
dichas visitas: 

• Lorena Mendoza - Ficha: 
2848821 – Empresa Griffith 
Food 

• NicoleTurizo - Ficha: 
2848821 – Empresa Griffith 
Food 

• Sindy Pérez - Ficha: 
2848821 – Empresa Griffith 
Food 

 

4 

Participar de las reuniones 
periódicas de los equipos 
ejecutores de la formación 
presencial. 
 

Este mes no se me 
realizó ninguna 
citación para reunión 
de equipo ejecutor 

No se realizó ninguna actividad 
relacionada para este mes 

5 

Atender las reuniones de carácter 
presencial que la Coordinación 
Académica considere necesarias 
para la buena ejecución del presente 
contrato. 
 

Este mes fui citado a 
reuniones de 
Seguimiento a Etapa 
Productiva por parte de 
la Coordinación 
Académica. 
 

Asistí a las siguientes reuniones: 

• Capacitación de 
Seguimiento a Etapa 
Productiva, el día  
10 de septiembre de 2025. 
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6 

Prestar los servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y calidad. 
 

Todos los servicios se 
han prestado con 
seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad 
y calidad. 
 

 

7 

Desarrollar las actividades del 
seguimiento a aprendices en etapa 
práctica, de acuerdo con los planes 
que se elaboren previamente y de 
conformidad con el modelo 
pedagógico - Formación por 
Competencias - y la estrategia de 
aprendizaje – Proyectos de 
Formación - que el SENA ha 
determinado. 
 

Se desarrollaron 
diferentes actividades 
para el seguimiento a 
los aprendices en 
etapa productiva como 
videoconferencias, 
citación a los 
aprendices a 
capacitación, visitas a 
las empresas y a los 
aprendices. 

Correos electrónicos, visitas 
empresariales, chats de whatsapp, 
los cuales están relacionados en las 
evidencias del presente informe 

8 

Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 
 

Se realizaron charlas 
virtuales, llamada 
telefónicas, visitas a 
los aprendices en la 
empresa o ambiente 
de formación. 

Correos electrónicos, visitas 
empresariales, chats de whatsapp, 
los cuales están relacionados en las 
evidencias del presente informe 

9 

Verificar que los ambientes de 
aprendizaje de prácticas sean con 
base en los resultados propuestos y 
en las características y 
requerimientos de los aprendices. 
 

Este mes se realizaron 
visitas a las empresas  

Este mes se realizaron visitas 
virtuales a las empresas, las cuales 
están relacionados en las evidencias 
del presente informe 

10 

Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas 
en los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares vigentes. 
 

Se guío a los 
aprendices en la forma 
de diligenciar los 
formatos de 
seguimiento, tanto el 
formato de bitácora, 
F147 como el formato 
de planeación, 
seguimiento y 
evaluación, F023 
 

Correos electrónicos, visitas 
empresariales, chats de whatsapp, 
los cuales están relacionados en las 
evidencias del presente informe 

11 

Programar las actividades de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación, de conformidad con los 
proyectos formativos y el calendario 
de formación institucional. 
 

Se realizó la guía de 
cómo diligenciar los 
formatos bitácora de 
seguimiento quincenal 
o de planeación, 
bimensual. 

Correos electrónicos, chats de 
WhatsApp, los cuales están 
relacionados en las evidencias del 
presente informe 

12 

Reportar la información académica y 
administrativa requerida dentro del 
proceso de seguimiento a etapa 
productiva de manera oportuna. 
 

En este período no se 
realizó la evaluación 
en Sofía plus del 
Resultado de Etapa 
Productiva 

En este período no se realizó 
evaluación en Sofía plus del 
Resultado de Etapa Productiva de 
ningún aprendiz: 
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13 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinarios 
y extraordinarios que se programen 
para los aprendices a su cargo. 
 

Este mes se realizó 
comité de evaluación y 
seguimiento 

Este mes asistí a Comité de 
Evaluación: 

• Comité de Evaluación y 
Seguimiento – sept 11 – 
2025 

 

14 

Ejercer las actividades con estricta 
observancia del reglamento de 
aprendices del SENA. 
 

Siempre se realizan 
las actividades 
siguiendo el 
Reglamento de 
Aprendices 

Siempre se realizan las actividades 
siguiendo el Reglamento de 
Aprendices 

15 

Informar oportunamente a los 
aprendices acerca de los resultados 
de aprendizaje y acciones 
evaluativas desarrollados dentro de 
la formación profesional. 
 

Siempre se les realiza 
la retroalimentación a 
los aprendices de los 
informes de 
seguimiento de la 
etapa productiva 

Correos electrónicos, visitas 
empresariales, chats de whatsapp 

16 

Conformar los equipos ejecutores 
por programa de formación para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje y el diseño de talleres 
e ítems que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 
 

Este mes no fui 
invitada a comités 
ejecutores por parte 
de la coordinación 
académica 

Este mes no fui invitada a comités 
ejecutores por parte de la 
coordinación académica 

17 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación en 
etapa productiva. 
 

Este mes no fui 
invitada al proceso de 
inducción de 
aprendices de 
formación en etapa 
productiva. 
 

Este mes no fui invitada al proceso 
de inducción de aprendices de 
formación en etapa productiva. 
 

18 

Reportar en el aplicativo Sofía Plus 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garanticen la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, 
tales como creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de 
aprendices a las rutas de 
aprendizaje, y registro de juicios 
evaluativos, comunicando 
oportunamente al supervisor del 
contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades 
halladas en el registro de la 
información. 
 

En este período no se 
realizó la evaluación 
en Sofía plus del 
Resultado de Etapa 
Productiva 

En este período no se realizó la 
evaluación en Sofía plus del 
Resultado de Etapa Productiva de 
ningún aprendiz 

19 

Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos 
por Redes de Conocimiento que 

No fui requerida este 
para este proceso 

No fui requerida este para este 
proceso 
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garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje. 
 

20 

Elaborar y entregar guías de 
aprendizaje de los proyectos 
formativos asociados al contratista, 
cuando éstas sean requeridas por el 
equipo pedagógico de centro. 
 

No fui requerida este 
para este proceso 

No fui requerida este para este 
proceso 

21 

Atender oportunamente al 
supervisor del contrato en los 
requerimientos que se le hagan 
respecto del contrato y entregar los 
informes que se le soliciten de 
acuerdo con el objeto pactado. 
 

Las solicitudes 
realizadas por parte 
del Coordinador o sus 
apoyos, fueron 
atendidas en la mayor 
brevedad 

Las solicitudes realizadas por parte 
del Coordinador o sus apoyos, 
fueron atendidas en la mayor 
brevedad 

22 

Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del Centro 
los asuntos especiales que lo 
ameriten, para la buena marcha de 
la Institución. 
 

Se reportaron los 
aprendices que se 
retiraron de la etapa 
productiva o que están 
incumpliendo con la 
entrega de los 
informes de 
seguimiento. 
 

Correos electrónicos, chats de 
whatsapp 

23 

Responder por los bienes y 
elementos del inventario puestos a 
su disposición para el cumplimiento 
del objeto contratado y hacer 
entrega de ellos al finalizar el 
contrato. 
 

No tengo bienes ni 
elementos a mi cargo 

No tengo bienes ni elementos a mi 
cargo 

24 

Hacer entrega del carné institucional 
que lo acredita como contratista, una 
vez finalice el contrato. 
 

El contrato finaliza el 
19 de diciembre de 
2025 

El contrato finaliza el 19 de diciembre 
de 2025 

25 

Presentar mensualmente y en los 
tiempos señalados por la 
supervisión y por directrices de 
Dirección General, los informes 
estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al objeto 
contractual. 
 

La cuenta siempre se 
presenta en los 
tiempos programados 
por la Coordinación 
Académica 

La cuenta siempre se presenta en 
los tiempos programados por la 
Coordinación Académica 

26 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 
 

Las solicitudes 
realizadas por parte 
del Coordinador o sus 
apoyos, fueron 
atendidas en la mayor 
brevedad 

Las solicitudes realizadas por parte 
del Coordinador o sus apoyos, 
fueron atendidas en la mayor 
brevedad 

27 

Atender las convocatorias que 
realice el centro con respecto a 
mejorar de las competencias y 
habilidades de los instructores 

Este mes no se realizó 
ninguna capacitación 
relacionada 

Este mes no se realizó ninguna 
capacitación relacionada 
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contratistas, dentro de un proceso de 
certificación de competencias para 
certificarse en habilidades 
pedagógicas, como también 
capacitarse en el idioma inglés. 
 

28 

Apoyar técnicamente en cuando se 
le requiere en la elaboración de las 
fichas técnicas de los materiales de 
formación relacionados con la red de 
conocimiento para la que se 
contrató. 
 

Este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
en este punto 

Este mes no se realizó ningún 
requerimiento en este punto 

29 

Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios 
que, por el conocimiento profesional 
contratado, previa designación del 
subdirector de centro. 
 

Este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
en este punto 

Este mes no se realizó ningún 
requerimiento en este punto 

30 

Aplicar al proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función de instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 
 

Este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
en este punto 

Este mes no se realizó ningún 
requerimiento en este punto 

31 

Apoyar con la participación en el 
proyecto de acompañamiento 
técnico /pedagógico de Instructores 
que realice el SENA. 
 

Este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
en este punto 

Este mes no se realizó ningún 
requerimiento en este punto 

32 

Elaborar y entregar guías de 
aprendizaje de los proyectos 
formativos asociados al contratista, 
cuando éstas sean requeridas por el 
equipo pedagógico de centro. 
 

Este mes no se realizó 
ningún requerimiento 
en este punto 

Este mes no se realizó ningún 
requerimiento en este punto 

33 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 

cumplimiento Cumplimiento 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 
No. DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACION 

1.     

2.     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de seguridad social 
se realizó en la planilla No. 9491013488 de Aportes en Línea, SALUD TOTAL, Mes de agosto de 2025, pagada 
por PSE en Bancolombia. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

    
 
 

 

Evidencias en (xx) folios 

 

Cordialmente, 
 
 

 

Firma 
Ilem Mayerli Navia Pacheco 
Contratista  
C.C. No. 49.608.359 de Valledupar 

 
 
 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 

Firma 
Marco Antonio Perales Molina 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7557883-2025 
Coordinador Académico 
Centro Biotecnológico del Caribe 
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR MES DE SEPTIEMBRE AÑO – 2025 

1. Envíos de correos Con las guías directas y pautas a continuar al área de Seguimiento Etapa 
Productiva – Manejo de Formatos 023 V5 y Bitácora F147 V4. En el envío se evidencia la dinámica 
de evidencias y buen manejo del protocolo del área Actividad Certificación para aprendices 
finalizados en su tiempo etapa práctica. Los aprendices Comprende la guía en total normalidad. 
Envíos de correos Con las guías directas y pautas a continuar al área de Seguimiento Etapa 
Productiva – Manejo de Formato Bitácora F147 V 4 - Periodo No. 3 - Aprendiz: Luisa Cudris - Ficha: 
2827605 - Programa de Formación: Control de Calidad en la Industria de Alimentos.  
 

 
 

 

2. Envíos de correos Con las guías directas y pautas a continuar al área de Seguimiento Etapa 
Productiva – Manejo de bitácora F147 V4. En el envío se evidencia la dinámica de evidencias y buen 
manejo del protocolo del área en mención. Se guía con anticipación en sus informes periodo F-147 
V. 4 Ajuste según su proceso de evidencias requeridas en el informe. Aprendiz: Vanesa González - 
Ficha: 2827562 - Programa: Procesamiento de Alimentos. La aprendiz Comprende la guía en total 
normalidad.  
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3. Respuesta de correos área productiva Con las guías directas y pautas a continuar al área de 
Seguimiento Etapa Productiva – Manejo de Formatos Bitácora F147 V4. En el envío se evidencia la 
dinámica de evidencias y buen manejo del protocolo del área en mención para entrega puntual de 
sus periodos avance quincenal. Aprendiz: Sebastián Duarte - Ficha No: 2774634 - Programa De 
formación: Procesamiento de Alimentos.   
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4. Envíos de correos Con las guías directas y pautas a continuar al área de Seguimiento Etapa 
Productiva – Manejo de Formato y Avance quincenal F147 V4 periodo No. 06. Aprendiz: Naren 
Rodelo - Ficha: 2827562 - Programa: Procesamiento de Alimentos. Paso a paso y guías instructor 
para el buen manejo de la formación Etapa Productiva. Aprendiz comprende todo y permite guía sin 
novedad   
 

 

 

 

5. Envíos de correos Con las guías directas y pautas a continuar al área de Seguimiento Etapa 
Productiva – Manejo de Formatos F147 V4 periodo No. 3. Guía completa normas y reglamentos 
impartidos por su instructor inicio formación. Aprendiz: Sebastián Calderón - Ficha: 2827605 - 
Programa: Control de Calidad en la industria de Alimentos. Aprendiz comprende todo y permite 
guía sin novedad   
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6. Envíos de correos Con las guías directas y pautas a continuar al área de Seguimiento Etapa 
Productiva – Manejo de Sus periodos avance quincenal Bitácora periodo No. 3. En el envío se 
evidencia la dinámica de evidencias y buen manejo del protocolo del área en mención. Aprendiz: 
José Montero. Ficha: 2827605 - Programa: Control de Calidad en la industria de Alimentos. Paso a 
paso y guía instructor para el buen manejo de la formación Etapa Productiva. Aprendiz comprende 
todo y permite guía sin novedad   
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7. En el envío se evidencia la dinámica de ingreso y asocio al rol de instructor Evaluación y de su competencia 
y su resultado de Aprendizaje en plataforma Sofia Plus. Aprendiz: Raquel Ávila - Ficha: 2774567 - Programa: 
Asesoría Comercial. La aprendiz Comprende sin novedad  
 

 
 

8. Envió de evidencias al correo Mencionando el aprendiz se encuentra Iniciando sus informes de avance 
quincenal a la bitácora F147 V4 periodo No. 01. Aprendiz: Cristina Fontalvo - Ficha No. 3063973 -       
Programa:  Asesoría Comercial - Empresa Velas y Velones sede Valledupar. Al aprendiz Comprende sin 
novedad. 

 



 

 
GTH-F-062 V10 

 

 

 

9. Envió de correos guiando los pasos para la presentación de su formato Bitácora F147 V4. Avance periodo 
No. 5 – empresa Cencosud Jumbo Valledupar. Aprendiz: Sharely Marbello - Ficha: 2827503 - Producción ganadera  

 

 

10. Envió de correos guiando los pasos del instructor realiza guía a la joven. Aprendiz: Lorena Mendoza - 
Ficha: 2848821 - Programa: Control de Calidad en la Industria de Alimentos. Guía bienvenida al asocio rol 
instructor y todo lo correspondiente a sus avances de informes F023 V5 y sus F147 V4. Aprendiz comprende 
sin Novedad avanza en completa normalidad.  
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A continuación, cargo correos en secuencia mes Finales de Julio y lo que se labora del mes de 
Septiembre 2025 para que se registre en este valioso informe la ardua labor realizada en mi rol 
instructor Seguimiento Etapa Productiva. Cabe resaltar que se han enviado aproximadamente unos 
37 correos y Comunicación interactiva constante con el área de Certificación y Área Seguimiento 
Etapa Productiva De Nuestro Centro debido a la congestión de Aprendices en espera de Certificación 
–Plataforma Sofía Plus. Resultado de Aprendizaje Etapa Productiva – Drive actualizado vigencia 
Septiembre 2025 

Correos personales e institucional para servicio de labores propias del área de Seguimiento Etapa 
Productiva.  

Como se puede observar cargo correos en secuencia para que se registre en este valioso informe la 
ardua labor realizada en mi rol instructor Seguimiento Etapa Productiva. Mes de Septiembre 2025 
procesado más de 35 correos en servicio de guía formación Etapa Productiva. Por solicitud cuenta de 
cobro se llega a esta fecha y resaltando un aproximado de más de 35 correos y lo que va del mes de 
Septiembre 2025 en pro de la comunicación asertiva aprendices Asociados y aprendices 2025 
guiándolos en el proceso Formativo – Una Competencia Un Resultado De Aprendizaje.  

 

 

Evidencias envío correo Institucional inaviap@sena.edu.co    Septiembre      2025 
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Nota:  

Para cocimiento inicio de Contrato No.CO1.PCCNTR. 7557883-2025 
Rol instructor Seguimiento Etapa Productiva 
 
A la fecha me encuentro desarrollando la formación sin ninguna novedad. 
Tampoco he recibido ni llamados de atención por parte de mi apoyo a supervisión Coordinación académica 
Centro de Formación- Tampoco supervisión contrato apoyo el Señor Fredy González  
Señores de coordinación Académica tampoco tienen novedades en mi rol de instructor a la fecha Septiembre    
2025 
 
Me permito dejar esta anotación clara para el buen uso de información año mes Septiembre   2025. 
 
Mantengo actualizado Mi Drive de instructor en este caso mes Marzo -  Abril – Mayo- Junio, Julio, Agosto y 
Septiembre 2025 
Supervisor de Contrato -. Coordinación Académica Sena – Centro Biotecnológico Del Caribe Valledupar. 
 
 
Drive en orden de sus Carpetas Alimentadas y Actualizadas Mes Septiembre 2025 – Productiva  
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Drive Activos  
 

 
 
 

 
 



 

 
GTH-F-062 V10 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
GTH-F-062 V10 

 

 
 
Drive Con Aval 
 

 
 
 
 
 
 
Nota Vital 1. 
 
Reposo en este valioso informe Drive con lo solicitado al señor Fredy González – Apoyo súper visión contratos. 
Coordinación Académica Marco Perales Molina   Sena- CBC- Valledupar Año 2025  El cual cargue apenas 
brindaron indicaciones.  
 
Nota Vital 2. 
Para conocimiento coordinación académica y supervisor –Contratista. 
Los drives se alimentan en forma diaria y se cargan a la carpeta coordinación académica – Área Seguimiento 
Etapa Productiva - El flujo constante de información por medio de los informes Bitácora F 023 V.4 y F-023 V. 5 
mantienen el dinamismo en la jornada diaria del instructor Seguimiento.  
 
 
 
Aprendices en cronograma de visita Finales del Mes para reporte informe Mes Septiembre de 2025 
Instructor Mayerli Navia  
Área Seguimiento  
A continuación, se relacionan las visitas del F- 023 V. 5 Concertación y Guía del procedimiento Visita cumplida 
Sin Novedad Contrato de Aprendizaje  
Una vez guiado este otro informé por cierre del Drive de Cronograma de evidencias del instructor. Creada por 
el área de Seguimiento.  
Esta actividad por este medio se aplica para reportar mientras se supera el inconveniente de Cronograma – 
Todo guiado del área en mención.  
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Observación:  
Los Aprendices Asociados con Fecha 2848821 Fueron visitados virtualmente -- Aprendices de la empresa 
Griffith Food SAS. Medellín Colombia  
 

1. Lorena Mendoza Ficha: 2848821 Visita F023 V5 verificación y guía de nuevo del F147 V4 en avances 
quincenales – El aprendiz comenta comprender sin Novedad – Empresa Griffith Food - Se le brinda 
apoyo y se deja por escrito sus avances de fechas en avance quincenal F47 V4. A la fecha Aprendiz 
Cumpliendo con sus Deberes 

 

 
 

 
2. Nicole Turizo. Ficha: 2848821 - Visita F023 V5 Concertación – verificación y guía de nuevo del F147 

V4 en avances quincenales – El aprendiz comenta comprender sin Novedad – Empresa Griffith Food 
- Se le brinda apoyo y se deja por escrito sus avances de fechas en avance quincenal F147 V4. A la 
fecha Aprendiz Cumpliendo con sus Deberes 
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3. Sindy Pérez - Ficha: 2848821 - Visita F023 V5 Concertación – verificación y guía de nuevo del F- 147 
V. 4 en avances quincenales – El aprendiz comenta comprender sin Novedad – Empresa Griffith Food 
- Se le brinda apoyo y se deja por escrito sus avances de fechas en avance quincenal F147 V4. A la 
fecha Aprendiz Cumpliendo con sus Deberes. 
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Reporte Informe Sofía Plus – Mes Septiembre 2025 - Rol Instructor Seguimiento Etapa - 
Productiva 

 

 
 

 
 

 


