PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1708126
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Septiembre del aifio 2020

Referencia: No 1708126 del afio 2020

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.478.378 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No.
0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir en los programas de formacion
profesional titulada y complementaria los resultados de aprendizajes relacionados con orientar
investigacion formativa segun referentes técnicos de acuerdo a la programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Obligaciones especificas del contratista | REALIZAR SEGUIMIENTO A FORMULARIO
1. Formular proyecto formativo, LOS APRENDICES DURANTE GOOGLE FORMATO
planeacion pedagdgica del proyecto y LA ETAPA PRODUCTIVA DE PLANEACION,
recursos didacticos (Guias de ASIGNADOS EN LAS SEGUIMIENTO Y
aprendizaje, instrumentos de DIFERENTES EMPRESAS. EVALUACION ETAPA
evaluacidon y material de apoyo) para PRODUCTIVA.
el desarrollo de las competencias del
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programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nUmero
de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucidn
creativa de problemas, el desarrollo
de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral 6.
Utilizar herramientas tecnoldgicas que
El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.
7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en
el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de
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evaluacidn con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas en
la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formaciony el
reglamento del Aprendiz SENA. 9.
Realizar evaluacidn al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo pertinencia
del programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa
de Formacidn, dejando este registro
mediante Acta. 10. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 11.
Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, ANEXO AL
CONTRATO o ACEPTACION DE OFERTA
No. CO1.PCCNTR. DE 2020 CELEBRADO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA'Y MERCEDES
VANEGAS MANTILLA Pagina 4 de 8
GCCON-F-021 V.1 Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacidn en
caso de ser requerido o estar interesado
en participar 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacidon de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir
con la entrega de productos alos que
se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado. 14. Participar en
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las actividades de divulgacidn de ciencia
y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas
u objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacion
ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del
contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen
a la funcidn instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacidon pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de
aprendices..

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8819402450, operador SIMPLE DEL MES DE AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista
C.C. No. 22.478.378

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1708126 de 2020
Coordinador de Metalmecanica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva \1

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: @ Inicio: 2. =~ :
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO 74 O“2’/ o020
| Finak 5 ] Finalizacién: ) go~ /w720 5.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION = e oRoN s
; e Satisfactorio | Por mejorar e
Desarrolla relacnones lnterpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armomosa,
INTERPERSONALES - » respetuosa y enmarcada ‘dentro  de:los principios - de
convivencla social. e = o X
Parti f
TRABAJO EN EQUIPO articipa en forma activa y proposltiva en equlpos dev trabajo
i < | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. )(
SOLUC!QN DE; i Propore alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ; )(
Asume compromiso de |
“UMPLIMIENTO pr e las® funclones Y responsabmdades‘
asignadas en el desarrollo de su trabajo. )(
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos*
IRGANIZACION | necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.: : Fre. g )(
: <. FACTORES TECNICOS. ~ ™ ' .
> . DESCRIPCION & VALORACION Observacién
VARIABLE A | Satisfactorio -|-Por mejorar-
RANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias- especificas del programa de
)NQaMlEm‘d : formacién en situaciones reales de trabajo.
: = | Aporta al mejoramiento delos procesos propios de su
EJORA CONTINUA

desempefio.

JRTALECIMIENTO

Autogestxona acciones que fortalezca su perf|| ocupaclonal en

€

TUPACIONAL el marco de su proyecto devida. - -~ 1 i w : £
>ORTUNIDAD Y .Presenta con oportunldad y cahdad los productos generados R
\UDAD 28 en el desarrollo de sus funciones y actividades. x
SPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades: | - € -
VIBIENTAL con criterics de responsabilidad ambiental. SL
: ~ .. | Utiliza de manera rac:onal los nﬁatériales, equipos. y [* 0 © o e d
IMINISTRACION DE herramientas suministrados . para el desempeﬁo de sus i [ 5
QU0 actividades o funciones. : )L
‘GURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
CUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus >< .
DUSTRIAL actividades o funciones.
JCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. >L
‘APA PRODUCTIVA

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Proguctiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [B=h Inicio: 2 —7— ’D 2 (2020
TIPO DE INFORME . e — PERIODO EVALUADO Z / £
4| Final: = [ Finalizacion: )/D7Q:,> / 22D
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION : 2 W SOl ;
2 % o5 A . . | Satisfactorio | Por mejorar Ohservaddn
Desarrolla relaciones interperscnales con las personas de los ‘
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES - - respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X
_convivencia social. _ :
TRABAJO EN EQUIPO Part'icipa en forma a;tiva y propositiva-en equipos de trabajo
3 . asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. )(
SOLUCIONDE. {7 Proporie alternativas de solucidn a situaciones problemiticas, |
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. )(
CUMPLIMIENTO As.ume compromisc de las-funciones.y responsabilidades :
asignadas en €l desarrolio de su trabajo. )(
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos®
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucidn de un
trabajo y el logro de los objetivos. | : >(
‘. [FACTORES TECNICOS. - : i
: - b . |27 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN e i Observacidn
e % -| Satisfactorio ‘| Por mejorar- : '
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabsjo.
- Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA o
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ‘ i

OPORTUNIDAD Y
CAUDAD

.Presenta con oportumdad y cahdad los productos| generados
en el desarrollo de sus funcxones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades-

e 3 % <o,

ANBIENTAL con criterics de responsabilidad ambiental.
; RS Utiliza de manera Tracional los materiales, equipos. y

ADMINISTRACION DE . s )
herramientas suministrados para el desempefic de sus ’ o

RECURSOS v . X 3
actividades o funciones.

SEGURIDAD Wtiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con Ja normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. ‘

s Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA

Gl AR S x, r |

Escaneado con CamScanner
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S e = he henn 4 e L ot ¢ mtae ame

obsef\ a.lones d°| responsabl
e ente coformador- (SUS Observadones Topo Clon n ]n,o a
i ’ ’ - ) P. p ! a ‘ o Clon que apafta a’mejom l ’l

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

5

JUICIO DE EVALUACION: [j APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI , NO
Especificar cudles: ;

%ﬁ o W Zprr 7S A

T"bf e y Firma del ente Cof‘Jnador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Blo (O/op /2025,

Ciudad y#cha de elaboracién DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner




1. INFORMAGS
o MACION Generay
Prezrama ¢ : et
& Formacidn; TECNICO EN MERVE
i
1 Mo Ficha:
Nombes i
| CALDERDN CARABALLD MRIXDL ENRIOUE l
BTN O oy ‘ Liasiuasig |
e Ueh mps comin Telttona: | I013285015-3015965307 |
t'm:'!: B -"II.D R ARA L Al
Miermatan
reghitrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE ‘
SUITUA, R
Razdn social |
Eh | INGETEC AMBIENTAL SAS |
1
Hit; | soasstas: g
Direccidn: CRA 53 K74 - 63 OF 100 |
[ [ S——— I
i -
Ente Cofarmador Inmediato del ¥ \
'I.Iﬂflrullt'l"
Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVA
| Tetétono 301760643 11'1
I YEMICA nTE“nﬂ-lNﬁan.ﬁ”imF HTAL COM J
" E-man: l \
3 PIANFACION FTAPA PRONLICTIVA J\
APRENDRL
DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
CONCERTACION PLAN DE TRABAID e CEECOONTE
— FUINFHILAS
IVIDADES A DESARROLLAR
hﬂn‘nﬂp{ e ol antendly va n realizar. (FEIAS © 4 gypmUias UE AVKENUILAIE Fecha Lugar
e il del egresado establecido en el \
deben coresponder ol Pl V0L estd desarrollondol
4
programa de formacion aue S RRECTIVO DEAA
MANTENIMIETO PREVENTIVO

B

DESMONTE E INTALACION DE AA
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
TCO. EN MECANIZADO DE PROD METALMECAN i 1904791
Programa de Formacion: o & a 0 G No. de Ficha:
Nombre: SIERRA LOPEZ ESTIVE DAVID
Identificacion: 1143160040
Teléfono: 3017219878
Datos del Aprendiz
E-mail: estibbb72@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén sl LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. SIGLA LABOCOSTA S.A.
Empresa:
Nit: 890112740
Direccién: CR 52 # 79-89
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato‘del AUGUSTO KLIGMAN — ARMANDO TROUT
aprendiz:
Cargo: JEFE DE PLANTA Y MANTENIMIENTO
Teléfono: 3157227967 - 3153011127
E-mail: kligmanaugusto@hotmail.com — atrout@labocosta.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el EVIDENGIAY BEARRENDIZAIE

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fachs pugar

PROCESOS DE LENTES OFTALMICOS

PROCESO DE BLOQUEO, GENERADO, AFINADO Y

PULIDO DE LENTES.

GRABADO DE LENTES.

OBSERVACIONES: /

A
Himando 7{70Jﬂ7 éstive S. \\ék—/

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

B/Q. 09-09-202
Ciudad y fecha de elaboracion
DIA/MES/ANO F——— J—




1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLANTICO Centro de Formacion: | CNCA
Programa de Formacién: TCO EN MECANIZADO DE PROD. METALMECA No. de Ficha: 1834101
Nombre: ANDREWS CASTILLO GIAN FRANCO
Identificacion: 1048286018
Teléfono: 3023893853-3022027464
Datos del Aprendiz
E-mail: gianfrancoandrews@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
:f:::e::f:‘a' LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. SIGLA LABOCOSTA S.A.
Nit: 890112740
Direccion: CR 52 # 79-89

Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del AUGUSTO KLIGMAN — ARMANDO TROUT

aprendiz:

Cargo: JEFE DE PLANTAY MANTENIMIENTO

Teléfono: 3157227967 - 3153011127

E-mail: kligmanaugusto@hotmail.com — atrout@labocosta.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR B ' bt : RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Esras : EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

PROCESOS DE LENTES OFTALMICOS

PROCESO DE BLOQUEO, GENERADO, AFINADO Y

PULIDO DE LENTES.

GRABADO DE LENTES

OBSERVACIONES: , / J

A = Fllo] \ve

Nombre y Firma

B/Q. 07/09/2020

| ente Conformador Flrma\\l Aprendlz Nombre y firma INStrarctor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién

DIA/MES/ANO

Facanuad son CamSeannm




1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CNCA

Programa de Formacidn:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

1907122

Nombre: ANDRES FELIPE RODRIGUEZ HOYOS
Identificacion: 1004163178
Teléfono: 3044469007
Datos del Aprendiz
E-mail: MRSINNICKNAME@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
AR TRANSMETRO S.A.S.
Empresa:
Nit: 802021209
Direccion: Carrera 57 99A 65 p.15
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | SEBASTIAN ESQUIVIA LLERENA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE SISTEMAS
Teléfono: 3017544151-3006797693
E-mail: SESQUIVIA@TRANSMTETRO.GOV.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

APOYO EN EQUIPOS DE COMPUTO , APOYO EN ATENCION A

FUNCIONARIOS CUANDO ALGUN EQUIPO PRESENTE

PROBLEMA'Y REVISON DE LOS EQUIPOS COMO IMPRESORAS

OBSERVACIONES:

“phoeton &

A

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firmartmetructor

seguimiento



mailto:MRSINNICKNAME@GMAIL.COM
mailto:SESQUIVIA@TRANSMTETRO.GOV.CO

OCiudad y fecha de elaboracion
DIA/MES/ANO




1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CNCA

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

No. de Ficha: 1800731

Datos del Aprendiz

Nombre: BLANCO CARCAMO ALEXANDRA MILENA
Identificacidn: 1002158209

Teléfono: 3142892070

E-mail: alexa050802 @gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA
plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador

EmBEn ST EXTREME TECHNOLOGIES S.A.
Empresa:

Nit: 900034273

Direccion: Cra 51B #80-58

Nombre del Jefe

Inmediato del KEVIN JARABA

aprendiz:

Cargo: COORDINADOR DE PROYECTOS
Teléfono: 3014214097

E-mail: kjaraba@extreme.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

APOYO EN EL DESARROLLO DE UN SOFTWARE EN JAVA

OBSERVACIONES:

Nomb y Firmﬂiel ente Coformador

Bq. 01-09-2020

0OCiudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

c
O

e

Firma del Aprendiz

Nombre y firma INStreetor seguimiento
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1 INFORMACION GENERAL

TECNICO EN SISTEMAS

e S

YEPES NIEVES LUIS HUMBERTO
1001821762 - _
3439952 - 3005292980-3013712316
LUIS.01541@GMAIL.COM

o

CONTRATO DE APRENDIZAJE.

& :

AUDIFARMA SA

816001182 - f
Carrera 49C #80-209

SR O

FRRCIR TN

LUIS PATINO JIMENEZ E - :

INGENIERO DE SOPORTE | .
| 3127354584

o luisp@audifarma.com.co

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
N DE T 3 =

e

MANEJO DEL INVENTARIO : - :

REPARACION DE DISPOSITIVOS : i S

APOYO EN REPARACION DE SOFTWARE-HARDWARE

CONFIGURACION DE RED Y MANTENIMIENTO

i o S

_PREVENTIVO : :
OBSERVACIONES: ; L :

_fU'lS /Pﬁc{ﬁa |

i Nombre y I?l-t;na 'daI__Ente- Firma del Apr:;&Iz Nombre v,_ﬁ-;;:-a Instructor
Coformador i 3 _, seguimiento

Fasannidi oon CamSanes

a4

B/Q.0T/0972020
" Ciudad y fecha de elaboracién
DIA/MES/ANO




/ 'q Q 875.“\’“ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacion: IANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INF. No. de Ficha: 1800731
Nombre: IVAN JOSE CANTILLO POLO
Identificacion: 1001884094
. Teléfono: 3023500707
Datos del Aprendiz
E-mail: ijcantillo49@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA VINCULACION LABORAL
plus
Razon social EXTREME TECHNOLOGIES SA
Empresa:
Nit: 900034273-5
Direccion: Cra51b # 80- 58
Ente Coformador Nombre del Jefe
Inmediato del RUBEN ABELLO
aprendiz:
Cargo: GERENTE DE INGENIERIA
Teléfono: 3157499988
E-mail: rabello@extreme.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

. . . . EVIDE
Relacione las actlwda‘des que el aprendiz va .a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE VIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha T
formacién que el aprendiz esta desarrollando)
DESARROLLO DE APLICACIONES DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES DADAS
DESARROLLO DE MEJORAS SOBRE LAS APLICACIONES
EXISTENTES
DAR SOLUCION A ERRORES DETECTADOS EN LA FASE DE PRUEBA DE LAS
APLICACIONES
DAR SOLUCION A LAS INCIDENCIAS PRESENTADAS EN EL AMBIENTE
PRODUCTIVO DE LAS APLICACIONES
OBSERVACIONES:

i/‘/; gﬁ’; 7 2 /{)/’:}f(é(g ,.\"/ . //d” L 7 /C;'

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma IM seguimiento

B/Q. 09-09-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFP1-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Regional: ‘ ATLANTICO Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacion: TCO EN MECANIZADO DE PROD. METALMEC. No. de Ficha: 1802790
Nombre; PEREZ ARBOLEDA FIDEL
Identificacion: 72234644
Teléfono: 3132792950
Datos del Aprendiz
E-mail: PEREZARBOL2018@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
ez ot LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A.
Empresa:
Nit: 890112740
Direccion: CR 52 # 79-89
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del AUGUSTO KLIGMAN — ARMANDO TROUT
aprendiz:
Cargo: JEFE DE PLANTAY MANTENIMIENTO
Teléfono: 3157227967 — 3153011127
E-mail: kligmanaugusto@hotmail.com — atrout@labocosta.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben - RECOLECCION DE EVIDENCIAS
] : ) - EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de e Eech i
formacion que el aprendiz esta desarrollando) ' ks i
PROCESOS DE LENTES OFTALMICOS
" PROCESO DE BLOQUEO, GENERADO, AFINADO Y
PULIDO DE LENTES.
GRABADO DE LENTES.
N
OBSERVACIONES: \
I A
. — e /1 k
__;{.—‘1-— A b "a /l /: ?
Atmando [Troo A1V FiaNCO f1. -
Nombre y Firma del ente Conformador " Firma del Aprendiz Nombre y firma Trstrerctor seguimiento
B/Q. 09-09-2020
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