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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1729875
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No 1729875 del afio 2020

EDWIN TORRES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.100.419 de Cartagena, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 080-
669698-95 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de ingles de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | PRESTACION DE SERVICIOS 1. FORMULAR PROYECTO EXPOSICIONES,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR FORMATIVO, PLANEACI6N QUIZES, REDACCION
PARA IMPARTIR FORMACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO | EN PARRAFOS
PROFESIONALTITULADA'Y Y RECURSOS DIDaCTICOS PEQUENOS Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE (GUIAS DE APRENDIZAJE, EJERCICIOS DE
INGLES DE ACUERDOA LA INSTRUMENTOS DE PRONUNCIACION Y
PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA | EVALUACION Y MATERIAL DE EJERCICIOS DE
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN APOYO) PARA EL ESCUCHA'Y

DESARROLLO DE LAS TALLERES.
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GU{A DE
DESARROLLO CURRICULAR. 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIiA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
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FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJEY APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS,
PARA ORGANIZARY
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRiICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACISN DE LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE,
LAS CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISON
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACISN
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
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PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACIOSN,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACISN DE LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE,
LAS CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISON
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACISN
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
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ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 11. APOYAR LOS
PROCESOS RELACIONADOS
CON INVESTIGACION,
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO DE
FORMACISN EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR
12. REPORTAR EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS EN UN PLAZO
MaxXIMO DE 3 DiAS, TODAS
LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACI6N Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE SE
COMPROMETI6 EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
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TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCISN INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACISN DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN
LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
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TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCISN DE
APRENDICES

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.1031894901 de la
planilla, Simple del mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDWIN TORRES GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 73.100.419

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1729875 de 2020
Coordinador de Metalmecanica
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Buenas noches . i
Les envio el taller de la guia # 4, dentro del tal
instrucciones tal como aparece en la guia, fec
Edwin Tor ‘
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INSTRUCTIVO:

1.FECHA DE ENTREGA: AGOSTO 31
2. LEER TODO EL MATERIAL. il
3.BUSCAR EL SIGNIFICADO DE LAS PALABRAS DESCO
4.EL TALLER CONSTA DE DOS PARTES: il
A. TRADUCCION DE LAS PARTES DE UN AIRE ACONE
B. LECTURA DE COMPRENSION . i
5, ELABORAR HOJA DE PRESENTACION D

| NOMBRE COMPLETO, NUMERO D

| NOMBRE DECLA INSTITUCION




Buenas noches..

s dias profe aprendiz constante zamora roger e

| +57 3016213159 ~Hermes Beltran
Buenos dias profe aprendiz Beltran atencio Hermes
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Buenas noches .

Les envio el taller de la guia # 4, dentro del taller esta el instrue
instrucciones tal como aparece en la gufa, fecha de entrega se
/20,

Atte . Edwin Torres,
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Buenas noches .
Les envio el taller de la guia # 4. dentro del taller esta

instrucciones tal como aparece en la guia, fecha de Y
/20. { ‘ g
Atte . Edwin Torres. s
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INSTRUCTIVO:

1.FECHA DE ENTREGA: AGOSTO 31

2. LEER TODO EL MATERIAL.

3.BUSCAR EL SIGNIFICADO DE LAS PALABRAS DESCONOCIDAS.
4.EL TALLER CONSTA DE DOS PARTES: {
A. TRADUCCION DE LAS PARTES DE UN AIRE ACONDICIONADO.
B. LECTURA DE COMPRENSION .

5, ELABORAR HOJA DE PRESENTACION DEL TRABAJO, DONDE AP/
NOMBRE COMPLETO, NUMERO DEL PROGRAMA, NUMERO |
NOMBRE DECLA INSTITUCION Y A QUIEN VA DIRIGIDA.
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Buenas noches .
||| Les envio el taller de la guia # 4, dentro del tal
|| Instrucciones tal como aparece en la gufa,
IR




Pedro Sanabria Sena Lider

18

‘Buenas noches .
L:es envio el taller de la gufa # 4, dentro del taller esta el instructivo, Siga las
wns\ruccnones tal como aparece en la guia fecha de entrega septiembre 18 /20.

Buen dia profesor. Entendido 12
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Marlon Junior ticas Lider Grupo TSP60

buenas noche profesor .. estoy un poco atrasado con la guia #3 pero hoy

mismo me pongo al dia... por cuestiones laborales y de conectividad ..no he
cumplido con la fecha ...
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