Centro Comercial Estacién Niquia ? Correo Electronico
Diagonal 55# 37 41 piso 8 | gerencia@edunorte.gov.co

ED-E-20250821-884

Bello, 21 de agosto de 2025

Sefiores:

SECRETARIA DE MOVILIDAD
Municipio de Bello
Andres.montoya@bello.gov.co

Asunto: Propuesta técnico-economica para la gjecucion de sefializacion vial y dispositivos
uniformes en la infraestructura vial para la regulacién del transito y la seguridad vial del
Municipio de Bello.

Cordial saludo,
En respuesta a la solicitud extendida por su despacho a EduNorte, y agradeciendo de antemano

la invitacién a contribuir con este importante proyecto en pro del mejoramiento de la movilidad del
Municipio de Bello, nos permitimos formalizar la siguiente propuesta en los términos solicitados:

Suministro, transporte y aplicacién manual (método liana) de
marcas viales en pintura PLASTICC EN FRIO de dos
componentes resinas metilmetacrilico con microesferas y con
1.1 | antideslizante para demarcacién vial de pisos. INCLUYE TODO M2 1 $139.480
LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO. Para todas las geometrias, textos: y
pictogramas.

Suministro, transporie y aplicacién mecanica {por pulverizacion
o spray) de lineas en pintura PLASTICO EN FRIO de dos
12 componentes resinas metilmetacrifico con microesferas para M 1 $9.304
: demarcacion vial de pisos. INCLUYE TODO LO NECESARIO i
PARA LA CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.
Para linea de 12 cm.

Suministro transportes y aplicacién de PINTURA ACRILICA
BASE SOLVENTE en marcas viales para demarcacién vial de
1,3 | pisos. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA M? 1 $ 59.832
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO. Para todas las
geometrias, textos y pictogramas.

Construccion de BANDAS SONORAS REDUCTORAS DE
. VELOCIDAD de 1 cm de altura, construida con gravilla mona #2",
1,4 |pintura de larga duracién blanca y resina epdxica. INCLUYE M2 1 $ 489.843
TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Construccién de BANDAS SONORAS REDUCTORAS DE
VELOCIDAD de 2 om de altura, construida con gravilla de 1/2",
1,5 |pintura de larga duracién blanca y resina epéxica. INCLUYE M2 1 $ 534.669
TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.
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Construccién de BANDAS SONORAS REDUCTORAS DE
VELOCIDAD de 3 cm de-alftura, construida con gravilla de 3/4",
pintura de larga duracién blanca y resina epédxica. INCLUYE
TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO,

MZ
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1 $577.762

17

Suministro  transporte e instalacién de CINTA EN
TERMOPLASTICO PREFORMADA. Cumpliendo con las
especificaciones técnicas de {a NTC 5868 Y NTC 4744. INCLUYE
TODO LO NECESARIC PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO,

MZ

1 $ 548.852

1.8

Demarcacion GUIA TACTIL en la via con plastico en fric de
canjunto de 4 lineas de 30mm de ancho por 5.0 mm de espesor,
en color amarille. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA
CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

1 $ 114.748

1.9

BORRADO DE SERALES horizontales por métodos mecénicos
abrasivos. Incluye maquina fresadora y botada del material
sobrante. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

Suministro iransporte e instalacién de SENAL BANDERA DE
UNA SOLA CARA, tablero de 1 x 2 metros, material reflectivo
grado diamante, orlas y letras en diamante, estructura metdlica en
acero galvanizado en tuberia de 4 pulgadas, conla sefalizacion y
mensajes indicados por fa Secretaria de Movilidad. INCLUYE
TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

M2

Un

1 $117.922

Suministro fransporte e instalacion de SENAL BANDERA DE
DOBLE CARA, tablero de 1 x 2 metros, material reflectivo grado
diamante, orlas y letras en diamante, estructura metdlica en acero
galvanizado en tuberia de 4 pulgadas, con la sefalizacién y
mensajes indicados por la Secretaria de Movilidad. INCLUYE
TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Un

Mantenimiento de PANEL/TABLERO de sefial informativa
incrustado en estructura metélica de soporte de sefial bandera,
incluye retiro del panel/tablero vy reinstalacién del panel posterior
a la realizacidn del mantenimiento y pintura del panetftablero con
material anticorrosive y acabado, fijacidn de orlas y pelicula
rectangular nueva en grado diamante, orlas en grado diamante y
mensaje indicado por la Secretaria de Movilidad. INCLUYE TODO
LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Un

Mantenimiento de ESTRUCTURA DE SOPORTE/PEDASTAL de
sefial informativa tipo bandera, incluye pintura de la estructura con
material anticorrosivo y acabado, reemplazo de tuberia en mal
estado, platinas y demas elementos estructurales deteriorados.
INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

Un

Retiro de PANELITABLERO de sefiales elevadas tipo banderas
existentes en tamafios aproximados a 2m x 1m. Incluye transporte
y disposicion final donde lo indique la secretaria de movilidad.
INCLUYE TODC LO NECESARIO PARA LA CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

Un

1 $11.584.275
1 $13.173.805

1 $5.259.733

1 _$3.535.653

1 $ 1.462.800
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Retiro de ESTRUCTURA DE SOPORTE/PEDESTAL de sefiales
elevadas existentes tipo banderas existentes en alfuras
218 aproximadas de 6 m. Incluye transparte y disposicidn final donde Un 1
P 1o indique la secretaria de movilidad. INCLUYE TODO LO
NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

$2.170.480

Instalacién de ESTRUCTURA DE SOPORTE/ PEDESTAL de
sefal elevada tipo bandera, incluye excavacidn, demolicién de
2.1.7 | pisos, fabricacion de herraje, platinas, tornillos, concreto de 21 Un 1 $2.584.808
Mpa. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

Suministro transporte & instalacién de SENAL de 80cms. x
&0cms tipo SR, 8! o SP acorde con las especificaciones del
Manual de Sefializacién Nacional, en los sitios indicados por ja
Secretaria de Transito, material reflectivo grado diamante, orlas y Un 1 $ 648,108
letras en diamante, estructura metélica en atero galvanizado en y
tuberia de 2 pulgadas, con la sefializacion y mensajes indicados
por fa Secretaria de Movilidad. INCLUYE TODO LO NECESARIO
PARA LA CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

221

Suministro transporte e instalacién de MARCADOR DE
OBSTACULD VERTICAL, SHARROW acorde con las
220 especificaciones técnicas del Manual de Sefializacion Nacionat y Un 1

< | en los sitios indicados por la Secretaria de Movilidad, INCLUYE
TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

$474.583

Suministro, transporte e instalacion de  sefial - de
NOMENCLATURA URBANA vy direccionalidad de esquina TIPQO
2.2.3 | CRUCETA con material reflectiva tipo Xi en tuberia de 3" Un 1 $1.275.670
INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

Suministro transporte e instalacién de sefial vertical VIA
ARTERIA reflectivo tipo X1 blanco en tuberia de 2" (3mm de
espesor). Altura 3,20 m. Tablero SR 38 75 x 25 cm y Sl 75720,
Altura letra 7,5 cm Altura poste 3,30 m. Incluye texo Via Arteria o
Via Principal INCLUYE TODO LO NECESARIC PARA LA
CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

224 Un 1 $ 823.828

Suministro transporte e instalacion de sefial aérea de fijacion a
paramento de 30 x 80 cms para SENTIDO DE CIRCULACION.
Con las sefiales o simbolos indicados por la Secretaria de Un 1 $ 248.878
Movilidad v &n los sitios indicados por la Secretaria de Movilidad. :
INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

225

Suministro transporte e instalacién de sefial aérea de fijacién a
paramento de 30 x 60 cms para NOMENCLATURA. Con las
sefiales o simbolos indicados por la Secretaria de Movilidad y en Un 1 $ 263.618
los sitios indicados por la Secretarta de Movilidad. INCLUYE !
TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO

228
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Suministro transporte e instalacidn de LAMA O CORBATIN para
SENALES 5P, SR o Sl en reflectivo tipo X[ de 60 cms de ancho.
INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA GORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
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Un
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$ 125717

228

Suministro transporte e instalacién de DELINEADOR DE CURVA
TIPO HORIZONTAL de 51 x 36 cm (figura 5-14 Resolucién
20243040045005 de 17 de septiembre de 2024), material
reflective Tipo X! amarillo/verde flucrescente, en lamina
galvanizada C-16 £=1,5 mm, pedestal en tubo galvanizado 2"
cumpliendo normatividad vigente, INCLUYE TODO LO
NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO

Un

$ 564.874

229

Suministro transporte € instalacion de Sefal INFORMATIVA TIPO
8105 de 120cms X 80cms con SOPORTE TIPO H, acorde con las
especificaciones del Manual de Sefalizacion Nacional, en los
sitios indicados por la Secretarla de Transito, materal reflectiva
grado diamante, orlas y letras en diamante, estructura metalica en
acero galvanizado en tuberia de 2 pulgadas, con la sefializacion y
mensajes indicados por la Secretarfa de Movilidad. INCLUYE
TODO LO NECESARIC PARA LA CORRECTA INSTALACION ¥
FUNCIONAMIENTO.

Un

$1.012.184

2.2.10

RETIRO DE SENAL VERTICAL o poste y traslado af lugar que
indique la Secretaria. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA
CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

Un

$ 122.866

22.11

Instalacion de sefal verical CONVENCIAL. SI, 8P y SR en
tamafios de 45, 60 y 75 oms, incluye excavacién, concreto de
fundacion en andes o zonas verdes. INCLUYE TODO LO
NECESARIO PARA LA CORRECTA [INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTC

Un

% 230.848

2212

Suministro fransporte e instalacidn de Sefial POSTE DE
REFERENCIA acorde con las especificaciones del Manual de
Sefializacion Macional, en los sitios indicados por la Secretaria de
Trénsito, material reflectivo grado diamante, orlas y letras en
diamante, estructura metalfica en acero galvanizado en tuberia de
2 pulgadas, ccn la sefializacidn y. mensajes indicados por (a
Secretaria de Movilidad. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA
LA CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

Un

$ 660.753

2.2.13

Suministro, transporte e - instalacién de PANTALLA DE
MENSAJERIA VARIABLE con sistema de programacién en sitio.

Un

$ 28.685.391

2.2.14

Suministro. transporte e instalacion de PANTALLA DE
MENSAJERIA VARIABLE con sistema de programacion remota
con licencia de software para pantalla de mensajeria variable +
servicio de hosting +soporte técnico {por un afic).

Un

$44.497.798
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Suministro e instalacién de SERAL VERTICAL LUMINOSA con
panel solar 20 W. REF: SP en reflectivo gradoe diamante, pedestal
en angulo de 1/4x2 de 3.4 metros de longitud, ldmina galvanizada
calibre 16 de 75x100 cm con terminados en pintura electrogtatica.
2215 Incluye regulador de carga solar, circuita electrénico intermitente
e para madulo luminoso, médulo luminoso con tecnologia LED de
140 mm, baterfa seca de ciclo profundo de 12 V. 7 amp para 4
horas en dos ciclos de 2 horas, cada uno de operacion diaria,
controlador con calendaria incorporado en microprocesador para
encendido y apagado automatico programado segtin horario.

Un 1 $4.560.000

Mantenimiento a sefiales verticales existentes, incluye nivelacion
ylo enderezada y/o lavado y/o limpieza.

22.16 Un 1 $115.870

Suministro ¢ instalacién de BOYA PLASTICO de color amarillo,
con alta . resistencia al impacto, con lentes  reflectantes
(dimensiones maximas: de 7 ¢m de altura y 24 cm de base segtn
figura 5-3 Resolucion 20243040045005 de 17 de septiembre de
2024). INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

Suministro e instalacion de BOYA METALICA de color amarillo,
con -alta -resistencia  al impacto, con Jentes reflectantes
{dimensiones maximas: de 7 ¢cm de altira y 24 cm de base segtn
figura 5-3 Resolucion 20243040045005 de 17 de septiembre de
2024), INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

Suministro y anclaje de BORDILLO TRASPASABLE TACHON
en resina poliéster de color armarillo con alta resistencia al lmpacto
(Tipo piramidal, largo 40 cm, ancho de 15 cm y altura maxima de
30 8 cm de acuerdo con la figura 5-6 de la Resolucién Un
’ 20243040045005 de 17 de septiembre de 2024). Incluye
accesorios y materiales para fjacion. INCLUYE TODO LO
NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

3.1 Un 1 $ 108.576

3,2 Un 1 $119.434

1 $ 136.503

Suministro e instalacion de BORDILLO NO TRASPASABLE
bloque canalizador JAGUAR seccién media en plastico de 50 cm
de longitud 20 cm de ancho y 15 cm de alto (Bordillo No
Traspasable), en los sitios indicados por la Secretaria de
Movilidad. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA
CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

3.3 Un 1 $248.514

Suministro e instalacion de BORDILLO NO TRASPASABLE
bloque canalizador JAGUAR seccidn extrema o terminal en
34 plastico de 81 cm de longitud, 20 cm de ancho y 15 cm de aito,
; (Bordillo No Traspasable), en los sitios indicados por la Secretaria
de Movilidad. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA
CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

Un 1 $ 317.180

Suministro e instalacion de DELINEADOR TUBULAR SIMPLE
(figura 5-19 Resolucién 20243040045005 de 17 de septiembre de
2024} construido en material sintético flexible de color amarillo con
3.5 |tres bandas de 7,5 cm en material reflectivo blanco tipo XI, altura Un 1 $ 140.849
minima 70 cm, didmetro rinime de 8 cmi Incluye accesorios vy
materiales para fijacién. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA
LA CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.
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Suministro & instalacién de TACHAS REFLECTIVAS segdn
3.6 |disefio. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA Un 1 5 14.892
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTQ.

RETIRO de elementos de SEGREGACION (boyas, hitos y/o
37 |tachones). INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA Un 1 $12.235
CORRECTA INSTALACION Y- FUNCIONAMIENTO. :

Suministro y anclaje de REDUCTOR DE VELOCIDAD Y/O
RESALTO PORTATIL de cauche con alta resistencia al impacto
con ancho minimo de 30 cm y altura entre 2 y 8 cm. Incluye
3.8 |accesorios y materiales para fijacion. Figura 5.32 Resolucion un 1 $ 379.351
20243040045005 de 17 de septiembre de 2024.INCLUYE TODO
LO NECESARIO PARA LA CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Suministro, transporte e instalacién -de estruclura - para
COMPUERTA DE INTEGRACION en tuberia estructural A572,
ASTM 1 108, incluye ruedas de nylon capacidad de carga de 400
kg, bisagras unidn entre mddulos, paral principal de las alas del Mi 1 $ 580.175
intercambiador, lamina CR A-36 calibre 1/8 pulgada, candado de )
seguridad, pintura anticorrosiva y acabado color amarille, segiin
disefio. INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

3.9

Suministro y entrega en sitic de REDUCTOR BE VELOCIDAD
4.4 | Y/O RESALTO PORTATIL amaiillo de 100 cms de largo x 30 cms Un 1 § 274.016
de ancho y una altura méxima de 8 cms.

Suministro vy entrega en sitic de BARRERA PLASTICA
FLEXIBLE {Maletin plastico), elaborado en polietilenoc de alta
42 densidad, rigido, color naranja, con franjas de lamina reflectiva Un 1
) tipo il o IV distribuidas en sentido horizontal y vertical, con espacio
en su interior para llenarse con agua y arena con las siguientes
dimensiones: largo = 200 cms, alto = 100 cms, ancho = 55.cms.

$ 652.653

Suministro y entrega en sitio cie CONO VIAL. de sefalizacién vial
4.3 |de 90 cms con minimo dos franjas de cinta reflectiva prismatico, Un 1 $126.241
fabricado en polietileno.

Suministro y entrega en sitio de ROLLO DE CINTA para
demarcacién sefializacién con barras diagonales impresas color
4.4 |negro y textc PELIGRO/NO PASE, elaborada en polipropileno Un 4 $ 72.957
calibre 2.50 color amarillo con medidas de 10 cms de ancho y 500
metros lineales.

Suministro y entrega en sitio de VALLA RETEN PORTATIL TIPO

4.5 | bl EGABLE para puesto de control.

Un 1 $ 563,390

Suministro y entrega en sitio de sefial vedical informativa y
4,6 | reglamentaria SENAL MOVIBLE para uso institucional en via Un 1 $720.818
segin resolucion vigente.
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En virtud de’los anteriores precios unitarios, se hacen las siguientes claridades para la
consideracion y analisis del ente territorial contratante, Secretaria de Movilidad del Municipio de
Bello: ‘ :

» Los precios referenciados en la ficha técnica contemplan el costo directo de cada item, es
importante tener en cuenta que, de ser acogidos para un proceso de contratacién, deberan
estar sujetos a los recargos pertinentes por concepto de administracion y utilidad definidos
por el contratante o impuestos como el IVA, segtin sea el caso.

e Los sitios de intervencion, diagnésticos y cantidades estaran sujetos a mandato y
aprobacion por parte de La entidad territorial, por tanto, EduNorte adoptara dentro de los
procesos derivados de la presente contratacion, los lineamientos presupuestales, técnicos
y administrativos establecidos por El Municipio.

» EduNorte cobrara al Municipio por concepto de honorarios, el 6% del valor total del recurso
a administrar. Este porcentaje incluye el IVA.

* Para fines de cumplimiento de informacién solicitada se precisa ia siguiente informacién:

- NIT: 801.465.133-5.

- Razén social: Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello.

- Direccién: Diagonal 55 # 37-41 piso 8, Centro comercial Estacién Niquia.

- Ciudad: Bello — Antioquia.

- Teléfono: 3116612919

- Correo electrénico: gerencia@edunorte.gov.co.

- Fechay validez de la propuesta: 45 dias calendario contados a partir del 21 de agosto
de 2025.

- Garantias: Edunorte, realizarda en los contratos derivados del presente contrato
interadministrativo el analisis de los riesgos y conforme a ello exigira las garantias
necesarias las cuales deberan estar ajustadas al monto contractual.

Reiteramos nuestro agradecimiento y quedamos a su disposicién para suministrar cualquier
informacion o insumo adicional que se requiera en el marco de lo anteriormente expuesto.

YENIA RIVAS RENTERIA
Gerente EduNorte

, NOMBRE - CARGO FIRMA _ FECHA (D/INUA)
Elaborado por: i‘;;;tg;‘fd Urrutia Lépez %’?;;,q f;wy/‘fx?ﬁ 2108 /7025
Revisadopor: | fielandre Sralde Samoos ) o8] e
Dot |a)ewooss
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| Didier Onid Rosero Moreno \ \ ’
| Subgerente técnico de proyectos ())& ! ﬁ\ 1| 1 o8 f w15

2 Anibal Diaz Montoya Dy (S
Secretario General W‘Mzﬁ){? ) 21’/ Oﬁ l A

Nota Los arriba firmantes declaramos que hemos revrsaﬁ{‘ﬁ'ocun%ento y lo encontramos ajustado a

las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, Dejo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma
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19/6/25, 3:48 p.m.

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Informacién general

UTC -5 15:48:01
| EMPRESA DE DESARR.

:Buscar...

Editar daios completos

Administracion de usuarios

Perfiles de usuario

Dependencias

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Documentos administrativos

Suscripcion a notificaciones

Flujo de aprobacién

"Grupos de usuarios

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de origen
Tipo de documento
Ndmero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE BELLO
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE BELLO

27/04/2021 ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)
COLOMBIA

NIT

901465133

Entidad Estatal de acuerdo con la definicién del
Decreto 1082 de 2015

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Espariol (Colombia)

COLOMBIA
Antioquia

Bello

Informacién de contacto

Direccion

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la

oficina

Correo electrénico para
notificaciones SECOP Il

Direccion

DIAGONAL 55-No. 37-41 oficina 534

3146458876

gerencia@edunorte.gov.co

gerencia@edunorte.gov.co

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
'9 01465 13 3 5 Impuestos de Medellin
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2}‘1}, ;Buzén electrénico

o

Representacion

) 98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion
CéduladeCiudadani 1 3 |2 6 3.6 7 1 8 4
1
e 104. Primer apellido 105. Segundo apellido
: RIVAS |RENTERIA |
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100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién, 102. DV | 103. Niimero de tarjeta profesional
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v - - L 1 |
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) I A N S Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto ] 02 Actuallzamon

" 4. Namero de formulario 14973428767

(415)7707212. JBOZO) 0000014973!2876 7

N
—
1}4};Buzén electrénico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 0146 513 3|5 Impuestos de Medellin

_

A IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente : '25. Tipo de documento
Persona juridica 1
Lugar de expedicion  28. Pais . 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

35. Razén social

36. Nombre comercial l}v \»;g@\ \

EQ\UQORTE

N, \\ %\/“
Y

38. Pais L : : ; 39. Departamento
TOLOMBIA . 1 6 9 |Antioguia

i 41. Direccién principal

DG 55 37 41 0F 534 g ‘
42. Correo electrénico facturacioneiectronicaedunor‘te@gma";l%oﬁ\‘ 7
43. Codigo postal

40. Ciudad/Municipio .
5 |Bello 088

.31 46458 8 7 6|45 Telsfono 2

"SLASIFICACION
Actividad e econémiga\\ S Ocupacion
Actividad principal kxzh ida @eﬁ:u Oftras actividades 52. Ntimero
- . \‘* )y &di lecimientos
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédng 4§ Fecba 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimien

[7112]]2021,03,10] |6 8»«1\417\}2%0\@\1“ | | | | | |
\\\ Respwnsabmdades, Calidades y Atributos
3 % . \10 1M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N S N O B

1 2 3
53.c¢digo]5 "7‘ *9

09- Retencion en Ia fuente en el ;\mes'(‘/
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA |
'52 - Facturador electronico

Exportadores
1 2. 7 8 9 10
{ | ‘ I ) ‘ | ) ‘ 55.Forma  56.Tipo . Sewicio 1 2. 3
54. Codigo _ | ’57 Modo ’ l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l_ I | , [ I | —_] ' |5a. cPC l

IMPORTANTE‘ sin per;uicin delas actuahzac;ones a que haya lugar, la mscnpcion enel] Regish'o Unico Tnbutano -RUT- tendra vngencua ndeﬁmda y en consscuenma no. se ex:gura su renovaclon
fe Parausoexcus o de fa DIAN T ; g g -

59 Anexos - NO D . . 60; No.deFohos:' 11

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma_autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos B
sancionatorios © de-suspensidn, segtin el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012: 984. Nombre GIRALDO GARCIA MARTHA CECILIA
Firma del solicitante: .

985. Cargo Gestor I
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Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

VR

Pagina 2 de 4

14973428767

(415)7707212489984(80

)0001497342

Hoja 2

N
- Pl
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT 6. DV | 12. Direccion seccional 7 a 4. Buzén electronico i
{ oy e !
9014651335 Impuestos de Medellin i ; /"'){M \1.,,, i
Caracteristicas y formas de las organizaciones "Vi, TM\\?M«"/ \} ‘\\
53

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %n%&%ggs%%s fiblico de orden nacional, departamental, |2 1
65. Fondos . 66. Cooperativas g;trgﬁ)g ‘
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 2 ; X 82. Nacional 100 %
— __._4&/( & A e B
72. Ndmero 3 sy {\\\\\Cﬁw“(
73. Fecha 20210226 g Vs . \\\f 83. Nacional piblico 100 0 %
74. Ndmero de notaria ‘
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento .
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
88. Entidad de vigilancia y control .
Alcaldia § I 11 [
s V;}' o fj\: \\\ Y Estado y Beneficio !
ftem 89. Estado actual -~ { /9. Fe '{81. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) Se2bV o e ‘
1] 8 4 - .
B 2 -
3 5
o Z
5 -
Vinculacion econémica
93;/;23‘#'?5;6” 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95 Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)de & gg Dy,

Matriz o Controlan te

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Nimero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 2] Actualizacion

4. Namero de formulario 141040203958
C“x
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional .| 14.Buzon electrénico
26367 1847 Impuestos de Medellin g A I::
IDENTIFICACIGN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ,dQvG{uBaglnﬁumcnpno
COLOMBIA 1 6 9 |Choco B‘ahla $cﬂano 075
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 34 @trﬁfs nombres
RIVAS RENTERIA

35. Razén sacial

36. Nombre comercial

40. Ciudad/Municipio

18. Pais ) 39. Departamento :
Medellin 001

o COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia

41. Direccién principal

CL4G 84B 85AP 1636

42, Correo electrénico yeniarivas@gmail.com
43. Codige postal

3003689907

Actlv:aac%wconomlcax\ th i3 : Ocupacion

Actividad principal Acuvuliadmvunda;la\ ‘v\,; Otras actividades

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad c

52. Numero
0™, \"AQBFechaV.mcrog witiad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7 4 90[[2002,01,01]

\\.\/«WSI L |- | l |

\\ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N N O O

1 2 3 4 5
sa.ceago[5 |2 2[4 9 “
05- Impto. renta y compl. régin

Exportadores
1 2 3 4 5 6 . 7 8 9 10
l ‘ ‘ I I 1 l l | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ] |57. Modo [ J
12 13 14 15 16 17 18
N [ _— | l

- IMPORTANTE, Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya !ugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT- tendré vngehcla indefinida y en consecuencla no se exlgxra su'renovacion

, “ParausoexclusvodeaDIAN.
59.Anexos . D NO E - . 60.No.de Folios: 0f . o

La informacidén suministrada a través del formulario ofi cnal de inscripcién, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al formalizar el tramite el usuano fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RIVAS RENTERIA YENIA

del tante:
Firma del solicitante: 985. Cargo CONTRIBUYENTE
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co CEJO DE BELLO'

A DECISION PARA JODOS
rc \U\t\

| ~ 'RECIBIDO 1 § MR 221
ACUERDON03 00 0:0009 3 ws0an

(26 de febrero de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE”

El Honorable Concejo Municipal de Bello, en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 313, numeral 3° de la Constitucion
Politica, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de julio 6 de 2012, Ley 489 de
1998 y demas normas complementarias,

ACUERDA

‘ CAPITULO I

e IENOMINACIONYNATURALEZA

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créase la Empresa
de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE",:la cual sera una
empresa industrial y comercial del Estado, de orden municipal, descentralizada,
vinculada al Municipio de Bello, con personeria juridica, patr!momo propio y autonomia
admlmstratlva y fmancnera

PARAGRAFO; Para efectos legales, la empresa de Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Bello podra utilizar la sigla “EDUNORTE".
CAPITULO Il
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO SEGUNDO: La empresa EDUNORTE tendra por bbjeto gestionar,
asesorar, ofertar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar, disefar, formular,

- administrar y operar, directamente y/o en asocio con otras entidades publicas o

anadas proyectos de interés municipal, metropolitano, regional, nacional e
internacional, con el prop03|to de generar rendlmlentos fmanmeros y sociales para el
Municipio de ‘Bello.

ARTICULO TERCERO DOMICILIO Y DURACION: El domicilio y sede principal de
EDUNORTE estara en el Municipio de Bello - Antioquia y su duracion sera indefinida.
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CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARA TOD0S

ARTICULO CUARTO FUNCIONES. EDUNORTE Para el cumphmlento de su objeto
social, tendra las siguientes functones ‘

1.

9.

Promover la gestion, estructuracion y ejecuc:lon de proyectos a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Formular, disefiar, ejecutar, asesorar y ofertar servicios de consultoria de
proyectos urbanisticos que contribuyan al desarrollo del territorio.

Promover, planificar, coordinar, orientar, construir y ejecutar pro¢esos, acciones y
proyectos de desarrollo urbano sostenibles como factor de mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del municipio, competitividad en el territorio,

- mejoramiento de la movilidad, gestion del riesgo enfocados desde la resolucion

de la problematica ambiental urbana y rural, con enfoque de participacion-social,
asi como de las entidades y/o organizaciones del orden publico y privado.

Administrar los bienes que se le entreguen a cualquier titulo.

Celebrar los contratos necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social.
Comercializar los servicios técnicos que tengan relacién con proyectos urbanos,
rurales, inmobiliarios, técnicos, productivos, procedimentales, estructurales,
estudios de prefactibilidad, disefios urbanos y complementarios.

Asesorias en derecho inmobiliario, elaboracién de instrumentos de- actuacion
relacionados con los Planes de Ordenamiento Territorial, tales como planes

parciales, planes especiales.

Asesorias en proyectos, estudios y asesorias generales en el marco de su objeto
social (financiero, juridico, técnico, de gestion de calidad, tributatio, entre otras).

Explotacion econdmica de sus propiedades.

10.Ejecutar proyectos de vivienda, promocion, administracién, enajenacion,

desarrollo, mantenimiento, adquisicion de vivienda, titularizacidn, legahzamon y
valoracion, integracion y reajuste de predios.

11.Diseno y ejecucion de proyectos-de infraestructura vial como puentes, malla vial,

vk ¢ fosycanerodeheia govieo Vi waay

pavimentos, que garanticen la movilizacion, componentes arquitectonicos,
paisajisticos, espacio publico, gestion social, medio ambiente,; mantenimiento y
rehabilitacion, plazoletas, alamedas, paseos, entre otros; y demas actnvudades
conexas y relacionadas con su objeto social.




CONCEJO DE BELLO
UNA'DECISION PARATODOS

12.Disefar y ejecutar proyectos de agua potable y saneamiento basico.
13. Administracion, operacion y mantenimiento de alumbrado publico.

14.Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, parcelacién y
-construccion de inmuebles en el marco del cumplimiento de Ias metas de los
instrumentos del sistema municipal de planeacion.

15.Asumir la gestion Urbana e Inmobiliaria, orientada a la implementacion de
politicas publicas como las de renovaciéon urbana consignada en la ley, en el
Plan de Ordenamiento Territorial y en el Plan de Desarrollo.

16. Adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo
toda clase de bienes muebles o inmuebles y enajenarlos; tomar dinero en mutuo,
_dar en garan'ua sus. blenes muebles 0 inmuebles y celebrar toda clase de

para eI desarrollo de Ia empresa

17.Contratar con terceros el estudios, ejecucion y desarrollo de proyectos
previamente adjudicados a la empresa.

18.Comercializar, operar, administrar, insumos y equipos tecrioldgicos para la
-prestacion de diferentes servicios en los territorios o tanto a entes publicos como
privados.

19 Gestionar ante entldades de cooperacion mternacnonal iniciativas de desarrollo
sostenible.

20. Constituir, previa autorizacion del Concejo Municipal, compaiias filiales para el
establecimiento y explotacion de la empresa. Asi, podra hacer aportes en dinero,
especie 0 en servicios a estas empresas, enajenar sus cuotas, derechos o
acciones en ellas, fusionarse con -tales empresas o absorberlas, previa
aprobacion del Concejo Mummpal.

‘21.Adqumr derechos de propledad industrial y adqumr u otorgar conces;ones para

s explotacaon y, en general, celebrar, y ejecutar toda clase de contratos, actos u
: operacnones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter ¢ivil o comercial y
" todas aquellas que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
- obligaciones legales o convencionales derivadas del objeto social de la empresa.

22.Disefio y ejecucién de proyectos nuevos de vivienda de interés social e interés
prioritario, en las zonas urbanas y rurales.
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CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARA'TODQS

23.Gestionar, ‘conservar y realizar la comercializaciéon dé mobiliario urbano,
publicidad exterior, ornato entre otros.

24.Disefio y ejecucion de proyectos de infraestructura fisica 'y equlpamlento
colectivo en las zonas urbanas y rurales. _

25.Promocionar, desarrollar, Gerenciar, proyectos urbanlstlcos e IanblllarIOS
urbanos y rurales integrales y complementarios. :

26.0perar, ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como instrumentos de
gestion del suelo creados con el fin de atender las necesidades de los habltantes
del territorio en relacién con la provision de ‘suelo urbano para las
infraestructuras, equ1pam|entos espacio publico, vivienda. ‘

27.Importar o exportar maquinaria o equipos que faciliten la reaInZac;on del objeto
social de La Empresa.

28.Las demas funciones derivadas de la ejecucién de su objeto.

PARAGRAFO: La sostenibilidad-de la empresa EDUNORTE debe estar reflejada en las
actividades anteriormente descritas con los componentes ambiental, social y
economico. ‘

CAPITULO Il
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO: DIRECCION: La direccion y administracion - de EDUNORTE
estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente.

ARTICULO SEXTO: GERENTE: EDUNORTE tendra un gerente, el cual sera el
representante legal de la empresa y cumplird todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente
atribuidas a otra autoridad. El Gerente es agente del Alcalde y sera de.su libre
nombramiento y remocion de acuerdo alo dispuesto al articulo 91 de la Ley 489 de
1998. ~ B

ARTICULO SEPTIMO: Los requisitos y calidades para ser Gerente de EDUNORTE,
son: -
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CQNEEJO DE BELLO

UNA DECISION PARA TODOS

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

Tener titulo de profesional universitario y postgrado.

Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional.

No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

cooo.

ARTICULO OCTAVO: El Gerente General tendra la misma remuneracion que un
secretario de despacho de la administracidn municipal central.

ARTICULO NOVENO: Funciones del Gerente General:

1. Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrolio EDUNORTE, de acuerdo con
los planes y programas establecudos conforme a Ias condiciones mternas y externas
de la entidad.

-»1,;152;_‘:»‘;Presentar para. aprobacmn de Ia Junta dlrec’uva Ios planes institucionales, las

';j_,programamones operativas anuales de la. entidad y el presupuesto de ingresos y

| gastos de acuerdo con los procedimientos y con la ley organica y gastos; de

“acuerdo con los procesos y procedimientos y con la ley organica de presupuesto y
sus normas reglamentarias.

3. Revisar y velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

4. Velar por la adecuada ejecucion del presupuesto anual y sus modificaciones.

5. Nombrar, promover, remover, dirigir, coordinar y controlar el personal de la entidad,

" generando los actos administrativos respectivos de conformldad con las normas
wgentes

6. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a aprobacion de la
autoridad competente.

7. Rep'resentar legal y extrajudicialmente a la entidad.

8. Actuar como ordenador del gasto.

9. Coordmar el disefio de modelos y metodologias para estimular y garantizar la
partncupacaon cmdadana

10.Presentar a la Junta Directiva los informes anuales y periodicos; sobre la marcha
general de la entidad
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CO EJO DE BELLO
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11.Presentar a los dlferentes organismos del estado y a otras instituciones Ios mformes
conforme al requerimiento especifico.

12.Gestionar la consecucidn oportuna de los recursos y su racional utilizacién, acorde a
las necesidades de la entidad.

13.Velar por el cumplimiento'de las funciones de las dependenCi:as de :Ié entidad.
14.Fallar los procesos disciplinarios que se tramitan en segunda instancia.

15.Presentar los proyectos de acuerdo en los cuales se decidan sﬂuacnones de
EDUNORTE que deban ser adoptadas y aprobadas por la Junta Du‘Ec’uva

16.Celebrar o suscribir los contratos y convenios de EDUNORTE, de'conformidad con
las autorizaciones que para el efecto expida la Junta Directiva, para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad.

17.Divulgar, custodiar y contribuir a la ejecucion de los acuerdos y actas de la Junta
Directiva.

18.Velar por el cumplimiento del Modelo Integrado de Gestion -MIPG-: que debe regnr al
interior de la entidad.

19.Las demas que le sean asignadas por la junta directiva.

ARTICULO DECIMO: E| Gerente General y los miembros de la Junta Directiva, estan
sometidos al régimen de impedimentos, inhabilidades, mcompatlblhdades sancnones y
prohibiciones establecidos en la Constitucién Politica y la Ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA DIRECTIVA: EDUNORTE, tendra una Junta
Directiva constituida por un nimero impar de miembros y sera presidida por el Alcalde
del Municipio de Bello o su delegado, integrados de la siguiente forma:

A. Alcalde Municipal y/o su delegado, quien lo presidira.
El Secretario de Hacienda.

El Secretario de Planeacion.

El Secretario de Obras Publicas.

m O O

Un (1) representante del Sector productivo del Municipio designado por el
Alcalde. :
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UNA DECISION PARA TODCS
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PARAGRAFO: En el evento que la composicion en cuotas o acciones de la empresa,
esté conformado por otras entidades publicas, los miembros de la Junta Directiva seran
designados proporcionalmente de acuerdo con la partICIpamon que posean en el capital
de la empresa. ,

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Seran
funciones de la Junta Directiva, ademas de las establecndas en el artlculo 90 de la Ley
489 de 1998, las siguientes:

1. Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respectwas
funciones y escala salarial.

2. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente, los cargas que considere
.. necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad .con las normas
i ,‘vugentes ' ~

5 Determmar la aS|gnac:|on salarial del gerente

4. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzca

5. Formular las _politicas generales de la empresa y, los planes, programas vy
. proyectos que deba desarrollar.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio para
los periodos que senale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
_operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal
ejecucion, tales como asagnamon de recursos, formas de fmancuacnon fuentes de
crédito, constitucion de garantias, entre otras.

7. Autonzar la parhcnpacnon en sociedades, consorcnos uniones temporales o
cualquier otra forma de Asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de
su objeto.

.8 Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
o algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determmadas

: 9. Ex‘pedir, a'doptar‘ y modificar los estatutos.

10. Exammar aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y, las
cuentas que deba rendir el gerente.
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11.Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de la

Empresa.

12.Autorizar la constitucién de garantias, reales o personales, para respaldar sus

13.

14.

obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversion de capltal
pero limitadas hasta el porcentaje de la participacién en su capital. .

Revisar y aprobar el ‘manual de funciones de los empleados y el manual de
contratacion de la empresa.

Las demas que dispongan los estatutos y la Ley. .
CAPITULO IV

PATRIMONIO

ARTICULO DECIMO TERCERO: PATRIMONIO: EI patrlmonlo de EDUNORTE estara
constituido por:

1.

obh

Los aportes provenientes de los planes de inversion y del presupuesto municipal
para la correspondiente vigencia y en general cualquier partida destinada al
cumplimiento del objeto de la empresa.

Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones, y sus
rendimientos; que se le asignen o se le transfieran para el cumplimiento de su
trabajo social.

Los recursos provenientes del desarrollo de sus actmdades y el glro ordlnarlo de
SUs negocios. :

Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

Los demas aportes o recursos, publicos o privados, que se le asngnen o se le
transfieran. ; \

Bienes muebles e inmuebles de uso publico y fiscales que la empresa y para
fines especificos, entregue el ente territorial, Mun|C|p|o de Bello, en los téerminos
constitucionales y legales.

Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de Ial comercializacién
de los bienes y servicios ofrecidos por la empresa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: APORTE INICIAL: El aporte inicial de la empresa
EDUNORTE estara constituida por los recursos del Municipio de Bello. Por valor de
OCHOCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($806.996.400) entregados en dos (2) cuotas iguales,
durante la vigencia 2021. v

T" 2LENCE
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PARAGRAFO PRIMERO: EI capital de EDUNORTE es ciento por tiento publico y
podria estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal, en todo caso el
Municipio de Bello conservara siempre una participacion minima en la empresa del
cmcuenta y uno por ciento (51%) de su capltal

PARAGRAFO SEGUNDO Los costos admmlstratlvos y de personal vinculado a la
empresa, tendran un porcentaje limite del 20% sobre los ingresos totales, a fin de
garantizar la eficiencia administrativa de cada proyecto pamcular y de la empresa en
general.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio
de Bello “EDUNORTE’, contara con un término de cuatro (4) meses siguientes
contados a partir de su instalacién, para adoptar su estructura administrativa, planta de

~cargos, . escala salarial, manual de funciones y competencias, y cumpllr con los
- ~requisitos - de. ley,. para actuar como un ente descentralizado con autonomia
- .- administrativa, juridica y presupuestal.

CAPITULO V

DEL CONTROL

ARTICULO DECIMO SEXTO: El control fiscal lo ejercera la Contraloria Municipal de
Bello, en forma posterior y selectiva, de acuerdo a las normas cons’utucuonales y legales
vigentes. ~ j

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones que lleve a cabo el instituto, se realicen de acuerdo con las

normas constitucionales, legales vigentes y busquen el cumplimiento de los objetivos
previstos "en los presentes estatutos, se implementara y desarrollara el Modelo
lntegrado de Gestion conforme a lo establecido a las normas que le regulan.

El control interno podra ser contratado conforme lo autoriza la citada normatividad.
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UNA TEECISION PARATODOS

CAPITULO VI
REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los actos de la junta directiva de EDUNORTE se
denominan Acuerdos, los cuales son firmados por el Presidente y el Secretario. Y los
actos del Gerente General se denominan Resoluciones. Unos y otros se someteran a
las disposiciones del Codlgo Contencioso Admlnlstratlvo C

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los contratos que celebre EDUNORTE, se someteran
a las reglas previstas para las empresas industriales y comerciales del estado, sin
perjuicio de la adopcién de su propio estatuto contractual o manual de contratacién por
parte de la Junta Directiva, previa elaboracion del Gerente General.

CAPITULO VII
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO: Las personas que se vinculan a EDUNORTE tendran el
caracter de servidores publicos, los que ocupan empleos del nivel directivo y asesor son
empleados publicos, los que se vinculen en otros niveles son trabajadores oficiales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El régimen salarial y prestacional previsto para los
servidores publicos de EDUNORTE seran determinados en la Ley y lo-que le permita la
Junta Directiva, sin que en ningun caso pueda exceder los topes establecidos por el
Gobierno Nacional. . :

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Faclltese al Alcalde del Municipio de Bello por él '
término de seis (6) meses, para que mediante decreto, realice todas las operaciones
presupuestales y administrativas necesarias para el cumplimiento de este Acuerdo.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EDUNORTE se sujetara a las normas legales y
reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales de orden municipal;
en especial, la Ley 489 de 1998 y las demas normas que las sustituyan modifiquen o
adicionen.

ARTiCULO VIGESIMO CUARTO El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
'_ sancion y puqucacuon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello, a los 26 dias del mes de febrero de 2021

CARLOS AUGUSTO/MOSQUERA GOMEZ  DANIEL QUINTERO ESPITIA
Presidente del Concejo Vicepresidente Primero
/jz i : . |
GLORIA ELENA MéNTOYA CASTANO NORA ISABEL PEREZ CARVALHO
Vlcepre3|denta Segunda Secretaria General Concejo

Comisién Redactora: Concejal Ponente:

Gloria Elena Montoya Castafio ke

" Daniel Rodrigo Villa Maldonado _+/. /’1/

Proyecto: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

Revisd: Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico _

T Rt

Rt 2.C0NCe ;L debelo goves 15w conceiodeiotiosn calQ o a0 B S iR, POX 604 77 45 Dxts Hés, 55l 10




Aﬁv‘ﬂ

- CONCEJO DE BELLO
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO, : :

CERTIFICAN QUE:

EL ACUERDO N° 03 de febrero 26 de 2021

Fue presentado, debatido y aprobado en esta Corporacion en los terminos de la Ley
136 de 1994, en los dos. debates reglamentarios verificados en diferentes dias, asi: El
Primer Debate en la Sesion de la Comisién Permanente de Asuntas Econémicos,
realizada el dia 22 de febrero de 2021. Debatido y aprobado en Segundo Debate en la
Sesion Plenaria Extraordinaria de esta Corporacion, realizada el dia 26 de febrero de

2021.
CONSTANCIA: La Secretaria General del Concejo Municipal de Bello, deja constancia
que el presente Acuerdo en cinco documentos originales fueron enviados a la Alcaldia

Municipal de Bello, para su sancion y publicacion legal el dia 03 de marzo de 2021.

Expedido en Bello, a los 03 dias del mes de marzo de dos mil veintiuno 2021.

CARLOS AUGUST OSQUERA GOMEZ NORA ISABEL PEREZ CARVALHO '
Presidente Concejo | Secretaria General Concejo =

Gloria Elena Montoya Castari
Daniel Rodrigo Villa Maldonado

Trascribié: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

fia)

Reviso: José Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridicos—""

g% foiaconcejodebelio.govoo i wwewirsnceiodeheolingovrat @ Carie SUR 52 6718, PRI 604 79 &4 Exts: 1266, 121 ilém




CONcEJo DE BELLO
UNA DECISION PARATODOS

~ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido en la Alcaldia Municipal, el dia 03 de marzo de 2021.
Fecha de la Sancién por parte de la Aicaldia Municipal el dia 03 de marzo de 2021.

Ejecufese y Clmplase el Acuerdo Municipal 03 del 26 de febrero de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
e i.“ESTADO DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
EERI "URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE”

EL ALCALDE MUNICIPAL

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ ;

Alcalde Municipal }/

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

NORA ISABEl/ PEREZ CARVALHO
Secretaria General de| Concejo

CERTIFICA Que el anterlor Acuerdo una vez Sancionado, se publicara en la Pagina web del
COHCGJO Municipal de Bello.

Trascribio: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

L

Reviso: José Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico AN
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de Bello

1000

Bello, 05 de Marzo de 2021

Senores

DIVISION JURIDICA
Gobernacién de Antioquia
Cddigo Postal: 050015

Acuerdo Nro. 03 del 26 de Febrero de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE ORDEN MUNICIPAL,
DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE BELLO — “EDUNORTE”.

Asunto: Acuerdo Municipal
Para su revisién, sancion y devolucion.del mismo, le estamos enviando el original del

Acuerdo del Honorable Concejo Municipal que a continuacion se relaciona, con sus
respectivas copias: ,

Atentamente,

"
OscaMndm&PeﬁKAﬂnoz

Alcalde
Municipio de Bello

Proyecté: Juliana Ch/Auxiliar Administrativa
Despacho Alcaldia

Cédigo: F-GI-22 Version:12 -f'ﬁ 58‘*“""“?““'“ pEE s D @O @ Pael &2“9
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‘Solicitud de Tramite SOLICITUD

oscar.ruiz@antioquia.gov.co
Enviado:viernes, 05 de marzo de 2021 15:32
Para:  Oscar Andres Perez Mufioz

La radicacién ha terminado con éxito, Los datos de radicacién son los siguientes:
Numero de radicado: 2021010085454 - Recibido

Fecha de radicacion:95/83/20621 15:32:51.0

Nombre del Radicador :0SCAR MARIO RUIZ CIFUENTES

Asunto :RADICACION ACUERDO N 83

No olvide este numero ya que le servira al momento de hacer consultas sobre el avance de su
proceso.

Para consultar 'http://mercurio.antioquia.gov.co/mercurio/consultaPqr.jsp’ ingrese aqui
Muchas Gracias.

CONFIDENCIAL. ‘La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sdélo puede ser utilizada
por el individuo o la compahfia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencion, difusién, distribucidn o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If
you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message
are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to
reply and erase the message received immediately







ACTA DE POSESION

ERiEs

ACTA DE POSESION N° 015
DILIGENCIA DE POSESION. NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR UN
EMPLEO DE NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

FECHA (02) - (ENERO) — {2024)

NOMBRE: YENIA RIVAS RENTERIA
CEDULA: 26.367.184 de Bahia Solano (Chocd)
NACIDO: 01 de Noviembre de 1980 en Bahia Solano (Chocd)
DIRECCION: Carrera 48 Kilémetro 2
Caopacabana (Antioguia)
TELEFONO: © 300 368 99 07
ESTADO CIVIL: Casada

TITULO ACADEMICO: Ingeniera de Sistemas / Comunicadora Social /
Especialista en Gerencia de Proyectos / Especialista en

Gestién Publica

CARGO: Gerente

DEPENDENCIA: Gerencia de la Empresa de Desarrolio Urbano del
Norte ~EDUNORTE-

NATURALEZA: Libre Nombramiento y Remocion

DECRETO: - 202404000001 del 01 de Enero de 2024

SALARIO: Dioce Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Doscientos
Pesos ($12.663.200)

OESERVACIONES: Para tomar posesidn del cargo, el funcionario aporta los
requisitos exigidos para la vinculacion laboral en ef formato (F-GH-52) Version: 8.
Brestd el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Politica.
Manifesto, bajo fa gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas
en la Constitucién v en los Decretos 2400 de 1968, 1083 de 20185, 648 de 2017, Ley
42 de 1992, Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para el desempefio
de empleos pu&; ic0s.

Esta posesién surte sus efectos a partir del {02} — (ENERO) ~ {2024). Queda en
esta forma legalmente posesionado de su cargo y pars constancia se firma en el
wunicipio de Bello - Antloguia.

(w’ 13 m%m Vs il
ﬁz OBPINA YENIA RIVAS RENTERIA

L Posasionada

Alcaldesa

xx{ﬁ"‘i&(

o ELOHATT0 Yersicn: 03 . 1
 Cadigo: F-GH-170 Fecha de aprobacion: 2022/ 07 /22 Pagina 15 de 15|







RESOLUCION No. 001
(2 DE ENERO DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

El Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello
EDUNORTE, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, concebidas
en la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 648 de 2017 Y,
actuando en su nombre y representacion legal conforme al acto de creacion de la
Empresa, sus Estatutos, el Manual de Contratacion, deméas normas concordantes

Y,
CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica estipula que la Administracién
Publica en todos sus érdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en
los términos que sefiale la Ley.

2. Que de igual manera el Articulo 269 de la misma C.P, prescribe que las
autoridades correspondientes de las entidades publicas estan obligadas a
disefiar y aplicar segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control interno de conformidad con lo que dispone la Ley

3. Que laley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcion, estabie los periodos fijos
del jefe de control interno asi: “cuando se trate de entidades de la rama
efecutiva del orden territorial, la designacion se haré por la méxima autoridad
administrativa de' la respectiva entidad territorial. Este funcionario seré
designado por un periodo fijo de cuatro afios, que se proveeran en la mitad
del respectivo periodo del alcalde o gobernador”. -

4. Que el Decreto nacional 989 de ! 2020 que adscaona el capitulo 8 al titulo 21
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empieo de jefe de oficina,

- asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entadades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

5. Que mediante las resoluciones 20240404000001 se reglamenté el proceso
de Libre nombramiento para la designacion del GERENTE DE EDUNORTE,

6. Que mediante el Decreto Municipal No. 20240404000001 del 01 de enero de
2024, se nombré a la Dra. YENIA RIVAS RENTERIA., identificada con la

Nf >rte Centro Comercial Estacién Niquia | Carreo Electronico
LI \,, Diagonal 65 # 37‘41 oficina 534 ; gerenciai@edunorte.gov.co

Emorasa de D r"\ wsarrolln Uxt» ey Rural del Morte




Empresa de Desarrallo Urhano v Kurol del Marte

cedula de ciudadania No.26.367.184 de Bahia Solano (Chocd) como
GERENTE DE EDUNORTE. :

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad al: profesional YENIA RIVAS
RENTERIA, identificado con la cedula de ciudadania No. 26.367.184 de Bahia
Solano (Chocd), Antioquia, quien cumple con los requisitos previstos en el Acuerdo
012 del 27 de octubre 2021 de la Junta Directiva, y el Decreto ‘Municipal No.
202404000001 del 01 de enero de 2024, para ocupar el cargo de gerente, codigo
039, gradc 03, nivel Directivo. ‘ v

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese notificar al nombrado, para que proceda en los
términos de la Ley a manifestar la aceptacion del presente nombramiento y realizar
los tramites de posesion pettinentes, previa acreditacién de los documentos
necesarios para tal fin. :

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién. - ,

Dada en el municipio de Bello - Antioquia, el dia dos (02) del mes de enero del afio
2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QB«UO\“ w Al to '

LEYDACATALINA RIOS CADAVID
Subgerente Administrativa y Financiera

Ao Bekarwe.

Proyecté: Cristina Betancur - Talento Humano - Nomina

Revisé: Leidy Johanna Alvarez Zapata, Secretaria General

""\% N ' t ‘ Centro Comercial Estacion Niquia | Correo Electronico
’ U Q)r e 1 Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 . l

| gerencia@edunorte.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB

?ROCURNRM CERTIFICADO ORDINARIO :31730& of
GENERAL DE LA NACION No. 278870118

Bogota DC, 21 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

identificado(a) con NIT namero
9014651335: / '

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento-tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el-Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







ELEE

i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Elj? :
] 1N [ 14:15:4
?R&CURABURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja51 :e 01

GENERAL DE LA NACION ‘ No. 278869850

Bogota DC, 21 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENIA RIVAS RENTERIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26367184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
. |[figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

A\

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
agosto de 2025, a las 11:47:08, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ‘ Numero de identificacic
No. ldentificacion 9014651335 = :
Codigo de Verificacion 9014651 3135250821 114708

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacion: ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

la firma mecénica aqui

s ,;?7
i/// /7/ o
LA P A “'1"7
i o T
,// "ﬂ,/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORww»
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

N Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C ~ Paginaldel







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
agosto de 2025, a las 11:46:52, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudada
No. Identificacion 26367184 .
Caodigo de Verificacion 263671 84250821 114652

- Bsta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacion ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

la firma mecénica aqui

2
Vs

~

/ // s ' )
PN A
o e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

IR, s

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

- Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - BogotaD.C ~ Pagimaldel -







CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERESES

El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normas sobre la
materia. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44
numeral. 10. del Estatuto Contractual.

Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna de ellas, tampoco en conflicto de intereses y que,
consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables
fiscales, a la fecha no se registra ninglin antecedente respecto de las personas aqui
sefialadas.

Dado en el Municipio de Bello a los 21 dias del mes de agosto de 2025.

’ @v%%%éﬁﬁlg‘

.C. 26367184







Empresa de Desarrollo Urbano y Rural det
Municﬁpio de Bello (EDUNORTE)
Nit: 901.465.133-5

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

La suscrita, YENIA RIVAS RENTERIA, en su calidad de Gerente, de la Empresa de
Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello, EduNorte declara que:

e Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normas sobre la
materia. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44
numeral. 10. del Estatuto Contractual.

e Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas ni en
conflicto de intereses, tampoco en sanciones por incumplimiento de contratos que
impidan contratar con el estado, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que
represento, y que consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin
de responsables fiscales, a la fecha no se registra ningun antecedente respecto de
las personas aqui sefialadas.

Dado en el Municipio deBello a los 21 dias del mes agosto del 2025

ENIA RIVKQ RENTET?A

C.C. 26367184

Centro Comercial Estacién Niquia | Correo Electrdnico
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 = gerencia@edunorte.gov.co







.. 21/8/25, 11:51 Policia Nacional de Colombia

Y POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:51:38 AM horas del 21/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26367184
Apellidos y Nombres: RIVAS RENTERIA YENIA

“ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
., - autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76 —
.25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:.00 am a 12:00 pmy 2:00

pma5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Portal Unico de

Presidencia de Ministerio de

la Republica " Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml

7







21/8/25, 11:52 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/08/2025 11:52:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26367184 y Nombre: YENIA
RIVAS RENTERIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 121872723 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Lo - 5155000 , o

Policia Macional de Col

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ' ' ) mn







21/8/25, 11:55 . Consulta-de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:54:48 horas del 21/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 26367184,
Apellidos y Nombres RIVAS RENTERIA YENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Municipio de Bello , con NIT 890980772-9 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
= Correo: dijin.araic.

-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVFSTIGAC|ON @ Web: www.policia.gov.cosdijin
CRIMINAL E INTERPOL : © Instagram: /dijinpolicia
© 2025 : w Twitter: @DIINPolicia

| Ministeric de Defensa Nacional A Colombia compra eficlente mﬁﬂm
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 26367184 NO SE
" ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

- MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expidé en Bogota el 21/08/2025 02:22 PM

Codigo Verificacion: FIWDC5VQS1

Valida hasta: 19/11/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello

siéLa: EduNorte ‘ NIT No.
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. l l DPTL‘l |DIST' | | MPL‘l | OTRol ¢CUAL? Municigal l Q | 5! (VER AL RESPALDO) CLASE l l l(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | Pals: Colombia | bEPARTAMENTO: Antioguia
MuNicipio: Bello DIRECCION: Diagonal 55 N° 37 — 41, Oficina 534
TELEFONOS: 311661 29 19 FAX [ APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. Promover la Gestion, estructuracion y ejecucion de proyectos a nivel | 2. ~Formular, disefiar, asesorar y ofertar servicios de consultoria de
local, regional e intemacional proyectos urbanisticos que contribuyen al desarrollo del territorio.
3. Administra los bienes que se le entreguen a cualquier titulo. 4. Asesoria en proyectos, estudios y asesoria generales en el marco de su
o objeto social (Financiero, juridico, técnico de gestién de calidad,
fributario, entre ofros)

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

- wil

Municipio de Bello 1408-2022 X (604) 604 79 44 30/04/2024 $ 736.849.766,
|Municipio de La Estrella CI -10031982021 X (604) 605 07 07 30/03/2024 $13.279.697.644
|Munic'ipio de Bello CI 1442-2024 X (604) 830 31 59 29/06/2024 $1.173.730.986
IMunicipio de Bello CI'0868 -2021 X (604) 866 32 43 09/09/2022 $4.200.285.817

i 3 Sl % N % 2 GrT e BER KRADD
PRIMER APELLIDO: Rivas , ‘ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) Renteria NOMBRES: Yenia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMER: - ACTUA EN CARACTER DE: | capacipaD DE cONTRATACION
cce. | ﬁ CE. |j 'PASAPORTE U 26.367.184 Representante Legal | ﬂ Apoderado l_’ $ llimitada

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI D NO |_X.| ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

- JCAUSALES DE INHAEILiDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1895).
~ | OBSERVACIONES: ’ '

PARA TODOS LOS EFECTOS LECALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995).
FIRMA: Yenia Rivas Renteria " | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 19/05/2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD 0 SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE: , [ clupap v FEcHa: BELLO, ANTIOQUIA. 19/05/2025

| Y,
YENIA R[VAS RENTERIA, CC. 26.367.184
Gerente

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001







Numero Radicado: REME-SGSST - 696035 ~ 2024 -1

Nombre de la Empresa: Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello

Tipo Persona Juridica - Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa : Numero de tdeéntificacién Tributario Numero de Documento 901465133

Nombre Representante Legal : Yenia Riva; Renteria

Responsable SG-SST : Christian Mauricio Arias Mufioz ) Correo SG-SST: gestion.sst3@edunorte.gov.co
Periodo Correspondiente : 2024 Ndmero Teléfonico fijo :

Correo Electrénico : gestion.sst3@edunorte.gov.co . Cantidad Trabajadores: 32

5711001 . Riesgo V ~ ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA INGENIERIA DE MINAS,
INGENIERIA QUIMICA, MECANICA, INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIAESPECIALIZADA EN
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS RELACIONADAS CON LA
CONSTRUCCION.

Planear 1. Recursos - 11 Recursos © 111 Responsable del 0.50 Cumple : 0.50
financieros, © Sistema de Gestién de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo




Planear

1. Recursos

1.1 Recursos
financieros,
téchicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50

Cumple

totalmente -

Planear

1. Recurses

Planear

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary -
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

0.50

Planear

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollarel
Sistemade Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificacién de
trabajadores de altoriesgo
y cotizacion de pension
especial

Planear

1. Recursos

1). Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

0.50

Curnple
totalmente

0.50

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

Cumple
totalmente

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestion

~ delaSeguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitacién
COPASST

1.1. Recursos
- financieros,

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en e| Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capackitacién
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2, Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SS8T

* 1 11.8 Cenformacion

Comité Convivencia

121 Programa
Capacitacion Promocidn
y Prevencién Py P

12.2 Inducciony
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y

© Salud en el Trabajo 5G -

SST Actividades de
Promociény Prevencién
PyP

' 12.3 Responsables del

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1 Politica del Sistema de

i Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

0.50 Cumple 0.50
totalmente

0.50 Cumple 0.50
totalmente

2.00 Cumple 2.00
totalmente

2.00 Cumple 2.00
totalmente

2.00 Cumple 2.00
totalmente

1.00 Cumple 1.00
totalmente

1.00 Cumple 1.00
totalmente




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestidn integral
del sisterna de
gestidbndela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestidén integral
del sistema de
gestidén de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestidén de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4, Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacién’
dela
documentacion

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacién

2.9. Adquisiciones

Cumple

2.10. Contratacion

231 Evaluacidn e 1.00

identificacién de totalmente

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas, totalmente

responsabilidad, recursos

concronogramay

firmado

2.5.1 Archivo o retencidon 2.00 Cumple

documental del Sistema totalmente

de Gestidon de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicién sobre el 1.00 Cumple

desempefio totalmente

2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple
totalmente

2.8.1 Mecanismos de 1.00 Cumple

comunicacion, auto totalmente

reporte en Sistema de

Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00 Cumple

evaluacion, para totalmente

adguisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestidon dé Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacidny 2.00 Cumple

seleccién de proveedores totalmente

y contratistas

1.00

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00




Planear 2. Gestién integral . 2.71. Gestién del
del sistema de cambio
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

Hacer 3. Gestion de la . 3.1. Condiciones de

Salud i salud en el trabajo
Hacer 3. Gestion de fa 3.1. Condiciones de
Salud salud en el trabajo
Hacer 3. Gestién de la 3.1. Condiciones de
Salud salud en el trabajo
Hacer”’ 3. Gestion'de la : EAR Condic‘iones de
Salud - salud en el trabajo

Hacer 3. Gestién de la 3. Condiciones de

Salud salud en el trabajo
Hacer 3.Gestiondela - 3. Condiciones de

Salud - salud en el trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.). Condiciones de

Salud salud en el trabajo

Hacer 3.Cestiéndela 31 Condiciones de
Salud . salud en el trabajo
Hacer 3. Gestiénde la . 3.1 Condiciones de
Salud salud en el trabajo

cargo

otros)

liquidos o gaseosos.

2.1 Evaluacién del i 1.00 Cumple 1.00
~ impacto de cambios totalmente
~ internosy externos en el
Sistema de Gestion.de
Seguridad y Salud eni el
Trabajo SG-5ST
3.1.1 Descripcién 1.00 Cumple 1.00
. sociodemografica - totalmente
Diagnostico de_
condiciones de salud
3.1.2 Actividades de- i 1.00 Cumple 1.00
Promociény Prevencién totalmente
en Salud
3.1.3 Informacién al 1.00 Cumple 1.00
meédico de los perfiles de  totalmente
¢ 3.1.4 Realizacién de i 1.00 Cumple 1.00
Evaluaciones Médicas : totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
: Trabajador
3.1.5 Custodia de Historias 1.00 Cumple 1.00
Clinicas totalmente
¢ 3..6 Restriccionesy 1.00 . Cumple 100
recomendaciones © totalmente
meédico/laborales’
' 3.7 Estilos de vida y - 1.00 Cumple 1.00
entornos saludables totalmente
(controles tabaguismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
3.1.8 Agua potable, - 1.00 Cumple 1.00
servicios sanitariosy ‘ totalmente
disposicién de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada @ 1.00 Cumple 1.00
de residuos sélidos, totalmente




Hacer 3. Cestiondela 3.2. Registro, " . 321 Reportedelos i 2.00 Cumple I 2.00

Salud . reportee i Accidentes de Trabajo y : . totalmente
: investigacion de Enfermedad Laborala la
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los ‘ Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la | 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacién de 2.00 ¢ Cumple 2.00
Salud | reportee incidentes, accidentes y ; totalmente '
investigacion de enfermedades laborales
las enfermedades 3
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo ,
Hacer 3. Cestiéndela 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis : .00 : : Cun;\ple 1.00
N Salud . reportee estadistico de accidentes . totalmente
investigacién de y enfermédades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidn de la | 3.3, Mecanismos 3.3 Medicién de la © 1.00 ’ Cumple ! 1.00
Salud : de vigilancia de las frecuencia de fa : . totalmente
condiciones de accidentalidad "
salud de los ’
trabajadores
Hacer .~ 3.Cestidndela . 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicion de la 1.00 . Cumple - i 1.00
Salud . de vigilancia de las severidad de la . totalmente
condiciones de . accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestién de la 3.3. Mecanismos - 3.3.3 Medicidndela 1.00 Cumple 1.00
Salud . devigilanciadelas ° mortalidad por . : totalmente
- condiciones de Accidentes de Trabajo o
salud de los
trabajadores
Hacer . 3.Gestibndela . 3.3 Mecanismos  3.3.4Medicisndela - 1100 . cumple. , 1.00
Salud devigilanciade las - prevalencia de . totalmente
condiciones de Enfermedad Laboral
salud de los
trabajacdores )




3. Cestidndela
Salud

3. Gestién de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidn de

peligros y riesgos -

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajaclores

2.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. 1dentificacidon
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. ldentificacién
de pé[igros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevehcién y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicidén dela 1.00 Cumple 1.00
incidencia de Enfermedad totalmente

Laboral

3.3.6 Medicion del 1.00 Cumple 1.00
ausentismo por causa totalmente

médica

4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
identificacion de peligros, totalmente

evaluacidn y valoracion de

los riesgos

4.1.2 ldentificacién de 4.00 Cumple 4.00
peligros con participacién totalmente

de todos los nivelesde la

empresa )

4.13 Identificacién de 3.00 Cumple 3.00
sustancias catalogadas totalmente

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién 4.00 Cumple 4.00
mediciones ambientales, totalmente

quimicos, fisicos y

biolégicos

421 Implementacién de 2.50 Cumple 2.50
medidas de prevenciény totalmente

control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 Cumple 2.50
aplicacién de medidas de totalimente

prevencion y control por

parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de 2.50 Cumple 2.50
procedimientos, totalmente

instructivos, fichas,
protocolos




4.2.4 Resdlizacidon de

250

Hacer 4, Gestién de 4.2 Medidas de Cumple 2.50
peligros y riesgos prevenciony inspecciones a las totalmente
control para instalaciones, maguinaria
intervenir los o equipos con fa
peligros / riesgos participaciéon del
COPASST
Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.5 Mantenimiento 2.50 Cumple 2.50
peligros y riesgos prevenciony periédico de instalaciones, totalmente
control para equipos, maguinas,
intervenir los herramientas
peligros / riesgos
Hacer 4, Gestién de 4.2. Medidas de 4.2.6 Entrega de 2.50 Cumple 2.50
peligrosy riesgos prevenciény Elementos de Proteccion totalmente
control para Personal EPP, se verifica
intervenir los con contratistas y
peligros / riesgos subcontratistas
Hacer 5. Gestién de 5.1 Plande 5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00 Cumple 5.00
amenazas prevencion, de Prevencién, totalmente
preparaciony Preparacién y Respuesta
respuesta ante ante emergencias
' emergencias
Hacer 5. Gestidn de 51 Plande 5.12 Brigada de 5.00 Cumple 5.00
amenazas prevencion, prevencién conformada, totalmente
preparaciény capacitada y dotada
respuesta ante
emergencias -
Verificar 6. Verificacién del 6.1. Gestidny 6.1.1 Definicién de 125 Cumple 128
SG-S8ST resultados del SG - indicadores del SC-SST de totaimente
SST acuerdo condiciones de la
empresa
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestién y 612 Laem presa adelanta 125 No cumple o]
SG - 8ST resultados del SG - auditorfa por lo menos
SST una vez al afio
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestién y 6.1.3 Revisidén anual por la 1.25 Cumple 125
SG - SST resultados del SG - alta direccion, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.]. Gestiony 6.1.4 Planificacién 125 No.cumple 0]

SG - SST

resultados del SG -
SST

auditorias con el COPASST




Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones
) preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento -~ 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SC -
SST

Actuar 7. Méjoramieﬁto 7.1 Acciohes
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del G -
S&T

Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacién

7.11 Definicién de acciones
preventivas y correctivas

con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de la

alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora

con base en
investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.).4 Elaboracién Plan de

Mejoramiento e

implementacién de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

'

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

250

250

2.50

97.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1, 11, o Ilf, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/3/2025 10:21 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2025
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L \nico' ocumento: que lo acredita como Contador Pliblico de
Establecido en la Ley 43 de 1990. Es'personal e intransferible..

os @ ‘quien encuentre esia tareta comunicarse-al PBX: (67)(1)
50 o devolvéria a la UAE —.Junta Central de'Contadores & 1a Calie 96 No..8
21 Bogetd D.C :
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AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

BO-CERTAE8E

Yo, YENIA RIVAS RENTERIA, identificado(a) con cédula No. 26.367.184 de Bahia Solano
(Choco), mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y cumpliendo a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo al
MUNICIPIO DE BELLO-ANTIOQUIA, para que en los términos legalmente establecidos
realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresiéon y en general, el
tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud
de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y
ejecucion de los fines descritos en el presente documento.

En constancia firmo la presente en Bello, a los 21 dias del mes Agosto del afio 2025

W@@m
ENIA RIVAS RENTERIA

26.367.184

Cédigo: F-GH-173

Version: 03
Fecha de aprobacién: 2023 /07 / 11
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