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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Informacion:
FAMILIAR Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan cor El dilig iami de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones antici Se re a el p je sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe p. ia al mes 6), el je que queda [ por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por
los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe p ia al mes 6), el p je que queda i por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: CD-0820252687 Cupos: 601 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 31/03/2025 Periodo reportado: 1/08/2025 al 31/08/2025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ATLANTICO N° de unidades de
servicio:
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL Nombre del Representante Legal de la (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ
Regional: Atlantico Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): i -
del (los) Supervi Patricia vargas
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN
ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
) ) . ) 1. Informe técnico
Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial en el marco de la Se prest durante este periodo senicios con caldad desde todas administrativo y
1 atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. 080029020, nuestras yasl garan |;ar s ve c.a ' componente el NINGUNA financiero 100%
L de las técnicas y contractuales referidas
de 2025. en este nuevo convenio. 2. Reporte
Cuéntame
Prestar servicio de ion inicial en la i nifias y nifios de 2 a 5 afios en el 1. Informe técnico
marco de la atencién integral a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y En el periodo se presto el servicio, cumpliendo con todos los administrativo y
2 pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los usuarios en el marco de los lineamientos, manuales, actos y todos los parametros indicados NINGUNA financiero 100%
Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados  |por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. 2. Reporte
por el Distrito de Barranquilla y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. Cuéntame
En el periodo se respondic a la asistencia técnica desde el
Garantizar un transito arménico durante la implementacién del modelo de atencién en educacién componente de ia, para recibir las indiciac Plan de trabajo aprobado y firmado por el representante legal
3 araftizar un iransito armenico durarte 1a imp ! ' ! Head pertinentes con respecto alinicio del transito armonico desde los NINGUNA rabajo ap yiirmado por el represer € 90%
inicial propio del Distrito de Barranquilla, una vez este sea expedido. clo o feneias quo Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo.
contribuvan para la optimizacién del proceso.
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS elaboré y
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un plan de puso en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho Plan de trabajo aprobado y firmado por el representante legal
4 . N I NINGUNA . . . . 100%
plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de plan de trabajo fue formulado por la EAS en el formato dispuesto Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo.
Barranquilla y deberd contener todas las actividades hasta la fase de cierre. por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las
actividades hasta la fase de cierre
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo Se hi ! | distrito de Ia totalidad d " izad
igent i iento del Distrito de B illa sobre la realizacién de cad del e hizo entrega al distrito de la totalidad de soportes realizados en
5 vng.errle ? en el fineamien D. © .IS ito de arranq%u a.so re la realizacion Fca 2 una de fas la fase de alistamiento cumpliendo con las fechas, calidad en la NINGUNA Insumos de formatos, guias y drive de la fase de alistamiento 90%
de la fase de o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito 6ny dei "
de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.




La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
vigente y/o el lineamiento del Distrito de Barranquilla sobre la realizacién de cada una de las
actividades de la fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla

Estos soportes se entregaran dentro de las fechas indicadas por

6 o . : " . " " NINGUNA Guias y formatos por componentes 100%
los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer distrito, en la etapa correspondiente. Y P P °
empalme de la informacion derivada de la atencién a los usuarios, la EAS debera cumplir con este
proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del 3 s n G } . |
Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de la prestacion Durante este periodo La _FTA Fuslolj ) elestial re;pe(o y acatd . o
7 del servicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la acuerdos para la prestacion del servicio y se realizaron las NINGUNA Soportes que subsanan compromisos 70%
.e _Y' 0 o 'Z_ 3 N ! perti o P 8! up ! subsanaciones de inconformidades por parte del distrito.
situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes que pueden devenir en la apertura de un proceso por incumplimiento contractual.
El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio de la atencién s tan todas | daci e de infraest
L y . . e ejecutan todas las recomendaciones por parte de infraestrura N -
8 con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de infraestructura; de conformidad con par;‘a et o I e porp NINGUNA Informe final de gestion 100%
los lineamientos y Manuales Operativos del ICBF o en el lineamiento del Distrito de Barranquilla. )
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su
prop , los li i y técnicos — administrativos indicados por el Distrito de s . . )
Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos del Distrito © ejecutaron las acciones necesarias Xpemneme d?sf’e cada . :
9 . ) L . componente. Para la excelente prestacion de los servicios desde la NINGUNA Informe final de gestion 35%
de Barranquilla y disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que
hacen parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para |Se hizo en el periodo que se reporta el uso adecuado y eficiente de . . -
10 P V v presup P P qus se rep: - v NINGUNA Informe tecnico administrativo 100%
la ejecucion del objeto del presente contrato. los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales
Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el ) 3 ) "
proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y Se enlvw(o‘eg :I pler;gg que se(reporta baj?aretsﬂO"STP"f'dad y "
. . . " . . . completitud de la nuestra representante legal informacion . S
1 oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerara veraz, cierta y obtenida . p e y . P . 9 N NINGUNA Informe tecnico administrativo 35%
5 . . . |técnica, administrativa y financiera requerida cumpliendo con toda
legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual sera informacion requerida.
validada y comprobada por parte de la supervision.
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las Se acat6 y se dio cumplimiento con el envio estipulado de
12 indicaci desde | it it as EAS. ’ informacion solicitada a través de todos los medios soportando el NINGUNA Soportes de visitas de supervision, informes de gestion 0%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. periodo reportado
" o P .. : . : . Se asumio durante el periodo responsabilidad legal, técnica,
Asumir la responsabilidad legal, técnica, de todas las a o : . i N . . -
13 li rpt ddel g. 6n de | {ra Y N te Contrat administrativa y financiera requerida en todas las actividades NINGUNA Informe tecnico administrativo 35%
realizar en virtud de fa ©las en este Contrato. establecidas en las obligaciones del contrato.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que 5 o o
14 excepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por la Guia para la Focalizacion de los Servicios Sni::’g: j\epenot.io se d'; Cumpllml.en::cl:sgfllanc'a qe los NINGUNA Aprobacion listados de preinscripcion, cruces y Recopilacion 100%
. X I R . 1 o
qe Prm)era \nfancna. er? su version vnge.nte, los Manua.le.s Operativos vigentes del ICBF, los donde lo amerité segtin lineamientos del manual. de bases de datos
lineamientos del Distrito de Barranquilla o la normatividad que corresponda.
Ta EAS organizd y planed como estrategia, formaciones ludicas
reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocién con invitaciones especlalgs © individuales, atencion oportuna en @l
15 v rep 9 P v momento que sea requerida por parte de los profesionales de los NINGUNA Informes RAM reportados por las EAS 100%

animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio.

diferentes componentes, promover el uso del buzén y dar
resouestas v resultados oportuno:




Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de
la atencién integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame o el que se establezca, con criterios de

Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacion de manera
integral durante el periodo en cuanto a

Soporte de correo electrénico, remision reporte analisis

16 . NINGUNA 100%
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual de las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y cuéntame °
Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros: completitud de informacion.
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, Se| reahlzg el R(eg\sltro y chuallzaclon dela |nfclrmac|c\n de manera
16.A teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion integral durante el periodo en ouanto a . NINGUNA 100%
" al | \ d | del " . 2 hub de las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y * ANALISIS CUENTAME ICBF
le materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. completitud de informacion.
* Reportes de dotacion cultural
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacion de manera
Realizar el registro del 100% de la i nformac 6n de usuarios atendidos y novedades presentadas en la <
168 iz gi . i ion de usuari idos y nov p integral durante el periodo en cuanto a ; NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atencion y aquellas rel. das con od de usuarios. de las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y
completitud de informacion.
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacion de manera
16.C Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. integral durante el periodo en cuanto a 5 NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
de las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y
completitud de informacion.
Se realizo el Registro y actualizacion de la informacion de manera
Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera i <
160 Realiza gistro y actualizaci i i i usuari pri integral durante el periodo en cuanto a ; NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
infancia. de las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y
completitud de informacion.
Registrar y actualizar permanentemente la informacién relacionada con vinculacién o Se| reahlzg el R(eg\sltro y e:jcluallzaclon dela |nfclrmac|c\n de manera
16.E desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacién se atenderan las integral durante el periodo en cuanto a 5 NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
indicaci dad ) istrito d " de las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y
indicaciones dadas por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla). completitud de informacion.
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacion de manera
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartidos a ‘
16F Blstar yacue ear permanenteme P P integral durante el periodo en cuanto a caract NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
padres y/o cuidadores de nifios y nifias. de las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y
completitud de informacion.
Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacion de manera
Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los procesos de formacién impartidos a <
16.6 gl y actualizar, cu; plique, la i i p! ion imparti integral durante el periodo en cuanto a ; NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
talento humano. de las UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y
completitud de informacion.
16.H Atender las caciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion Se realiz el Registro y actualizacion de la informacion de manera NINGUNA Reporte d 100%
16.1 Para el a la atencién de las nifias y nifios, la EAS deberd diligenciar diariamente el Se realiz el Registro y actualizacion de la informacion de manera NINGUNA RAM de Uds por periodo 100%
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion de
pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria
en los mercados de compras publicas de alimentos, en materia de compras publicas locales, de X X .
conformidad a normatividad vigente sobre este tema, los lineamientos emitidos por el ICBF y/o los |Desde la fase se promovieron los con el
lineamientos del Distrito de Barranquilla. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor fin de ayudar a promover la participacion de productores legales . . . "
17 ti lidad tidad en | duct . PARAGRAFO 1: La EAS derivad agropecuarios y de agricultura en los mercados de compras y NINGUNA Actay cor ala 100%
garantice calidad y cantidad en los productos que se requieran. a erivada periodo a periodo se continua promoviendo, haciendo lo pertinente
recibird Ios Ilneamlentos tecmcos Iegales y financieros a través de asistencia técnica sobre la e indicado en los formatos estipulados.
for y imi referente al desarrollo de la estrategia de
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar la evaluacién de proveedores
indicada por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla para la estrategia de compras locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. La
aprobacién de la propuesta de reinversion estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo I i
18 p i p ° pus inversi A uj et pl " u p ive Sg realizo propuesta para la aprobacion de la propuesta de NINGUNA Propuesta de reinversion de inejecuciones 100%
vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y/o el reinversion la cual fue aprobada.
Distrito de Barranquilla, segun las indicaciones socializadas.
19 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecus de Eara este p[eriodo no aFIi 3 NINGUNA Volante de consignacion de reintegro de los recursos no 0%
20 El contratista realizara las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, urante el periodo, €l encargado realizo las acciones NINGUNA cuando aplique 100%

21

OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION.




[Eneste periodo segun los cronogramas de cualificacion
organizados, se realizaron las cualificaciones y capacitacciones

Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las , talleres o ite, segun las idicaciones recibidas desde el distrito.
2 demas actividades que desde el ICBF y/o Distrito de Barranquilla se sefialen, en la relacion con NINGUNA Cronograma Actas de capacitacién Cartas de 100%
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las articulacion
indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
23 Realizar las idades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio |Durante el periodo transcurrido se realizd la primera jornada de NINGUNA Informe tecnico 100%
La EAS organizé junto con el profesional encargado las acciones
correspondientes al cumplimiento solicitado, segun la guia
referentes al enfoque territorial.
Cumplir con las indicaciones referidas a la atencién y procedimientos administrativos relacionados
2 o e oy y NINGUNA *Planeacion mensual *Informe mensual 100%
con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del servicio.
La EAS, dot6 a las UDS de los elemneto de dotacién cultural
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del pertinentes para la prestacion del servicio. N .
- | ) . *Formato de propuesta * fichas tecnicas de elementos de
25 contrato con relacion al proceso de compra, y puesta a 1 del NINGUNA o PN . 100%
) 9 dotacion cultural *formato de verificacion previa
usuario de la dotaci6n cultural.
Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el Durante el periodo, el TH encargado realizé las acciones -
26 " e " P » ' © gad ° NINGUNA Acta de seguimeinto contractual. 100%
del Distrito de Barranquilla. correspondientes a la solicitud del tiempo requerido para
cumplimiento de lo requerido desde el componente de
ambientes educativos y protectores.
27 Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del talento humano _|Durante el periodo se le dio cumpl nto a seguridad social NINGUNA Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal. 100%
28 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II Se realiz6 oportunamente la inscripcion en el sistema SECOP NINGUNA Pantallazo de al EAS que es ususario en la paltaforma secop. 100%
29 Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion y ejecucion |Se realizd el respectivo cargue de los documentos NINGUNA Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%
-Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad.
Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con -Registro de Novedades y bitacora
diagnéstico confirmado de malnutricion; el acompafiamiento que se le realizara incluird también el -Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
20 desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En los casos en Se hizo la socializacion de las rutas y el protocolo de actuaciones NINGUNA atencién 100%
que no exista respuesta oportuna por parte de la d d de la activacion de la ante amenazas, vulneracion e inobservancia de derechos. - Anexo 9,2 °
ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacién al Programa de Primera - Seguimiento semanal en cuentame a los casos de
Infancia del Distrito de Barranquilla. Desnutricion y quincenal a los casos de Riesgo de
Desnutricién
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.21.0l con la p del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Durante el periodo La EAS participé de manera activa en todas las
1 Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucién contractual desde el enfoque legal, reuniones y ias que fueron por el Distrito NINGUNA Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranquilla 100%
administrativo, de supervisién y/o técnico. de Barranquilla.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Enel pe.ri.odo se cumplié con todas las indicaciones con la L o
- . B N supervision del contrato con respecto a todas las condiciones de Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, o
2 Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervisién para la 2 . o . P NINGUNA 100%
L, S L supervision bajo la prestacion del servicio, en los términos reporte entregas rpp
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. "
estipulados.
& Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de NINGUNA Certificacion de la cuenta bancaria 100%
los recursos del presente contrato.
Presentar a més tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, la factura y el informe de gestién con sus I i ligacio : "
4 : quinto (5) y ‘ 8 ' La eas realiza oportunamente el reporte de dicha obligacion, con NINGUNA Factura-informe de gestion 100%
respectivos soportes que acrediten los servicios prestados en el mes inmediatamente anterior. los respectivos soportes, para su cumplimiento
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a Se redistribuira Jant | fin d "
51 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo 6 redistrioulra én vigilanies con el in de quedar con cero pesos NINGUNA Cuando aplique 100%

con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.

en ahorro




El contratista realizara opor los pagos a p es, servicios publicos, arriendos,
impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

Durante el periodo se le dio cumplimiento a los pagos a
proveedores, servicios publicos, arriendos, impuestos y tasas en lo
que hubo lugar.

NINGUNA

Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios
publicos y arriendo

100%

Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocién del desarrollo
integral de la Primera Infancia.

Se realiz6 la conformacion del comité de Red de padres y la
elaboracion del plan de accién en el mes de abril.

NINGUNA

NINGUNA

Guia de formaci6n y acompafiamiento a familias.
Estrategia red de padres.

100%

Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacion de
las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y
presentar soportes al Distrito.

El profesional encargado desarrollé diferentes estrategias
informativas para invitar a los padres a ser participes en los
procesos de formacion y de igual manera, si fuere el caso, elabord
un plan adicional para hacer llegar la informacion a los padres que
por causas fortuitas no pudieran participar de estos espacios
formativos.

NINGUNA

Guia de formaci6n y acompafiamiento a familias

100%

El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual
Técnico Operativo vigente de la modalidad, el lineamiento propio del Distrito de Barranquilla una
vez se implemente y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién que aplique con el
talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar
cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del
Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo
sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF y/o los que apliquen. PARAGRAFO: En lo
referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento a
lo establecido en los procesos de seleccién, contratacion e induccién establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura debera estar
vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.

La EAS cuenta con el soporte de un proceso de seleccion previo a
la contratacion del talento humano idéneo para la prestacion del
servicio.

NINGUNA

-Solcitud de revision de perfiles optativos y/o perfiles 2
(Anexo 3)

- Correo de Aprobacién de perfiles optativos y/o perfiles 2
lemitida por el Distrito

100%

El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento
humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacién de talento humano, el contratista
debera allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion del contrato segun la
modalidad de la contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte
de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se establezca).

La eas dara cumplimiento oportuno a esta obligacion segin las
indicaciones del distrito

NINGUNA

Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales

100%

Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

La EAS cuenta con el soporte de las autorizaciones por parte del
Talento humano preseleccionado, para consultar el documento de
las inhabilidades por delitos sexuales, previo a la contratacion.

NINGUNA

Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual
(terminaci despidos, i entre otras); y en todos los casos se
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por
el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades
por delitos sexuales.

Tanto las autorizaciones para la consulta de las inhabilidades por
delitos sexuales del talento humano seleccionado como la misma
consulta, se conservan bajo confidencialidad de la EAS

NINGUNA

1. Autorizacion de consulta de inhabiliades de delitos
sexuales por cada persona vinculada a la EAS. 2. Certificado
de consulta de delitos sexuales por cada persona vinculada a
la EAS. 3. Certificado del representante legal de la EAS, donde
acredita que el total del talento humano se encuentra

y con el certificado de inhabilidades por delitos

sexuales.

100%

100%




Activar oportunamente la ruta integral de: restablecimiento de derechos, casos de malnutricion,
garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a violencia y exposicion al riesgo
social establecida en el Manual Operativo vigente y enviar la informacion soporte de las acciones

15 y . P : . . N en este periédo no aplica NINGUNA Mensual y de manera inmediata 100%
realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo p P ¥ °
con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente " " 26 ol de valoracion de I 3
. PR en este periodo se ralizé el proceso de valoracion de los usuarios
los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. N —
16 Lo anterior, d d v Jos I p. . M . ‘q tacion del o atendidos, reportando los resultados en los formatos y sistemas NINGUNA base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
0 anterior, de acuerdo con los y segun la prestacion del que el Distrito indica
servicio.
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir . N -

17 P: 8! L . p v P En este periodo no aplica NINGUNA base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
oportunamente con los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan.

Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los

18 . . g P F g P En este periodo no aplica NINGUNA d 8 & %
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. hallazgos.

19 El contratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus actividades de  |Se realizara el envio por medio de correo electronico cualquier NINGUNA Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los 100%

conforme lo los les Operativos vigentes. requerimiento que se presente en visita. hallazgos de las visitas realizadas por ICBF °

20 Durante el periodo, se ap‘r?vecho la rgynlon de apertu_ra para la NINGUNA

debida conformacién de comité de control social.
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Guia de participacion ciudadana. 100%
vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. Orientaciones para el desarrollo de comite de control social °

21 NINGUNA

22 En este periodo no aplica NINGUNA
Realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control social dispuestos en el manual Guia de participacion ciudadana. 100%
operativo y/o lineamientos emitidos por el Distrito de Barranquilla. Orientaciones para el desarrollo de comite de control social °

23 NINGUNA
Cumplir a cabalidad con las ificaci enla on, tiempos, ciclos, cantidad y calidad
de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por Se dili el 3 diente al imiento de | Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados

c i . s - igerios diligenci Vi
24 ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacién de mfnultlge"c'o elanexo 3 correspondiente al cumpimiento de fa NINGUNA con calidad & & & v 100%
idad.
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF y/o
el Distrito de Barranquilla.
Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten

25 Informar de manera inmediata a través del correo electrdnico establecido al supervisor del Se informara de manera inmediata al supervisor ante cuanlquier NINGUNA la prestacion de servici 100%

contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. novedad que se presente. °
Registro de novedades y planes de accion.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Seh y " 4 de k ” os ti
- ) e hace la respectiva entrega de lo requerido en los tiempos . .
26 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes P! opgortunos q P NINGUNA Certificado de cobertura-informe ram y formatos ram 100%
inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son s i " R iainf ! 0o d bert
- . . . |Se realiza informe Ram y se envia informe al equipo de cobertura . X .
27 documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia . y . q ‘p‘ o NINGUNA Registros de Asistencia RAM 100%
- ! ) 3 N los primeros 5 dias del mes posterior, desde el inicio de la atencién
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, Se encuentra en proceso la gestion de las firmas a los padres y -Formato uso de imagen mayor de 18 afios.
28 padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente  [madres de los usuarios al ingreso y salida de la atencion en las NINGUNA -Formato uso de imagen nifios y adolescentes 100%

el servicio.

uDs.

- Formato uso de imagen ICBF.




Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el del ICBF, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias
informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos

Se socializé con los padres de familia y se diligencio el formato

Soporte fotografico y/o documentos que evidencien la

29 . . : . fc i i . . NINGUNA N, [ 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o interna devenida de la correspondiente. utilizacion de imagenes de ICBF. °
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.

. 2 : " " " Se realiz6 la socializacion a las familias de los participantes
Realizar procesos de gestién para la articulacién educativa y el adecuado proceso de transito - " . "
30 L pd la ed g' P p |alaed 16n f Iy b y p candidatos a transitar, acerca de las diferentes opciones de NINGUNA Actas de mesas de trabajo 90%
arménico de la educacion inicial a la educacién formal y basica. Inscripcion para acceder a la educacion formal,
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estdndares de calidad exigidos por el s ¢ todas L ) citadas desde el "
_ ¥ e ejucutaron todas las mejoras solicitadas desde el componente . . .
31 ICBF y/o el Distrito de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su g jores o P NINGUNA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
; N L 5 o . . de infraestructura para la habilitacion de las uds.
seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras,
todo lo cual debera ser acatado I los términos
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y s i o . s
gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocién de la seguridad | © adeoud y a'mblen(o'un espacio en 1a UDS para la .

32 li tari tricional d li inl dici del tacion del . implementacion de la linea técnica de la huerta casera. Se NINGUNA Trimestral 100%
alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacién del servicio y encuentra en proceso la socializacion y talleres a familias.
animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entorno hogar.

Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para s 26 tacién a las famil ‘as del .
_—_— Y . . N " e realizo capacitacion a las familias usuarias del servicio, acerca
lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de N o y . -
33 4 8! h . ) 8! in la et de vid J | P tg iend de la garantia de derechos, en cuanto a la afiliacion al Sistema NINGUNA informe de actividades 100%
erechos en vacunacién, que se requieren segn la etapa de vida de los usuarios, teniendo en General de Seguridad Social en Salud.
cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.
al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el o .
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, Se cuin(a conun punlqdprlmjrlq delacoplo que cur?p\e connlaz
34 numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este espect \caclof}es requericas, de igua’ manera se realiza aporte e NINGUNA Relacion puntos de entrega. 100%
. ) ) ) . . | . , ) documentacion de personas encargadas o responsables del AAVN
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa a Distrito E ICBF
al punto de entrega primario.
Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
35 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del NINGUNA 0%
Servicio
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del Se atienden las visit d it torfa del rat
e . - e atienden las visitas programadas por interventoria del contrato .

36 contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de prog ICBF P NINGUNA Correo electronico con reporte de novedades 100%
visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.

Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y Durante el periodo se realiz6 la Jomada de reflexion pedagégica,

37 tar | rtes d lizacio los té - definid | Distrit tal como lo estipula el manual operativo vigente para NINGUNA Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%
aportar los soportes de realizacion en los terminos definidos por el Distrito. posteriormente presentar los soportes correspondientes al distrito.

La EAS notificaré dad lquier ci Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacién del servicio a los a not cara” novedades o cualquier c_lrcunslanc\_a que la prestacion de servicio. o

38 . . . 3 . afecte la prestacion del servicio a los usuarios, en los tiempo NINGUNA 100%
usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion. oportunos.

Registro de novedades y planes de accion.
5 " 2 - La EAS realizara oportuna gestion y seguimiento a las atenciones
La EAS debera realizar oportuna gestién 1to a las de cada uno de

39 los usuarios. P 8 v ° priorizaca priorizadas de cada uno de los usuarios, en los tiempos NINGUNA Documento de RIA y Atenciones priorizadas 100%

usuarios.

correspondientes.




Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,

La EAS Atendera oportunamente en los términos de la ley los
requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar

40 para dar resp a los organismos de control del Estado y novedades presentadas , NINGUNA Hechos que el presunto inct 100%
. ) N B respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. presentadas en las visitas realizadas por la interventorfa y/o el ICBF
M Cumplir g los ! y fifel ICBFyel propio del Distrito de La EAS garantiza el cumplimiento de esta obllga'clon desde el inicio NINGUNA Informe Tecnico . ivo de 100%
Barranquilla una vez sea expedido, para la de la corr del contrato hasta su finalizacion.
42 Garantizar la disponibilidad de la informacién que soporta la ejecucién del contrato. La EAS garantiza el cumplimiento de esta obllgz-aclon desde el inicio NINGUNA C.uandg se requiera alguna solicitud general durante 100%
del contrato hasta su finalizacion. ejecucion
43 garanpzar la artlculaclvo'n requenc!a‘para que el ICBF reaI!ce el segulmler‘\to técnico, administrativoy |La EAS garantiza el cumplimiento de esta obllga'clon desde el inicio NINGUNA Informe tecnico administrativo- Informe Financiero 100%
financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del Servicio. del contrato hasta su finalizacion.
44 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual. La EAS garantiza el cumplimiento de esta obllngclon desde el inicio NINGUNA Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal 50%
del contrato hasta su finalizacion.
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato ) o o . .
. : N . . ) . La EAS garantiza el cumplimiento de esta obligacion desde el inicio Cuando se requiera alguna solicitud general durante o
45 siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, i NINGUNA . i 100%
| . ) ) ) del contrato hasta su finalizacion. ejecucion
guias y demas estipulaciones aplicables.
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el s ¢ todas L . icitadas desde el .
1 ICBF y/o el Distrito de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su | rooaror 1094a° a8 melorés solictiadas desde el componente NINGUNA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
; N L 5 o . . de infraestructura para la habilitacion de las uds.
seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras,
todo lo cual debera ser acatado los términos
2.2.3. Oblif i i con las de salud y 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
El profesional encargado , estableci6 y adecu6 un espacio en cada
UDS destinado para las experiencias de las huertas caseras, asi
como también, desarroll6 diferentes estrategias informativas para
motivar a las familias a hacer parte de esta experiencia, durante el
timpo de atencion,
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y P
1 ge.stlon d§ la Ilnea.t.ecmca Huertas c.aseras o'famlllares ' c.omo forma de pmrrfocmn de \.a .segundad NINGUNA informe trimestral 100%
alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del servicio y
animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entorno hogar.
Se realizd el primer tamizaje correspondiente a la primera toma del
periodo, asi como el respectivo cargue de los formatos a la
platamforma indicada por el distrito.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente
[ dades p los f t t | Distrito indique.
2 0s ! avancesy ' r en los formatos y sistemas que el Distrito indique. NINGUNA base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
Lo anterior, de acuerdo con los y segun la prestacion del

servicio.




Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir

No aplica para este mes.

) ) NINGUNA base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
opor con los y comp que de estas se desprendan.
Cumplir a idad con las ificaci enla tiempos, ciclos, cantidad y calidad
de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por . . .
il i I imi -F tos de ent de refr dill d d
ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de Sg diligencio el anexo 3 correspondiente al cumpimiento de la NINGUNA orma' 0s de entregas de refrigerios diligenciados y enviados 100%
N . : . N " R BN minuta con calidad.
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF y/o
el Distrito de Barranquilla.
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
- N e o0 " . . Durante el periodo se realizé la Jornada de reflexion pedagoégica,

Realizar I: das de refl d , tal lo estipula el M: | O) ti It - AN N i "

ealizar fas Jornadas de reflexion pedagogica, tal como o estipula &l Manual Operativo vigente y tal como lo estipula el manual operativo vigente para NINGUNA Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%

aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito.

posteriormente presentar los soportes correspondientes al distrito.

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el

La EAS cumple con esta obligacion periodicamente dentro de los
tiempos oportunos

Actas de mesas de trabajo

Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes NINGUNA 100%
inmediatamente anterior.
La EAS mantiene bajo custodia los Registros de Asistencia Actas de mesas de trabajo
Mensual (RAM) fisicos.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
publicos, y pi al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia NINGUNA 100%
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
La EAS inicia con la asistencia del talento humano citado a la Actas de mesas de trabajo
Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado proceso de transito primera asisitencia técnica ente al idéneo
P & P v P para recibir las indicaciones pertinentes de dicho proceso. NINGUNA 90%

armonico de la educacion inicial a la educacion formal y basica.

2.2.7. Obligaci i con la sup:




1 Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del La EAS da cumplimieto a esta obligacion, dentro de los terminos NINGUNA Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, 35%
2 El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendos, La EAS suministra los soportes correspondientes a esta obligacion NINGUNA Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios 100%
3 Subsan‘ar las no conformidades enFontradas enel ejerc\'(':\'o dela su?ervisldn ejercida por el En este periodo no aplica NINGUNA Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. hallazgos.
En este periodo no aplica
4 El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus actividades de NINGUNA Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los 100%
conforme lo los les Operativos vigentes. hallazgos de las visitas realizadas por ICBF °
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad Se diligencid el anexo 3 correspondiente al cumpimiento de la GUNA -Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
Informar de manera inmediata a través del correo electrdnico establecido al supervisor del Se informara de manera inmediata al supervisor ante cuanlquier GUNA Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten
'Elizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los Se ejucutaron todas las mejoras solicitadas desde el componente GUNA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas
[En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacién del servicio a los | Se informara de manera inmediata al supervisor ante cuaniquier GUNA Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten
2.2.8. Obligaci i con la ini i6n de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de NINGUNA Certificacion de la cuenta bancaria 100%
los recursos del presente contrato.
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a Se redistribuira Jant | fin d "
2 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo e: ;\olrsrg uira en vigilantes con elfin de quedar con cero pesos NINGUNA Cuando aplique 100%
con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.
La EAS suministra los soportes correspondientes a esta obligacion
dentro de los tiempos oportunos.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendos, presentar soportes de pagos a proveedores,servicios
& impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar NINGUNA ublicos arfiendo pag P ! 100%
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. P v
La EAS dara cumplimiento oportuno a esta obligacion segun las
indicaciones del distrito
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento
humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacién de talento humano, el contratista
4 deberd allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacién del contrato segun la NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
modalidad de la contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte
de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se establezca).
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
. : " La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de e . o
1 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. NINGUNA Certificacion de la cuenta bancaria 100%
los recursos del presente contrato.
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a Se redistribuira Jant | fin d "
2 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo 6 redistrioulra én vigilanies con el in de quedar con cero pesos NINGUNA Cuando aplique 100%

con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.

en ahorro




El contratista realizara opor los pagos a p dores, servicios publicos, arriendos,

La EAS suministra los soportes correspondientes a esta obligacion
dentro de los tiempos oportunos.

Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios

3 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podrd solicitar NINGUNA ublicos y arriendo 100%
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. P v
La EAS dara cumplimiento oportuno a esta obligacion segun las
indicaciones del distrito
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento
humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacién de talento humano, el contratista
4 deberd allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacién del contrato segun la NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
modalidad de la contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte
de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se establezca).
2.2.10. Ol con la i6n adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
La EAS asumira la responsabilidad en caso de deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural
0 que provenga del uso no autorizado por el Distrito o ICBF.
Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga
1 P ) queno provens NINGUNA Cuando aplique 100%
del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito o ICBF.
La EAS garantiza la conservacion de los bienes muebles
entregados por el Distrito o ICBF y los adquiridos con recursos
) o . . . propios de la ejecucién del contrato.
Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF y los adquiridos
on recursos propios de la ejecucién del contrato, los cuales debera garantizar la limpieza,
2 S cursos prop! o Jecuct 108 cu 8 ar laimpieza, NINGUNA Dos veces durante la vigencia contractual. 100%
e de los de dotacién para la prestacion del servicio
durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
La EAS garantiza las oportunamente reparaciones y/o
Garantizar opor las re i y/o indi bles que se requieran mantenimientos indispensables que se requieran para la
& para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF dispuestos para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito o NINGUNA Cuando aplique 100%
prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos
durante la ejecucion del contrato.
Una vez finalizado el contrato se cumple con esta obligacion.
Restituir al Distrito o ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asi lo
4 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida dtil y no puedan ser NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 0%
utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo
establecido en los lineamientos respectivos dados por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla.
La EAS se compromete a prestar la debida vigilancia y custodia de
los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion
del contrato, evitando que sean afectados por terceros
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
5 afectacion a la tenencia, la EAS debera notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un NINGUNA Inmediato (maximo 3 dias habiles) 100%
plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la
documentacion requerida.
La EAS mantiene bajo su custodia los inventarios de los elementos
de dotacion disponibles en cada UDS actualizados durante la
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito o parte del Distrito o ICBF.
ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacién sean .
6 8 a NINGUNA Cuando se requiera 100%

transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del
supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y el delegado por la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.




Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,

correctivo y p (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos

La EAS cumple a cabalidad con esta obligacion con el fin de acatar
las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que
aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante

7 la ejecucion del contrato. NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique 09
para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter ! ! v/ocu plique) %
devolutivo en 6ptimas condiciones.

La EAS cumple con esta accion na vez culminado el contrato.
Realizar la devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la
8 ejecucion del contrato. 8 P v/ P NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 0%
2.211. 0l de la EAS ala y dia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION

a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, cuidado y uso 1.Acta de socializacion de indicaciones para la adecuada

de un Alimento de Alto Valor Nutricional, las acciones corr ndientes para el recibo, Se realiza buen uso y conservacion de los alimentos de alto valor Distribucion, cuidado y uso del AAVN

1 . P L : " . . " " [nutricional teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por NINGUNA 100%
almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, ichf y alcaldia. 2.Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras y
control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. | : entregas a Bene‘hc\arios.

2 b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en f\:\r/erjh:a Ezonie’?z;:%:?eh?eggig:ﬂ‘zﬂf&:’ﬂ?::“igia.e NINGUNA Formatos de control de inventarios de alimento de alto valor 100%
el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. . g . ; i g g nutricional °

estipulado 15 gr en las unidades de servicio y consumo en casa.
c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar Se. realiza supervision, seguimiento y formacidn a los padres, . Acta de socializacion sobre el concepto de bienestarina, o

3 " ias d . I d idad del cuidadores y talento humano para el buen uso y almacenamiento NINGUNA cuidado y maneijo del AAVN 100%

e con los padres y cuidadores de los usuarios. del AAVN en las UDS y consumo a casa. y ) 3
e : . " : Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN
d. Recibir el Al to de Alto Valor Nut | I I I 3 I 2 e -
4 o v lomal viroeto, con o fin e e o cum conlo enta las i enla del NINGUNA Formato de Control de Inventario del AAVN 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. ICBF, para evitar el deterioro del producto.
e. Informar al Distrito de Barranquilla opor sobre las difi pr enla Se enviaran reportes al componente de Bienestarina del Distrito, a
5 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los a persona.encargada oa q“'ef‘ corr‘espondava través de los NINGUNA Formato de visitas de supervision. 100%
) - " formatos vigentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. caso de presentarse dificultades que afecten la calidad y cantidad.

6 f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto iiesﬁa llevando I::fb‘? ¢l almacenamiento, ds:'r::g;z;\jgﬁ?‘ NINGUNA Acta de i i al uso y manejo 100%

primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. de ICBF, para evitar el deterioro del producto. del AAVN
e realiza el adecuado almacenamiento, distribucién y uso del
g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o al\mentF) .de alto valor nulnclonal..para el consumo en Ias unidadas Formato de entrega a beneficiarios/formato control de o

7 N haré del . it deteri de servicio y la entrega a beneficiarios para el consumo en casa, NINGUNA inventario, unidades ejecutora 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. dando cumplimi con el buen diiger de los formatos 3 )

requerid
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades 1. Control de inventario
Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los Se realiza informe mensual en cada unidad de servicio del 2.Formato Unidad Ejecutora

8 formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn enviados al correo electrénico dispuesto por el |movimiento de los alimentos de alto valor nutricional y se NINGUNA 100%
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al |consolidan segun normatividad del ICBF.
supervisor del contrato derivado. 3.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de traslados.

i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el IsgBr:a‘iﬁ C‘I?('ov‘jded b en los fT;malcs o i B porel
9 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su ¥ Alcaldia, donde se evicencia sados reportados y jos NINGUNA Formato Control de Inventario 100%

recibo y distribucion.

movimientos realizados para el consumo en las unidades de
servicio y consumo casa.




Solicitar a los puntos de acopio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se

Se envia informe mensual estableciendo el consolidado de los
movimientos durante el periodo establecido por el ICBF y Alcaldia

1.Formato Control de Inventario

10 I : P NINGUNA 2.Reporte de saldos 100%
entregara preferil en medio por parte de la Unidad de Servicio al punto de de la distribucion y consumo del alimento de alto valor nutricional, P °©
entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. teniendo en cuenta las reservas.

Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de servicio a
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que trav.es de . . . . .
o . M N vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segin 1.Solicitud al supervisor del cambio del punto primario. o

1" cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben . . NINGUNA . N ) N 100%

o legislacion vigente Decreto 2674 2013. 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de alimentos.
contar con concepto sanitario favorable.
I. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al Se cumple con el manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Acta de i i al uso y manejo

12 . " . AR " - i NINGUNA 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. alimentos de valor nutricional. del AAVN

Se realiza control social a todo el talento humano, padres de familia Formato de actividades de control social de AAVN
13 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. P NINGUNA desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 100%
o cuidadores del buen uso adecuado del aavn. P
6).Socializacion de los formatos al talento humano
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria . . ) . :

14 . Se asiste a las capacitaciones pertinentes por Alcaldia e ICBF. NINGUNA Registro de asistencia a eventos convocados 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |Se realiza la distribucién y consumo del AAVN alimento de alto

15 contrato, de conformidad con las directrices, li i normas y pre ientos valor nutricional en las unidades de servicio de manera adecuada, NINGUNA Formato de visitas de supervision. 100%
por el ICBF. teniendo en cuenta las directrices de parte de Alcaldia e ICBF.

p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas Se al ; ' tos de alt ' icional i
e permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados  aimacenan los alimentos de aflo valor nultricional en un sitio ilitacio imari

16 due permitan 'a ventiacion € impican ! y otros animales. i) Pisos nivelados y 1 0 oo Ventiiado, libre de humedad y en buen estado de NINGUNA 1-Acta de habiltacion de punto primario. 100%
en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) aseo 2.Visitas de supervision AAVN
Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen ’
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y

V) Acatar los compromi: i de las visitas del equipo de apoyo a la
supervision.
q. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el |s¢ realiza verificacién del AAVN con el acta de recibo una vez
numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben llegue el producto al punto de acopio, verificandose la cantidad por 1.Acta de compromiso del AAVN

17 coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para sabor, numero de lote, fecha de vencimiento, se firmara acta de NINGUNA 100%
evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de las recibo a satisfaccion, se escaneara y enviara una vez recibido. 2.Formato control de inventarioFormato de traslados.
inconformidades en el evento que las mismas existan.

r. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que i

18 vicio y/o punto de entreg . ) para que |Se informa de manera oportuna los saldos en cada unidad de NINGUNA Reporte de saldos y reservas.Formato de traslados. 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en [servicio de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
el siguiente mes.

s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada

del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii) Entreguen

oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que

haran uso de la mi?ma, parfx evitar su deterioro. Di!igencien oportunamente los formatos del Se realiza en el punto de acopio rotacion adecuada del AAVN, a

ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de | través del método PEPS, se entrega de manera oportuna a las 1.Formato control de inventario

entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de |UDS, se diligencian actas y formatos de entrega y control de 2.Formato Unidad Ejecutora o

19 - . L . . . : - . NINGUNA - 100%
Alto Valor Nutricional recibidas, y el saldo). iv) Se de realizar inventario, se registran mensualmente los movimientos, se vela por 3.Formato de entrega a Beneficiarios
entregas de producto a unidades y/o usuarios no particif dela V) Se yde |elbuen uso del producto, todo acorde a disposiciones del ICBF y 4. Formato acta de visita de supervision “anexo 57"

recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Distrito.




t. Deberd cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), seguin grupo etario y Se da ct a las raciones en los li 1.Formato de entrega a Beneficiarios
20 . . . NINGUNA " PP - 100%
modalidad. segun el grupo etario. 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 57’
: . i 5 " ot " Se almacenan los alimentos de alto valor nutricional en un sitio
5 it d de hi I tand. de calidad s 1al t " o . ST
21 :;/a\:chlzar condiciones de higieney los estandares de calidad exigidos para el aimacenamiento cerrado, seguro, ventilado, libre de humedad y en buen estado de NINGUNA Se cumple segun las indicaciones 100%
B aseo .
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta Cuand . ’ mient 3 , 1.Acta de Destruccion de AAVN.
22 el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten uando se requiera y se presente vencimiento o averias en e NINGUNA . " i " 0%
e ., Lal 3 bucién d o producto alimenticio, este sera reportado al Distrito e ICBF. 2.Correo electronico de notificacion con su respectivo
vencimientos o se generen averfas por mal almacenamiento o redistribucién de producto. soporte de consignacion de pago.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al Se lleva a cabo las guias de apoyo y orientaciones con respecto al
23 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados  [almacenamiento y suministros de los alimentos entregados por el NINGUNA Actas de formaciones realizadas al Talento Humano 100%
por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Distrito e ICBF.
2 x. Certificar el estado de aptitud . parala . i6n de Se certificd que la persona que manipula los alimentos cuenta con NINGUNA Ce.mﬁcac\on de aptitud ocupacional para !a mampulaclor! vde 100%
los certificados ocupacionales. alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto . . "
. o M- P " . - - correo electronico con la informacion detallada de saldos al
25 Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta |Se realizara segln indicaciones y orientaciones de Distrito e ICBF NINGUNA ciere de convenio 0%
el Distrito y el ICBF. B
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el - )
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, |12 EA? Suministra 2 supervisor dol coniralo los datos det punto do
26 numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este entrega o puntos primarios v°," © el cgn ratista recibira los NINGUNA Relacion puntos de entrega. 100%
. ) . ; . ., Alimentos de Alto Valor Nutricional, asi como los datos del
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa responsable o suplente.
al punto de entrega primario.
Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF y/o interventoria del Se atienden & it d ints toria del rat
27 contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de ICEBT:‘Q" en las Visitas programadas por interventoria del contrato NINGUNA Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. )
2.2.12. Obligaci i conla izacion de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a La EAS garantiza el cumplimiento de esta accion el cual es
1 " P . N P’ o P NINGUNA 100%
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la soportado en el envio de la solicitud de apribacién de perfiles.
Optima prestacion del servicio y del régimen de ir por delitos sexuales.
1.Certificados firmados por cada EAS
2. Aprobacion de perfiles optativos y/o perfiles 2 emitida
Referir el disefio e impl de un pr para la seleccion de personal idéneo y por el Distrito
para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar un protocolo para la La EAS cuenta con los soportes de el proceso de seleccién
2 seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifios, nifias y las mujeres realizado, previo a la contratacién del TH requerido para la NINGUNA 100%

los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales y guias

operativos de la modalidad.

prestacion del servicio.




Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad Interna Vigente,

La EAS da cumplimiento a estab accién durante el periodo de

Acta de la reunion de socializaciéncon el talento humano y

3 Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a induccion NINGUNA padres de familias con listado de asistencia y evidecias 100%
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, ) fotograficas
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del servicio recibido; para | La EAS socializé a las familias el instrumento que se utilizara como 1.Informe consolidado cada tres meses con el resultado de
4 ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados meddidor del nivel de satisfaccién y a su vez como canal de NINGUNA la aplicacion del instrumento 100%
por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial. comunicacion etre los las familias y las UDS. 2. Protocolo de Encuesta
D di i ias la i de acciones de mejora (correctivas o . " . ’
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a cualquier La EAS brinda a las familas la °p‘?,"“""’?"_ (_je manifestar sus : "
5 tualidad tad. ! . ita t las decisi haya | opiniones con respecto a la atencion recibidia en la UDS, por NINGUNA Totalidad de soportes que subsanan compromisos 100%
eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar as decisiones a que haya lugar o medio e la apertura semanal del buzén de sugerencias.
experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de LaEAS ‘ ; ficados de calibracion de |
6 calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; | -2 = cuenaconios C:ﬂ:ff:g;;;g:' racion de los equipos NINGUNA Certicado de calibracion Equipos Antropometricos 100%
todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el .
ICBF y/o Distrito de Barranquilla.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser istrit
7 ; g P ‘ P y La EAS presenta ante el dlstngo el lqrmato de control de control de NINGUNA Formato de control de cambios por la modalidad 0%
necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados. cambios solicitado.
Contar con informacién di da de r ion, t i y gestionar las respuestas
i il i i 1.Protocolo de PQRSF por EAS
oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania en La EAS brinda a las familias la °p‘.’."“""’f"". (.je manffestar sus QRSE p .
8 | ! delaej 16n del objet tractual Ji to de las di opiniones con respecto a la atencion recibidia en la UDS, por NINGUNA 2. Acta de apertura de buzon de sugerencia y planes de 100%
[general, en el marco de la ejecucién del objeto contractual, en cumplimiento de las disposiciones medio de la apertura semanal del buzén de sugerencias. mejoras implementados
legales aplicables y demds manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir de comp de cor los cuales haran parte integral del LaEAS \ balidad & obligacién dentro del fi
9 contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase a cumple a cabalida ?pr;relj:oo igacion dentro del tiempo NINGUNA Formato firmado 100%
preparatoria.
Informar i I al supervisor, en el que ocurran incidentes de seguridad que LaEAS \ balidad ta obligacion dentro del ti
10 afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o a cumple a cabakda (;’?)V;:S:oo \gacion dentro del tlempo NINGUNA Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
de los usuarios, en el marco de la ejecucién del contrato.
Realizar la devolucién de la informacién de los usuarios atendidos durante la fase de alistamiento de s A " "
" cierre. La EAS cumplira con esta obligacién dentro del tiempo pactado. NINGUNA Acta de entrega de informacion de beneficiarios 100%
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en La EAS garantizaré la induccién al equipo de trabajo que se e y
. ) . . ) - empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Acta de socializacione induccion en procesos de cuentame y o
12 materia de Seguridad de la Informacidn, y la Politica de la Seguridad de Informacién adoptada por i "~ . NINGUNA 100%
! | Distrito d il Seguridad de la Informacion, y la Politica de la Seguridad de cobertura.
el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. Informacién adoptada por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.
Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que LaEAS Jira balidad 12 obligacién dentro de k
13 puedan afectar el cumplimiento del contrato; ademis el respaldo de la informacin & EAS cumplra s ca?s’ :n;oscg:::unt?s gacion dentro de fos NINGUNA Matriz de gestion del riesgo, Socializacion al talento humano 100%
fisica y digital que se deriva de la atencién de los beneficiarios.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion LaEAS i del " biidad talent
14 suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion a ggran 28y egga esta responsablidad a un talen .0, NINGUNA Formato firmado 100%
o humano idéneo y especifico para cumplir con dicha obligacion
por ICBF y/o Distrito.
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, o el que se establezca
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o " . . .
15 P para p nanejos nacecua apcatvo, g ' La EAS garantiza el c. a deesta NINGUNA Formato firmado 100%
indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas
al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el .
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y La EAS cuenta con un talento humanc? iddneo para prestar sus - Certificado de asignacion del profesional por parte de la EAS.
16 tice el limiento de obligaci tractual tablecid 1 de la ej . servicios como representante de seguridad y salud en el trabajo, NINGUNA Hoja de vida de I fesionales de sst. 100%
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion que cumpla con el perfil establecido - Hoja de vida de los profesionales de sst.
del contrato y la normatividad vigente.
Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la identificacién de peligros, 5 . 1.Matriz de indentificacién y valoracién de riesgos por EAS y
elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para El rep_resenlan(e dela §egu_r]dad Y Sa"fd en el tmpgjo cumple a socializacion de la misma al talento humano
17 - . N h con esta en los tiempos porel NINGUNA 100%
mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la distrito

ejecucion del contrato.

2. Mapas de evacuaciones por UDS




Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en

La EAS cuenta con los respectivos soportes que evidencian el

Acta con la descripcion de la tematica desarrollada y lista de

18 ) ) . proceso de induccién realizado al talento humano seleccionado NINGUNA . . 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. para la prestacién del servicio. asistencia del talento humano.
a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacién de sus actividades, con la frecuencia que permita
mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas en los Manuales 3
En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la i inists
19 o fe e ° protoc ° para La EAS garaniiza el suminisiro de cle de pro NINGUNA soporte de entrega de EPP al TH 100%
r sin afectar la del contrato. El debera elaborar y entregar al Distrito personal requeridos para la realizacion de sus actividades.
de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacién que registrada en el documento:
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES”.
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del I_‘a EAS cuenta con los soporte de '?5 pruebas'pemnentes .
20 trato, al inici | final de este. C N itid toridad ditad talfi aaplicadas al talento humano pre seleccionado, asi como también NINGUNA Cuando se presente 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. cuenta con los examenes médicos previos a la contratacion.
. 1 " . El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
Formular e el plan de , preparacion y r ta ante emergencias, cuando - e - o . " ;
21 pandepr prep yresp € conesta en los tiempos por el NINGUNA Unica Vez, soportes de socializacion con el talento humano 100%
a ello haya lugar. )
distrito.
Garantizar y certificar que todos los inculados para la ej i6n del contrato se i
22 izary er ifi Q“_ b = i : [ 2 La EAS cuenta con los soportes del pago de la _s'egundad s_o_cla\ del NINGUNA cada desembolo 100%
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. talento humano contratado para la prestacion del servicio.
" . " El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los - e - o " .
23 ‘p‘ ‘p 8! . 8! L Y ) d P! con esta en los tiempos por el NINGUNA Unica vez y soporte de actas de las actividades mensuales 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada. distrito
El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
2 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del i con esta obligacién en los tiempos solici porel NINGUNA Cuando se presente y entrega de su respectivo soporte 100%
servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. distrito cuando se presenten eventualidades, de acuerdo a esta FURAT °
obligacion.
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria participara El rep_resenlan(e dela §egu_r]dad Y sah.ld en el (m.bz.ijo cumple a
25 ) L . con esta en los tiempos por el NINGUNA Cuando se presente, soportes de aceptacion del cargo 100%
voluntariamente en tareas de prevencién y atencion de emergencias. distrito
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
26 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del | indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento NINGUNA actividad soportada en el Formato 33 100%
ICBF. de esta obligacion
: " " El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos . - y -
27 ) p' L vp A v ) N P indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento NINGUNA actividad soportada en el Formato 35 100%
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. N .
de esta obligacion
: " : : < " El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos
28 p. ! . s P y 4 v v 12 disposicl . ! L au indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento NINGUNA actividad soportada en el Formato 37 100%
especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. . i
de esta obligacion
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las . .
. 2 " N L . y y D de Plan de Basico, soporte de
29 y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento NINGUNA socializacion 100%
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. de esta obligacion
. . . . - El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las - y .
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgénicos que se generen | . y y Actas y evidencias fotografias de la medidas adoptadas para
30 q te la ej i6n del contrat indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento NINGUNA ! oy di icion final de I id | 100%
urante la ejecucién del contrato. de esta obligacion el manejo y disposicion final de los residuos especiales.
Formular e i los progt de del personal para el empaque y . L !
manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, mantenimiento La EAS Formular e . L. Ics_ ,de del . . .
31 tivo d N libracién d . " N id 4 personal para la manipulacién de alimentos, asi como del Alimento NINGUNA Actas y listados de asistencia 100%
preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de de Alto Valor Nutricional AVVN.
saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacién del servicio, El representante de la seguridad y salud en el trabajo, brinda las
32 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales debidas orientaciones al talento humano con el fin de que estas NINGUNA 1.Matriz de impactos ambientales, 100%
significativos. sean extendidas a las familias para dar cumplimiento a esta accion.
Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de buenas
33 practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas La EAS da cumplimiento a esta accion a través del desarrollo de NINGUNA Acta de conciencia ambiental 100%

en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas obligaciones que
indique el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla durante la ejecucion del contrato.

las experiencias de conciencia ambiental.




Observaciones:

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

.,bfauaua Valewsia /Aé .

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ACUERDO A LA POLITICA DE

ES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012



Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-0820252687 Cupos: 601

Servicio que presta: cdi institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 31/03/2025

Periodo reportado: 1/08/2025 al 31/08/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ATLANTICO

N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION
CELESTIAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): CLAUDIA PATRICIA VALENCIA ALVAREZ

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): suroriente - suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): patricia vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 601
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 422 70%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 30 5%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 422 70%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo 5 1%
de lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 15 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 30 5%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 422 70%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 0 1 #DIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 5 #DIV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 6 #DIV/0!
Nifas y n|n0§ S|n esquema de vacunaciéon completo acorde 0 9 #DIV/O!
a su edad al inicio del contrato

Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 2
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 5

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricion Cronica 0 0

Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutréfico 393 0.949275362
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 3 0.007246377

Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad Il 0 0

TOTALES 414 96%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo ejecutado se realizé una jornada de vacunacion en las UDS que estaban programadas para dicho evento




SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

, . . . Violencia sexual
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad

de Servicio Negligencia

Explotacion sexual

Otros

o |o|lo|o|o|o

TOTALES

0

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante este periodo desde el componente pedagogico, se brindaron las orientaciones pertinentes para realizar el proceso del transito arménico con los nifios, nifias y las familias, pa darle cumplimiento a las

orientaciones brindadas, se ejecutaron acciones como: socializacion a las familias de las opciones de inscripcion para acceder a las ofertas educativas brindadas por la secretaria de educacion, se realiz6 la
socializacion del acta de desistimiento para las familias que desearan realizar el proceso de escolarizacion de sus hijos, de manera independiente y se especificd la importancia de actuar dentro de los tiempos
establecidos, en el proceso del transito arménico para optimizar las acciones y alcanzar los objetivos.
durante este periodo se llevaron a cabo el desarrollo de las experiencias correspondientes a la semana de la primera infancia bajo el lema "Veo Veo"

De igual manera

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

412

1. Indicadores de maltrato por presunto abuso
sexual y acciones que se pueden implementar para
su prevencion y autocuidado.

2.Planificacion familiar

3.Lactancia materna y apego afectivo.

4.Segunda socializacién de la guia de servicios de la
primera infancia.




Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o
familias

1%

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas
las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI

Componente Pedagogico 0
Componente de Salud y 0
Nutricién

Componente de

ambientes educativos y 0
protectores

Componente de familia, 0
comunidad y redes

Componente 0
administrativo y de gestion

Componente de talento 0

humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN PE:?\?I':IAC?JI? ::OSNE R s e
EL CARGO

Coordinadores 3 0

Agentes educativos o maestros 30 0

Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0

Profesionales de Nutricion 3 0

Auxiliares Pedagdgicos 12 0

Manipuladores de Alimentos 12 0

Auxiliares de Servicios Generales 8 0

Auxiliares Administrativos 3 0

Otros (especificar cuales) 3

Total 77 0 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o <
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes educativos

77

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses.
Alimentacién y educacioén nutricional

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Jofaud(‘a Valwwia /dg _

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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