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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL / PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO . TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL mm_ummu_b_.._;co 3 M ENFERMERO L4 ’ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 ANOS ,
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO CON ESPECIALIZACION Y 2 ANOS O MAS DE EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA DE <.>OCZ>0_OZ
3. VALOR CONTRATO
3.1 SOLICITUD POR HORA . 3.2 VALOR FIJO MES
VALOR HORA | NRO HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES HORAS PROMEDIO MES | VALOR
N/A /A NIA 184 ) 5217911

& 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO para el Componente Gestion de Programas y acciones de interes en salud Publica (GPAISP) en el marco del contrato Interadministrativo No. 1584626 -
2020 suscrito entre Fondo Financiero Distrital de Salud - FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E
ALCANCE: Acorde con las necesidades del servicio las acitivadades podran ser desarrolladas en las diferentes componertes en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

TIEMPO DE EJECUCION: Desde se per i enlap SECORP Il hasta el 31 de octubre 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E, se fusion6 mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo

parte integral de _m mmn de prestadores piiblicos de salud. del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios os con fas Entidades A as de Pilanes de Be s (EAPB), requiere
el continuo y de la p 1, bajo los principios de calidad, oportunidad, . ia y calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano certificd que en la

u_m!m de perscnal,de la Subred, no cuenta con el vmﬁmoq.m_ suficiente y/o requerido para el desar;oilc de las se pretender con el presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC N3 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero

Cistrital de Salud (FFDS) y la Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur E S.E .,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Desarrallar acciones integrales de promocion am la salud, prevencién de la enfermedad y gestion dei riesgo seglin curso de vida de acuerdo a las _._momm_n_mnmm de la poblacion desde los diferentes espacios de vida cotidiana

y/o comp del plan de inter
2.6 zar Ja calidad, i y cL iento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun
requerimiento -
3. Asegurar la custodia y proteccion de los d. fisicos y é gados para la ej on de sus 3
4. Activar los procesos de referencia y dando resp alasr identificadas en a comunidad (acti de rutas y tar para la asesoria,
técnica y acompanamiento técnico de la red de cada i segun org on interna i en la Subred en VSP.
5. Realizar seguimients a ia informacion que se registra en el aplicativo Sinergia (1186) del proyecto de inversion 1186, incluyendo la i6n y reporte de y metas por locali segln corresponda, a través del
diligerciamiento cportuno, con calidad y en coherencia a los procesos de facturacién y operacion de la Subred para cada periodo; utili las her " aticas definidas desde la Secretaria Distrital de Saiud (SDS).
6. Coordinar 'as acciones (jue se requieran para el desarrollo y cumplimiento de los productos y metas segur lo definido en cada producto y segun especifi de cada
. cion _ocm_ Gue garantice la adecuada cperacian de los subsistemas, haciendo énfasis en los espacios de vida cotidiana y otros componentes del PIC.
8. Participar en reuniones i el ¢adas por los Distritales de cada subsistema.
9. D de seguirsento, 1 de sopcnies y demas procesos de p ditoria i para ad de las actividades y productos de los subsistemas: generando planes de

mejora segun necesidad

10. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetives establecidos.
11. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC

12 Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental.

tud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del to, Pr ializado de

NOTA: Todos los campos son de obli diligenciamiento, en caso contraric sera devuelta la sol

\ / i 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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§ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
- FECHA DE .
RECIBIDO POR: RECIBIDO h _ : _

PERFIL

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES [sI_ [
PENDIENTE POR ||
NUEVO: | CONTRATAR. No .

2. CONVENIO:

NOMBRE:

NUMERO DE CONTRATO:

D EN LUGAR DE : CEDULA:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
PERSONAL DE PLANTA: - 80110080




