SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 15 de septiembre de 2025

Sefior (a)

Jimmy Leonardo Velandia Daza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8276625

Cargo del supervisor: Coordinador CTI - Instructor G18

Coordinacién académica de Tecnologia e Innovacion

Ciudad: Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8276625 del afio 2025

Maira Alejandra Herrera Viloria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1019002308
de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica de
Tecnologia e Innovacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor maximo de cada contrato la suma de OCHO

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
(58.754.681 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre por el valor de DOS
MILLONES VEINTE MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS ($2.020.311 M/CTE), contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; y b) Tres
(03) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre a diciembre, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS
(52.244.790 M/CTE) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Prestar servicios personales de apoyo a la gestion de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a las
actividades administrativas, logisticas y operativas en los procesos y procedimientos de
gestion de la coordinacion y/o area, aplicando los lineamientos y la normatividad

establecidos por el Centro de Servicios Financieros y sus grupos de interés.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar actividades Colaborar a los

administrativas, asistentes de la

operativas y logisticas coordinacion que

transversales de la necesiten apoyo en

Coordinacion Académica | alguna funcién que
requieran de apoyo.

2 | Apoyar la atencidén a la Brindar atencion a los ATENCION APRENDICES 2025.xlIsx
comunidad educativa, aprendices e
direccionandola de instructores que se
acuerdo con los acerquen a la oficina,
requerimientos y dando solucidn segun
particularidades su requerimiento.
3 | Apoyar el manejo de En un documento Word | SOPORTES XXX 2025.docx
novedades de aprendices | adjuntar los soportes
y actas de novedades de las novedades
académicas asignadas. presentadas por los

aprendices, hasta la
espera de su respectiva
acta.

4 | Apoyar la revision de la N/A

documentacién e
informacidn de cuentas
de cobro de la
Coordinacion
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Académica asignada

5 | Apoyar la proyeccidn de Actualizar las bases de | Relaciéon de PQRS 2025.xIsx
respuestas a PQRS, oficios | datos correspondientes
o requerimientos internos | a los radicados de
o externos PQRS, dar su respectiva

respuesta a cada
requerimiento y
realizar el envio y
respuesta de correos
que llegan el dia a dia.

6 | Verificary gestionar Validar informacion http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
informacidn de relacionada con public/
aprendices en aplicativos | novedades,
de gestién educativa de la | instructores, fichas 'y
Entidad, y realizar las datos de aprendices
gestiones requeridas para realizar los

tradmites solicitados por
ellos.

7 Proyectar informes de N/A
acuerdo con los
requerimientos sefialados
por la Coordinacion
Académica

8 Acompaniar y asistir en las | N/A
reuniones y actividades
programadas por la
Coordinacion Académica
y/o Subdireccién de
Centro

9 Apoyar la proyeccion y Transcribir actas Caso Angel y Juan Camilo
des-grabacion de actas de | relacionadas con el COMITE.docx
las reuniones a las que comité de evaluaciény
asistan y sea requerido seguimiento.
dicho tramite

10 | Brindar apoyo en el N/A

seguimiento de la
ejecucion contractual de
instructores y los demas
apoyos

administrativos
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gagudelof_sena_edu_co/Documents/COORDINACION_TI/RESPUESTAS%20PQRS%202024/Relaci%C3%B3n%20de%20PQRS%202025.xlsx?d=wc1b47e4dea45458081b697c23cccb2fc&csf=1&web=1&e=ZrbnuS
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/mherrerav_sena_edu_co1/Documents/DOCUMENTOS%20-%20CUENTA%20COBRO%20CONTRATO/Caso%20Angel%20y%20Juan%20Camilo_%20COMITE.docx?d=wab992a2c4ff9421888329f795730ee1a&csf=1&web=1&e=cLdJ49
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/mherrerav_sena_edu_co1/Documents/DOCUMENTOS%20-%20CUENTA%20COBRO%20CONTRATO/Caso%20Angel%20y%20Juan%20Camilo_%20COMITE.docx?d=wab992a2c4ff9421888329f795730ee1a&csf=1&web=1&e=cLdJ49
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. (No aplica) de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

e (\\ /

Firma
Maira Alejandra Herrera Viloria
Contratista

C.C. No. 1019002308

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jimmy Leonardo Velandia Daza
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8276625 de 2025

Cargo: Coordinador CTIl — Instructor G18
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2. Apoyo a la comunidad educativa de acuerdo a sus requerimientos.

i . ‘
B ATENCION APRENDICES 2025 O & ~ e Tamientas, ayuda y mucho mas (A1t + Q B  coordinacionct 1{

o Inido Insertar Compartin Disefodepigina Férmulas Datos Revisar Vista Automaizar Ayuda  Dibujo [ Comentaios | 4 Bonenesldia (P Edcion v

‘v Ov B caibiicuepo) v 11 v AN A N Kabgfv%vgvgi =v % Bv Gemnl v Myl B BYEHvBy vy EY Ty Oovivay v Bv

. ) Solicitud de informacin sabre
660 5/3f2025 3157835 m 1013122856 INFORMACION (CARLOS SAMUEL SANCHEZ VARGAS vivianvargasB86@gmail.com 3203131193 N Maira Herrera
programa n0r evaluar, lo cual,se le indica que debe

comunicarse can el instructor.

saparte del correo I
i cual el hace envio del mensaie a e instructor
£l aprendiz indica que se encuentra en

- - asignado a las competencias para evaluar los
661 8fsf2023 2826989 o 1033818013 |JUICIOS POR EVALUAR | SERGIO SOARES sdsoaresv@gmail.com 3008: ¥ tiene juicios por i N N Maira Herrera

— ljucios, posteriorment se le envia correo al

instructor nuevamente y se genera llamada

[telefonica
soporte del correo P

cual el hace envio del mensaje a e instructor
asignado a as competentias para evaluar los

La aprandizindica que se encuentra en

9/9/2025 2826389 cc 1033702284 | JUICIOS POR EVALUAR| ANGIE BLANDON ingie08. mail.com 1220681 iin tiene juicios por i ~ N Maira Herrera
- ljucios, posteriormente se le envia correo al
instructor nuevamente y se genera llamada
— —
Gestién Desarrollo Curricular v
¢ Administracién de Calendario < Reporte de Juicios de Evaluacion
# Administracion del sistema < :
A e s e gg;%zagggﬁg (ANALISIS Y DESARROLLO DE r
7 Certificacion ¢ ‘
# Desarrollo Curricular < -
# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién s
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3. Novedades de aprendices

RETIRO VOLUNTARIO

1. Aprendiz BRAYAN STIVEN RODRIGUEZ SUAREZ

Retire voluntario SEMNA

. Brayan Rodniguez <brayanrodniguezsuares1 230 gmail.oom >

Para: @ coordinaciondcti

@ Respondic el Jue 28/08/2025 10:43 AM,

@ Retencién: Exchange Online (10 aivos) Expira: Sl 25/08/2035 7:38 PM

A\ Este remitente brayansrodriguezsuarez123@gmailcom es de fuera de su arganizacian,

hala buenas noches, para informar que ya realize la novedad del retiro veluntarie por la plataforma de sofia plus, quedo atento, muchas gracias

= Responder
Retiro proceso Retiro:
de Tormacidn velunlario

Coordinacancti

~* Reenviar

2ATIOE2025 & Sin

(&) 4 Responder ¥ Responder a todos

@ para: beayanrodnguezsuanez 23@gmail.oom

W Piblica

Cordial salude Aprendiz Brayan

s me i ¥
fio 1enia bempo para contifiear con el
fecrnologe
~ Reenvier W - i~ @

Jue ZE/08/202% 10043 AM

Desde la coordinacion de Tecnologia e Innovacion le informamos que su solicitud de retiro voluntario serd tramitada
en la préwima acta de novedades, esto puede tomar algunas semanas.

Agradecemaos su comprensidn

Cordialmente,

L
SENA

N

Coordinacion Académica de Tecnologia e
Innovacion
Centra De Se o8 Fisascieros
fiakcinscin
PEX-=($7) 601 S461300
Carrera 13 Ko 63.10, piss 15 OF 1505
Bogewd D.C, Celosbia
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TRASLADO DE CENTRO NO APROBADO
1. Aprendiz Nicclas Diaz

Traslada de ficha de caracresizacidn APLAZAMIENTO NO APROBADO
Pz @ cosranacioas L 0R2008 w20

@ Ratencie Gsthanga Gt (10 sho) e e /082605 020 A
1. Aprendiz JESUS DAVID GUZMAN DIAZ

A i Tomrs Pogve e
Buendis HOVEDAD APLATAMIENTD @ rsees
5oy Diega Wicolas Disz Romero, con €.C 1016450170, i i o gy sronssonc @ Smomer  fepnde s 5 Seer @ W
st en el VOESARMOLLO OF Adeya B pex guemandiesisoBomaloon: consianesisBamateom ot et s
que realizar quey reimegre,
que te me asi fichs i crapa Iectiva. la LS

Rt et coma et e o o o e el sk s b ks e e T

Cordlal 5aludo €stmages apreTaIces, 1ESPOCIdo 3 su SONKITUY G AISLAMKIID IEgISLIata c1 cf AV Sofla Plus, 5¢ les

Apreniz e 2012), Numeral A, Aicudo 21, Capitulo V1, Gestion

Académico administrativa, “Aplazamiento. €5 1 soficitud formal que ef Aprendiz eievo  iraves de oficia rodicada en el centro de
formacidn y registra en el sistema de gestidn de formacidn del progr

s p en ’ .

5 enel
b o

E1 oplaramiento serd outorimodo por el Comité de fuoluocidn y Seguimisnto del centro de formacidn @ trawés de acto.
)

por Hempa de durocion
del programe, contartos
Esde que, solbcitud de podia abandonar b formacion
Sofia Pl 500 14
. Sofa Plus

P @  feponder  Aeonderavacos Cundamos atentos 3 5 respuesta o cualquier inguichud

Pars: Nicalds Dias <dinganie

o
Cordial saludo estimado Aprendiz Nicolas Gordlamennc,
citud, Lamentamos i a novedad fue regs i . va que debic
sex tramitada como trasiada de jomada.
Ex cierto que el apBcativo egistr en estos casos, el
manejar la solk traslado de jornada.
Por o anterior, le informamos: ydsbers
Agradecemos su comprensiin.
5. Apoyo y gestion de PQRS
_ TJ Eiminar ~ 3 Archivar () Informar ~ & Limpiar CgMovera ~ ¢ # >« & [* Pasosrdpidos ~ (S leido/Noleido &~ B« & 8- @ 8 E - |
- Favoritos PQRS Gesti.. 7 O [ T Traslado de Comunicacién 7-2025-335189 @ publica
&3 Bandsja de entrada v Ayer . ~  Ocultar historial de mensajes
B> Blementos enviados . . Jimmy Lecnardo Velandia .. £
7 B Traslado de Comunica...  Mie 1719 Jimmy Leonardo Velandia Daza @ 4 Responder #, Responderatodos ( Reemviar 5. . E -
ST Jimemy Leanardo Velandia Daza C..
Para: © Maira Alejandra Herrera Viloria Mié 1010072025 1632
@) CEFAM)-T-20. +9
~ mherrerav@sena.e... @ Retencién: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Sab 08/09/2035 16:32
8 PORS Gesti , iz @
O astecko da Cormunica it 1652 [ CEFRM}72025335189-00h. |, [3 O1-MALRecibidos Externos... [ CHERN)-S-2025-079874-(11.. RE(FRM) - 11-9-2025-07887... ,
£ PQRS Pendientes. i T e e e e
£ PQRS Novedad B CEFRMIT-20. 45 3 Maosira s 6 datos adjuntos (622 KB) © Guardar tado en OmeDrive - Servicio Hacional de Aprendizsle & Descargar toda
£ Bandejs de envrads Jimmy Leonardo Velandia .. £ .
Traclado PORS Hos e 1eas Jimmy Leonardo Velandia Daza
7 Bomadores Jimmy Leonardeo Velaneis Daza C.. Coordinador Académico
B> Bementos enviados Beema- 1.+ Coordinacion Académica de Tecnologia e

[ ] Innov:

nnovacion
1] Blementos elimina.. SEnia

. Jimmy Leonardo Velandia . £ ?A‘
B2 Correo no deseado Mueva PORS Moz 1-2.. Mi# 1631
limey Leonardo Velandia Daza ...
@ Notas .
CEQME) - 111,

B Archivo

' Jimmy Leonardo Velandis .. &
Traslado de Comunica...  Mi 1631
Jimmy Leonardo Velandia Daza C.

D Historial de conver...

PR Carpetas de busqu...
B CEFRM)T-20. 419
B Ira Grupos “\ Responder > Reenviar
Jimmy Leanardo Velandia
’ Traslado Comunicacié..  Mié 1630
Jimmy Leonardo Velandia Daza C.

& Comunicacién ... +1
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~  Todos los resultados

Nancy Cristina Florez

SENA

Comunicacién 7-2025-335189 @ Pablica

Resumir

O .
comunicacion T-2025... 1031 AM coordinacioncti © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar v ~
Buen dia Nanc..  Elementos e... c
@ Para: ® Nancy Cristina Florez Jue 11/08/2025 10:31 Al
Nancy Cristina Florez CC: ® Jimmy Leonardo Velandia Daza
PQRS No.: 1-2025-009... 1005 AM
Buen dia Nanc.. | Elementos e... Buen dia Nancy,
Nancy Cristina Florez . .
Comunicacién 7-20..  Mar 34254 Para radicar, muchas gracias.
Buen dia Nanc.. | Elementos e...
N Nancy Cristina Florez 119405
Nueva PORS No.: 7. Mar 2:56 M )
Bogots D.C
Buenas tardes..  Elementos e...
(] CE.(FRM)-T-20. +13
Apreciade Ciudadana
) Naney Crstina Florez ;:?avld Estehan Cusllar Melgarejo
SORPORTES PQRS  Mar 9:13 AM s
Bogota D.C.,
Buen diz Nanc.. | Elementos
Nancy Cristina Florez
PQRS No.: 7-2025-330...  Vie 5/09
Buendia Nanc.. | Elementos e... Asunto: Respuesta Peticion Radicada 7-2025-335189 de Fechz
08/09/2025
Nancy Cristina Florez
Comunicacién 7-2025-...  Jue 4/09
Buen dia Nanc.. | Elementos e...
£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad 4gil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de loc
Nancy Cristina Florez ciudadanos.
Pl Relacion de PQRS 2025 O G v Buscar herramientas, ayuda y mucho més
wo Inertar  Compartir  Diseio de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | |  Ponerseal dia | | ¢
Ov § |Calibi(Cuerpo) v 11 v A" A" N K S &b D = v &v &v A =~ v | General v v B By BYyRY Y By By v OvWyaAy @
> I
A B c D E F G H 1
Radicado | NS []  To[-] NUMERC-| NOMBRE [~ FicHA (- ASUNTO - FECHA RADICACION -] RESPUESTA
7-2025-314107 | 2025-01-357833| TI | 1069259570| YEISON CAMILO SANABRIA ALVARADO 3230709 RETIRO VOLUNTARIO 20/08/2025 11-9-2025-077368
7-2025-320563 | 2025-01-365245]  CC__| 1022351132 GLORIA MARCELA NIETO ESPINOSA 3065834 RETIRO VOLUNTARIO 25/082025 11-9-2025-078729
7-2025-320352 | 202501-357833| Tl | 1069259570| YEISON CAMILO SANABRIA ALVARADO 3230709 RETIRO VOLUNTARIO 25/08/2025 11-9-2025-078731
7-2025-324837 | 2025-01-370583| CC | 1033703979 DAVID ESTEBAN CUELLAR MELGAREJO N/A CAMBIO DE SEDE 28/08/2025 11-6-2025-079874
1-2025-008568 | 2025-06-000270 |  CC | 1023371449 YESID ALFONSO VIVAS RODRIGUEZ 3169837 QUEJA INSTRUCTOR 26/08/2025
7-2025-314860 | 2025-01-358659| CC | 1192773121| DIEGO ALEXANDER DEL REAL TORRES 1604163 SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 22/08/2025 11.9-2025-081112
7-2025-38962 | 2025-01.374497| CC | 1031540277 | CRISTIAN MANUEL VARGAS AMAGUARIA | 2874178 LA QUEJA POR FALTA DE COMPETENCIAS 29/08/2025
7-2025-315719 | 2025-01-359765 |  CC__| 1068347360 GIAN PAUL BERBESI LARA 2086506 SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 20/08/2025 11-9-2025-081187
7-2025-331076 | 2025-01-135988 | CC | 1000580545 DAVID ESTEBAN MARIN REY 2086506 REINTEGRO 2/9/2025
7-2025-332734 | 2024-01.425084| CC | 1023936518 JHON ALEXANDER GUZMAN MENDEZ 2397189 REINTEGRO 1/9/2025 11-9-2025-082012
7-2025-317809 | 2025-01-362269 | CC | 1013102982 BRAYAN RAMOS GONZALEZ 2086506 SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 2/9/2025
7-2025-332780 | 2025-01.374497| CC | 1031540277 | CRISTIAN MANUEL VARGAS AMAGUARA | 2874178 LA QUEJA POR FALTA DE COMPETENCIAS 2/9/2025 11-9-2025-082780
7-2025-333586 | 2024-01.425084| CC | 1023936518  JHON ALEXANDER GUZMAN MENDEZ 2397189 REINTEGRO 1/9/2025
7-2025-332721 | 2025-01-358659| CC | 1192773121|  DIEGO ALEXANDER DEL REAL TORRES 1694163 SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 2/9/2025 11-9-2025-082880
7-2025-330763 | 2025-01-358659| CC__|1192773121|  DIEGO ALEXANDER DEL REAL TORRES 1694163 SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 4/9/2025 11-9-2025-082880
7-2025-341780 | 2024.01425084| CC | 1023936518 JHON ALEXANDER GUZMAN MENDEZ 2397189 REINTEGRO 9/9/2025 11-9-2025-085055
1-2025-009015 | 2025-05-026663 | CC | 1019987816]  ANGEL SANTIAGO GALVIS DUCUARA 2922188 DERECHO DE REPOSICION 8/9/2025 11-9-2025-086120
7-2025-335189 | 2025-01-370583|  CC__ | 1033703979| _ DAVID ESTEBAN CUELLAR MELGAREJO N/A CAMBIO DE SEDE 8/9/2025 11-9-2025-086161
7-2025-343050 | 2025-01-390482 | CC | 1016943545 SANTIAGO LOPEZ ESPINOSA. N/A SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 8/9/2025 11-9-2025-086367
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6. Verificar la informacion a través de los aplicativos de la entidad.

coordinacioncti © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar B - H

@ Para: Fernando Gonzalez <fergoga@gmail.com>

Cco: ® Jimmy Leonardo Velandia Daza
@ Piblica

Cordial saludo, instructor Fernando,

Jue 11/09/2025 8:30 AM

Realizando la validacién correspondiente en el sistema, se identificé que los juicios pendientes por evaluar de la de la ficha 2826989, alin no aparecen

registrados como aprobado.

Agradezco de antemano su colaboracién para verificar nuevamente si dichos juicios fueron diligenciados correctamente.

38367 - Estructurar propuesta técnica de servicio de 593061 - 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA POR EVALUAR
tecnologia de la informacidn segin requisitos técnicos y TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE

normativa LAS PARTES.

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE 593105 - 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA POR EVALUAR
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO |VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

Cordialmente,

coordinacioncti @ & Responder %\ Responderatodos > Reenviar

® para: @ Amparo Rueda Jaimes

@ Fublica

Cordial saludo, instructora Amparo,

Mié 10/09/2025 9:49 AM

Realizando la validacion correspondiente en el sistema, se identificd que el juicio pendiente por evaluar de la aprendiz Brenda Norelly Salinas Mondragon,

perteneciente a la ficha 2770803, atn no aparece registrado como aprobado.

Agradezco de antemano su colaboracién para verificar nuevamente si dicho juicio fue diligenciado correctamente.

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE 593104 - 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL POR EVALUAR

ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO [SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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@ Amparo Rueda Jaimes
Buenas tardes, profe, la aprendiz ya se encuentra evaluada Mar 9/09/2025 6:06

coordinacioncti © € Responder %\ Responderatodos % Reenviar @ - - 3
® Para: @ Amparo Rueda Jaimes Mié 10/09/2025 2:49
@ Publica
0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 8/09/2035 9:49 AM

Cordial saludo, instructora Amparo,

Realizando la validacién correspondiente en el sistema, se identificé que el juicio pendiente por evaluar de la aprendiz Brenda Norelly Salinas Mondragén,
perteneciente a la ficha 2770803, alin no aparece registrado como aprobado.

Agradezco de antemano su colaboracidn para verificar nuevamente si dicho juicio fue diligenciado correctamente.

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE 593104 - 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL POR EVALUAR
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO [SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

Cordialmente,

& Maira Alejandra Herrera Viloria © 4 Responder 4, Responderatodos (¥ Reenviar ;. B . & [&
Para: @ certificacion3405 Jue 11/09/2025 8:20

CC: ® Jimmy Leonardo Velandia Daza

Cordial saludo,

Por medio de la presente adjunto informacion relacionada con el aprendiz Juan Sebastian Saavedra Bautista con CC - 1019133996 del Programa
PROGRAMACION DE SOFTWARE, con ficha de caracterizacion No: 2922089, para su respectiva constancia en beneficio de subsidio/pensién.

- Estado | Tyj 1 .
No. Nombresy |.. . . |Fecha Nivel . ? rimestre Intensidad
D. y Ficha Fecha Inicio | . s Modalidad Programa (siesta :
Documento |Apellidos Final Formacion activa) |(enqueva) Horaria
JUAN
SEBASTIAN - 30
cC 1019133096 |SAAVEDRA | 2022089 | '9/042024 | 14107/2005| TECNICO | presencial |PROGRAMACION| SI PRODUCTIVA | horas
DE SOFTWARE
BAUTISTA
Cordialmente,
11
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Reporte de Juicios de Evaluacion

TI20%
2826989
Rez11e

1

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION
02/10/2023
3112/2025
PRESENCIAL

11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
5405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Nombre TApetiiaos [Competencia Resuliado s Aprendizafe ~Jruicio d Evatuacion _]F
WILMAR FERREY [AMAYA BELTRAN [ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 550603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL|POR EVALUAR
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
OESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
'WILMAR FERNEY |AMAYA BELTRAN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto praductvo y social de 534— EST#ELEE RECGNES DE I:E\ED RSGNM Y [APROBADO 1
|acuerda con principios éticos para |a construccién de una cultura de paz. JCOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
WILHAR FERHEY TARAY A BELTRAN 5160 - Enriqus Low Wt meractuar &n o cantents praductivy Socialde (643145 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROGADO i
scuerda zon principics ticas para a construccién de un cultura d paz [HATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
WILMAR FERNEY [AMAYA BELTRAN [35760 - Emique Low 1o o ol contexio 595145 - 01 PROMOVER M DIGHIAD ¥ LA DEL OTRO & PARTIR OE LOS__ [APROBADO T
scuerd con peincipios étcos para fa ¢ o ¥ VAL COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
WHAR FERHEY RAYA BELTRAN EFFORMACION (78150 - Enraue Low Wlra ieractuar on o Comtexto produciva y socal de |£93760 - 04 CONTRIGUR CON EL FORTALECIMIENTO OF UA CULTURA GE | APROBADG i
scuerda con principica. éticos para a canstruccién de una cultura de paz P4z A PARTIR DE LA DIGRIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
WALAR FERNEY AATA BELTRAN [ENFORMACION [78152 - Resuliato s Aprandizays v I auceion 555343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL_|APROBADO I
[ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
WICWAR FERNEY AAYABGELTRAN [ENFORMACION (37371 - Uniizar herramiartas miormaticas 8% scusrdo con 1as necesdades g8 [99161 - 02 APLIGAR FUNGIONALIGADES D HERRAMIENTAS Y SERVIGIOS |APROBADG
manejo d rformacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMENTOS
TR R AAVA TR PR FORMATION — TAT71 TR o e minr s et e mmrin £ Do s 3 i TANDS T ACUFERG CONTA TasmoRann g

niLIpgLIaues

Detalle Historico Novedad

Novedades del aprendiz

Tipo de
Novedad

Aplazamiento

Retiro
proceso de
formacion

Sub tipo
de
Novedad

Cambio
de
domicilio

Retiro
voluntario

Nimero
Fecha de de
Activacion ~ Sancion Estado radicacion

Fecha de
Registro

30/09/2024  18/02/2025 Rechazada 291

13/05/2025

GTH-F-062 V10

Motivo

Me dirijo a ustedes con la infencion de solicitar el
refiro voluniario. Por temas de cambio de domicilio
estaré fuera de |a ciudad por aproximadamente &
meses, no s& si exisia la posibilidad de
aplazamiento por ese tiempo, ya que me gustaria
seguir el proceso de formacion. Si es posible que
respondan la solicitud y si es posible el
aplazamiento. Gracias.

Me permito presentar formalmente mi solicitud de
refiro voluntario del proceso de formacion. La
decision se basa en el hecho de que mi solicitud de
aplazamiento fue rechazada, y hasta la fecha no he
recibido una respuesta clara ni oportuna sobre las
razones del rechazo ni sobre posibles alternativas
gue me permitan confinuar con el proceso de

Dada esta =il ion y
mis i . me
veo en la idad de retfi del prog de
manera voluntaria. Agradeceria por favor saber el
fiempo que debo esperar para poder inscribirme en
una carrera virtual. Agradezco la formacion y el
i to bri hasta el to, y
espero que en el fuluro pueda contar nuevamente
con la oportunidad de continuar mis estudios en
esla institucion. Quedo atento a la confirmacion de
n de esta solicitud.

en ofro
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9. Transcribir actas relacionadas con el comité de evaluacién y seguimiento.

Portap:

natde 18

apeles = Fuente & Pamafo ] Estilos ] Edicién Adobe Acrobat
T T S T O P T OE Y SR Ry TETE PER TR Ry Ry AR T P R PP
*  Caso 1 Angel Santiago Galvis, 3 las 4:45 de |2 mafiana es solicitando aplazamiente para el 21 porgue el no queria fallar a
la clase que tenia en la sede entonces e hago respuesta al correo diciendole que siguiendo
las indicaciones del comité era un plazo de 20 dias el tuvo mucho tiempo antes para fijarse
Comité de evaluacion y seguimiento 3 de septiembre de 2025 &n sus horarios y revisar que no coincidia esa fecha con Ia asistencia en el centro, ese dia
dentro de la sustentacién eran actividades ejercicios que le habia realizado con respecto al
Coerdinador Jimmy Velandia: Buenos tardes para tedos estamos dande inicio al comité de mismo plan planee ejercicios para la ficha con | que estaba para no desatender las fichas
evaluacion y seguimiento diente sl 3 para mantener la ficha con Ia que tenia ocupada con los ejercicios de mi clase v dedicarme
para dejar constancia en la grabacién si nos autorizan grabar el comité, vamos a iniciar con los completamente a la revision del plan de Angel y poder ir a Ia par con los ejercicios que el
ssistentes: estaba haciendo, entonces, debido a este incumplimiento entonces le digo: No ng hay mas
Buenas tarde Diana Moreno delegada de la Coordinacian Misional plazo entregas ¢l 50% mas lo que entrega no esta completo ahi mismo le digo: Mira no
entregaste los i eran consultas ir roles y
Buenas tarde Karime Ortiz Apoyo administrativo del érea contrato de aprendizaje usuarios hace las consultas no entrega los procedimientos y genera un pantallazo de los
Buenas tardes Soraida Beltran Psicosocial resultados pero no genera el script de donde sale cada procedimiento almacenado
entonces, no entrega el plan al 100% como se especifics aparte de que no lo present enla
Buenas tardes Maria Angelica Triviio Instructora técnica sustentacion no se presents en la fecha que era.
Buenas tardes Diana Delgado instructora
& ¥ Coordinador Jimmy: Toma la palabra el aprendiz.
Buenas tardes Ménica Mendoza instructora técnica
) v diz Angel lo que decir es que el dia 21 que fue ya cuando
Buenas tardes soy |a vocera Daniela Rodriguez de la ficha 2922188 . N . i
pasd el plan, a instructora Ménica me mando el correo diciéndome gue no podia sustentar
Buena tardes Angel Santiago Galvis y soy aprendiz de Ia ficha 2922188 ese dia obviamente por las razones de gue las fechas de gue ustedes me dieron eran para
R el20pero asi misme loviyo en excusa valida
Buenas tardes Sulma Morales de Coordinacién CTI para la instructor para dar esa ausencia no creo que hubiese sido valido que tenia que
' Coordinador immy: Busno, muchas gracias para todos entonces teniendo en cuenta que entregar un ol queria perder la ese dia porque
ya esté el quorum para el comité damos inicio al primer caso, es ¢l caso de Apge| Santiago pues son 6 horas y son vemos muchos temas, respecto al plzn de mejoramiento pues lo
Galvis con el que Ccomité de 5 e asignamos un plan entregue los script esos estaban ahi pero no sé porque no salieron en el trabajo escribo en
de mejoramiento v fue asignado por la instructora Ménica y de acuerdo con los hecho que i perelos estén ahi, mi error fue
nos llega de la instructora el aprendiz incumplié la fecha de entrega con su plan de no haber avisado con tiempo porque me di cuenta que el dia de esa sustentacién no era
mejoramiento, hace unos descargos en los que hace énfasis en que ese dia tenia otra correspondiente a la sede, la verdad si es mi error pues yo le quise dar prioridad a la
formacién en otra sedey en razén a que asistié a esa formacian no entrego oportunamente formacién de la otra sede pero no le di la suficiente prioridad a lo que era importante a lo
un plan de mejoramiento, incumpli Ia fecha de entrega ¢De acuerdo?, Bien, cTienes algo que era Iz entrega del plan de ese mismo dia, pero no es porque no hubiese querido
més que agregar? O JLa profe? presentarme o hubiera incumplido el plan porgue yo estaba listo para presentar la
o i le escribi a la instructora para ver
¥ Lasefiora our Pues primero habla la instructora y luego le damos la palabra al aprendiz. si podia presentarlo pero pues obviamente no se pudo ya que habia unas fechas perolo que
les digo no es por falta de interés o porque no hubiese querido pero a mi deber lo vi agi, que
¥ Instructora Ménica: El plan de mejoramiento fue enviado come se especificé en el comité era masimportante ese dia, y ya.
&1 de agosto a las 6:00 de la mafiana para ser entregado en un plazo de 20 dias hasta el 20
de agosto, se le envio por correo electrdnico todas |as especificaciones del plan 8 antes, o ¥ Lasefiora oo tengo una pregunta, €l plan como se acordo en el comité entendemos que
15 dias antes mas © menos a mi me busca el con Ia psicéloga con Doris creo que se llama, la instructora te lo envia ¢l dia 1 de agesto para hacer | entrega el 21 de agosto 0 sea
para hablar mas del tema convencial que el ha cambiado que el ofrece disculpas pero no pasaron 20 dias y en esos 20 dias tu no acudiste a la instructora se me va a cruzar o
hahln nada del tama aradmicn nos salicitn an aca farha ais <e renrerama narnie sce dia hagamoslo antes o como més puedo sustentarlo tu esperas hasta que se venza pero te
9117 palabras [ Espafiol (México) 1% Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién
* Caso 2: Juan Camilo Valderrama
Coordinador Jimmy: Siguiente caso, este esta dificil, bueno ya. Iniciamos grabacion entonces.
Sulma Morales: Los que quieran hablar por favor usan este micréfono y toman la palabra gracias.
Entonces la siguiente situacién corresponde a Juan Camilo Valderrama, quien estd presente.
0:42:22 @ — 006:11
Buenas tardes, Juan Camilo Valderrama Pefiarete soy de la ficha 3169837 jornada nocturna.
Buenas tardes soy el vocero de la ficha 3169837 Yesid Alfonso Rodriguez. Casojuancamilo ) 5

Mi nombre es Keiner David Rodriguez el nimero de ficha es 3065835.

v Coordinador Jimmy: Estamos en el comité voy a relatar brevemente los hechos, Keiner fue

victima de un proceso de suplantacion de su correo electronico de alteracion de informacion

de su correo electrdnico por parte de Juan Camilo, K

er dejo abierta su sesion de correo

de correo de Gmail en la jornada de la tarde y Juan Camilo en las horas de la noche cuando

llega a formacién ve la sesién abierta y activa es como lo relata los hechos haciendo una

modificacién enviando un correo grosero a uno de los instructores de la jornada de la tarde,

igamos que es lo que resume los hechos, ¢Empezamos con Keiner o Juan Camilo?.

v Aprendiz Juan Camilo: Primero que nada quisiera disculparme con el aprendiz y con la

profesora que esta presente quiero disculparme de verdad fue muy imprudente de mi parte

quisiera saber como puedo enmendar de cierta forma porque pues fue algo que estuvo

grave por otro lado si yo llegué a mi jornada normal encontré un correo abierto y pues

queria hacer una broma fue de mal gusto y pues eso fue lo que pasé no pensé en las
consecuencias que esto iba poder llegar a hacer la verdad quisiera que aceptaran mis

disculpas de lo que hice.

v Aprendiz Keiner: El 19 de agosto por la tarde con la clase con el profesor Charry ese dia paso
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