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INFORME DE SUPERVISION Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

17 de septiembre de 2025

N° CONSECUTIVO DEL INFORME DE

FECHAC SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO o
CONTRATO No. CONV ASOC 001 DEL 7 DE MAYO DE 2025
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

DEPENDENCIA CONTRATANTE SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
COPERANTE FUNDACION IC IDENTIDAD Y CULTURA
C.CoNI. 900972388-7

REPRESENTANTE LEGAL NERY CARRENO SANCHEZ

REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DEL IVA

C.C.ONI. 37.331.842 de Ocafa

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS  CONJUNTOS PARA
PROMOVER ACCIONES INTEGRALES A LA
POBLACION ADULTA MAYOR PARA OFRECER
CONDICIONES DE  BIENESTAR PARA  SU
SUBSISTENCIA EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE
DE SANTANDER.

RUBRO

2.3.2.02.02.009.41.012 PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES A TRAVES DE SERVICIOS
INTEGRALES Y ACOMPANAMIENTO AL ADULTO
MAYOR PARA EL ACCESO A PROGRAMAS DE
NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

2.3.2.02.02.009.41.018 PROTECCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS ADULTOS MAYORES A
TRAVES DE  SERVICIOS  INTEGRALES Y
ACOMPANAMIENTO AL ADULTO MAYOR PARA EL
ACCESO A  PROGRAMAS DE  NIVEL
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CD0498 DEL 14 DE ABRIL DE 2025.

REGISTRO PRESUPUESTAL

RP0568 DEL 08 DE MAYO DE 2025.

VALOR DEL CONTRATO

$449.445.786,00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/C)

PLAZO O DURACION

07 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION

07 DE MAYO DE 2025.

FECHA ACTA DE INICIO

09 DE MAYO DE 2025.

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) NA
ACTAS DE REINICIO (Si aplica) NA
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica) | NA




MUNICIPIO DE OCANA p—
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO '
Ao"éwa"i‘i’;' i [ MACROPROCESO: GESTION DE SOPORTE VERSION o
Humano
PROCESO: INFORME DE SUPERVISION PAGINA Pagina: 2de 7

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL | NA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica)

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL | NA

MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si hay lugar

a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | NA

(Si aplica)

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | NA

(Si aplica)

VALOR TOTAL DE CONTRATO $ $469.445,786,00

FECHA DE TERMINACION 08 DE DICIEMBRE DE 2025.

POLIZA No. 400-74-994000027266 DEL 08/05/2025
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
POLIZA No. 400-47-997000107362 DEL 08/05/2025
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

GARANTIAS (No de Pdliza de cumplimiento)

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto  administrativo  y  fecha  de | WILLIAM MOTTA CELIS Profesional Universitario
designaci | Area Poblacién En Desventaja
6n)
NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR N/A

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL | 2] d€ulio de 2025

31 de julio de 2025
INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. 26 de agosto de 2025

El contratista cumplié con las actividades programadas durante el
periodo comprendido enfre el 09 de agosto vy el 08 de septiembre
de 2025, en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N. 001 DEL 7
DE MAYO DE 2025.

Se evidencia que se llevaron a cabo las acciones detalladas en la
propuesta, cumpliendo con el objetivo de brindar un servicio
integral y personalizado a los 63 adultos mayores beneficiarios del
programa.

Actividad /Compromiso El equipo profesional demostré compromiso y capacidad,
ejecutando un plan de trabgjo que incluyd acompanamiento
psicosocial, atencién en salud, apoyo nutricional y actividades
recreativas que promovieron la integracién social, el desarrollo
cognitivo y el bienestar emocional. Ademds, se observd una gestiéon
eficiente de los recursos financieros, garantizando la asistencia
continua de talleristas, profesionales de salud y personal de apoyo,
asi como la preparaciéon y entrega oportuna de los alimentos dentro
del centro. Se anexa un informe de actividades corespondiente al
citado periodo, con un total de 11 folios.
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Redlizar base de

datos de la
informacién de los
63 adultos mayores
beneficiarios con
sus datos personales
y documenio de
identidad, asi como

realizacién de
chequeo médico
general.

La contratista mantuvo actualizada la base de
datos de los 63 beneficiarios, registrando
cambios en su estado de salud, entorno familiar
y participacién en actividades. Esta informacion
permiti® un mejor seguimiento y respuesta a
situaciones particulares de cada adulto mayor,
fortaleciendo la atencién integral.

2. Elaborar el plan
alimenticio de
manera diaria
de lunes a
vienes en lo
concerniente a
desayuno, dos

Se garantizé la entrega diaria de las raciones
alimenticias previstas (desayuno, dos refrigerios
y almuerzo), cumpliendo los criterios de calidad
y valor nufricional. Las preparaciones se
ajustaron a las necesidades de salud de
algunos usuarios, recibiendo buena aceptaciéon

refrigerios
(manana-tarde), general,
almuerzo.

3. Dotacién de La contratista cumplié con la entrega oportuna
elementos y de materiales e insumos requeridos para el
materiales  que desarrollo de talleres, actividades culturales y
permitan el manualidades,  asegurando  condiciones

desarrollo de las
actividades que
prestard el
centro vida.

adecuadas de higiene y operacion.

4. Prestar servicios
de actividades
recreativas y
culturales a los
adultos mayores
beneficiarios de
este programa.

Se dio cumplimiento a la programacion de
actividades recreativas y culturales, las cuales
fueron variadas, significativas y con amplia
participacion de los beneficiarios. Entre ellas se
realizaron  juegos, dindmicas  musicales,
manualidades y decoracién, como la actividad
con escarcha y papel barilete en honor a la
Virgen de Torcoroma, fortaleciendo la expresion
artistica y la espiritualidad de los adultos
mayores. Asimismo, se readlizaron ensayos y
presentaciones de baile con la cancién
“Staying Alive”, preparadas junto a las
talleristas, en el marco de la celebracién del Dia
del Adulto Mayor organizada por la alcaldia. En
esta jornada especial los abuelos participaron
en una maratdn, recibieron refrigerio vy
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almuerzo, y disfrutaron de una serenata vy rifas
con acompaiamiento de las oficinas
municipales y departamentales. También se
contd con actividades de convivencia en paz,
decoracion de manuadlidades con paletas
pintadas para exhibir sus fotografias, asi como
espacios religiosos en los que los adultos
recibieron la comunién. Todas estas actividades
favorecieron el fortalecimiento de la
integracién social, la valoracién de la cultura
local y el bienestar emocional de los adultos
mayores, quienes manifestaron gran
satisfaccién y entusiasmo en cada jornada.

5. Prestar servicios

de salud a traveés
de orientaciéon

psicolégica,
Atencién

Primaria en
Salud,
Aseguramiento
en Salud

nutricibn  entre
ofros
profesionales.

La contratista cumplié con la prestacién de
servicios de salud integral a través de controles
bdsicos, acompafamiento psicolégico vy
seguimiento nutricional. Se brinddé orientaciéon
individual y grupal, aplicando heramientas de
valoracién cognitiva y emocional como el test
del reloj y la escala de Yesavage, con el fin de
identificar posibles alteraciones de memoria,
estados de tristeza o ansiedad. Durante el mes
se realizé una jornada de vacunacién contra la
fiebre amarilla, en articulaciéon con el Hospital
Emiro Quintero Capiizares, beneficiando a los
adultos mayores asistentes. Ademas, se conté
con la visita y acompanamiento de Ila
Defensoria del Pueblo, quienes adelantaron un
proceso de identificacion de adultos en
situacion de abandono, con el fin de activar
rutas de proteccidn y garantizar el respeto a sus
derechos. Estas acciones, complementadas
con la orientacidn de la psicéloga del
proyecto, aseguraron una atencién oportuna
en salud fisica, mental y emocional, generando
confianza y tranquilidad en los beneficiarios y
sus familias.

Capacitacién en
actividades
productivas de
acuverdo con los
talentos, gustos y
preferencias de
la poblacién
beneficiaria
suministrado por
personas

Se dio cumplimiento a la ejecucién de talleres
productivos enfocados en tejido, reciclaje
creativo y pintura, promoviendo la motricidad
fina, la creatividad y la expresidon personal. Estas
actividades tuvieron alta participacién vy
permitieron que los adultos  mayores
compartieran sus talentos, generando un
ambiente de cooperacidén y reconocimiento
mutuo.
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7. Redlizaciébn de

actividades
deportivas,
culturales y
recreativas con
la participaciéon
activa de los
beneficiarios del
proyecto.

La contratista cumplié con la redlizacién de
actividades fisicas, culturales y recreativas con
la participacién activa de los adultos mayores.
Se llevaron a cabo rutinas de movilidad,
estramiento,  fortalecimiento  muscular vy
coordinacion, dirigidas por funcionarios del
IMDER, quienes adaptaron cada ejercicio a las
condiciones de los beneficiarios, promoviendo
asi vitalidad, equilibric y confianza. Estas
sesiones se complementaron con ensayos de
baile de la cancién "Staying Alive", que
motivaron a los usuarios a ejercitarse a través
de la danza y a prepararse para la celebracién
del Dia del Adulto Mayor. En dicho evento,
organizado por la alcaldia, los beneficiarios
presentaron su coreografia, participaron en
actividades deportivas recreativas como una
pequeia maratén y disfrutaron de rifas, musica,
refrigerio y un almuerzo especial. Estas
experiencias no solo fomentaron la actividad
fisica, sino también la integracién social, la
autoestima y el bienestar emocional de los
adultos mayores. ,

Se dio cumplimiento a la promocién del trabajo
asociativo mediante la realizacién de talleres

8. f{g&?g‘én del grupales de monuofidcdgs, reciclaje y tejido,
ACCIING A6 158 fomenfcnldo la cooperacion, el apoyo _m:ufuo y
adultos mayores el ‘rrct_)czjo en equipo. Estc:§ .ochv;dcxdes
para la X forfc:lt—::c!erpn las hct?llldodes proch;:as de _Ios
-, beqef:cmnos y contnbuyefon a su !nT_egrac:rén
ingresos, cuando social, generando ademdads la pos:blla_dcd de
alle s 'posib!e que, a futuro, se exploren alternativas de

’ ingresos complementarios.
9. Convenir bgjo su La contratista cumplié con la disposicion de un

entera
responsabilidad

el personal
profesional e
idéneo requerido
para la
ejecucion del
objeto

convenido.

equipo interdisciplinario idéneo conformado
por profesionales en dreas de enfermeria,
psicologia, nutricion y coordinaciéon, ademds
X de talleristas especializados en actividades
recreativas y culturales. La presencia constante
de este personal permitié garantizar la atencién
integral de los adultos mayores, optimizando la
cobertura y el acompafamiento personalizado.
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10. Presentar
informes
periddicos Se dio cumplimiento a la presentacién del
mensuales de la informe mensual en los plazos establecidos,
ejecucion del acompafiado de soportes técnicos,
convenio con sus administrativos y fotograficos que evidencian
respectivos X con claridad la inversion de recursos y la
soportes que ejecucion de actividades programadas,
acrediten la demostrando fransparencia y eficiencia en el
inversién del proceso.
dinero
entregado por la
administraciéon
municipal.

11. Presentar un
;rg‘g;ne ﬁn;:(::: Eg’re ii_e.jm sera evclua'do al cieme de Ila
sjecucion v ejecucpn del conyemo. A la fecha, Ila
logros X contratista ha cumplido onriunomente con la

entrega de los informes mensuales

alcanzados en el . :
SERTalD, 8% 1 correspondientes, reflejando  los logros
actividades alcanzados en cada etapa del proyecto.
realizadas.

BALANCE FINANCIERO
1 | VALOR INICIAL $469.445.786,00
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) $ 0
3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $469.445.786,00
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si $201.191.051,13
Aplica) ANTES DE ESTA CUENTA SRR
S| - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $ 67.063.683,71
6 | ~-AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si aplica) $ 0
7 | =SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $201.191.051,16
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
1 No. CE2080 del 24 de julio de 2025 $67.063.683.71
2 No. CE2201 de 04 de agosto de 2025 $67.063.683.71
3 No. CE2562 de 28 de agosto de 2025 $67.063.683.71

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, Yo, WILLIAM MOTTA CELIS, identificado con la cedula de ciudadania nUmero
7.684.108 expedida en Neiva, Huila, en mi condicion de supervisor del CONVENIO DE
ASOSIACION DE AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA PROMOVER ACCIONES INTEGRALES A LA
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POBLACION ADULTA MAYSDR PARA OFRECER CONDICIONES DE BIENESTAR PARA SU SUBSISTENCIA
EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER. No. CONV ASOC 001 DE 2025 del 08 de mayo
de 2025., CERTIFICO que:

La FUNDACION IC - IDENTIDAD Y CULTURA, hizo enfrega del informe de actividades, relacionado
con la de ejecucién del objeto confractual durante el periodo del 09 DE AGOSTO AL 08 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025.

El valor a reconocer y pagar es la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($ 67.063.683,71),
correspondiente al cuarto (4) de siete (7) pagos estimados en el contrato.

De igual forma CERTIFICO que el contratista acreditd los siguientes pagos para los aportes frente
al regimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y
normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demds normas complementarias:

items Mes ANTERIOR Mes ACTUAL
Entidad de aporte en linea SOI SOI
Empresa de pensiones COLPENSIONES COLPENSIONES
Valor $228.900 $227.800
Empresa administradora de salud NUEVA EPS NUEVA EPS
Valor $178.800 $178.000
Administradora de riesgos profesionales ARL SURA ARL SURA
Valor $7.600 $7.500
Valor total de cotizacién $415.300 $413.300
N° de Planilla 7980002041 7983611431
PIN o Clave 7980002041 7983611431
T mmp—— BANCO COOPERATIVO | BANCO COOPERATIVO

COOPCENTRAL COOPCENTRAL

Periodo Cotizacion JULIO AGOSTO
Fecha de pago 19-08-2025 22-08-2025
Valor Total De Estampillas Descontado por L?Us;girgg?na de Hacienda

Observaciones (Si hay lugar a ello):

G "éf GueeD A aee
WILL OTTA CELIS NERY CARRENO SANCHEZ

Prof. Univ. Area Poblacién En Desventaja CC. 37.331.842 Ocaina

supervisor Representante Legal
Fundacion identidad y cultura
Cooperante.




