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PROPUESTA DE CAPACITACION PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE MIRANDA

Contratacion por Prestacion de Servicios — Asociacion Afromirandeiia ASOAFROMI

1. Presentacion de la Entidad

La Asociacion Afromirandena - ASOAFROMI, con mds de 20 ahos de experiencia
en procesos comunitarios, formativos y de fortalecimiento institucional, inscrita en
Cdmara de Comercio con NIT 817006709-4, presenta al Honorable Concejo
Municipal de Miranda la siguiente propuesta de capacitaciones estratégicas en la
ciuvdad de Cartagena.

Este proceso se enmarca denfro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 “Miranda, el mejor lugar para la vida”, que prioriza el fortalecimiento
institucional, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo econdmico local.

2. Justificacion

El fortalecimiento de las competencias de los concejales y de la Secretaria del
Concejo es fundamental para:

« Consolidar la capacidad de andlisis, planeacion y control politico.

o Ejercer de manera mas eficiente la funcién normativa y de fiscalizacion.

e Arficular el tfrabajo del Concejo con los retos del municipio en desarrollo
sostenible, gobernanza territorial y modernizacion institucional.

o Disenar iniciativas alineadas con el PDM y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

3. Objetivo General

Fortalecer las capacidades del Concejo Municipal de Miranda y su Secretaria
mediante una capacitaciéon intensiva de 4 dias en Cartagena, que combine teoria,
practica y andlisis de experiencias exitosas en gobernanza, planeacion territorial,
sostenibilidad y gestién institucional.
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4. Perfiles de los Capacitadores
Héctor Manuel Mina Zapata

e Ingeniero de Materiales — Especialista en Gerencia de Proyectos.

e Experiencia en formulacion, gestion y seguimiento de proyectos sociales e
ingenieriles.

e Conocimientos en energias renovables, gestion de calidad y fortalecimiento
institucional.

e Tutor de proyectos en ASOAFROMI y asesor en convocatorias de desarrollo.

Héctor Mina - Administrador de Empresas

e Administrador de Empresas, con experiencia en gestion administrativa y
organizacional.

e Conocimientos en planeacion estratégica, finanzas y control institucional.

e Capacidad para orientar procesos de modernizacidn administrativa vy
eficiencia en la gestién publica.

5. Contenidos Propuestos

1. Gobernanza y Funcion PUblica (Administrador de Empresas)
o Marco normativo del Concejo (Leyes 136 de 1994y 1551 de 2012).
o FEfica, transparencia y control politico.
o Fortalecimiento institucional y frabajo en equipo.
2. Planeacion y Desarrollo Territorial (Administrador + Especialista en
Proyectos)
o Incidencia del Concejo en la formulacion y seguimiento del PDM.
o Conftrol polifico a proyectos estratégicos.
o Participacion ciudadana y concertacion comunitaria.
3. Gestidon de Proyectos PUblicos y Control Politico (Especialista en Proyectos)
o Fundamentos de formulacion y evaluacion de proyectos.
o Herramientas de seguimiento para el control politico.
o Casos prdcticos de proyectos municipales.
4. Desarrollo Sostenible y Futuro del Territorio (Ambos Capacitadores)
o Agenda 2030y ODS en el contexto local.
o Cambio climdtico, gestidn del riesgo y energias renovables.
o Elrol del Concejo en la promocion de iniciativas sostenibles.
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6. Metodologia

e Sesiones presenciales en Cartagena.

e Talleres practicos con estudios de caso de Miranda.

e Espacios de didlogo y construcciéon de propuestas replicables en el
municipio.

7. Cronograma (Cartagena - 2 al 5 de octubre de 2025)

Dia Tema Central Cap.ac!iador Actividades
Principal
2de Gobernanza 'y Administrador de Ceneneie {ngugurgI. Taller
g o sobre normatividad, éticay
octubre |[Funcion Publica Empresas o
rol politico.
3de Planeacion y Administrador + EVIUEID e caso 'olel v
o gt Taller de seguimiento @
octubre |Desarrollo Territorial Especialista
proyectos.
Gestion de Proyectos - Taller practico de formulacion
4 de o Especialista en -
Publicos y Control y evaluacion de proyectos
octubre o Proyectos -
Politico municipales.
5de Desarrollo Sostenible y [|Administrador + Se5|on.s<.3.bre o
. - sostenibilidad — Clausura y
octubre ||Futuro del Territorio Especialista .
enfrega de compromisos.

8. Resultados Esperados

e Concejales y Secretaria capacitados en temas clave de gobernanza,
planeacidn, proyectos y sostenibilidad.

e Documento con propuestas concretas alineadas al PDM.

e Fortalecimiento del rol del Concejo como actor estratégico del desarrollo
local.

9. Modalidad de Contratacion

La contratacion se plantea por prestacion de servicios profesionales a través de
ASOAFROMI, incluyendo unicamente el componente de capacitaciones.
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10. Presupuesto Propuesto - Prestacion de Servicios
Valor total: $25.000.000

1. Honorarios capacitadores (2 profesionales)
o Héctor Manuel Mina Zapata (Especialista en Proyectos): $6.000.000
o Héctor Mina (Administrador de Empresas): $6.000.000
Subtotal: $12.000.000
2. Diseno y preparacion académica
o Material de capacitaciéon (guias, presentaciones, memorias):
$3.000.000
3. lLogistica de capacitacion
o Alquiler de salén y ayudas audiovisuales: $4.000.000
o Coffee breaky logistica interna (4 dias): $2.000.000
Subtotal: $6.000.000
4. Costos administrativos y coordinacion (ASOAFROMI)
o Gestion contractual, coordinacion general y soporte administrativo:
$4.000.000

TOTAL: $25.000.000
11. Consideraciones Finales

La presente propuesta se pone a disposicion del Honorable Concejo Municipal de
Miranda como una oportunidad para fortalecer sus capacidades institucionales y
contribuir al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Miranda, el
mejor lugar para la vida”.

ASOAFROMI reafirma su compromiso con el desarrollo territorial, la inclusion y la
formacidén de lideres locales que impulsen un municipio mds participativo,
sostenible e innovador.

‘A’ren’romen\’r%/j ,
Jécﬂmacfu g7y
/  Carmen Mina

Representante Legal

Asociacion Afromirandena — ASOAFROMI

NIT: 817006709-4

Tel: 321 801 8223 — Correo: asoafromi@hotmail.com
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