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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 11 de septiembre del 2025

Sefior (a)

Reinel Enrique Murillo Pinto

SUPERVISOR DEL CONTRATO No0.7592685

Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro Nacional

de Hoteleria, Turismo y Alimentos.

Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2025

Referencia: No 7592685 del afio 2025

JULIAN DAVID ROBLES FARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.233.696.570
de BOGOTA D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($ 12.978.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de marzo de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.874.600); b) cinco (05) pagos iguales por los meses de abril
a agosto de 2025, por valor de DOS MILLONES SIENTO SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
(S 2.163.000) cada uno; c) un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2025
por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOSM/CTE. ($
288.400).
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Plazo: Serd hasta el 3 de septiembre de la vigencia 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales con el fin de apoyar, colaborar, dar soporte y asistir a los
procesos y procedimientos que puedan surgir en cuanto al uso y disposicion de los

equipos de telecomunicaciones pertenecientes al CNHTA para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

Acciones Evidencias

realizadas

No Obligaciones

1 Llevar a cabo la
instalaciony
configuracién de

Se realiza apoyo
de instalacién

sistemas
informaticos,
aplicaciones de

de programas
basicos paras u
respectivo

reportadas por
los usuarios,
atendiendo
también
solicitudes de
servicio
vinculadas a

negocio y funcionamiento.
sistemas
operativos.
' -;iaurosvuma
u;;,‘-;e«iu'n‘
2 Registrar, -No se ejecutd -No se ejecutd la obligacion en el presente
priorizary la obligacion en | periodo.
gestionar las el presente
incidencias periodo.
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componentes
ofimaticos y
demas
infraestructura
tecnoldgica.

Realizar
actividades
programadas de
mantenimiento
para garantizar el
funcionamiento
Optimo de los
equiposy
sistemas
tecnoldgicos,
ademas de
intervenir de
manera oportuna
en caso de fallos
o averias.

-No se ejecutd
la obligacion en
el presente
periodo.

-No se ejecutd la obligaciéon en el presente
periodo.

Proporcionar
orientacion
basica a los
usuarios sobre el
uso adecuado de
los equipos y
sistemas
tecnoldgicos, asi
como ofrecer
recomendaciones
para mejorar la
eficienciay
seguridad en el
uso dela
tecnologia.

Se apoya
indicando la
orientacion
basica de los
equipos de
computo

01/09/2025
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Colaboraren la
implementacién y
despliegue de
NUEevos Servicios,
redes o
actualizaciones
tecnoldgicas,
minimizando el
impacto en las
operaciones.

-No se ejecutd
la obligacion en
el presente
periodo.

-No se ejecuté la obligacién en el presente
periodo.

Interactuar con
proveedores
externos de
servicios y
equipos
tecnoldgicos para
resolver
problemas o
gestionar
solicitudes que
requieran soporte
especializado.

-No se ejecutd
la obligacion en
el presente
periodo.

-No se ejecutd la obligacion en el presente
periodo.

Atender de
manera oportuna
los
requerimientos
del supervisor del
contratoy
generar los
informes
correspondientes.
Priorizar las
necesidades y
demandas de los
usuarios finales al
proporcionar
soporte técnico
en el sitio,
asegurando una
experiencia
positiva en cada
interacciény
buscando
soluciones que

-No se ejecutd
la obligacion en
el presente
periodo.

-No se ejecutd la obligacion en el presente
periodo.

GTH-F-062 V10




]
SENA

N

cumplan con sus
expectativas.

Mantener un
registro
actualizado del
inventario de
equipos
tecnoldgicos en
las sedes
regionalesy
centros de
formacién,
garantizando la
disponibilidad de
recursosy
facilitando la
planificacién de
mantenimiento y
actualizaciones.

-No se ejecutd
la obligacion en
el presente
periodo.

-No se ejecutd la obligacién en el presente
periodo.

Apoyar los
requerimientos
concernientes a
la parte eléctrica
gue sean
solicitados en el
centro de
formacién.

-No se ejecutd
la obligacion en
el presente
periodo.

-No se ejecutd la obligacién en el presente
periodo.

10

Realizar otras
actividades
relacionadas con
el objeto del
contrato que le
sean asignadas
por el supervisor,
conforme a la
naturaleza del
contrato.

-No se ejecutd
la obligacion en
el presente
periodo.

-No se ejecutd la obligacion en el presente
periodo.

11

Priorizar las
necesidades y
requerimientos
de los usuarios
finales al
proporcionar

Se realiza
actualizacién de
drivers para el
correcto
funcionamiento
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soporte técnico
en el sitio,
asegurando una
experiencia
positiva para el
cliente en cada
interacciony
buscando
activamente
soluciones que
satisfagan sus
necesidades y
expectativas.

de los equipos
de computo.

Office

——
-—— e .

—
SRk nane
T e

1 e e -
& ——————

P
L, e e————— e
| oem————

02/09

12

Generar informes
periddicos que
detallen las
actividades

-No se ejecutd
la obligacion en
el presente
periodo.

-No se ejecutd la obligacion en el presente

periodo.
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realizadas, los
problemas
encontrados, las
soluciones
implementadas y
el desempenio del
equipo de
soporte en el
sitio,
proporcionando
informacion clave
para la toma de
decisiones y la
mejora continua.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9490559984 de la planilla, aportes en linea al pago de agosto. (Decreto

Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

L1

LA 4
— T

JULIAN DAVID ROBLES FARIAS

Contratista
C.C. No. 1.233.696.570

Recibi a satisfaccion:

Firma

REINEL ENRIQUE MURILLO PINTO
Supervisor Contrato 7592685 de 2025

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo

y Alimentos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7592685-2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julian David Robles Farias
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.233.696.570

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales con el fin de apoyar, colaborar, dar
soporte y asistir a los procesos y procedimientos que puedan surgir en cuanto al uso y disposicion
de los equipos de telecomunicaciones pertenecientes al CNHTA para la vigencia 2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Llevar a cabo la instalacién y configuracion de sistemas informaticos, aplicaciones de
negocio y sistemas operativos.

2. Registrar, priorizar y gestionar las incidencias reportadas por los usuarios, atendiendo
también solicitudes de servicio vinculadas a componentes ofimaticos y demds
infraestructura tecnoldgica.

3. Realizar actividades programadas de mantenimiento para garantizar el funcionamiento
optimo de los equipos y sistemas tecnoldgicos, ademas de intervenir de manera oportuna
en caso de fallos o averias.

4. Proporcionar orientacién basica a los usuarios sobre el uso adecuado de los equipos y
sistemas tecnoldgicos, asi como ofrecer recomendaciones para mejorar la eficiencia y
seguridad en el uso de la tecnologia.

5. Colaborar en la implementacién y despliegue de nuevos servicios, redes o
actualizaciones tecnoldgicas, minimizando el impacto en las operaciones.

6. Interactuar con proveedores externos de servicios y equipos tecnolégicos para resolver
problemas o gestionar solicitudes que requieran soporte especializado.

7. Atender de manera oportuna los requerimientos del supervisor del contrato y generar
los informes correspondientes. Priorizar las necesidades y demandas de los usuarios
finales al proporcionar soporte técnico en el sitio, asegurando una experiencia positiva en
cada interaccidn y buscando soluciones que cumplan con sus expectativas.

8. Mantener un registro actualizado del inventario de equipos tecnoldgicos en las sedes
regionales y centros de formacién, garantizando la disponibilidad de recursos y facilitando
la planificacién de mantenimiento y actualizaciones.

9. Apoyar los requerimientos concernientes a la parte eléctrica que sean solicitados en el
centro de formacion.

10. Realizar otras actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor, conforme a la naturaleza del contrato.

11. Priorizar las necesidades y requerimientos de los usuarios finales al proporcionar
soporte técnico en el sitio, asegurando una experiencia positiva para el cliente en cada
interaccién y buscando activamente soluciones que satisfagan sus necesidades y
expectativas.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Generar informes periédicos que detallen las actividades realizadas, los problemas
encontrados, las soluciones implementadas y el desempefio del equipo de soporte en el sitio,
proporcionando informacién clave para la toma de decisiones y la mejora continua.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos en Bogota D,C.

PLAZO DE EJECUCION: 184 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de marzo de 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03 de septiembre de 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 03 de septiembre de 2025.

VALOR DEL CONTRATO: $12.978.000

SUPERVISOR: Reinel Enrique Murillo Pinto.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.053.326.771

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $12.978.000

Valor Ejecutado $12.978.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En la vigencia 2025 llevé a cabo la instalacién y configuracién de sistemas informaticos,
aplicaciones de negocio y sistemas operativos en el CNHTA.

En la vigencia 2025 registré, prioricé y gestioné incidencias reportadas por los usuarios en el
CNHTA, atendiendo solicitudes relacionadas con componentes ofimaticos e infraestructura
tecnoldgica.

En la vigencia 2025 realicé actividades programadas de mantenimiento en el CNHTA para
garantizar el éptimo funcionamiento de los equipos tecnoldgicos, interviniendo oportunamente
en fallos y averias.

En la vigencia 2025 proporcioné orientacidn basica a los usuarios del CNHTA sobre el uso
adecuado de equipos y sistemas tecnoldgicos, recomendando buenas practicas para la
eficiencia y seguridad.

En la vigencia 2025 colaboré en la implementacion y despliegue de nuevos servicios, redes y
actualizaciones tecnoldgicas en el CNHTA, minimizando el impacto en la operacién institucional.

En la vigencia 2025 interactué con proveedores externos para resolver problemas y gestionar
solicitudes de soporte especializado vinculadas a equipos y servicios del CNHTA.

En la vigencia 2025 atendi oportunamente los requerimientos del supervisor y generé informes
en el CNHTA, priorizando necesidades de usuarios finales y asegurando experiencias positivas.

En la vigencia 2025 mantuve actualizado el inventario de equipos tecnoldgicos en el CNHTA, lo
que facilité la planificacion de mantenimientos y actualizaciones.

En la vigencia 2025 apoyé los requerimientos eléctricos solicitados en el CNHTA, garantizando la
continuidad de las operaciones tecnoldgicas.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En la vigencia 2025 realicé otras actividades relacionadas con el objeto contractual asignadas
por el supervisor en el CNHTA.

En la vigencia 2025 prioricé las necesidades de los usuarios finales al brindar soporte técnico en
sitio en el CNHTA, asegurando experiencias positivas y soluciones efectivas.

En la vigencia 2025 generé informes periddicos en el CNHTA que detallaron actividades
ejecutadas, problemas identificados, soluciones implementadas y desempeiio del soporte
técnico.

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

No Aplica

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reinel Enrique Murillo Pinto.

1.053.326.771
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS- BTA D.C.
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

11

ICodigo Centro

940610

Fecha Elaboracion

Setiembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

17946-043728

DATOS DEL CONTRATISTA

JULIAN DAVID ROBLES FARIAS
1.233.696.570
jdroblesf@sena.edu.co

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

Banco a consignar: DAVIVIENDA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 001870110291

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7592685/2025 N° Compromiso SIIF 22525 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 7

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar los servicios personales con el fin de apoyar, colaborar, dar soporte y asistir a los procesos y procedimientos que puedan
surgir en cuanto al uso y disposicién de los equipos de telecomunicaciones pertenecientes al CNHTA para la vigencia 2025.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2025 Al 04/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 288.400
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 12.978.000
Valor Bruto Pago: $ 288.400,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 288.400 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 288.400 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $0 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 0,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9490559984 Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.423.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 227.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8299 - BOGOTA| 0,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $22.949.039 | $ 0 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.561.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $288.400,00

SON: DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiza apoyo de instalacién de programas basicos paras u respectivo funcionamiento.
Se apoya indicando la orientacion basica de los equipos de computo
Se realiza actualizacion de drivers para el correcto funcionamiento de los equipos de computo.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: —
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados L —D
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados ’e
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores —

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

JULIAN DAVID ROBLES FARIAS

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

PROFESIONAL G06

REINEL ENRIQUE MURILLO PINTO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
CARLOS ARTURO GAMBA CASTILLO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

15/09/25 11:56:53 USUARIO: SIC - C.C. 1233696570




aportes Planilla Resumen

®

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1233696570 JULIAN DAVID ROBLES FARIAS INDEPENDIENTE Principal Carrera 108 # 78 C 32 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3222473405 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ iasmora | Valor
202508 |2025:08 [ 1717738854 [ 9490559984 | 2025/09/16 2025/08/21 [ SCOTIABANK COLPATRIA | of $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD | CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre [TT | | | | | | | | | | l | | |Codigo| Dias [codigo| Dias [ Codigo| Dias [codigo| Dias | Tarifa | ias| Exonerado
i i SENA e ICBF
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)
1 |cc |12336%STD [RosLES JuLian | |x | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 [epsaos| 30 0 [ 1423 30 [ 0522 0 No
i
[Total  Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1233696570 JULIAN DAVID ROBLES FARIAS INDEPENDIENTE Principal Carrera 108 # 78 C 32 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3222473405 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
202508 |2025:08 | 1717738854 [ 9490559984 1 2025/09/16 | 2025/08/21 | SCOTIABANK COLPATRIA | of $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 0 227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $0 50 227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 50 0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 7,500 $0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 50 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 50 $178,000
T, $413,300 $0 $0 $413,300




PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e, Fecha creacién reporte: 2025-09-11, 03:31:10 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075553588

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025

C PAGADO 11/09/2025 )

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JULIAN DAVID ROBLES FARIAS

Documento CC1233696570 Direccion CR 114 #80 - 51 INTERIOR 16 APTO 101
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3911621

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion [UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Depar BOGOTAD.C.

Repr Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado [ Novedades ] Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscal Total
o
wontiacion | ApetidosyNombres | Too |- S |2|5][ 8] 21| X1 2[5 2| 3] 2] 3( 1 2{ 8 Administadors | ponian | ponaén Adminstradora sued | e | T | engos | messos Adminstradora G | G| SR | G || e | T
B
cc 1253096570 [wuLanoAvD RoBLES Farins| 9 | oo | | | | | | | | | | sof o |czz0z0n proTECCION | 5 142.500] 227000 € 008) P saniTas stazsoo ssom| os  [s1422500] 57500 o) NNGUNA COF s 50 s 5 50 so| s
II.TOTALES
Apore pores) (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min E‘:iucaclén Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500| $1.423.500| $ 1.423.500] $0) $227.800 $178.000 $7.500| $0| $0| $0| $0) $0) $0| $0| $413.300| $0| $413.300
Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - 607 6438000 - C 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE! iEl Poder
de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, a que sea io. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



11/9/25, 3:44 p.m. Gmail - PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 1769934286

M Gma" Julian Robles <jroblesfarias@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada .« CUS 1769934286

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 11 de septiembre de 2025, 3:16 p.m.
Para: jroblesfarias@gmail.com

iHola, Julian David Robles Farias!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 413.300

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcion: Pago de Seguridad Social
Fecha de la transaccion: 11/09/2025
CUS: 1769934286

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
A No abras enlaces sospechosos.
% Cambia tus contrasefias con regularidad.

2 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2baa85dd6e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1843000009913035929&simpl=msg-f:1843000009913. .. 12



11/9/25, 3:44 p.m. Gmail - PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 1769934286

"AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:;

1, divulga

witorizado, cualguier retencion, distri on o copia del presente

otificar al remitente o a la dires

por error recibe e mensaje, favor

puede ser sancionada por la |
3 en el boton hat
a evitar que contenga co

alquier copia del mismo de forma

a-centro-de-ayl N nosotros, y elimine &l mensaj

ctar sistemas de computo, sin

o que pueda ate

digo malic

con software antivirus,
o en el momento de su recepx

ar

an. El presente mensaje no es una declaracion oficial de ACH

embargo, es responsabilidad del dest
COLOMBIA 5.A ni de ninguno de

miembros de los cuerpos directivos de la compania. Gra

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2baa85dd6e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1843000009913035929&simpl=msg-f:1843000009913. .. 2/2



SENA

N

Version: 05

Codigo;
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  JULIAN DAVID ROBLES FARIAS

IDEMTIFICACION
CIUDAD Bogota rmu '

4-56p-25 IREGIONAL Distrito Capital 1.233.696.570
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

kr 30 Mo. 15 - 53

NUMERQ Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7592685 del 3 de marzo 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

i LIGUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDD CESION L ACUERDO LINILATERAL) "
DEPENDENCIA SENA "::":' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDDS FIRMA 7~ -~
(GESTION DE TIC | | IEdgar Andres Marquez Alvarez ol
= 7 rd
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS 7(__ Maria Camila Mendoza Camargo o g -
ENTREGA CARNE (A Sopervisordel

Contrato eh s Regonates y Centros

de Formacion| ; h\cﬁ G&Sk'm _E%D;:j\)@ X
mmiAGENEML [

ALMACEN E INVENTARIOS I

=1
‘ ‘ Generar reporte de https: J{miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizande que no tiene elementos a su cargo

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISIGONES  (Adminisiracion de
edificio; Contratacidn|

wr it & .l
CONTABILIDAD Derly Angelica Alvarado Cepeda C { : //
TESOREALA
CODRDINATION DE: AREA/GRUPSY Emﬂﬁé Murillo Pinto /
ACADENICA Siiae 2
i X [T Dana \orena = e B
OTRa
OTRO
SUPERMISOR DE CONTRATO Enrique Murillo Pinto
ELEMENTES SALTANTES U DBUIGACIONES PENDIENTES (Relacinar cor s respectivo valor] /
OTRGS -

mmnjl Conratata




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1233696570
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Setiembre de 2025 a las 14:10:00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



