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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de SEPTIEMBRE de 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7308664

Cargo del superviso PROFESIONAL 5

Dependencia COMPETENCIAS LABORALES

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE 30 del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7308664 del afio 2025

ONALBI LUCIO RODINO ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1062676450
de Cotorra, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y certificacion en
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor por la suma de: CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S
50.497.333) Esta suma sera paga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
(1) pago por el mes de febrero por valor de $2.097.333 b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de Marzo a Diciembre de 2025 por valor de S 4.840.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en el area de MUSICA,
LICENCIADO EN ARTISTICA Y MUSICA, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, y construccion y revisidon de instrumentos de evaluacion, en la(s)

funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave en las que podra evaluar competencias,
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establecidas en este proceso.

Construir y revisar instrumentos, segin necesidades, para el cumplimiento de las metas

Obligaciones Especificas:

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programaciéon anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y

y producto a
los
candidatos
de Arache -
Chima para
certificarse
en la norma
de leer
obras segun
sistema de

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Se Anexol.
realizaron
tomas de [Se anexa registro
desempefio irotografico de  la

obligacion realizada.

&0 Lt , notacion
Certificacion de Competencias musical
Laborales del SENA.

2 Para este

periodo no se
realizd ninguna|

No se registra
ninguna evidencia

actividad ya que no se
asociada a T i
Participar en la transferencia de esta obligacion reall|z.o ninguna
actividad
contractual.
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.
2
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Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de

evaluacién de competencia laboral

En este periodo no

por cada 4 meses de contrato, de En este <o realizaron
. . periodo no actividades
acuerdo con los lineamientos y la se realizaron | relacionadas con la
. _ actividades obligacion
metodologia establecida por el SENA | relacionadas
y - con la
en el proceso Gestion de Evaluacion obligacion
y certificacion de competencias
laborales.
Se realizo Anexo 2.
prueba de
ggmglsmlento Listado de asistencia
Contribuir al cumplimiento de la meta | candidatos Y "€gistro fotografico
de los del de Ias.pr.ueba de
Municipios de [conocimiento
Arache - realizada.
Chima,

indicadores del proceso GECCL del
Centro de

Formacioén, realizando como minimo
42

evaluaciones de competencias
laborales

Promedio mes en ejecucion del
contrato.
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Participar en mesas técnicas de No hubo No se registra
solicitud de nada debido a
estrategias para el aseguramiento de | participacion | que no se

a mesas particip6 a
la calidad de los items e indicadores | técnicas ningunas mesas
para el técnicas para el
de evaluacion cuando sea convocado | aseguramien | aseguramiento
to de los de los items e
por el grupo de Evaluacién y items e indicadores de
indicadores | evaluacion.
Certificacion de Competencias de
evaluacion.
Laborales de la DSNFT.
Realice Anexo 3.

informe del  |Se anexa pantallazo
2 trimestre de donde se

Contribuir en la elaboracion de del afno evidencia la actividad
2025 donde realizada
informes, reportes y demas consta con '
todas las
documentos relativos al desarrollo de [2ctividades
realizas en
la evaluacion de competencias este
P periodo
laborales.
Se realizo el Anexo 4.
debido Se anexa pantallazo

proceso de de la plataforma dnsft]

Informar sobre los resultados de la calificacion de ldonde se evidencia

uacion d enci las la actividad realizada
evaluacién de competencias evaluaciones
. - realizadas a
laborales, dentro de los 3dias habiles los candidatos
o L en el
siguientes a su realizacion y apoyar municipio de
B . Arache -
la atencion de reclamaciones a que  |~nima y se les
informo sus
haya lugar de acuerdo con los resultados
. _ _ dentro de los 3
lineamientos establecidos por el dias habiles
siguientes a su
SENA. realizacion.
5
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Apoyar en la validacion de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion

DSNFT.

Se emitio
juicio a los
candidatos
del municipio
Arache -
Chima. Bajo
la norma
250101044 —
leer obras
segun
sistema de
notacion
musical.
Registradas
en el dnstft.

Anexo 5.
Se anexa pantallazo
de la plataforma
dnsft donde se
evidencia la
actividad realizada.

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias

laborales, por proyecto evaluado.

Realice
verificacion del
proyecto 682
en los
municipios de
Pueblo Nuevo
y los Cordobas
con el
verificados
Luis José
Lozano

Anexo 6.
Se evidencia planilla
de asistencia 'y
registro fotografico
de las actividades
realizadas.

10

Reportar al dinamizador de ECCL -
centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso

GECCL.

En el
periodo no
se
identifican
casos de
éxitos en el
proceso de
GECCL.

En el periodo no se
identifico caso de
exito.
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Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacion DSNFT de la
informacion relacionada con la
evaluacién de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los

expedientes con los documentos de

los candidatos cuando sea necesario.

Se realizd la
inscripcién
de 20
candidatos
en el
DNSFT para
la
certificacion
en
competencia
s laborales
bajo la
norma
250101044
— Leer
Obras
Segun
Sistema de
Notacion
Musical.

Anexo 7.

Se anexa pantallazo
dela obligacion
realizada en el
aplicativo DNSFT.

12

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
aplique de acuerdo con los

lineamientos emitidos.

Diligencie la
hoja de
control en el
cual
reposara en
el archivo de
Gestion
Documental
del Area de
ECCL

Anexo 8
Se anexa foto de la
hoja de control
diligenciada donde
se evidencia la
actividad realizada.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO|DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX

2. XXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla 4622162519, operador SOl y periodo de agosto.
(DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 2 folios Cordialmente,

Firma

ONALBI LUCIO RODINO ESPITIA
Contratista
C.C. No. 1062676450

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7353885 de 2025
Dinamizador
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» Estaevidencia corresponde a la Actividad N @ 1.
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» Estaevidencia corresponde a la Actividad N @ 2.
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» Esta evidencia corresponde a la Actividad N @ 3.

5 | @ URLnovalida X M Aplicaciones |M365C X (3§ Correo: Onalbi Lucio R X @ OneDrive X @ ONALBILUCIORODIN X @ Nueva pestaia X 4+ v = X
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Javier Emiro R: Bell =

avier Emito Ramos BeTo > SEGUNDO TRIMESTRE > ONALBI LUCIO RODINO ESPITIA & &

B3 Javier Emiro Ramos Bello

Eq Nuestros archivos 3 Nombre ~ Modificado... Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

“REPORTE DE DEL Il TRIMESTRE DEL MES D... Hace unos segund¢  Onalbi Lucio Rodifi 3,83 MB &5 Compartida

Cargado REPORTE DE DEL Il TRIMESTRE DEL MES X
DE ABRIL A JUNIO DEL ANO 2025 ONALBIS.docx
en ONALBI LUCIO RODINO ESPITIA
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> Estaevidencia corresponde a la Actividad N 2 4.
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» Estaevidencia corresponde a la Actividad N © 5.

» Estaevidencia corresponde a la Actividad N ° 6

14
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Area Musiea
19 de agosto de 2025 2:51 p. m.

L ‘ \
ArlMusica .

4 de septiembre de 2025 3:41 p. m.

septiembre de 2025 3:41 p. m.

:\ A'.'-v
\"‘.‘.‘-

h Musica
septiembre de 2025 4:19 p. m.

15
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» Estaevidencia corresponde a la Actividad N° 7
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» Estaevidencia corresponde a la Actividad N ° 8

17
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