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Historial de Pagos por Proveedor
. P - TIPOQ DE ~ NUMERO BE i - - )
CODIGO DE TERCERD _ DOCUMENTO | IDENTIFIGACION NOMBRE ‘
1013707289 NIT 501573413 RED UNIVERSTTARIA REOU
T - = 7 T Nl:,;e;o Fecha. | Fecha | " IFechade|Documento| - - o T - T T Fecha |
. POS. iCont.CxP|Radlcacion | ‘| Estado |Compensac| Formade . Entrega
!tem ‘Nombrc entidad Referencia Dgz:g%?eto CxP enla. | Tesoreria Estado ABAA. | 16n Segun Pago \falor Brute | Valor Neto Cuenta Bancaria Cheque a Endoso
! . 7 ] 3 S " | Entidad _DI;;!rilal B MM-0D Estatus : C ventanitla
1 FONDO DE DESARROLLO 7102024 | 3000837074 | 003 | 26-ago-25 | 2509025 | PAGADA | 26-ag0-25 | 5004189146 Transferencla 00800435  B9.932216 AHORROS B ol
LOGCAL DE RAFAEL URIBE URIBE ago- go- Giradora i e SAE @
Detalle de descuentos tributarios Informacion presupuestal
Numero o . ‘Numero '
L %% . Base Valor Posiclén
. Documento Descripcion Documento CRP PosPro Fondo PP
' Gontable - - Descuente| Retencion Retencion Contable CRP |
U . » .
e -
\ : TOTAL DESCUENTOS

02-sep-25 10:13:06

Otra informacién:

+ |Si su documento tiene Estatus Regislrada, se encuentra en tramite en la entidad ordenadora del pago. Par favor pangase en contacto con la entidad.

favor péngase en contacto con la enlidad ordenadora del pago.

+ |si su consulta no presenta fecha de pago y tiene estatus de Rechazada ¢ Anulada, su pago no pudo ser aplicado. Por




D*‘ Cexdigo: ((3§IO-GCI-I”I 48
s FORMATO CAUSACION CONTABLE YW e
BOGOTA GOBEERNO :an:n H(.}[;"_lﬁ:jZSdZ‘NS e 202

FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

CONTRATO No. Convenio Interadminisirative 710-2024 FECHA: 20/08/2025
CONTRATISTA: RED UNIVERSITARIA REDU . NIT.o C.C. 901.573.413
PERIODO: Del 16/05/2025 Al 15/06/2025 7
PAGO No. 5 Documento No. Factrura de FV 122-111
Venla
Responsable IVA (7]
PAGO CUENTAC((;;(:‘NTABLE CUENTAscl::?'NTABLE BASE % VALOR
VALOR BRUTO 55070619 5508080000 87.164.750,00 87.164.750
|A 63 DE 08-07-2025 240102 2401020100 3.644,685,00 3.644.685
VALOR A GIRAR OP 90.809.435
Retefuente Arrendamientos )
Retefuente Servicios o
Retafuente Honerarios v}
Retefuente Compras 0
Retefuente C.O.P 0
Reteiva
Reteica 243627 2436270100 80.809.435 0,966% 877.219
Contribucién Especial
Amortizacidn Anticipos
Otros Ajustes de Reten, 0
TOTAL DESCUENTOS B77.219
NETO A PAGAR 240102 2401020100 89.,932.216
el

MILTON GONZALO TUMBAQUI
Contador { E1 F.D.L RUU

Elaboro: Nicolas Mareno - Profesional de Apayo FDLRUU
Aprobek:

Objeto del Contrato:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA 1.A PRESTACION DI SERVICIOS CON LA FINALIDAD DI
LLEVAR A CABO LA E_]ECUC]ON DI METAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE TNVERSION 1646- CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION PARA EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBE, 1647- APROPIACICON DEL ARTE, LA CULTURAY
EL PATRIMONIC EN RAFAEL URIBE URIBE, EN £l MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL UN NUEVO CONTRATO SQCIALY
AMBIENTAL PARA RAFAEL URIBE URIBE VIGENCIA 20247

Rubro Presupuesta: 023011601210000001647

OBSERVACIONES:

SE LIQUIDAN SEGUN CERTIFICACION Y AUTORIZACION DEL APOYO A LA SUPERVISION Y EL SR. ALCALDE LOCAL
CON MEMORANDO No.Radicadu No. 2256820008103 DXEL. 12/08/2025.

SE REALIZA REVISION DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE PARA TRAMITAR LA CAUSACION CONTABLE DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN LA INSTRUCCION GCO-GCI-IN0G03 INSTRUCCIONES CONTABLES Y GCO-GCI-INDTY
INSTRUCCIONIS PARA PAGOS. LOS DEMAS DOCUMINTOS QUI SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION
REQUERIOS BN LOS RSTUDIOS PREVIOS Y CLAUSULADO DEL CONTRATO, SE PRECISA FUERON REVISADOS,
AVALADOS Y APROBADOS POR EL APOYC A LA SUPERVISION Y 1il, SUPERVISOR DIl CONTRATO.

Basc para page de salud, pensién y ARL

Aporte abligntorio para salud - 12,5%

Aporte obligatorio para pensién - 16% () FSP

Aporte obligatoric ARL
'TOTAL APORTES SALUD Y PENSION




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE OUBIERNG

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)
Tentendo en cuenta el informe presentado por el contatista sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento
a los términos consratados v los resultados obtenidos, una vez realizadz la revisidn del informe, se certifica su
cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente al /
periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2025 21 15 Junio de 2025.

Contraro: No. CIA 710-2024 -

Tipo de Contrato: CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO

Contratista: RED UNIVERSITARIA - REDU

NIT No. 9015734135

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la
prestacidn de servicios para la finalidad de llevar a cabo la gjecucion de
metas relacionadas con los proyectos de inversién 1646 cultura, deporte
¥ recreacién para el bienestar de la ciudadania de Rafael Uribe Uribe,
1647 apropiacién del arte Ja cultura v ¢l patrimonio en Rafael Uribe
Uribe en ¢l marco del plan de desarrollo local un nueve contrato social
¥ ambiental para Rafael Uribe Uribe vigencia 2024,

Plazo de Ejecucién 5 tneses :

Fecha Iniciacién: . 16 de diciembre de 2024

Fecha de Terminacion: 15 de julic de 2025

Précrogals) Dos (2) meses

Vaior Inicial Pactado: '$2.286.044.809~ . - v :
$ 1.160.070.526 comprometido al rubro {323011601200000001646

. $ 1.125.974.373 comprometido al rubro (023011601210000001647  ~

Valor contrapartida: . 891441796 ».

Valor Adicional: +$1.188.4257350

Valor total del Convenio: $.31565.912.045.7 - :

Valor a Pagar ;-;&9@.809.435_,00 (Noventa Millones Ochocientos Nueve Mil Cuatrocientos ./
Treinta y Cinco Pesos M/CTE, Pago N.5)
Se pagard este valor que corresponde al 89,99% de gjecucidn financiera del
convenio. '
Debido a que la factura adjunta supera el 90% de lo contractyal para cobrar.
Ll saldo de Iz factura se adjuntard para proceso de pago contra liquidacidn.
Los cuales se discriminaron de Iz siguiente manera:
Deporte: Rubro 23011601200000001 646: $ 45.356,600,00
Cultura: Rubro 023011601210000001 642: $ 43.452.835,00

El Representante Legal y el revisor fiscal de RED UNIVERSITARIA - REDU identificado con NIT 901573413-5,
certificd que se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de obligaciones con ¢l $istema General de Seguridad
Integral,

En constancia se firma a los 6 dias del mes de agosto de Dos Mil veinticinco (2025). Interventor & Supervisor,

Tnterventor o SuperusoT;

Diana Carilina 8 pc? Castillo
C.C. No. 3285" 0gotA

Alcaldesa Local de Rafael Uribe Usdbe.

Giji'nm 5u a

Cristian Camilo Sua
C.C. Neo. 1.014.227.004
Apoyo a la Supervisidn. Apove a la Supervisién

Cadegr: GCO-GCI-F150
' . 7 Version: 01
Calle 32 No 23 - 67 Sur - Conmutador; 366 0007 — Informacién Linca 195 - Vigeneia: 21 de octubre de 2019

Bogoti 12.C. - Colombia Pagna Web: M.\L.,L{sﬂ:;gmsﬂmgw Case HOLA 75721

Pagma 1 de 1




INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

* SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT/\ | cosierno PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO ¢

/,
No. del Contrato Tcia710-2024
Ez’g‘gd" y/oNo.de 1 E MAYO AL 15 DE JUNIO DE 2025. PAGO N. 5 /
z
Nombte Del RED UNIVERSITARIA REDU /
Contratista
Nit: 901.573.413-5
AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA PRES TACION DE SERVICIOS CON LA
FINALIDAD DFE LLEVAR A CABO LA EJLCUCION DE METAS
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION  1646-
- Objeto Del Contrato CULTURA, DEPORTE Y RECREACION PARA EL BIENESTAR DE LA /
CTUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBL, 1647- APROPIACION DEL
ARTE, LA CULTURA Y EL PATRIMONIO EN RAFAEL URIBE URIBE,
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA RAFAEL URIBE URIBE
VIGENCIA 20247 P
Fecha de Inicio 16 DE DICIEMBRE DE 2024
Fecha Fin /
(incluyendo 15 DE JULIO DE 2025
modificaciones)
Poliza
' MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
Fecha de POLIZA
inicio de la’ aprobada y
Tipo de Modificacion modificaci6 Modificacién vigente )
s .on ¢ (Valor / Plazo / Clausula) o
(describir si o
. (dd/mm/aa ) )
aa)
MODIFICACION 1
CLAUSULA PRIMERA. Adicionar al
30 de / conve.m'a.inferaa’mz‘ﬂiftrm‘iw 7 .10-2024 la suma |
ADICION diciembre A de'mz'/ ‘vzema ‘oc'faem.‘a y ao'/?o millones ..:Wfraz‘zmta.r 14-40-101069604
2024 veinticinco mil trecientos cincuenta mil pesos
m/] cte. (§1.188.425.350), el cual se respalda con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1581 del 31 de diciembre de 2024 con cargo af J
idilicio Licvano Adica: GC NeINL /
¥
(If_)ldf;);?);:)(\l;)qi ':;;g:,(l,g Vigencia: 13 de enero de 2025 ey
I formacién Linea 195 Caso TOLA: 109988
www.gnbicrnobogotagoy.co Pigina 1dc 8




INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

*
K SECRETAR}A DE _ CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA

mmbro presupuestal 023011601210000007647
denominado “Aprapiacion del arte, Ia culinra yel

patrimonio en Rafael Uribe Uribe”.
‘ MODIFICACION 2
} CLAUSULA PRIMERA. Modificar ¢
’ anexo téenicoe de la Adicidn No 1 en ef ifem ,/

Meseros, ajustando su valor al precio del mercads.

CLAUSULA SEGUNDA. Modificar ¢
: anexo téenico de fa Adictdn No 1 aumentande la
: cantidad en el ttem GRUPOS DE MUSICA de |/
T a 4 ¢ incluyends los dtemy AUXILIAR
LOGISTICO, TARIMA Y PANTALLA.

CLAUSULA TERCERA. Ordenar 1l
liberacion del salde sin comprometer el cual
correiponde a la swma de VEINTICINCO |,
MILLONES NOVENTA MIL/|
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($25.090.583).

CLAUSULA PRIMERA. PRORROGAIR
¢/ Contrato de Suministro No. CLA 710-2024, /
16 de mayo/r por el tirming de DOS (2) MESES. Contados a

PRORROGA al 15 de julio | partir del dia 16 de mayo de 2025, teniends como
de 2025 £ | mweva Jecha de vencimiento el dia 15 de julio de
2025.
¢ Lndicar el nempe de la prorroga
SUSPENSION N/A N/A
]
?TRO SI N/A N/A
L
Edificio Liévang Cédigo: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. § -17 Versidn: 04

Codigo Pésial: 111711 suaLria maron
Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linca 195

www.goblernobogota.gov.co

Vigencia: 13 de encro de 2025 ’ 0F 80GGTA OC
Caso HOILA: 109988
Pagina 2 de 8




K
BOGOT

SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS

1. Designat el (los) integrante(s) del
Comité Técnico del convenio por parte
del ejecutor

Acta de Conformacién det Comité Técnico; seglin lo estipulado en
el Anexo Técnico (Esta evidencia reposa en el Informe de
actividades N. 1.

2. Contratar el personal idéneo para la
realizacion de las actividades requeridas
para cada componente, el cual se
cncuentra descrito en cada anexo téenico,
para lo cual, el contratista deberd
nresentar las hojas de vida del personal,
para su aprobacidn, la semana habil
siguiente a la suscripcidn del acta de
inicio

[Para dar cumplimiento a esta obligacién se enviaron via correo
clectrénico las hojas de vida de los petfiles de COORIDINADOR -
[Técnico de apoyo - Dinamizador para el componente de Cultura y
Deporte; para la verificacién y aprobacién por parte del apoyo a la
supervision.

DEPORTE:

Corree de REDU, solicitando aprobacion y correo devuelto de
Apovo a la supervision con la aprobacidn de las hojas de vida. La
evidencia reposa en el Informe de actividades N. 3.

3, Elabotacion del plan  de trabajo
derallado, cronograma, conformacion del
crupo humano de ejecucién', ;
organizacion logistica de acuerdo con los
objetivos v actividades propuestas.

[DEPORTE:

Se realizo plan de trabajo y cronograma de las actividades a
desarrollar durante el periodo; el cual fue soctalizado en reunién de
comité técnico. Ademis, se realizd cronograma especifico por las
tres actividades en ejecucidn adulte Mayor Discapacidad — Escuelas

de Formacidn, el cual se cumplié.
Se evidenceia en informe de actividades N.5, DEPORTE.

4. Realizar comités téenicos mensuales y
extraordinarios (cuando aplique) que
permitan ¢l seguimiento de la ejecucion
decl contrato.

DEPORTE:
Se realizaron reuniones v comités técnicos para revisar y hacer
scguimiento a cada una de las actividades en ejecucion. Se evidencia

en actas de reunidn del periodo correspondiente.
Se evidencia en informe de actividades, DEPORTLE.

Edificio Licvano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Poseal: 111711

Tel 3387000 - 3820660
Informacién Linca 193
www.gnbiernabogot gov.co

Céodigo: GCO-GCI-F133
Versidn: 04
- Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988
Pigina 3 de 8

ALCALDIA MAYOR
DE BOGATA D




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

5. Entregar semanalmente cronograma
’dctallado de actividades a cjecutar con la
siguiente informacién: fecha, hora, lugar

recursc a utilizat.

(direccidn, barrio), poblacién a beneficiar,

DEPORTE:

Se realizé cronograma especifico de las actividades:
IEscuclas de formacidn.

Discapacidad.

Adulto mayor.

Se evidencia en informe de actividades N.5, DEPORTIE.

6. Entregar informes mensuales
déscriptivos sobre la ejecucion de las
actlvldadcs y el desarrollo del contrato de
conformldad con los formatos e
mstmcmvos establecidos por el fondo de
desarrollo local, para lo cual
achclonalmente deben llevar registros
fotograﬂcos documentos y actas de
reumon de las actividades desarrolladas
en 1a ejecucion de cada fase del contrato
orrjginalcs.

DEPORTES:

Se realiza informe de actividades correspondiente al periodo 16 de
mayo al 15 de junio; el cual cuenta con sus respectivos soportes.
iAnexo al informe de actividades, se realizé informe ejecutivo por
parte del operador {tesumen de ejecucion con actividades especifica
v evidencia fotografica).

Se evidencia en informe de actividades N.5, DEPORTE.

7.lElaborar y suministrar oportunamente
los entregables definidos por cada ctapa
dé] proyecto, con sus respectivos medios
de verificacion, de acuerdo con znexo
técnico del contrato.

DEPORTE: Se entregaron formatos correspondientes a la
cjecucion de las actividades:

Formatos de entregn de drpritas ANHeacHy «ebfgsaass.
[Esta evidencia reposa en el Informe de actividades N. 1, en
aprobacion de formatos,

8. Re’lhmr entrega del informe final de
e]ecuclon total del contrato.

Para este periodo no se requiere de informme final, ya que ¢l
convenio finaliza el 15 de julio.

0 IReah7ar entrega de bases de datos
dondc se incluya la informacién de los
béneficiarios vinculados en las
actividades durante la cjecucion total del
contrato discriminando (nombres
cédula, apellidos, edad, género,
orentacion scxual, etnia, teléfono, barrio
v demids datos que requicra el apoyo ala
supervision).

DEPORTE:
[Fin este petiodo no se realizd la entrega de base de daros. Debido a
que se encuentra en digitalizacidn, segin avance de ejecucion.

lidificio Liévano

Caile 11 No 8-17

Codigo l’oxhl 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linca 195
www.gobiernobogoeta.gov.co

Cddigo: GCO-GCI-7133
Version: 04
Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso TIOLA: 109988
Pagina 4 de 8
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1* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
~ CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

10. Realizar los ingresos al almacén de los
insumos adquiridos en la ejecucion del
contrato de acuerdo a lo descrito en el
anexo téenico v los procedimientos

cxigidos por el FDLRUU (cuando
apliquc).

CULTURA:

Para periodo se solicitd ingreso al almacén del FDLRUU,

de diferentes elementos requeridos para ¢l desarrollo de las
actividades; siguiendo los parametros ranto del anexo

técnico como de la propuesta econdmica; mediante la facrara FV
111: con radicado N. 20256820006083. Se realizaron los
documentos que requiere la oficinz de almacén para su respectiva

verificacién: memorando- acta de verificacion — acta a satisfaccion,
Se evidencia en informe de actividades N.5, DEPORTE.

11.Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato le
imparta el Fondo de Desarrollo Local
de Rafael Uribe Uribe, por conducto
del funcionario que ejercerd el apoyo
A la supervisién.

DEPORTE:

[Durante este periodo sc requirid realizar comités réenicos para
definir varios temas, en relacidn con las necesidades que fueron
surgiendo a medida que avanzé la ejecucién.

IAdemas, se solicitd la difusidén de las actividades en ejecucién, a
través de medios de comunicacion local (DATPIRT).

Se evidencia en informe de actividades N.5, DEPORTE.

12. Enviar a la oficina de prensa de la
Alcaldia todas las piezas de divulgacion
del proyecto pata su respectiva
‘hprobacién y autorizacion de impresion;
asi musmo el material que requiera
aprobacion de esta oficina.

[DEPORTE:
Para este periodo no se requirié aprobacidn de piczas ya que se hizo
al inicio de la ejecucidn.

13. Informar con debida antelacion
(Como minimo con quince (15) dias
calendario) ante el supervisor /o apoyo
a la supervision cualquier modificacién
contractual del contrato o cambio en las
actividades del cronograma,

[Para este periodo no se realizan modificaciones confractuales.

14. Presentar los informes de avance
fisico y financiero requetidos durante el
desarrollo del convenio, de manera

DEPORTE Y CULTURA:
Para el presente periodo se realizo el informe fisico y financiero
correspondiente al 16 de mayo al 15 de junio donde se incluye el

lidificio Lidvano

Calle 11 Na. 817

Cadigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Tuformacidn Linca 193

www gobicrnobogoelagov.co

Cédigo: GCO-GCI-F133

Version: 04 LLS
Vigencia: 13 de enero de 2025 he Bodat on
Caso HOLA: 109988
Pigina 5 de 8




INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

** SECRETARIA DE CON PROVEEDORES

BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA

dportuna y completa mensualmente por  desagregado econdémico de la propuesta, correspondiente al periodo.
éada uno de los proyectos v metas Se evidencia en informe de actividades N.5, DEPORTE.
diferenciados

15. Dar respuesta a todos los DEPORTE Y CULTURA:

Fequetimientos, derechos y peticién, Para el periodo se dio respuesta mediante radicado N.

oficios, eatre otros, elevados por el 120256820323341 al Radicado N. 20256810058%02, Propuesta
s"upervisor, apoyo a la supervision, entes  levento de clerre y exposicion de resultados por parte del operador.
de control y/o comunidad Se evidencia en informe de actividades N.5, DEPORTE.

SEGUIMIENTO FINANCIERO

INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO

CONCEPTO

VALOR )

Valor aportes SDG

2.286.044.800 V

1 .
Valor aportes asociado

91.441.796 ¢

Valor Adicién aportes SDG (si aplica) 1.188.425.350 ¥

Valor Adicién aportes asociado (si aplica) N/A V yd

Valor Total

3.565.912.045%

Detalle informacién presupuestal del Convenio /

Rubro o provecto de

Meta proyecto de Inicial 0 adicién | No. CRP | Valor CRP

inversion inversion
0230116012000000016 | Vincular 2000 personas en cri S
46 actividades recteo- $1.160.070.526 1564 /

deportivas comunitarias

1
0230116012100000016
4l7

Realizar 24 eventos de
promocion de actividades
culturales.

P $ 2.286.044.899
§1.125974373 7 | ., /

Fdificio Li¢vano

Calle 11 No. 8-17

Codigo Postal: 111711

Tel. 338F000 - 3820660

Informakidn Linea 195

\\'\n\'.gui)icrnubogom.gm'.co
[

Codigo: GCO-GO1-F133 p#
Version: 04 S,
Vigencia: 13 de enere de 2025 syl

Caso HOLA: 109988
Pigina 6 de 8




h
BOGOT:

SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

’

Realizar 24 eventos de

023011601210 16 . . 1.188. . i
47 00000 promocion de actividades 88.425.350 1652 % 1.188.425.350 ‘/
culturales.
Valor Total

$3.474.470249

Detalle pagos realizados al Convenio

Periado de Ruhrc? o pro}tecto prh:v‘::to No. Valor CRP Fac:’uil;)dro X Total facturado Saldo CRP
pago de inversion L CRP y pagado
de inversion componente
Diciembre | O230116012100000 | Realizar 24
0 CVentos dL Cultira ]
1647 promacion de | 1564 $ 2.286.044.899 S 608.374.291 18 608.374.291 $ 1.667.670.608
actividades
culturales.
linero - (0230116012100000 | Realizar 24
fchrero . 0 Cventos -c’{c Cultara
1647 pfr‘m?ocum de 11564 § 2.286.044.899 S 387.566.712 /S 387.36(:,?1‘2 $1.290.103.896
actividades
. culturales.
Febrerao— 1 0230116012000000 | Vincular 2000 $ 2.286.044.899 Cultura
marzo 0 personas en $696.196.333
1646 actividades 1564 $1.188.425.350 /
recren- ‘1‘652 {adicidn cultura) Deporte $ 871.585.439 | S 1.606.943.807
(0230116012100000 | deportivas ) $175.389.106
0 v | comunitarias Total
w47 1 3.474.470.249
Marzo — [ 0230116012000000 | Vincular 2000
mavo 0 personas en Culrura
1646 actividades $630.070.073
recreo- ’
(0230116012100000 | deportivas 1564 _ Deporte S
.0 Cczlunitarias 1652 5 3.474.470.249 3 538.131044327 /]/.] 68.474.400 5 438.469.407
1647
'
Totales $ § v s : j
3.474.470.249 | 3.036.000.842,00 ~;5(036.00().842,00 438.469.407,00
. : . e

2dificio Lidvana

Calic 11 No, 8-17
Codige Pastal 111711
el 3387000 - 3820660
Infonmnacion Linea 195

www.gobernobegotagov.co

Codigo: GCO-GCI-T1133

Versidn: 04

Vigencia: 13 de encro de 2025
Caso HOLA: 109988
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

* SECRETARIA DE ‘ CON PROVEEDORES
BOGOT/\ | cosiernO PERSONA JURIDICA

Nota Recuerde que los pagos se deben realizar segin lo especificado en el convenio y demas documentos del
proceso contractual.

INGRESOS A ALMACEN
Item Radicado De Ingreso Almacén
Factura FV111 20256820006083

Nota: Se realiza ingreso a almacén extemporineo bajo memorando con radicado N. 20256820006083 con fecha
del 25-06-2025; fuera del periodo de cobro, debido a que se debié realizar ajustc a decimal en la facturacion y
ajuste de un item. Como consccuencia, la oficina de almacén estuvo en ciefre mensual, de acuerde con
kneamlentos memorando Rad. 20256820000163; pot lo que, se abrid ingreso hasta el 7-07-2025.

Nota Se pagard $ 90.809.435,00 (Noventa Millones Ochocientos Nueve Mil Cuatrocientos Treinta y Cinco
Pesos M/CTE, (Pago N.5). Este valot cotresponde al 89,99% de ejecucion financiera del convenio.

Debido a que la factura adjunta supera el 90% de lo contractual para cobrar. El saldo de la factura se adjuntara
para proceso de pago contra liquidacién. Los cuales se discriminaron de la siguiente mancra:

Deporte: Rubro 023011601200000001646: § 45.356.600,00

Cultura: Rubro ©23011601210000001647: $ 45.452.835,00

Relacién cjecucién mensual de aportes del asociado

Periodo Nombte concepto Valor de aportes ejecutados

Para este periodo no [— ‘ - —
aplica  p——————

5 |
]

| Total

oL LS 7.

—

DIANA CARQLINA 8 EZ CASTILLO HITAIOCHARA ALVAREZ
C.C. 52.883.374lde Bogdta C.C52.955.012

Alcaldesa Local de Rafael Urib€Urs Apoyo a la supervisidn

Ciishan S

-PRISTIAN CAMILO SUA
C.C.No. 1.014.227.004
Apoyo a la supervision

|

Jidificia Licvano Cédigo: GCO-GCI-F133
Calle 11I No. 8-17 Version: 04

L LT v ’ '
CodigojPostal: 111711 Vigencia: 13 de encro de 2025 S aasemoe.

Tel. 3387000 38206060 : .
InFormﬂcmon linca 195 Caso {‘IQLI\. 109988
Piagina 8 de 8
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REDU-:
()
__Reb Universitrin I A R

KIt. 30L913.813-5

Alenlia Lovul de Rutuel Uribe Uribe @
R No. 2025-681-007769-2 %3
2025-08-05 12:15 - Folios: 1| Anexos: 177

BOgoté D.C o . Destino; Aten de (estion de Desarr :

iR

Doctora ]
DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO
Alcaldesa Local Rafael Uribe Uribe.

Asunto: Alcance al radicado N. 20256810058382

Referencia: Entrega informe de ejecucién técnico y financiero. Periodo del 16 de mayo al /
15 de junio de 2025 "

Respetada Doctora. -

Cordialmente me pérmito hacerentrega del QUINTO informe con factura FV 1 11,/FV 122,/
en el marco del Convenio CIA 710-2024 cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZQOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE METAS
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION 1646- CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION PARA EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA DE RAFAEL
URIBE URIBE, 1647- APROPIACION DEL ARTE, LA CULTURA Y EL PATRIMONIO EN
RAFAEL URIBE URIBE, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLQO LOCAL UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA RAFAEL URIBE URIBE VIGENCIA
2024

Gracias por su atencion

. -/
002

HAROLD SALAZAR'RODRIGUEZ
Director Ejecutivo REDU
C.C. 72147168

FoH_os

WWW REDU.GOV.CO

.,




- Al contestar por favor cite estos datos:
* SECRETARIA DE Radicado No. 20256820006083
BOGOT. GOBIERNO Fecha: 25-06-2025
\ A A T 0
‘ MEMORANDO

Bogotd D.C, junio de 2025

682

PARA: EDIXON ALEXANDER TOVAR PINZON
Profesional Universitario Codigo 219-12 Almacenista/FDLRUU

DE: DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO
Alcaldesa Local Rafael Uribe Uribe - Supervisora

HITAIOCHARA ALVAREZ
Profesional Planeacion CPS 070- 2025

ASUNTO: SOLICITUD INGRESO Y EGRESO ALMACEN -/Radicado N. 20256810058382

Por medio de la presente me dirijo a usted para solicitar el ingreso y egreso de almacén de bienes y clementos;
cnel marcodelas obiigaciones y dctividades del Convenio Interadministrativo CIA-710-2024; con fecha
de suscripcidn de acta de inicio del 16 de diciembre de 2024 hasta ¢l 15 de julio de 2025; segin objeto “Al-
NAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE METAS RELA-
CIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION 1646- CULTURA, DEPORTE Y RECREA-
CION PARA EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBE, 1647- APROPIA-
CION DEL ARTE, LA CULTURA Y EL PATRIMONIO EN RAFAEL URIBE URIBE, EN EL MARCO
DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
RAFAEL URIBE URIBE VIGENCIA 2024, '

A continuacion, se relacionan los siguientes bienes y elementos de la factura FV111:

! L ‘ N. Fac Fecha Medi Canti vr.
te Descripcién tura Recibido da dad Unitario Vr. Total
m
- — . /
Kil de estética afro para mujer, que
1 debera contener 10 paguetes de ca- ] /
A ini i - ) 1.088.910
neca!on, una peinilla, unas tijeras, un V111 2025-05-06 Unidad s 217.782
gel vibrante, un paquete de cauchos,
.espejo de 1x1. .
Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe /
Calle 32 No. 23 - 62 sur D! - GPL - F107
oy . Version: 04
Cadigo Postal: 111811 Vi e
igencia:
Tel. 3660007 02 de enero de 2020
Informacicén Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www rafaeluribe gov.co DE BOGOTA DL,




** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Kit de estética afro para hombre, que
"debera contener una magquina para
corte de pelo, un paquete de cuchillas
para corte de barba tipo minora, gely
capa de corte de pelo espejo de 1x1.
/ Bolsa para elementos ritual éinico
* afrodescendientes, incluye: 15 flores
varias, 4 velones de 9 ¢cm de largo
por 9cm de diametro, 2 kilas de 10 ti-
pos de frutas diferentes, 10 esencias
de olores varios de 25 mi, 2 vateas
(bandejas en madera), 4 jarrones en
barro tamafio mediano, 12 botellas de
750 ml de bebidas del pacifico distri-
buidas asi: 4 de biche, 4 de arrechon,
4 de curado, 6 cucharas de palo 2 pe-
quefias 2 mediana y 2 grandes, &
sombreros de paja i

TOTAL ¢/
Tres millones seiscientos cuarenta y cuatro mil 3.644,685.00

seiscientos ochenta y cinco pesos m/cte

2025-06-06 371.295 1.856.475

2025-06-06 Unidad 695,300 699,300

Lo anterior, segin lo informado por el contratista RED UNIVERSITARIA REDU, identificada con NI'T
901.573.413-5. En Mi calidad de Apoyo a la supervision, hago constar que los mismos cumplen con los
requisitos técnicos y financieros de calidad y oportunidad estipulados en el convenio y documentos que lo
componen.

Para lo cual se anexa los siguientes documentos:

Factura desagregada.

Acta de verificacidon GDI-GPD-F029.

Recibo a satisfaccion de bienes GCO-GCI-F175.
Clausulado.

Oferta econdmica.

RUT.

Acta de inicio.

Resolucitn de facturacion.

. Adicién.

10. Prorroga.

- —-A%mogﬁo

DIANA CAl EQA SANCHEZ CASTILLO HITAIOCHARA ALVAREZ
C.C. 52.883.374 dc Bogota C.C.52.955.012 de Bogota  ~
Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe. Profesional Planeaciéon CPS 070- 2025

Do N DU

Elaboré: Hitaiochara Alvarez -Profesional del area de Planeacidn- Contratista “ﬁ',“&?g,
1 Revisé: Daniela Alexandra Redriguez Pérez ~ profesional de contratacion EDLHUU_—_;{._'“::-
Revisd - Edixon Alexander Tovar Pinzén-Profesional Universitario 219-125{%;7

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe .
Calle 32 No. 23 - 62 sur ) GDI- GPD - F107
i . Version: 04
Codigeo Postal: 111811 Vigencia:
Tel. BBSQOOT _ 02 de enero de 2020
Informacién Linga 195 : ALCALDIA MAYOR

www.rafaeluripe.gov.co DE BOGOTA DG,




20/6/25, 10:28 Factura - iSiigo

e mme

RED UNIVERSITARIA REDU
! NIT 901.573 4135
nepugzxé CR2186A24
ot Tel: (605) 3006177799
- Bogotd - Colombia
reduniversitariaredug@dgmail. com

Seflores FONDO DE DESAROLLO LOCAL RAF‘AEL URIBE URIBE

HIT 899.999.061-9 Teléfono (ooo) 3660007 - Ext 000
Direccién CALLE 32 SUR 23—62 " Ciudad Bagota - Colombia

ttem Descnpcién cantldad

' Klt de estétlca afro para mujer que debera contener 10 paquetes de -

1 canecaldn, una peinilla, unas tijeras, un gel vibrante, un paguete de 5.00
' cauchos, eSpEJO de $x1
L Kit'de estétlw afto" para hombre ‘que deberé contener una magquina- :
2 para corte de pelo, un paguete de cuchilias para corte de barba tipo 5.00
minora, gel y capa de oone de pelo espep de 1x1 '
- .. - P — - e - -
Boisa para elemeﬂ:os ntual étnlco afrodescendmntes |ncluye 15
: flores varias, 4 velones de 9 om de largo por Scm de diametro, 2
Wilos de 10 tipos de frutas diferentes, 10 esencias de olores varios
i 3 de 25 mi, 2 vateas (handejas en madera), 4 jarrones en barg 1.00
. tamafic mediane, 12 botellas de 750 ml de bebidas del pacifice
distribuidas asi: 4 de biche, 4 de arrechon, 4 de curado, 6 cucharas
; de palo 2 pequefias 2 mediana y 2 grandes, § sombrercs de paja
*
3
" Total items: 3
. Valor en Letras:
© Tres millenes seiscientos cuarenta y cuatro mil seiscientos ochenta y cinco pesos m/cte
- Forma de-pago: _ '
. Crédito
edio de pago:
Pago a crA®dito - Cuota No. 001 vence ef 2025-06-06 por 3 3,644,685.00
Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas refativas a [a letra te cambic {articulo 5 Ley 1231 da 2008}, Con
mercanclas o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacisn Electrénica 187
500 Vigencia: 24 Meses

Vr. Unitario

Factura electrA’nica de venta
No. FV 111

Generacién
Expedicitn

Vencimiente

Fer:ha y hom Factura 7

217,782.00 .

371,295.00

628,300.00 -

Total Bruto

Total a Pagar

p .
e| Comprador deciara haber
0654652 aprobado en 20240426 preﬂ;o Fv desde el nGmero 27 al

Ermpresa del Estado - Actividad Econdmice 8560 Actividades de apovo a ta educacién Tarifa NA
CUFE: 1a00efBdd7a3b0410e5800at0hdb2608108a7 JeaboA 3B 2000137 30bdc66960e 200084 31680804204 4100e8a8da34e 71

about:blank

20/06.’2025 1027 /
20/06/2025, 10:27

061’06!2025

1,088810.00 °

;
1,856,475.00

3,644,665.00

3,544, 685

e las

y teal y

Fabricante 5

¥ Proveetor teenoldgion: Slgo SAS - NﬁS!O.M&ldé-& Nombre Software: Siga Mube, Frma alectrdnicx ver on of XML

11
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SECRETARIA DE

ik
BOGOT/\ | cosierno

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION - FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEEL
URIBE URIBE CONVENIO INTERADMOINISTRATIVO NUMERO 710 DEL 2024.

Yo, Hitaiochara Alvarez, apoyo a la Supervisién, del Fondo de desarrollo local Rafael Uribe Utibe, en calidad
de apoyo a la supervision del Convenio Interadministrativo nimero 710 del 2024, suscrito entre el Fondo de
desarrollo local Rafael Uribe Uribe y RED UNIVERSITARIA RED U, identificado con NIT No 901.573.413-
5, certificd que el contratista ha venido cumpliendo a cabalidad con las obligaciones en desarrollo del objeto
del mencionado Convenio Interadministrativo correspondiente a la recepcién de los siguiente(s) elemento(s):

| ’ -FCCh;i A V |
t.

D ipcio .
escripcién Recibi Unitari Vr. Total

Kir de estérica afro para mujer, que deberd
conrener 10 paquetes de canecaldn, una 2025-06-06 Unidad 217.782 1.088.910
peinitla, unas tijeras, un gel vibrante, un

paquete de cauchos, espejo de 1x1.

Kit de estética afro para hombre, que
deberd contener una m:qu.lim para corte de 2025-06-06 Uniclad 371, 1 856.475
pelo, un paguete de cuchillas para corte de

barha tipo minora, gel y capa de corte de
pelo espejo de 1x1.

Bolsa para elementos ritaal étnico
afrodescendientes, incluye: 15 flores varias,
4 velones de 9 cm de largo por 9em de
diametro, 2 kilos de 10 tpos de frutas

diterentes, 10 esencias de olores varios de _ . ‘

25 ml, 2 vareas (bandejas en madera), 4 2025-06-06 Unidad 699.300 699'30{}/
jarrones en barro tamafio mediano, 12
borellas de 750 ml de bebidas del pacifico
distribuidas asi: 4 de biche, 4 de arrechon, 4
de curade, 6 cucharas de palo 2 pequefias 2
mediana y 2 grandes, 6 sombreros de paja

TOTAIL,
Tres millones seiscientos cuarenta y cuatro mil seiscientos | § 3,644,685.00 4
ochenra y cinco pesos m/cie

Lo anterior, dando cumplimiento al Convenio niimero 710-2024, en cuanto al procedimiento de trdmite para
acta de ingreso de almacén, '

Para constancia se firma la presente certificacion a los 20 dias del mes de junio de 2025

Hitaiochara Alvarez G.
Apoyo a la supervisién - Contratista

. . -—.;\lﬁiw‘-nﬁ
Proyeced: Hiniochara Aharer G- “'j"’

Fdificio Ligvann ;
Calle 11 Na. 8 -17 : Codigo: GCO-GCI-F175
Cdadigo Postal: 111711 Versian: 01

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia; 27 de julic de 2022

Informacién Linea 195 ) Caso Hola No. 255344 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogora.gov.co DE BOGOTA BC.
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] ‘]ﬂ‘r
BOGOT/\ - : - ‘
ATOR Secrataria Ohoritsl ds

Ingreso de almacén :
Unidad ejecutora: 18 ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE Tipo de ingreso: INGRESO_COMPRA_INVERSION
Numero ingreso: 63 Interno: 2542 Estado Ingreso: APROBARO Vigencia Ingreso: 2025 Fecha ingreéo: 08 julio 2025
Documento soporte: DIRECTA.CONVENIC_INTERADM DE Ndmero doc. soporte: 710 Fecha doc. soporte: 16 diciembre 2024
Proveedor: NIT 501573413 RED UNIVERSITARIA REDU
Documento remision: FACTURA Niméro doc. remisién: 111 - Fectha doc. remiglén: 20 junio 2025
Encargado de bodega: EDIXON ALEXANDER TOVAR PINZON Dependencia sollcitante: 1218320000000 ALMACEN
Observaciones: FDLRUU-CIA-710-ANUAR ESFUERZOS TECNICOS CON LA EJECUCION DE METAS RAD 20256820006083 AS HITA|OCHARA ALVAREZ
ftem| Elemento Nombre del elemento Unided de medida Cantidad Cuenta contable Valor unitarlo con IVA Valor total
1 3770 KIT DE BELLEZA UNIDAD 5 1-5-10-41-01 217.782,00 1.088.910.00/\
KIT DE ESTETICA AFRO PARA MUJER | '
2 | 3770  [KIT DEBELLEZA UNIDAD | 5 {1-5-10-41-01 [ 371.295,00 1.856.475,00]
' KIT DE ESTETICA AFRO PARA HOMBRE | _ ’ ,J
3| 4385 [BOLSA ECOLOGICA UNIDAD | 1 {1-5-10-90-01 R 699.300,00 699.300,00
_ CONTINUENE ELEMENTOS RITUAL ETNICO AFRO : I
| ' Total elementos de consumo:|  3.644.685]" |
-

/

EDIXON ALEXANDEH TOVAR PINZON
Responsable recibe

Calls 32 No. 23 - 62 Sur

Telefono: 3660007
wwr.rafaeluribe.gov.co -
Fecha de Generacidn: 08 de jullo de 205 ’

- Phginatdet

I




SALIDA DE ALMACEN

Unidad Ejecutora: 18 ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE Tipo de egreso: SALIDA_INVERSION_DRRLLO_COMUN
Numero Egreso: 155 Estado Egreso: APROBADO Vigencla Egreso: 2025 Fecha Egreso: 08 julio 2025
Documento soporte: COMPROBANTE Numero Doc Soporte: 2542 Vigencla Doc: 2025 Fecha Doc Sop: 08 julio 2025
Funcionario solicitante: 52055012 Hitaiochara Alvarez Gutierrez Dependencia solicitante: 1218000000000 ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
Encargado de bodega: 80859757 Edixon Alexander Tovar Pinzon
Observaciones: Fdlruu-Cia-710-Anuar Esfuerzes Tecnicos Con La Ejecucion De Metas Rad 20256820006083 As Hitaiochara Alvarez
Elemento Nombre del elemento Unldad Cantidad Valor Total
3770 KIT DE BELLEZA UNIDAD 5 . 217.782.00 1.088.910,00
3770 KIT DE BELLEZA UNIDAD 5 371.295,00 1.856.475,00
4385 BOLSA ECOLOGICA UNIDAD 1 £99.300,00 699.300,00 P
B o - ] j ] - ‘ ) " Total: ' 3.644.685
Resumen de Cuentas
Cuenta Conmtable I Nombre Cuenta Contable Valor Deblto Vator Credito
.. Totales:] . )

Edixon Alexggifier Tovar Pinzon
Responsable Entrega

Calle 32 No. 23 - 62 Sur
Telefono: 3650007
www.ratzeturibo.gov.co

Focha de Generaclén: 09 dr julio de 2025

! i
== Q/

Hitaiochara Atwarez Gutierrez
Responsable Recibe




. Cadwn GTH-GPD-FRY

- . A Verdon: &
BOGOTA | S EVIDENCIA DE REUNION e dc s it

Case HOLA: 7103

Objero de la reunién: . . . Revisian kits dia de 1a Afrocolombianidad
Fecha: 23 de marzo del 2025 Hora de inicio: 10:00 am : ”““Srf‘ﬂdﬂll
Modalidad: "T "t{}”‘_
Lugar: Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe ! Hora de finalizacion: 12:90 pm \:_]c"’““-"‘
SHlxta
Diependencia: - Planeacién Nombre de] Responsable: Freddy Marquez Lider de plancacion
TIPO DE

o 4

> CARGO VINCULACION

&

= . o K] =

5 NUMERD DE e o2 .8 z|E]|E -

(5 NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE 7z Dl =\ w CORREQ ELECTRONICO -

- : PE : e |E|Z 18 Z|2|®» 4

g DOCUMENTO DE Quridseo o legal) IDENTITARIO ENTIDAD Y DEPENDENCIA &le sla S s E‘ 515 & TELEFONG DE CONTACTO FIRMA

2 | IDENTIFICACION alblm|ze|[312|2]%] 3

a BlalEiGzlEi2| 598

o <|=|slod|als

£ alglra(=iv|2 (8|5

g Sl S =latlo

e 1013227004 cristian camilo sua Alealdia lLocal de Rafaet Tinbe Livihe B P cristian suafdigohiemobognta gov.co C‘\"i%b:n Sv.;

e 02281290 Dicg Torres Barhusa . REDU x X atultura@redutri.com g}’r@"\lﬁncﬁ ,E')

CONSENTIMIENTO. Quirn yrgniea ses dates, contiome 2 la Ley 1581 de 2012 v demds normias wydamentaris aphoablos, declar que conece 3 acepra b Poliacs de Traamenery Prorece
tackonada evn cf i de suy daws p ‘

ien die Dates Perodahs de o Seeretarda Distdtal de Goblemo, y que b infurtacion proporcionads es veraz, complom, exso, omabzads ¢ venfioable.
peudei see clevada verbabmente  por cscnte ane e Seerceens Distneal de Gobserno — Ofiina de Atencon af Crudadaru, come msponsable dul tratasiento, cuga pigina web e wiw gabjemobogie gov.ea y 0 wlefong de stenain o
3TN Manificsns e won Jos daros, proparcionadkrs dene of dereche de eonocer, auwalias v reeaficar ks dates porsonabes. a sobeiar prinha de esic consaitmicnto, 3 soliciar informaasn sabre ¢l wsa que se le ha dado 2 los datos personales, » presentar queias ante la Superintendencia de Indusmiay Comeran
prrsnales, a revocd ESLLAGZACK T 1 LA Ja supresin de e datos peronales suminiamios ¥ 3 eoder de firma gt a b ausmes De jgual naancr endende que bos dats g sonsigmades serin vsads pan temes eseaditces, de earactariza in poblacional ¥ &n determinadas asos para of acecso a ks
Dittritad die Gebiema,

Reconoce T acepta que cwakquwer comsala o recl

el u ebudin diu b dacen

2 ethue nal de b Seereiana

Ter SAC-MIT Sanual de Atence THccent il v PLETCOnial pam persanas con T ponible on hpe: /7 pata gak Fopota o cons B pracie < - Ay,

DESARROIIO Y CONCLUSIONES DE LA RE ON:
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23/7125,5:25 p.m. Factura - iSiigo i

FR. TUTITTIT smmmeememae s e e i e e e —— e e e Tt e L L,

RED UNIVERSITARIA REDU e e e e -

NIT §01:573.4135 : . .
CR 2% 86A 24 e R .
Rmem.p_!!ﬁ Tel: (605) 3006177799 Factura e:\?‘*‘t:ﬁ,’l'zcza d’e/zé:ta |
Bogots - Colombia 0. - '

reduniversitariaredu@gmait.com

} e e . . B . Fecha y hora Factura J .
E ROLL F u i T T e e i
Sefiores [FONDO D DESAROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE Lo Generacion 2310772025, 17:25
. ONIT 899.998.061.9 Teléfono {D0C) 3860007 - Ext. 00D . ; : ;
: M T, O AT i . '
Direccion CALLE 32 SUR 2362 Ciudad Bogota - Colombia , Expedicién 2300712025, 17:25 .
et A e R St IS R Vencimionts | 1240712025 J .
, ftern Descripcién Cantidad Vr. Unitaric Vr. Total i
1 - . R J e p— - [ .- e - PR . - . . - - . am P e _—
FROMOTOR Bashilleres yfo lideres  sociates son reconacimiento : ‘ f
, tocal, debera apoyar todo lo relacioande con la ejecion de la ,
l 1 . Iniciativa, page por $2.000 000 mensuales por 3 meses item no . 1.00 2,000,000.00 2.000.000.00 b i
. ofertable ! X !
. o el - . . - - N -
Refrigerio. Paste! de polio o came, debidamente empacado en bolsa ‘ ) '
2 | de papel, una bebida {yogurt, kumis, jugo o avena) de 200 ml, una : 1,200.00 15,484.50 . 18,581,400,00 | I
; .

fruta de cosecha y una chocolating o un dulce (energizante}

e e = D T - i am e e o — - . e e e . e B |

! Refrigerio. Paste| de pollo o came, debidamente empacads en bolsa :
3 de papel, una bebida {yogurt, kumis, jugo o avena} de 200 mi, una ) 1,600.00 15,484.56 24,775,200.00
"{ruta de cosecha y una chocolatina o un dulce ({energizante) . i

%N}Kﬁrmae Snica: vor.

Refrigerio. Pastet de polloc o carne, debidamente empacado en balsa : '
4 de papel, una bebida {yogue, kumis, jugo o avena) de 200 ml, una 1,600.00 - 15,484 50 - 24,775200.00
f fruta de cosecha y una chocolatina o un dulce (energizante) /g

[}

. GRUPOS DE MUSICA de mediana trayectoria de diferentes 3
geéneros ¢on minimo 5 artistas en escena, que realizaran .

-1 5§ presentaciones de minimo 40 minutos cada una inciuye vestzario, - 1.00 5,128,900.00 5,128,900.00 % :
~utilerfa, escerografia, instrumertos para grupos musica les, . . g
transparte ida y regresa al sitio de la presentacion. : ’ :

Refrigerio. Pastel de polto ¢ came, debidamente empacado en bolsa {3
. §  depapel, unabebida {yogur, kumis, jugo o-avena) de 200'mi, una 2,700.00 15,484:50 ’ *41;808,150:00 g
’ ¢ fruta de cosecha y una chocolatina o un dulce (energizante} . ) ﬁ

- Valor en Letras: . Total a Pagar 117,068,850.00 -
Ciento diecisiete mittones sesenta y osho mil ochocientos cincuenta pesos m/cte E T L e

:

B

!

Total items: 6 otalBrute R 117.068,850.00 é
e e a . 21 -

Forma.de pago:

Crédito

adio de pago: / , :

Ctro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence sl 2025-07-12 por $ 117,068,850.00 }
f

" Observaciones:

A esta factura de venta arlican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con etz el Comprador declata haber fbcibido real ¥ materialmente las
mescanclas o prestacidn de servicios descrites en este titulo - Valor, Ndmere Autol"‘lqmclbn Elect“r;énlca 18764069654652 aprobado en 20240446 prefijo FV desde el nimero 2T al
500 Vigencia: 24 Meses Lol
Empresa del Estado - Actividad Econérnica 8580 Actividades de apoyo a la sducacién Tarifs NA 4
CUFE; be7552m7’83fdad24038f9323492fd8434?ﬂb70d382b3653336d366b1 4bc2105286ed100a%497 2edSt5aeetod71 )

about:blank ’ "




/
O AN Autorizacion Numeracion de Facturacion /

Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 18764069654652

(415)77072124B0984(8020) 0018764 06965465 2

5. Numero de ldentificacion Tributariz - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primert nembre 10. Otros nombres
9015734135 { I

11. Razén social \
RED UNIVERSITARIA REDU ' T

12. Direccidn seccional

Impuesics de Bogota

24, Direccion
CL 140 10A 48

25. Pals 26.Departamento 27. M 'cmm
Colombia Bogota D.C. /E_grg;ma, D.C.

\/ s

La U.AE. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrn/\a la é:c\:ul:cad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ia/ .o\uc:on (}00-1 65 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; pre‘wo s§tud| ’/;, Yévaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal ¢ apoderado debndqmente ad ereﬁlt do; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En qu casg s%n que se agote dicha numeracién antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a sohc.far Lnav ueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracnon de fa uracm co*ntaran a partir de la formalrzamon de éste documento
oficial.

Si el obligade a facturar, no hubnere agotado umeracmn de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacxoﬁ pod |tar la habilitacion de ia numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de [D"l/?blﬂtag on, e, numeracion de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no proceds la habiiitaciért de dichos rangos.
A
\

El formato oficial 1876 Autorszaclon numeracion de facturacidon es unico e intransferible, solo surte efecto durante la

vigencia para el fitular del mls.n\G,\por endé\‘;ﬂ’ custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso

~
no auterizado del formato o su adultéracion puede tener consecuencias de tipo penal.

TN

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas lhfrn}o\%\\fyrgdﬂm lugar a fa sancién Firma del funcionario autorizado

establecida en el anlculo 684-2 del ET

\Y/

Tirma del solicitante

AN

B P T

2024-04-26 / 10:26:27 AM
Fecha Acuse de Reclbe

- Firmade -

984, Apellidos y nombres
985: Cargo
939. Dependencia

. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apelidos y nombres  SALAZAR RODRIGUEZ HARQLD EFRAIN . . Organizacién
1002. Tipo documente  Cédufa de Ciudadania 3 ' U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 72147168 1004.DV 2 . Area
1005. Ced. Reprasentacisn  Representante Legal Principal ) . Establecimiento
1066. Organizacion  RED UNIVERSITARIA REDU

997, Fecha formalizacion 202 4I-O 4I-2 6]/1 0:26:27
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~
t)

| AN Autorizacion Numeracién de Facturacién
Pagina 2 g 2 HojaNo.2
. Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 1 8764069654652
e
2 3
o
{415)7707212489984(8020) 001876406965485 2
PN
5. Numero de Identificacidn Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre? 10. Otros nombres
901573413| 5 i [ |
11. Razédn social \\“//
RED UNIVERSITARIA REDU
Rangos de numeracidn para autorizar, habilitar o Inhabilltar//
29. Eslablecimiento . Q& )
L 99 12
] RED UNIVERSITARIA REDU CL 9 39 . / ) e
30. Modalidad Céd. | 31. Pre/f'fl 32, Desde el nimero 33/ Hasta el numero / " Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |FV 27/ \500 24 AUTORIZACION [ i
- ;
29. Esiablecimiento \v 7
2 /\ /\
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijp | 32. Desce el num.{o 33 Has;a el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
2%. Establecimiento ‘\/ \ \ //
30. Modalidad Cod. 131, Prefijo | 32. Desae‘el nimerg \, 43, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo soficitud Céd.
29, Establecimiento //> 2_8
a =
30, Madalidad Cod. 3 PFb'JLO 3":. Desde el numera 33. Hasta el nimera 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
| \ \
29. Establecimiento /f_\\ \)
5
30. Modalidad fié\a\t’mfj? Desde el nimero 33. Hasta el ntmero 38. Vigencia | 34, Tipe solicitud God.
29. Establecimiento /& S
6 - 7 < " - — - T
30. Mogalidad Cod. 134, Prefijo | 32. Desde el nimero 33, Hasta'el nomero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiente \\
7 AN .
30. Modalidad \\-}/ Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimerc 38B. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
=/
29. Establecimiento <\
" E&
30. Modalidag \x/( Céd. 131, Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimerg 38. Vigencia |34. Tipo soficitud Cod.
29. Eslablecimiento \)
9 - ) "
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde ef numero 33. Hasta el numero 38. Vigencla | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento .
10 - - - -
30. Modalidad Cad. 31. Prefije | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numara 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud cod.
28, Establecimiento
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 34. Vigencia | 34. Tipa solicilud Cod.
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Certificado = ==
Bancario

Lunes; 9 de junio de 2025 /

Sefor(a)
RED UNIVERSITARIA REDU

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que RED UNIVERSITARIA REDU identificado(a} con NIT
901573413, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Preducto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS | 48300003457 2022/12/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si deses verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquillz -~ Local:
(60-5) 361 88 8B - Cali - Local; (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

ey

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BRPO.

i}




Bogotd D.C., 1 de agosto del 2025
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, HAROLD EFRAIN SALAZAR RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania Numero. 72.147.168 en
mi condicién de Representante Legal de RED UNIVERSITARIA REDU, Identificada con Nit: 901.573.413-5,
certifico que durante los dltimos (12) doce meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento. de lo dispuesto en el art1culo 50 de ta ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la

ley 1150 de 2007.  _ =" -

\*
FIRMA (/
HAROLD EFRAIN SALAZARRODRIGUEZ « .
C.C. 72.147.368 ,. PN

Yo CECILIA GIRALDO RESTREPO, identificada con cedula de c«udadama Numero 52. 778 923, y con'tarjeta
profesional No. 280887-T de i junta central de contadores'en mi condlcn’m de rewsor fiscal suplente de
RED UNIVERSITARIA REDU, Identificadacon Nlt »901.573.413-5, Iuego de{,exammar los estados
financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que durante_los ultimos (12), doce meses calendario_legalmente_exigibles, la empresa ha
realizado el pago dérlos*aportes aI S|stema de segundad socually paraflsé’ales ‘é”xlgldos por la ley y se
encuentra al diay d paz ¥ saivo por todo concepto relamonado con dichos aportes !

r\\. _:‘--a.\‘\--ql‘-’/ \‘_/

'w-.-_— -._l -‘ o '] .o —

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 v el articulo 23 de la

ley 1150 de 2007. Dada en Bogots al dia uno (1) del mes de agosto del 2025
b vIHEA BrLE . SN AS

L

FIRMA: i

CECILIA GIRALDO RESTREPO
C.C.52.778.923
TP. 280887-T o

Dir.: Cra. 24 No. 36-63 Oficina 201
Mail: contador@giraldo.net.co
Tel.: {57) 7033705 Bogotd D.C.
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WO | JUNTA CENTRAL !
€ m'"iﬁlue CONTADORES | \J ¢

280887-T

CECILIA

GIRALDO RESTREPO

C.C. 627789

RES. INSCRIPCION 1035 DEL 2t/06/2021 _
CORPORACION UNFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN

P

. 7 JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA

il Tl § A ARFNLYVH

——
nm— i e e Y

it § JUNTA CENTRAL ( o )
T —— lms CONTADORES S

Eata tarjets es & unico documento que lo acredita como Conlador Publco do
acusrdo con 1o establecido on 1a Ley 43 de 1980 €5 persons! e intranstorible

Agredocemos & guien encueniro asta tarjota comunecarse al PBX {57} 1) 644 €450
o devolverts a b UAE - Junts Central de Contadores 8 1 Camrera 16 No 97- 46
0Of 307 en Bogois D C

77




REPUBLICA DE COLOIBIA
IDENTIFICACION PEASORAL
CIDUADE ClLLALF A

rea - 52,778,923
GIRALDO RESTREPO

a0 A -

CECILIA

FECFADT RASY T3 10-MAR-1983
BOGOTAD.C

(CUNDINAMARCA
M O: NALM. NTO

r‘.‘,ggm 9 Fan :‘g:.::
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL c D

ADMIISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

AE00EOEOO0CADOOD

LA REPUBLICA DE CCLOMBIA to
MINISTERIQ DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE.
-t? ey
P - . \
Que el contador piblico CECILIA GIRALDO RESTREPO tdenttfcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52778923 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 280887-T
Si tiene vigente su mscnpcuﬁn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Tscripcion.

3 "\
NO REGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARlOS***"""***““’***************

***********t***ii**it*i’*tt*I'Iiit*******t**ti't*****i*************

- L
**iiiii**iiiiii*itti*iiitti**iti*i*ii*iiit****ii**t****i*t*ii*****

f I o . T ™~ \
v £ ' £ - -
.f - ;_\ ~ ] [
EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACT‘UALIZAR EL
REGISTRO f g o // ;
f o Nt T
Dado en BOGOTA ales 26 d{as del mes de Jumo de 2025 con wgenma de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedicién. - - o -
l
\ »y
A APZ
\ ﬂ
\ - DIRECTOR GENERAL (E)
_I
™. s
\‘ " Pl -~ - TN

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TTENE PLENA VAtIDEZDE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO -
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuliar en |a pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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I JUNTA CENTRAL

ADMIISTRAT. VA

ezrecr DE CONTADORES

Certificado No:

FREBOBSEIBG80 B8 S0

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICAA:
QUIEN INTERESE

Que el contador pliblico CECILIA GIRALDO RESTREPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52778923 de BOGOTA. D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 280887-T
St tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** ¢4+ ++#sssessnntnavananssnns

itli*Qt.it’t‘ﬁﬁi*Qtit.iitt..tiii*.*tl‘ttif*.‘*.ititt.tﬂ.tit.l*‘tiﬁ

‘i'Q*ﬁ*"It“Qﬁﬁi.i.'t‘.it....*."iﬁ*‘ﬁ’.".‘..‘..‘tti.ﬁ"..'i.*ﬁﬁﬁ"l‘t*.

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de junio de 202!00:1 vigencia de (3) Meses, contados a

partir de {a fecha de su expedicidn,
PR
oo ';s'\ﬂ oS
SANDRA MILEMA 5 PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en Ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado




*
L
|
|
i

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVI-
ClOS VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES ESTATALES
APLICACION DEL ART 17 DEL DECRETO 189 DE 2020

Bogota D.C.,

Sefores:

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

;ASU NTO:

Declaracion juramentada -Relacién de contratos de prestacidn de servicios vigen-

tes con otras entidades estatales. Articulo 17 Decreto 189 de 2020.

Yo,

HAROLD EFRAIN SALAZAR , identificado(a) con cédula de ciudadania numero 72.147.168,

!actuando como representante legal de RED UNIVERSITARIA REDU, NIT 901.573.413-5, me

permlto informar que actualmente Si__X NO . nos encontramos ejecutando contratos
) .
con otras entidades estatales.
iy N FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA "m% m vm% EIECUCION TERMINACION
{CoMM/AAAL) | (DD/MM/ARAL)
1 | ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ CIA-706-2024 9 MESES 2320514389 19/12/2024 17/09/2025
2 INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL- IPES CO1.PCONTR FO0N903 4 MESES 1.200.000.000 13/11/2024 71032025
3 ] PERSONERIA MUNICIPAL DE MADRID 001 DE 2024 20 DS 263.100.000 11/12/2034 31/12/2024
. R’fff%’::lg:”"mw‘“ ¥ DE PLANIFICACION 1370185 | 177975000 |  29/07/2024 17/12/2024
RAP-001-2024
| GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
5 | ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIAY CO1.PCCNTR. 7007130 45 DIAS 1.400.000.000 13/11/2024 317122024
SANTA CATALINA

2025.

| Firma:
Nombre: HAROLD EFRAIN SALAZAR RODIRGUEZ
| C.C:72.147.168
' Direccion de Redu: calle 99 12 39
" Teléfono de contacto: 3157262085
Correo electrénico institucional: admredu@redu.gov.co
. Correo electrénico de notificacion: admredu@redu.gov.co

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, el 09 de JUNIO de

Cadigo; GCO-CGI-F156
Version: 01
Vigencia desde: 01 de febrero de 202)
CASOHOLA: 152085

Pagina 1 de |
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ALCALDIA MAYOR
LE BOGOTA D.C.

Secrgtana de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES N. 5

PERIODO: 16 DE MAYO AL 15 DE JUNIO DEL 2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CIA-710-2024 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE Y RED
UNIVERSITARIA REDU

No. CONTRATO Y FECHA

CIA-710-2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA

RED UNIVERSITARIA REDU

TIPO (C.C-NIT} ¥ NO. DE
IDENTIFICACION

NIT 901.763.413-5

PLAZO DE EJECUCION

5 MESES

PRORROGA

2 MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

£l presupueste oficial por el FDLRUU para el convenio corresponde 2 la
suma de DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

($2.286.044 899} M/CTE de la vigencia fiscal 2024: 1a RED UNIVERSITARIA
REDU como contrapartida realiza un aporte al convenjg la suma de
NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS {$91.441.796) M/CTE, para un

valor total “dei convenio interadministrativo en la _suma de DOS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CUATRQCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($2.377.486.695) MICTE

VALOR TOTAL DE LA ADICION

£1 presupuesto adicionado por el FDLRUU para el convenio corresponde a
la suma de MIL MILLONES CIENTC OCHENTA Y QCHO MIL Y
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTCS CINCUENTA

PESOS {$1.188.425.350} MICTE

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

$ 90.809.435,00 (Noventa Millones Ochocientos Nueve Mil Cuatrocientos
Treinta y Cinco Pescs M/CTE, (Pago N.5)

Se pagara este vaior que corresponde al 89,99% de ejecucion financiera del
CONvenio.

Debido a que la factura adjunta supera el 80% de lo contractuai para cobrar.
El saldo de la factura se adjuntara para proceso de pago contra liquidacian.
Los cuales se discriminaron de la siguiente manera: i
Deporte: Rubro 0230116012C0000001646: § 45.356.600,C0

Cultura: Rubro 023011601210000001847: $ 45.452.835,00

Corresponde al 88,52% del valor total del convenic.
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Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Cultura,
} deporte y Vincular
recreacion 2000 :
C230116012 para el personasen | $1.160.070.526
0 1646 bienestardela | actividades
0000001546 ciudadania recreo dep
de Rafael ortivas
| No. DEL l:’iOE\S(IlEJgL%gTMAPSTACION Uribe Uribe _ comunitarias

Apropiacién del | Realizar 24
arte, la culturay| eventos de $1125974.373 |

?02301 16012 1647 el patrimonio promocion
000001647 en Rafael de
Uribe Uribe actividades
culturales
0230116012 {16847 Apropiaciéndel | Realizar 24
10 arte, laculturay | eventos de ;SI%E:A?'%O
000001647 el patrimonio promaocion (ADICION)
en Rafael Uribe || de
Uribe actividades
culturales
FECHA ACTA DE INICIO 16 DE DICIEMBRE 2024

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y 15 DE JULIO 2025
SUSPENSIONES)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS CON LA FINALIDAD DE LLEVAR
A CABO LA EJECUCION DE METAS RELACIONADAS CON LOS
PROYECTOS DE INVERSION 1648- CULTURA, DEPORTE Y
OBJETO DEL CONTRATO RECREACION PARA EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA DE RAFAEL
URIBE URIBE, 1847- APROPIACION DEL ARTE, LA CULTURA Y EL
PATRIMONIO EN RAFAEL URIBE URIBE, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA RAFAEL URIBE URIBE VIGENCIA 2024"

GCO-GCI-F110
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ALCALDIAMA._

DE BOGOTADC,
Sezietaa de Henens

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y
SU UBICACION
FISICAY/O
VIRTUAL

1. Designar el (fos) integrante(s)
del Comité Téenico del convenio
por parte del ejecutor

k
Acta de primera reunion para Ja conformacion del
Comité téenico del convenio

Acta de Conformacion del Comité Técnico;
segun lo estipulado en el Anexo Técnico.

[Esta evidencia Reposa en
el Informe de actividades
N. 1,

2. Contratar el personal idoneo
para la realizacion de las
actividades requeridas para cacda

Para dar cumplimiento 2 esta obligacion se enviaron via
correo electrénico las hojas de vida de los perfiles de
COORDINADOR - Técnico de apoyo - Dinamizador

componente, el cual se encuentra [para el componente de Cultura y Deporte; para la

descrito en cada anexo técnico,
para lo cual, el contratista deberd
presentar las hojas de vida del
personal, para su aprobacién, la
semana habil siguiente 2 1a
suscripcion del acra de inicio

verificacion y aprobacion por parte del apoyo ala
supervision.

DEPORTE:

Correo de REDU, solicitando

aprobacion y correo de APOYO A LA
SUPERVISION de aprobacion de hojas de
wida.

Deporte: Esta
evidencia Reposa en el
Informe de actividades
N. 3, '

3. Elaboracién del plande trabajo
detallado, cronograma,
conformacion
humano de ejecucion,
organizacion logistica de acuerdo
con los objetivos y actividades

- del grupo

4 propuestas,

DEPORTE:

Se realizo plan de trabajo y cronograma de las actvidades a
desarrollar durante el petiodo; el cual fue socializado er:
reunion

de comité técnico teniendo en cuenta cambios en fechas.

DEPORTES:
Plan de trabajo y Cronograma de actividades
del periodo.

INFORME N. 5

Deporte: ANEXO 1

GCO-GCI-F110
Versién: 06
Vigencia: 17 de julic de 2018
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secrstaria de Sobremo

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

4. Realizar comités técnicos
mensuales y extraordinarios
(cuando aplique) que permitan el
seguimiento de la ejecucion del
contrato,

DEPORTE:

Dando cumplimiento a esta obligacién se realizaron
varias reuniones y comités técnicos para revisar cada una
de las actividades planteadas en el anexo técnico.

DEPORTES:
Se realizaron comités téenicos, soportados en
IActas de reunion del periodo.

(actas)

INFORME N. 5

Deporte Anexo #2

5. Entregar semanalmente
cronograma detallado de
actividades a ¢jecutar con la
siguiente informacidn: fecha, hora,
lugar (direccidn, bartio), poblacién
a beneficiar, recurso a utilizar,

DEPORTE:

Se acrualiza el cronograma de deportes segin los
escenanios y espacios de la comunidad, buseando la mayor
paracipacién en cada actvidad.

DEPORTES:

Se realiza cronograma de las actividades en
cjecucion:

Fiscuelas de formacion, discapacidad y
actividades dirigidas al adulto mayor.

(se actualiza €]
cronograma)

INFORME N. 5

Deporte Anexo #3

6. Entregar informes mensuales
descriptivos sobre la ejecucton de
las zctividades y el desarrollo del
contrato de conformidad con los
formatos e instructivos establecidos
por el fondo de desarrollo local,
para fo cual adicionalmente deben
llevar registros fotograficos,
documentos v actas de reunion de
las actividades desarrolladas en la
ejecucion de cada fase del contrato
originales.

DEPORTES:

Se realiza informe de actividades correspondiente al

.periodo 16 de mayo al 15 de junio.

Sc realiza infome ejecutivo por parte del operador

DEPORTES:

Informe de actividades correspondiente al
periodo de 16 de mayo al 15 de junio.
ejecutivo deporte el cual cuenta con
pantallazos de entregables vy fotografias.

INFORME N. 5

Deporte Anexo #4

7. Elaborar y suministrar
oportunamentce los entregables
definidos por cada ctapz del
proyecto, con sus respectivos medios

DEPORTE:

se entregan formatos correspondientes a la ¢jecucion de
las actvidades: )

Entrega de elementos, asistencia y refrigerios

de verificacion, de acuerdo con

DEPORTE:

Formatos de entrega de elementos, asistencia y
refrigerios

INFORME N. 5

Deporte: Reposa en cl

informe de@&%ﬁfj{ﬁo '
IN.1 donde se aprobrarsos

Vigencia: 17 de juho de 2079
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ALCALDIAMA.
DEBOGOTAD.C,

Secrataa de Gobermo

nnexo técnico del contrato.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

los formatos

8. Realizar entrega def informe final
de ejecucion total del contrato.

Convenio en ejecucion, por lo que no se requicre informe
final

Convenio en ejecucion, por lo que no se
requiere informe final

Convenio en ejecucién

L

9. Realizar entrega de bases de datos
donde se incluya la informacion de
los beneficiarios vinculados en las
lactividades durante la ejecucion rotal
del contrato discriminando
(nombres, cédula, apellidos, edad,
rénero, orientacidn sexual, etnia,
teléfono, barrio y demds datos que
[requiera el apoyo a la supervision).

DEPORTE: ) .
Esta actividad sc encuentra en desarrollo v en proceso de
digitalizacién.

'

Esta actividad se encuentra en desarrollo y
en proceso de digitalizacion.

INFORME N. 5

Deporte: Se encuentra
cn claboracién

10. Realizar los ingresos al almacén
de los insumaos adquiridos en la
eiccucion del contrato de acuerdo a
o descrito en el anexo téenico y los
procedimientos exigidos por el
FDLRUU (cuando aplique).

DETORTE:
Para este periodo se requirid hacer ingreso a almacén,

mediante la factura FV 111; con radicado N.
20256820006083.

CULTURA:

Se obtiene acta de ingreso y egreso de
almacén:

Ingreso N: 63

Egreso N: 155

INFORME N. 5

Deporte Anexo #5

11. Acatar las instrucciones que
durante cl desarrollo del contrato le
imparta el Fondo de Desarrollo

DEPORTES:

Se realizo la invitacién a medios locales y a prensa del
FDLRUU | para realizar acompafiamicnto a las diferentes
actividades en ejecucion.

DEPORTES:

Publicaciones por medio de redes sociales del

FDILRUU

INFORME N. 5

Deporte; ANEXO 6
evidencias de

Local de Rafacl U1.'ibe Qribe, por publicaciones
conducte del funcionario que
cjcreerd ¢l apoyo a la supervision.
GCO-GCI-F110
Versién: 06
Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina b de 7

N




O
&
N

o L

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Secretang de Goberno

AL CALDIA TOCAL DE RAFAEU URIBE URIBE

12, Enviar a la oficina de prensa de la
Alcaldia todas las piezas de
divulgacién del proyecto para su
respectiva aprobacion y autorizacion
de impresion; asi mismo el material
que requiera aprobacion de esta
oficina

DEPORTE:

Para este periodo no se requitid aprobacion de piezas ya
- q : P )

que se hizo al inicio de la ejecucion.

DEPORTE:

Fpiezas ya que se hizo al inicio de la ejecucion

Para este periodo no se requirié aprobacion dej

INFORME N. 5

[Deporte:

13. Informar con debida antelacién
(Como minimo con quince (15) dias
calendario) ante el supervisor y/o
apovo a la supervision cualquier
modificacion contractual del
contrato o cambio en las actividades
del cronograma.

DEPORTE:
Para este periodo no se realizan modificaciones
contractuales.

DEPORTES: B
Para este periodo no se realizan
modificaciones contractuales

INFORME N. 5

Deporte:

14. Presentar los informes de avance
{fisico v financiero requenidos durante
el desarrollo del convenio, de manera
oportuna y completa mensualmente
por cada uno de los proyecios y
metas diferenciados

DEPORTE:

Para ¢l presente periodo se realiza el informe fisico
financiero correspondiente al 16 de mayo al 15.de junio
donde se incluye el desagregado econdmico de la
propucsta.

DEPORTES:

informe fisico financiere
CULTURA:

Informe financiero

INFORME N. 5

Deporte: ancxo #7
Cuadro Excel informe
financiero 16 de mayo al
15 de junio

15. Dar respuesta 2 todos los
requerimientos, desechos y peticion,
oficios, entre otros, elevades pot ¢l
supervisor, apoyo a la supervision,
entes de control y/o comunidad

DEPORTE:
No se requiri6 para este periodo

DEPORTES:
No se requirio para cste periodo

INFORME N. 5

Deporte: N/A

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gotnerno

ALCALDLAL AL DERARA

1L 1IRIRE LIRIBLE

cumplimicnto del objeto del contrato.

actividades mencionadas en ¢l presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en ol periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en d presente documenta, que sieve como soporte para certificar el

T RIS VLRI DAL - gt s b 48 g § 17773 A R P e e W b B
16. Las demds que se derivende la | Para este periodo no se designaron taréas por parte de ara este periodo no se designaron tareas por
naturaleza del contrato. apoyo a la supervisién diferentes a las 15 obligaciones parte del apoyo a la supervisién diferentes a
especificas previamente descritas las 15 obligaciones especificas previamente
descritas.
= — — — — — p—
INFORMACION ADICIONAL
1 O
Og;gﬁ?p?g ; ACTIVIDAD PRODUCTOS r;{';:g l?n?g.«‘gglgl F?;%AI;’]/O
VIRTUAL i /
APORTESDE NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE .
SEGURIDAD APORTA PAGO DE SALUD APORTA PAGO DE ARL APORTA PENSION
SOCIAL: SANITAS SURA ARL COLPENSIONES- SKANDIA
FIRMAS
CONTRATISTA
irma:
DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato v que las M

[Nombre: HAROLD EFRAIN SALAZAR RODRIGUEZ
[Cédula: 72.147.168 DE BARRANQUILLA

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por ¢l contratista
manifiesto que ¢l/la contratista ha cumplido a la fecha con las abligaciones establecidas en el contrato.

SUPERVISOR/INTERVENTOR

A SUPERVISION (CUANDO
APLIQUE)

Nombre: 5 fonochara AT
Cargo: Apoyo ala Supervisién
{Firma: ’
irma ]a! :éﬂg : | /
[Nombre: C{m‘hqn QS"q

Cargo: Apoyo 2 la Supervisién /
ot . |

GCOGOLEL0

Version: 06
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SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO

MODIFICACION 1 ADICION No 1 DEL. CONTRATO INTERADMINISTRATIVQ CIA 710-2024
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE Y
RED UNIVERSITARIA - REDU

Entre los suscritos a saber, DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.883.374de Bogota, en calidad de ALCALDESA
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, en virtud dél nombramiento realizado por el Alcalde Mayor
de Bogota, D.C., mediante Decreto 260 de fechd 29 de julio de 2024 y Acta de Posesién No. 268
de la misma fecha, en virtud de la delegacién de Ia capacidad de contratar otorgada por el Decreto
374 de 21 de junio de 2019, expedido con base &n lo dispuesto en el Decreto ley 1421 de 1993 y
lo sefialado en el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, quien actua como ordenadora del
gasto en nombre del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, quien en lo sucesivo se
denominara EL FONDO por una parte, y por la Otz'a por otra parte, y por la otra, por otra parte y
por la RED UNIVERSITARIA - REDU, 1dent1ﬁcado con NIT. 901.573.413, quien en adelante y
para los efectos de este convenio se denommara EL CONVENIENTE, hemos convenido celebrar
la presente ADICION 1 DEL CONVENIO INTERADMINISTRA’I‘IVO No. 710-2024 de 2023,
previas las siguientes: ..

CONSIDERACIONES

1. La informacién general del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 710-2024, a la
fecha es la siguiente:

No. Convenio ICIA 710-2024
Contratista RED UNIVERSITARIA - REDU
Objeto “AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
FINALIDAD DE LLEVAR A CABQO LA EJECUCION DE METAS
REIACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION 1646-
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION PARA EL BIENESTAR DF LA
CIUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBE, 1647- APROPIACION DEL
ARTE, LA CULTURA Y EL PATRIMONIO EN RAFAEL URIBE URIBE,
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL UN NUEVO
CONVENIO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA RAFAEL URIBE URIBE
VIGENCIA 2024”)

Walor inicial 1§ 2.377.486.695

Plazo 0 Meses

Fecha de Suscripeién|13/12/2024

Fecha de Iniciacion: |16/12/2024

Fecha de(15/05/2024
terminacion:
Estado: EN EJECUCION
Alcaldia local de Rafael Uribe I GDI - GPD - FO108
Calle 32 No. 23 -62 sur Versidn: 04

Caodigo Postal: 111811 Vigencia:
Tel. 3660007 02 de enero de 2020 Informacion Linea 195
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Alcaldia local de Rafael Uribe GDI - GPO ~ F0108
Calle 32 No, 23 - 62 sur Versin; 04
Cadigo Postal: 111811 Vigencia: _ ALCALTH METTA

G BOIts GE

Tel. 3660007 02 de enero de 2020 {nformacion Linea 195
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' SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

MODIFICACION 1 ADICION No 1 DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE Y
RED UNIVERSITARIA - REDU

El plazo para la ejecucién del presente convenio se pactd en CINCO (5) MESES contados
a de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplidos los requisitos para su
legahizacidn, de conformidad con lo previsto en los articulos 148 del Decreto Ley 1421 de
1993 v 41 de la Ley 80 de 1993, hecho que ocurrié el 1 de febrero de 2023.

El valor del convenio se pacté por la suma de $2.377.486.695. (DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE incluido el IVA y todos los demas
impuestos. )

De conformidad con la plataforma virtual' SECOP 11, el convenio No. CIA-710-2024, a la
fecha no se han realizado modificaciones.

A través de formato de solicitud de modificacién contractual con fecha 30 de diciembre de
2024, la supervision del convenio solicité adicién por valor de MIL CIENTO OCHENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.188.425.350), emitiendo concepto de viabilidad juridica, financiera
y técnica para la suscripcion de modificacién al Convenio CIA-710-2024, en los cuales se
incluye la respectiva justificacion, conforme se describe a continuacion:

“Conveniencia y Justificacién de la Modificacion

El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito, No 1647 “Apropiacion del arte, la cultura y el patrimonic en Rafael Uribe Uribe” en
el que se encuentra el componente de circulacion, el cual tiene como objetivo desarrollar festivales, muestras,
exposiciones, encuentros, eventos, celebraciones y/ o conmernoraciones artisticas, culturales y /o patrimoniales para su
circulacidn, visibifizacion y valoracion en los territorios, que permitan el intercambio de expresiones, pricticas y
marnifestaciones de los grupos poblacionales étnicos, etarios, sectores sociales, y ciudadania en general.

La Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe a través del Decreto Local No. 021 del 16 de Diciembre de 2024 “Por medio
del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Inversidn del Fondo de Desarrollo Local
de Rafael Uribe Uribe para la vigencia fiscal 20247, donde, se expreso la siguiente justificacion:

El Plan de Desarrollo 2021-2024 de la Localidad Rafael Uribe Uribe, “Un nuevo conirato social y ambiental para la
localidad de Rafael Uribe Uribe” cuenta al interior de su presupuesto de inversicn con proyectos gue requieren adicion
de recursos para el cumplimiento de la adquisicién de bienes, pago de sentencia judicial y asi mismo desarrollar

actividades culturales recreativas y esparcimiento para los diferentes grupos etarios de la localidad de Rafael Uribe
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

MODIFICACION 1 ADICION No 1 DEL. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE Y
RED UNIVERSITARIA - REDU

Uribe de acuerdo con la justificacion econdmica y financiera realizada para taiL fin. Por lo anterior una vez analizado
el presupuesto de la vigencia fiscal 2024 del Fondo dé Desarrolio Local de Rafael Uribe Uribe, es procedente realizar
un trasiado presupuestal al interior del agregado de frg?ersidn_

1. Se requiere acreditar al rubro del proyecto 1647- A!Jropiacidn del arte, la cultura y el patrimonio en Rafael Uribe
Uribe- Realizar 24 eventos de promocion de actividades culturales para celebracicn dia del adulto mayor por valor de
MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (§ 1.300.000.000).

Se decrett gque: ARTICULO SEGUNDO: Efectiiese un I.;;:rédito al Presupuesto de Gastos de inversicn de la vigencia 2024

del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe conforme al siguiente detalle:

coDIicO DESCRIPCION ' CREDITOS
02301160121000000 APROPIACH OJ'N\,IT DEL ARTE, § 1.300.000.000
1647 LA CULTURA Y EIL
PATRIMONIO RAFAEL
URIBE URIBE

Por lo tanto, se establece por parte de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe un presupuesto de § 1.188.425.350, con

imputacion al siguiente proyecto de inversicn 1657 de la sigufente manera:

Rubro Cod. Nombre Meta CONTRATAD
Proyect del proyecto 0
o de Proyecto 2021-
Inversié 2024
0
02301160121000000 1647 Apropiaci Realizar § 1.188.425.350
1647 on del 24
arte, la eventos de
cultura y el promocio
patrimoni n de
0 en actividad
Rafael es
culturales.
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ribe
Uribe.

N

f
FPara determinar el vaior de la presente solicitud de modificacion, se adelantd estudio de mercado. de la Siguiente

manerq. v

Evento de cotizacién a través de la plataforma SECOP IfProceso:

FDLRUU-SIP-033-2024 Estudio De Mercado “ESTUDIO DE MERCADQ DE METAS RELACIONADAS CON LOS
PROYECTOS DE INVERSION 1646- CULTURA, DEPORTE Y RECREACION PARA EL BIENESTAR DE LA
CIUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBE, 1647- APROPIACION DEL ARTE, 1.A CULTURA Y EL PATRIMONIO
EN RAFAEL URIBE URIBE™

Link:

htips:/ /community secop gov.co /Public/ Tendering / OpportunityDetail/ Index?noticelUID=CO1 NTC. 71 52067&isFromPublic
Areq=True&isModal=False

De las cotizaciones referidas al FDLRUU se obtuvieron las siguientes:

1 SERVICIOS INTEGRALES DEL ESTADO COLOMBIANO SIEC SAS SOCIEDAD DF ECONOMIA MIXTA
2. FUNDAECT
3. COTIZACION CORPORACION ESCULTURA

Se anexa ESTUDIO DE MERCADO el cual se utilizaron los precios unitarios de los diferentes bienes ¥ servicios para
calcular el alcance presupuestal del proceso, este estudio de mercado hace parte integral de la presente solicitud de

modificacion contractual.
NOTA: Se anexa el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 1575 expedido el 30 de diciembre de 2024,

JORNADA LUDICO CULTURAL PERSONA MAYOR

£l Decreto Decreto 345 de 2010, establece la Politica Piblica Social para EI Envejecimiento y la Vejez para Bogotd
establece como objetivo general “Garantizar la promocién, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos

humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo humano, social, econémico, politico,
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Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, a partir. de la responsabilidad que le compete al Estado en su conjunto

y de acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales.”
Todos los servicios sociales coinciden en ef desarrollo de acciones en el marco del Jortalecimiento de las capacidades
bajo el Modelo de Atencidn integral para personas mayores. Asi, la experiencia evidencia las transformaciones que se
han generado en el grupo de personas mayores principalmente en sus procesos de socializacion, fortalecimiento de
hdbitos, valores y su participacion en espacios locales; logros obtenidos mediante gercicios de reflexion, sensibilizacion
y formacion dirigides al fortalecimiento de sus capacidades en consonancia con los planteamienios desde una
perspectiva del desarrollo humano. El desarrolfo humano se entiende como un proceso diverso centrado en el ser yel
hacer, que se logra con el fortalecimiento y ampliacion de capacidades y oportunidades de las personas mayores, basado
en los principios de la Politica Piblica Social para el Envejecimiento yIa Vejez en el Distrito Capital 2010-2025 (PPSEV)
en sus cuatro dimensiones. 3
El desarrollo humano en relacion con el ciclo vital de la vejez implica pensar como mejorar y brindar una atencion
integral a las personas mayores que habitan en la ciudad para garantizarles una mayor calidad de vida teniendo como
principio esencial la dignidad humana. De esta manera, desde una mirada del desarrolio humano se busca trascender
la mirada bdsica del asistencialismo a un escenario en donde la reivindicacion de sus derechos se constituye como
elemento clave para llevar a las personas mayores al goce pleno de un envejecimiento digno, saludable, feliz y auténomo;
asi como a la libertad de eleccion frente al fomentar la importancia de las relaciones que la persona mayor establece en
los territorios con su entorno social, familiar, politico, cultural y ambiental, siendo éstas un conjunto de relaciones que
reconocen la diferencia y configuran contextos propicios para la convivencia con el otro.
La actividad se realizard en torno del adulto mayor que sean beneficiarios y beneficiarias dei Apayo Econdmico Tipo C
en la localidad de Rafael Uribe Uribe, debe funcionar como un elemento cohesionador de procesos de articulacion social
y cultural, desde ta cual, fomentar pricticas ciudadanas de convivencia, tolerancia, respeto y solidaridad para la
construccion de redes sociales mds fuertes y permanentes. Se requiere que los procesos sociales que cuenten con un
componente relacionado con los temas estructucturcles de la Politica Publica de Envejecimiento y Vefez, la apropiacion
de la misma en los territorios, los valores propios de la convivencia, la buena vecindad, I pn?ven.c[dn de vulneracion de
sus derecho, prevencion de la exclusion socio econdémica, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental, entre otros.
La Celebracion de actividades en torno del adulto mayor de las personas mayores tiene como propusito de rendir un
homenaje y exaltar a las personas mayores de la localidad de Rafael Uribe Uribe, reconocerios como actores
fundamentales de nuestra comunidad, por medio de diferentes actividades culturales a yuden promover acciones
pedagdgicas, lidicas y de sensibilizacion, haciendo reconocimiento de los derechos. En este escenario, el FDLRUU quiere

ofrecer un espacio de oferta de servicios con el propésito de rendir un homenaje y exaltar a los adultos mayores de la
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localidad, reconocerlos como actores fundamentales de nuestra comunidad, por medio de diferentes actividades que se
adelantardn durante que se desarroliara el mes de diciembre que buscan promover acciones artisticas, culturales, fisicas
y gastronémicas haciendo reconocimiento de los derechos y de la politica piiblica de envejecimiento y vejez.

Se pretende promaver un proceso de desarrollo humano que permita el desarrollo de habilidades y capacidades de las
personas mayores de la localidad, bajo la perspectiva de desarrolfo humano e implementacion de la politica publica de
envejecimiento y vejez. Con el presente estudio se plantea réalizar un evento de desarrolfo humano, con lideres y lideresas
representantes de los adultos mayores de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

Por lo anterior, se considera necesario que la persona mayor de la localidad de Rafel Uribe Uribe, participe en programas
que promueva la préctica de la actividades lidicas, culturales, sociales y gastronmicas para lograr un estilo de vida
activo, que favorezca el desarrollo de habitos mds saludables y la mejora de su calidad de vida.

Por esta razon, las actividades culturales constituyen una alternativa integral para la ocupacion del tiempo libre y mejorar
el bienestar de las personas mayores, por lo tanto, se realfé\fzrri una actividad dirigida a 2.700 personas mayores en una
(1} jornada, donde se priorizard en su focalizacion a los I;Enqiciarios y las beneficiarias del Apoyo Econdmico Tipo C,
se deberd realizar una convocatoria previa con inscripcion en formato forms de las personas mayores quienes deberdn
entregar para su participacion copia de su cédula y copia del recibo publico.

Los insumos requeridos para la actividad son los siguientes.

UNIDAD
CONCEPTO DESCRIPCION CANT. DE
MEDIDA
TERAPEUTA |Profesional Terapeuta Ocupacional con experiencia minima de dos (2) arios 2 Unidad

dC UPACIONAL |en trabajo con adulto mayor

' Estudiantes o personas recién graduadas de carreras de aencias sociales,
TALLERISTAS | humanas, tallerisias de actividad firica, mannalidades, hombres o mujeres 50 Unidad
gre acredsten esiudios o trabajo en dreas especificadas .

BUS CON CAPACIDAD DE CUARIENTA (40) PERSONAS
- fransporte de ida y regreso, los vebicnlos ofrecidos para el iransporte deberdn
SERVICIO DE |contar con Jos siguientes requisitos: Modelo 2019 en adelante, deben contar
TRASLADO A |con pilizas vigentes, seguro obligatorio de accidentes de trinsito SOAT, 68 Unidad
BENEFICIARIOS |Piliza de responsabilidad civil extracontractwal, Certificado de revision
técnico mecdnica aprobada, licencia de trdnsito, los condrictores deben contar

con kicencia de conduccidn vigente de acuerdo con la caiegoria del vehiculo.
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ara el desarrollo de la wiebracion del dia del adulto mayor, el contratisia
deberd presentar al comité técnico 3 posibles lugares para la realizaciin del
evento, y serdn seleccionado por parte de comité técnico de seguimiento, estos
LOCACION deben tener las siguientes caracleristicas: . ' ; Unidod
1. Contar con acceso para personas con discapacidad o movilidad reducida
2. Espacio suftctente para minimo 3000 personas
3. Salidas de emergencia segiin lo establecido por el IDIGER

SILLAS sillas pldsticas sin brazos para adnitos ) 2700 Upnidad
MESAS mesas pldsticas 4 puestos para adultos 670 Unidad

Sonido fine array montado en estaguin’ compuesto de: (1) consola de 32
canales digital, (1) rack de amplificadores 12000 vatios, (5) medios altos
SONIDO de 1500 vatios ¢/ u, (4) sub bajos de 2000 vatios ¢f u, (6) monitores de 1 Unidad
piso 2 side fill a 3 vias, (1) kit mzmﬁnar de bateria, (24) micrifonos,
Inciuye transporte, staff; instalacion, desinstalaciin

de Back Line- 1 bateria 5 piesas con’bases para micrifonos. - 1 set de
micrdfonos para bateria. - 1 amplificador de guitarra 100 watts con sus
respectivos cables de linea y extensiones de luz. - 1 amplificadsor de bajo 100
BACK LINE  |watts con sus vespectivos cables de linea y exctensiones de lug, - 1 Mesa de 7 Unidad
Df. - 5 cajas directas. - Lineas y cables XIR necesarios. - Extensiones
eléctricas y multi tomas necesarias (dependiendo del térming técnico del
conceplo de Back Line). Incluye transporte, staff, instalaciin, desinstalacion

e suministrard a cada adulte mayor asistente al evento durante el transcurso
de la jornada, media makana.

Caraclerivticas:

Un sdndwich tipo baguette de jamin, queso, lechuga y salsas de 250 gr; y/ o,
1 pasabocas hojaldrado, croissant, pastel relleno con proteina animal
minimo 150 gr, mini brownie 45gr, Jugo: Minimo 200 mi de contenido

Sggé%ﬂE (envase tetra pack y/o botella plistica desechable) que contenga 14% de| 2700 Uridad
| fruta, 4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales, una porcion
de fruta de minimo 150 gr (manzana, pera, banano, mango, pitaya,
granadilla) . El refrigerio debe estar en empague individual en bandeja
elaborada en cartdn 100 Yorvciclable y biodegradable, debe ser balanceads y
responder @ fa normatividad vigente en lo gwe corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion. Este debe incluir la fransporte

entrega en el sitio de las reuniones
Alcaldia locat de Rafael Uribe GBI - GPD - FO108
Calle 32 No. 23 - 62 sur Version: 04
Cadigo Postal: 111811 Vigencia:

Tel. 3660007 Q2 de enero de 2020 Informacion Linea 195




i
1

MODIFICACION 1 ADICION No 1 DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE Y

*. SECREYARIA DE
BOGOT/\ | cosicrno

RED UNIVERSITARIA - REDU

SERVICIO DE
CATERING

se suministrard a cada adulte mayor almuergo com las siguientes
caracleristicas '

1. Almuerzo con dos (2) proteinas de 150g cada una, cocida o a la plancha.
(Res, Podls, Cerdo o pescads) .

2. Dos porciones variadas de carbobidraios o cereales de 100g cada una

3. Una porcidn de verduras o legumbres de 100gr

4. Bebida de 200mi de marca reconocida en el mercado

5. Un postre,

servides calienter a la mesa de manerd individual conservands la calidad
fisica y microbioldgica y garantizar la inocuidad de los alimenios.

E! refrigerio incluye transporte, puesta en sitio y mengje

2700

Unidad

SERVICIO DE
BEBIDAS

El contratista instalard un punto de bebidas no alcohdlicas para minimo
250 personas, durante todo el desarrollo del evento, las bebidas a ofrecer
serdn bebidas frias (Jugo de Naranja, gaseosa, Agna mineral, Hielo para
¢l evento) y bebidas calientes (café, aromadiica), incluye vasos, transporte y
personal.

11

Unidad

MESEROS

| perional que atenderdn durante todo el evento.
Escolaridad Minima bachiller - técnico y Un asio de excperiencia laboral en
actividades logisticas de eventos.

39

Unidad

!IIIAES TRO DE
CEREMONIAS

Persona que animara durante todo el evento con experiencia en presentacion
de eventos cuiturales y artisticos.

1. Escolaridad Minima técnico - con excperiencia de minimo 12 meses en
animacidn de eventos empresariales

Uridad

ILMB LULANCIA
MEDICALIZADA

AMBULANCIA MEDICALIZADA: Médulo de estabilizacion y
calsificacin de lesioands por la SDS en la Ciduad d Bogotd, debe incluir
recurso humano, integado por DOS (2) auxciliares de enfermeria y un (1)
médico profesional, ademds de todos los insumos como la indica la
normatividad vigente. durante doce (12) horas por dia

Jornada

PLAN DE
CONTINGENCI
A

Presentar al comité técnico de seguimiento el Plan de contingencia gue arroje
el SUGA, segin especficaciones téenicas del IDIGER y demds
disposiciones de ley.

Utridad

SEGURO DE
VIDA CONTRA
ACCIDENTES

E/ contratista deberi asegurar a cada uno de los bengficiarios participantes
en las actividades a ejecutar. Para ello presentard las polizas al supervisor
[ apoyo a la supervisiin, para su aprobaciin, especificamente seguro de vida
y seguro en vigje, ademds incluird cualguier tipo de accidente, golpes,

fracturas, entre otras. (PARA 2.700 PERSONAS)

Unidad
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KIT DE monto global, este kit corvesponde a los clementos necesarios para realizar
JORNADA actividades el dia del evento, se determinard segin el plan de trabajo 4 lobal
ARTISTICA  |claborads por los terapentas ocupacionales. Los elementos requeridos serin
PSICOMOTRIZ | presentads al comité técnico de segwimiento y aprobads por el mismo
Al firalizar el evento, se entregard un kit a cada nno de los asistentes. Bf
kit consta de los signientes elementos:
1.1 &bro de midndaldas grande niinimeo 50 hojas- dibujos grandes adeéciads
para adulle mayor
2. Marcadores de 12 colores marca reconocida
i 3. 1 libro de sopa de leiras minimo 100 hojas letra grande
KITARTISTICO |, Paguete de minimo 5 pinceles de diferentes tamafos
PSICOMOTRIZ 3. pin.tz;m.r de minino 6 olores 2700 Unidad
PARA CADA : i
ASISTENTE & Pa‘:/eta‘ para pintura ¥
7. 2 pelota antiestrés 3
8. 1 tapete para realizar ejercicios de yoga, pilates, estiramiento. 173 om x
Gl om 0.6 em
9. 1 banda eldstica 60x55x0,04 cm | 5 Fbras.
10. 2 pesas de 500 gr
11. Tula calibre grueso de minimo 40 cm de ancho x 70 cm de alto con
lagos del FDI.RUU
jg;gg?:; | page de derechos Sayco y Adnpm 7 Usnidad
GRUPOS DE MUSICA de mediana trayectoria de diferentes géneros
GRU{’OS DE  con minimo 5 artistas en escena, gue realizardn preseniaciones de minimo ; Unidad
MUSICA 40 minutos cada una. Incleye vestuario, utileria, escenografia, instrumentos
| para grupos musicales, transporte ida y regreso al sitio de la presentacion.
GRUPOS DE TEATRO con 6 a 15 artistas que presentardin obras de
leatro con lemdticas de cuentos de navidad, de la literatura nacional y/o
GRUPOS DE  |aniversal (estilo Dickens, Capote, Wilde, entre otros); se puede combinar .
L. . .. 7 Unidad
TEATRO danza, tealro y miisica en cada presentacion y deben temer una duracion
aproximada de entre 30 y 40 minutos. incluye vestuario, utileria,
escenagrajia, instrumentos, transporte ida y regrese al sitio de la presentaciin
GRUPOS DE DANZA con minimo 12 artistas, dansa de miisica
GRUPOS DE  |colombiana o tradicdonal, duraciin minima de 20 minutos. incluye ,
s . ) 1 Upnidad
DANZA vestuario, uitleria, escenografia, instrumentos, fransporte tda y regreso al
Sitio de la presentacion
manillas de conirol ¢ identificaciin que se van a eniregar deberdn estar
MANILLAS DE . . .
CONTROL: | fabricadas en Tyvek ®, material impermeable, resistente al rasgado y a Ja| 2700 flobal
tensidn, flexible, de muy bajo peso, resistente a los quimicos y con pH neutro, :
o
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con las signtentes dimensiones: 1.9cm x 24.8cm

i
|
1
!
}
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NOTA: Se anexa a la presente solicitud el documento denominado ANEXQ TECNICO como parte integral de la
modificacion contractual donde se describe de manera mds especifica los detalles de la actividad a desarrollar.
CONVENIENCIA JURIDICA

Desde el dmbito juridico, es preciso sefialar gue la Corte Constitucional, mediante sentencia C-416 de 20124, expreso
lo siguiente sobre la posibilidad de modificar los contratos estatales: “Por regla general, los contratos estatales pueden
ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los
cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la entidades
contratantes a modificar los contratos de comiin acuerdo o de forma unilateral, para evitar la paralizacion o la
afectacion grave de los servicios pitblicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion (.. )"
Conforme a la regulacion legal y a la interpretacion que de la misma han hecho las altas cortes, es viable juridicamente
modificar los contratos estatales, pero esta medida tienen cardcter excepcional y solo procede cuando con ella se
pretenda garantizar el interés publico, cuando la entidad haya verificado y asi pueda constatarse por cualquier que la
causa de la modificacion es real y cierta y cuando se deriva de previsiones legales, esto es, cuando la modificacion
encuentra sustento no solo en circunstancias fdcticas propias de la ejecucion del contrato, sino, ademds, cuando tales
situaciones ponen de presente la necesidad de dar cumplimiento a previsiones establecidas por el legislador. Asi las
cosas, para el presente caso se concluye que el contrato puede ser susceptible de modificacion, debido a la concurrencia

de los aspectos antes referidos.

En calidad de supervisor del Contrato de referencia y en cumplimiento de lo normado en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, los Arts. 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011, y la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccidn 1,
Subseccicon 2— Art. 2.2.1.1.1.2. 1 Numeral 5 del Decreto 1082 de 2015 y en cumplimiento de las funciones sefialadas en
la Guia para el ejercicio de lus funciones de supervision e interventoria, con base en lg siguiente argumentacion se
solicita:

Que es pertinente puntualizar que se requiere adicionar el contraio suscrito en virtud del inciso 2 del pardgrafo del Art.
40 de la Ley 80 de 1993 que precisa.

“.. Art. 40. Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las
normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podrdn celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el

cumplimiento de los fines estatales.
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En los contratos que celebren las entidades estatales podrdn incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias ¥ convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucién, la ley, el orden publico y a los principios ¥ finalidades de esta ley y a los de la buena administracicn.

En los contratos de empréstito o Cualquief otra forma de financiacién de organismos multilaterales, podran incluirse

las previsiones y particularidades contempladas en los reglamentos de tales entidades, que no sean contrarigs @ la

Constitucidn o a la ley...”

De otra parte se tiene que, el Consejo de Fstado, en su Jurisprudencia, ha sefialado que el plazo es un elemento

accidental del contrato —no de su esencia ni de su naturaleza- Y por ello puede ser materia de modificaciones. Al

respecto, la Seccion Quinta del Consejo de Estado, en sentencia del 24 de agosto de 2005, afirmo:

(...} Por otra parte, la prorroga del plazo de los contratos tiene el sustento Jurtdico de que el plazo no constituye un
elemento de la esencia de los contratos a que alude el articulo 1501 del Cadigo Civil y, por tanto, se puede modificar
por acuerdo de las partes, pues no es una de *. .. aquellas cosas sin las cuales, o no produce efecto alguno, o degenera
en otro contrato diferente” Tampoco es un elemento de la naturaleza del contrato, esto es el que no siendo esencial en

él, se entiende pertenecerie sin la necesidad de una cléusula especial, dado que si no se pacta, no existe norma legal

que lo establezca. El plazo es. por tanto, un elemento accidental del contrato en razén a que, en los términos del
mismo articulo, ni esencial ni naturalmente le pertenece a éste, y se le agrega por medio de cldusulas especiales, es
decir que no es necesario para la formacion del acto ni se sobreentiende como integrante de él. De consiguiente, no
stendo el plazo un elemento de la esencia del contrato sino meramente accidental, se puede modificar por acuerdo de
las partes, pues éstas lo establecen en el respectivo contrato (... )"

Dada la modificacicn y en coherencia a lo manifestado a lo largo del presente documento, se realizan los ajustes

respectivos en la adicidn y prorroga.

En calidad de apayo a la supervisicn, ante la necesidad de la prestacion del servicio para la realizacion de la actividad

lidico cultural dirigida a personas mayores, con base en el beneficio colectivo sin generar erogaciones para el FDLRUU

se considere pertinente la modificacion contractual con el fin de garantizar la correcta ejecucion de este,

Andlisis del Porcentaje del Valor de la Adicidn, Incluyendo las Anteriores si las Hubiere con Respecto al Contrato Inicial

en SMLV:

Valor Contrato en SMLV: 1.828,83
Valor Mdximo para Adicidn en SMLV? 914 41
Valor Adicién Solicitada en SMIV- 914,17
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8. | La Jurlsprudenaa antes citada indica frente a la adicion de los convenios estatales: (...} es
ademas expresamente autorizada por el articulo 40 de la ley 80, siempre y cuando no exceda
! el 50% del valor inicial. (...)” hecho que se respeta en el caso de la presente adicion.
|
| En la actualidad el plazo de ejecucién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CIA -

710-2024 se encuentra vigente, lo cual permite proceder con la modificacion solicitada por
la supervision del convenio.

10. Para garantizar el valor de la adicion solicitéda el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1581 del 31 de diciembre de 2024, expedido
por el responsable de presupuesto del Fondo.

Coh fundamento en lo expuesto las partes acuerdan las siguientes:
| CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. ADICIONAR al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 710-2024 la
suma de MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO
MIL TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.188.425.350), el cual se respalda con
el Cert}ﬁcado de Disponibilidad Presupuestal No. 1581 del 31 de diciembre de 2024 con cargo al
rubro presupuestal 023011601210000001647 denominado “Apropiacién del arte, la cultura y el
parimonio en Rafael Uribe Uribe”.

CLAUSULA SEGUNDA. La presente ADICION No 1, queda legalizada por parte del
CG)NVENIENTE con la ampliacion de la garantia tnica. Para ello EL CONVENIENTE se obliga
a arnpllar las garantias que amparan el convenio y allegar la respectiva constancia a la Oficina de
col‘ntratacmn de! FDLRUU; por parte del Fondo: con la expedicion del registro presupuestal.
CI.LAUSULA TERCERA. Las partes conocen y entienden las implicaciones juridicas de la presente
m(:)diﬁcacién contractual motivo por el cual manifiestan que con la misma no se genera ni se
padra alegar desequilibrio econémico en el presente convenio

|‘
CLAUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO la presente Adicion No 1 al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 710-2024 se perfecciona con la correspondiente aprobacion por
parte de EL. FONDO y EL. CONVENIENTE como modificacion contractual en el numeral No. 8
del Convenio Electronico, a través de la plataforma del SECOP IL '

|
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PARAGRAFO PRIMERO: Como soporte de la modificacién contractual igualmente se publicara
en dicha plataforma el presente documento adicional. PARAGRAFO SEGUNDQ: Para todos los
efectos, hacen parte integral del presente documento de Adicion No. 1 al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 710-2024, todos los documentos allegados para este tramite por
parte del CONVENIENTE, interventor y supemsor

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA: Los demas aspectos y estipulaciones del CONVENIO-
INTERADMINISTRATIVO No. 710-2024 no sufren modificacién alguna y tienen plena vigencia.
ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
Y SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A
TRAVES DEL PORTAL SECOP II

Proyecté: Leider Efrén Suarez Espitia - Abogado Contratista det FDLRUU 75 3

Revisé: Natalia Fajardo-- Abogado contratacién FDLRUU M
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MODIFICACION 2 DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024
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Entre los susctitos a saber, DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.883.374de Bogoti, en calidad de ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE, en virtud del nombramiento realizado por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., mediante Decreto 260
de fecha 29 de julio de 2024 y Acta de Posesién No. 268 de la misma fecha, en virtud de la delegacién de ta
capacidad de contratar otorgada por el Decreto 374 de 21 de junio de 2019, expedido con base en lo dispuesto
en el Decreto ley 1421 de 1993 y lo sefialado en el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, quien actiia
como ordenadora del gasto en nombre del Fondo de Desarrollo Tocal de Rafael Unbe Uribe, quien en lo
sucesivo se denominari EL FONDO por una patte, y por la otra, por otra parte, y por la otra, pot otra parte y
por la RED UNIVERSITARIA - REDU, identificado con NIT. 901.573.41 3, quien en adelante y para los
efectos de este convenio se denominari EL CONVENIENTE, hemos convenido cclebrar la presente
MODIFICACION 2 DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 710-2024 de 2023, previas
las siguientes:

CONSIDERACIONES
1, La nformacién general del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 710-2024, 3 1a fecha es
la sipuiente:
o. Convenio ICIA 710-2024

Contratista RED UNIVERSITARIA - REDU

Objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOJ:, ADMINISTRATITOS Y
FINANCIEROS PARA 1.4 PRESTACION DE SERVICIOS CON L4
FINALIDAD DE LLEVAR A CABO 1.4 EJECUCION DE METAS
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION 1646-
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION PARA EI BIENESTAR DE LA
CIUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBE, 1647- APROPLACION DEL.
ARTE:, LA CULTURA Y EL PATRIMONIO EN RAFAEL URIBE URIBE,
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL UN NUEVO
CONVENIO SOCIAI. Y AMBIENTAL PARA RAEAFEL URIBE URIBE
VIGENCLA4 2024.”

Valor inicial 1 2.377.486.695

[Adicion 57.188.425.350

Plazo 5 Meses

Fecha de Suscripcidn — [13/12/2024

Fecha de Inidacion: 16/12/2024

Fecha de terminacion:  [15/05/2025

Estado: EN EJECUCION

2. Elplazo para la cjecucion del presente convenio se pacto en CINCO- (5) MESES contados a de la firma
del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplidos los requisitos para su legalizacidn, de
conformidad con lo previsto en los articulos 148 del Decreto Ley 1421 de 1993 y 41 de Ia Ley 80 de 1993,
hecho que ocurti6 el 1 de febrero de 2023
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3. El valor del convenio se pacté por la suma de $2.377.486.695. (DOS MIL TRESCIENTOS
 SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
. SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/ CTE incluido el IVA y todos los demis

© impuestos.

4. De conformidad con la plataforma virtual SECOP 11, el convenio No. CIA-710-2024, 2 1a fecha cuenta
con una adicién de MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.188.425.350), para
uin total del contrato de TRES MIL MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS DOCE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (3.565.912.045).
5. A través de formato de solicitud de modificacion contractual con fecha 10 de abril de 2025, Ia supervision
" del convenio solicité modificacién al anexo técnico determinado para la modificacién No. 1y liberacion
de saldos, emitiendo concepto de viabilidad jurddica, financiera y técnica, en los cuales se incluye la
respectiva justificacion, conforme se describe a continuacion:

“Conveniencia y Justificacion de la Modificacion”

Qué el fondo local de Rafael Uirbe Uribe, suscribié convenio con RED UNIVERISITARIA — REDU para la
prestacién de servicios con la finalidad de llevar a cabo la ejecucion de metas relacionadas con los proyectos de
inversién 1646- cultura, deporte y recreacion para el bienestar de la ciudadania de Rafael Uribe Uribe, 1647-
apropiacion del arte, la cultura y el patrimonio en Rafael Uribe Uribe, en el marco del plan de desarrollo local un
nuevo contrato social y ambiental para Rafael Uribe Uribe vigencia 2024,

Posteriormente, se realizé una adicion presupuestal para dar cumplimiento a las actividades del proyecto 1647-
Aptopiacion del arte, la cultura y el patrimonio en Rafael Uribe Uribe que indican: Realizar 24 eventos de
promocién de actividades culturales para celebracién dia del adulto mayor.

Ia Celebracién de actividades en torno del adulto mayor de las personas mayotes tiene como proposito de rendir
un homenaje y exaltar a las personas mayores de la localidad de Rafael Uribe Uribe, reconocerlos como actores
fundamentales de nuestra comunidad, por medio de diferentes actividades culturales ayuden promover acciones
pedagdgicas, ladicas y de sensibilizacion, haciendo reconocimiento de los derechos.

En' consecuencia, se estructuro y determind la realizacién de una actividad dirigida a 2.700 personas mayores en

una (1) jornada, donde se priorizari en su focalizacién 2 los beneficiarios y las beneficiarias del Apoyo
Econémico Tipo C y poblacion adulto mayor de la localidad.

En desarrollo de la organizacién del evento, se evidencié que existié un error en la determinacion del valor de
un.item MESEROS, el cual por inexactitud fue calculado por un valor superior al que sc evidencia en el mercado
para este servicio, siendo necesario su ajuste. A saber, se indica ¢l estado del ftem a continuacion:
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UNIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
. UNITARIO CON CON
CONCEPTO DESCRIPCION hlEI;)]EI'ZDA CANTIDAD IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDO INCLUIDO
Personal que atenderin durante todo el
MESEROS evento.  {iscolandad Minma bachiller - | -y 4 g 59 § 1.052.753 § 62112447
téenico y Un afio de expenencia laboral en
actividades logfsticas de eventos.

Tabla N° 01 — Presupuesto Contractual

En consecuencia, verificado el error en el valor se para ajustar este item se excluye el valor cotizado erréneamente por
FUNDAECI en la etapa de estructuracion del presupuesto de la modificacion, por consiguiente, obtiene el siguiente valor

para el item MESEROS.
PRECIO
PRECIO UNITARIO
PRECIO
. UNITARIO CoN UNITARIO PRECIO
UNIDAD con IMPUESTOS | pROMEDIO | TOTAL
CANTIDA IMPUESTOS INCLUIDO
CONCEPTO DESCRIPCION DE CON CON
MEDIDA D INCLUIDO | COTIZACION | |\ 1oiipero | IMPUESTOS
COTIZ&CION: SERVICIOS P INCLUIDO
CORPORACIO) INTEGRALES INCLUIDO
N ESCULTURA DEL ESTADO
COLOMBIANG
Personal que
atenderan durante
todo ¢f evento.
Escolaridad Minima
MESEROS bachiller - técnico ¥ Unidad 59 $  88.060 $ 95.200 $ 91.630 $ 5.406.170
Un afio de
expericncia laboral
en actividades
logisticas de eventos.

Tabla N° 02 — Presupuesto Ajustado

De esta manera, el item MESEROS presenta una reduccién en el valor unitario y total, lo cual indica un. saldo en el
presupuesto por valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOQS SEIS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 56.706.277), tal como se evidencia en el siguiente cuadro:

3]
UNIDAD VALOR TOTAL CON VALOR A
CONCEPTO DESCRIPCION DE CANTIDAD LIBERAR
MEDIDA CONTRACTUAL IMPUESTOS PRESUPUESTO
AJUSTADO
Personal que atenderin durante todo el
MESERQS | Cvento-  Fscolaidad Mimma bachiler - | g0 g 59 $ 62112447 $ 5.406.179 $56.706.277
técnico y Un afio de experiencia laborad en
actividades logisticas de eventos.

Tabla N° 03 — Calculo Presupuesto Liberar.

De esta manera, se requiere autorizar el ajuste a este item para asegurar el valor adecuado del servicio de
MESEROS en el desarrolio de la actividad contratada.
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Ahora bien, dado que con el ajuste realizado el presupuesto presenta un saldo de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
{$ 56.706.277), en desarrollo de la organizacion del evento para los adultos mayores se plantea la inclusidn de
una tarima y una pantalla con el objetivo de garantizar que las 2.700 personas mayores que van a patticipar en la
actividad puedan observar de manera mas comoda y precisa las presentaciones artisticas y actividades que se van
a realizar; Con una tarima y pantalla se establece un salto de calidad que permitira facilitar el disfrute de los y las
participantes del evento; de la misma forma, se evidencid la necesidad de ampliar la cantidad de presentaciones
artisticas con el objetivo de realizar una jornada mas dindmica de la actividad a realizar.

Por otro lado, se estima la necesidad de ampliar la cantidad de personal logistico debido a los requerimientos
especiales que debe tener las personas mayores que van a participar en el evento, dado que se requiere por las
caracteristicas propias de la comunidad a quién va dingido el evento realizar un acompafamiento desde el
momento de traslado de ida en los buses en los puntos autotizados, desarrollo del evento y finalizacion para el
retorno de las personas mayores a la localidad, con la finalidad de realizar un seguimiento y garantizar la ejecucion
ido6nea de la actividad.

Asi mismo, con miras a enriquecer la actividad y dado que se cuenta con el presupuesto para ello, se estima
garantizar la presentacion de 3 grupos musicales adicionales al inicialmente indicado, lo cual permititd realizar
una actividad culturalmente mas agradable y artisticamente mas diversa.

De esta forma, el aliado RED UNIVERISITARIA - REDU a través del radicado ORFEQ Ne. 20256810033572
del 10 de abril 2025 y alcance remitido por medio de cotreo electronico donde solicitd la modificacion de los
items contractuales del Convenio Interadministrativo No. 710 de 2024, especificamente de la actividad lidico
cultural dirigida a las personas mayores de la localidad Rafael Udbe Unbe argumentando lo siguiente:

(... En mi calidad de Representante L egal de 1 a CORPORACT ON RED UNIVERSITARIA - RED U, me permito
dirigirie la presente con el objetivo de solicitar formalmente la modificacion de los ftems contractuales del Convenio Interadministrativo
No. 710 de 2024, suscrito entre las partes con ¢l objeto de "' Aunar esfuersos técnivos, administrativos y financieros para la prestacion
de Servicior con la finalidad de levar a cabo la gecncion de metas relacionadas con oy proyectos de inversion 1646 — Cultnra,
Deporte y Recreaciin para el bienestar de la cudadania de Rafael Uribe Uribe, y 1647 — Apropiacion del arte, la cultura y el
patrimonio en Rafael Uribe Uribe, en el marco del Plan de Desarrolly Local: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Rafae!
Uribe Uribe, vigencia 2024".

La solicitud de modificacién encuentra sustento en la necesidad de ajustar las cantidades corvespondientes al evento dirigido al adulte
mayor, dado que ¢l estudio de mercads que sivvid como referencia para su formulacion establecid un valor gue no se corresponde con
la realidad del mercado actual. Especificamente, se contemplaron 59 meseros por un valor de $62.112.447, monto que, tras andlisis
comparativos y consultas actualizadas, se evidencia como inconsistente frente al mercado actual,

Adicionalmente, es importante destacar que no se incliyeron ciertos elementos indispensables para la adecwada giecucion del evento,
taler conio:

1. Infraestructura escénica y técnica: I as presentaciones de artistas, grupos de Danzas, reguieren de la disponibilidad de
wna Tarima, de igual manera es indispensable disponer de una pantalla gigante tipo LED, lo gue permite  facilitar la
vissaligacion de las presentaciones y dewids a los adultos mayores.
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2. Oferta artistica: 1 a posibilidad de incluir tres (3) Lrupos musicales adicionales con las siguientes caracteristicas: grupos de
misica de medsana trayectoria, con minimo cinco (5) artistas en escena, presentaciones de 40 minutos cada una, inclyyendo vestuario,
wtilerta, escenggrafia, instrumentos y transporie de ida  y regreso.

3. Personal logistico: Es necesario disponer de un logéistico por cada uno de Jos buses, con el 'fin de garantizar el cuidado  de
las personas, la verificacion de listados, esta persona también seri la encargada de realizar seguimiento y acompaiamionts, de ls
adultos mayores durante toda la actividad, Una (1) Persona por cada uno de los 68 buses contratadss para el transporte (68
Personas).

Precio Precio
UNIDAD L
ITE | CONCEPT DESCRIPCIGN DE CANTIDA unitario con T:OTAL con
M o D impuestos impucstos
MEDIDA ] N . _ i
incluido incluido

Personal gue atenderdn duraniz iodo ef evento.  Elrcolaridad
I | MESEROS | Minima backiller - ticmico ¥ Un aito de experiencia laboral en Unidad M $1.052.753 F62712447
aclividades lopévtiar de erentos.

Tabla N° 01 - Presupuesto Contractual

COTIZACION
COTIZACION SERVICIOS
CORPORACION | INTEGRALES
ESCULTURA PEL ESTADO
COLOMBIANO
UNIDAD Precio unitario | Precro unitatio i‘""‘:""‘__g‘f"""" “ | Precio TOTAL
ITE | CONCEPTO DESCRIPCION DE CANTIDAD |  conimpuestos | eon impuestos e | con impuestos
M MEDIDA incluido incluido "gf’c‘;‘f do’ Incluido
Personal que atenderin
duranir todo ef cvento.
Ernolaridad Mirima
! MESEROS | bachiller - técnico y Un Unidad 59 5 #tus0 5 95200 3 9160 £ 5406.170
’ afe de expreriencia
keboral en actividader
Logisticas de eventos.
Tabla N° 02 - Presupuesto Ajustado
UNIDA VALOR Precio VALORA
ITE | CONCEPT < DDE CANTIDA TOTAL con LIBERAR
M o DESCRIPCION MEDI D CON “z“a VA | impuestos | PRESUPUEST
D4 Afustado o
Personal gue atenderdn durante tods ef
eventto.  Iscolaridad Minima bachiller - . -
1 MESERQOS témico y Un afip de e periencia laboral en Unidad 59 62112447 FR406.170 F56.706.277
activedailes fagisticas de etentos.

Tabla N° 03 — Calculo Presupuesto Liberar.
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‘ Precio .
17E | CONCEPT UNIDAD | cANTIDA | unitario con | F7ec TOTAL
m | P DESCRIPCION DE D estos | €07 impuestos
MEDIDA npuc incluido
inchiido
GRUPOS DE MUSICA de mediana trayectoria de diferenies
GRUPOS | géneros con minfma 5 artistas en escens, que realizaran
1 DE presentasiones de minimo 30 minios cada una. incluye vesinaris, Uniidad 3 $5.128.900 ¥ 15.386.700
MUSICA wtileréa, cscenagrafia, insirumentas para grupes musicates,
Iransporte idz y regreso af sitio de la presentacidn.
| AUXILIAR | . . . . . ]
2 LOGISTIC Apayo logistico Backiller eon experiencia laboral de sois (6) meses Honararsos o £ 123,543 £ 8.400.924
o [actividad
Alguiter de Tarima: Tarima: Una tarima con focho de 6 X 6
saetros, con lecha con punios de conexcion eléciriva, con falddn,
3 TARIMA escaleras y que cuente con todos las requerivrientos de seguridad Unidad 1 § 33593070 £ 3.593.070
necesgrios para eventos. Incliye iransparte, instaladon, custodia y
desinstalaciin de la tarima
[l ANTALL
4 P A Alguiler de pantalla de 5 x 4 resros con pixel piteh 3.9 Uinédad 7 34235000 § 4235000
t
TOTAL $ $3L615.694

Somn: Treinta y un millones seiscientos dieciocho mil ciento freinta y cinco pesos

Tabla N° 04 — Presupuestos ftems Ajustados.

Ein consecuencia, y con fundamento en el principio de economia y buena  fe contractual consagrado en el artioulo 209 de la Constitusion

Polttica, asi como en los articulos 3, 4 y 40 de la Ley 80 de 1993, proponemos se ordene el acto administrativo periinente gue
pem;z'ta dar salida a la sitwacion presentada.

Cabe recordar que, en concordania con el articulo 16 de la 1.2y 1150 de 2007 y el articulo 27 del Decreto 1082 de 2015, estas
modb‘imcione.r deben realizarse preservando el equilibrio contraciual y respetando los derechos de las partes involucradas. Ademds,
la jurisprudencia del Constjo de Fistado, en decisiones como la Sentencia de Unificaciin No. 25000-23-24-000- 2001-00259-01
(C.I.). Marco Antonio Velilla Moreno), ha sido clara en sefalar gue las modificaciones contractuales, cuando 0R necesarias para
la ddecuada ejecucion del objets contractual, no solo son legitimas sino exigibles bajo lor principios de eficiencia, tficacia y
responsabilidad-administrativa. ...)

Conforme con-lo expresado por la RED UNIVERSITARIA - REDU y en-coherencia a lo manifestado a lo
laxg'.o del presente documento, se presentan los ajustes respectivos para la realizacion de la modificacion del
presupuesto, la cual se justifica técnica y financieramente y se encuentra sopottada para los ftems GRUPO DE
MQSICA, AUXILIAR, LOGISTICO y TARIMA con los mismos valores establecidos en la modificacaén No.
1 y{ o la propuesta economica del proceso, asi mismo, para soportar el valor del item denominado PANTALLA
se aportaron las siguientes cotizaciones, de las cuales se tomé el menor valor:

1. IRed Universitaria - REDU.
2. | Ahota Producciones.

3. }VILLARK ING & ARQ SAS.

De esta forma se redistribuitia el presupuesto del item denominado MESEROS de una manera mas 6ptima para
¥ - . - . .

el Beneficio de las personas mayores que se van a vincular al evento, lo cual permitiri mejor desarrollo del evento

sobresaliendo de mejor manera desde una perspectiva de una calidad logistica mas dptima.
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En consecuencia, se proyecta modificar el anexo técnico cn las cantidades ¢ items que se incluyen, de la siguiente
manera: (items a modificar sefialados en color verde)

CONCEPTO

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Profesiona! ‘Ierapeuta Qcupacional con experiencia minima de dos (2) afios en
trabajo con adulto mayor

Unidad

TALLERISTAS

Lstudiantes o personas recién graduadas de carreras de ciendas sociales,
humanas, talleristas de actividad fisica, manualidades, hombres o mujeres , que
acrediten estudios o trabajo en drcas especificadas .

50

Unidad

SERVICIO DE
TRASLADO A
BENEFICIARIOS

BUS CON CAPACIDAD DE CUARENTA (40) PERSONAS - transporte
dc ida y regreso, los vehiculos ofrecidos pasa ¢l trnsporte deberin contar con
los siguientes requisitos: Modelo 2019 en adelante, deben contar con pélizas
vigentes, seguro obligatorio de accidentes de trinsito SOAT, Poliza de
responsabilidad civil extracontractual, Certificadn de revision técnico mecinica
aprobada, licencia de trinsito, los conductores deben contar con licencia de
conduccién vigente de acuerdo con la catcgoria del vehiculo.

68

Unidad

LOCACION

parz ¢t desarcollo de la cdlebracién del dia del adulto mayor, o contratista
deberd presentar al comité téenico 3 posibles lugares para la realizacion del
cvento, y serin seleedonado por parte de comité téenico de segaimicnto, estos
deben tener las siguientes caractedsticas:

1. Contar eon acceso para personas con discapacidad o movitidad reducida
2. Espacio sufidiente para minimo 3000 personas
3. Salidas de emergencia segin lo establecido por el IDIGIEER

Unidad

SILLAS

sillas plasticas sin brazos para adultos

2700

Unidad

MESAS

mesas plasticas 4 pucstos pam adultos

670

Unidad

‘SONIDO

Sonido linc array montado en estaquin compucsto de: (1} consola de 32 canales
digital, (1) rack de amplificadores 12000 vatios, (6) medios altos de 1500 vatios
¢/ u, (4} sub bajos dc 2000 vatios ¢/u, () monitores de piso 2 side fill 2 3 vias,
(1) kit microfonos de batedia, (24) micrdfonos, Incuye transporte, staff,
mstalacion, desinstalacion

Unidad

BACK LINE

de Back Linc- 1 bateria 5 piczas con bases para micréfonos. - 1 sct de
micréfonos para bateria. - 1 amplificador de guitara 100 watts con sus
respectivos cables de linea y extensiones de tuz. - 1 amplificador de bajo 100
watts con sus respectivos cables de linea y extensiones de luz. - 1 Mesa de 1Dj.
- 5 cajas directas. - Lineas y cables XLR necesarios. - Extensiones cléctricas y
mulii tomas necesarias {dependiendo del téemino téenico del concepto de Back
Linc). Incluye transporte, staff, instalacion, desinstalacion

Unidad
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s¢ surninistrard a cada adulto mayor asistente al evento durante ¢l transcurso
de In jornada, media mafana.

Caracteristicas:

Un sindwich tipo baguette de jamén, queso, lechuga y salsas de 250 gr; y/o, 1]

pasabocas hojaldrado, croissant, pastel relleno con proteina animal minimo
150 gr, mini brownie 45gr, jugo: Minimo 200 ml de contenido (envasc tetra

S](E'.:II:‘TTIEC;&I();E pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5% de| 2700 Unidad
‘ ' calorias, sin conscrvantes ni sabores artificiales, una porcién de fruta de
| minimo 150 gr (manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla) . El
refrgerio debe cstar en empaque individual en bandeja claborada en cartén
100 %reciclable y bindegradable, debe scr balanceado y responder a la
normatividad vigente en Io que corresponde a las caracterfsticas organolépticas
de conservacidn. Este debe incluir la transporte y entrega en el sitio de las
reuniones
se suministrard a cada adulto mayor almuerzo con las siguicntes caracteristicas
1. Almuerzo con dos (2) proteinas de 150g cada una, cocida o 2 Ia plancha.
{(Res, Polle, Cerdo o pescado) '
2. Dros porciones variadas de carbohidratos o cercales de 100g cada una
L 3. Una porcién de verduras o legumbres de 100
SERVICIO DE 4. Bebi(li)a de 200ml de marca rcfznocida cnel tf;rcado 2700 Unidad
CATERING
5. Un postre,
servidos calientes a la mesa de mancra individual conscrvando la calidad fisica
y microbiologica y garantizar la inocuidad de los alimentos. ’
! El refrigerio incluye transporte, puesta en sitio y menaje
t El contratista instalara un punto de bebidas ne alcohdlicas para minimo 250
SERVICIODE  |pcrsonas, dusante todo et desarrolio del evento, las bebidas a ofrecer seran 11 Unidad
!BEBIDAS bebidas frias (Jugo de Naranja, gasensa, Agua mineral, Hiclo para el evento) y @
| bebidas calientes (café, aromdtica), incluye vasos, transporte y personal.
1 personal que atenderdn durante todo e evento.
MESEROS liscolaridad Minima bachiller - técnico y Un afio de experiencia {aborat en 59 Unidad
i actividades logisticas de cventos.
i Persona que animaea durantc tode o evento con cxperiencia en presentacién
MAESTRODE  |dc eventos culturales y artisticos, 1 Unidad
CEREMONIAS |1. Escolaridad Minima técnico - con cxperiencia de minimo 12 meses en
I animacién de eventos ecmpresariales
AMBULANCIA MEDICALIZADA: Médulo de estabilizacién y calsificacién
AMBULANCIA Flc lesioando pot la SDS en l.a Ciduad d Bogot%i, debe incfuir' Tecurso hur{lano,
MEDICAITZADA mtega'd() por DOS (2) auxiliares de cnfcqnena ¥ un {1_)‘mcd1(_:o profesional, 4 Jomada
ademis de todos los insumos como loa indica la normatividad vigente. darante
I doce (12} horas por dia
1PLAN DE Presentar al c9tnité té(?nico _dc chlflil‘l’ljieflto o Plan df contingftnci_a que z_m'oje .
COI’:TTINGENCIA gleSiSyGA, segun especificaciones téenicas dl IDIGIR y demis disposiciones 1 Unidad
El contratista deberi ascgurar a cada uno de los beneficiarios participantes cn
SEGURO DE VIDA |las actividades a ejecutar. Para ello presentard las pélizas al supervisor / apoyo
‘CONTRA ala supervision, para su aprobacién, especificamente scguro de vida y scguro 1 Unidad
ACCIDENTES |en vizje, ademas incluira cualquicr tipe de accidente, golpes, fracturas, entre
otras. (PARA 2:700 PERSONAS)
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KIT DE JORNADA |™ono global, este kit corresponde a los clementos necesarios para realizar
ARTISTICA actividades ¢l dia del evento, sc determinara segiin e plan de trabajo claborado 1 bal
por Jos terapeutas ocupadonales. Los clementos requeridos serin presentado globa
PSICOMOTRIZ a e o .
al comité téenico de seguimiento y aprobado por o mismo
Al finalizar ¢l evento, se cntregard un kit a cada uno de los asistentes. 1 kit
consta de los siguicntes clementos:
1. 1 libro de mindalas grande minimo 50 hojas- dibujos grandes adecuado para
adulto mayor
2. Marcadores de 12 colores marca reconodida
KIT ARTISTICO 3.1 libro de sopa fic lctxaﬁ minimo 10_0 hojas lctra gtandc
4. Paquete de minimo 5 pinceles de diferentes tamanios
B OO OWZ |5 pinturas de minimo 6 colores 2700 Unidad
P A 6. gal e m :::lmo colores nida
ASISTENTE |5 22 para pintum
7. 2 pclata anticstrés
8. 1 tapete para realizar cjercicios de yoga, pilates, estiramiento. 173 cm x 61
cim x 0.6 cm
9. 1 bandz elastica 60x5x0,04 cm / 5 libras,
10. 2 pesas de 500 gr
11. Tula calibre grucso de minimo 40 cm de ancho x 70 cm de alto con logos
del FDLRUU
SAYCO Y ACINPRO |pago de derechos Sayco y Acinpro 1 Unidad
GRUPOS DE MUSICA de mediana tmyectoria de difcrentes géneros con T
GRUPOS DE minimo 5 artistas cn escena, que realizarin presentaciones de minimo 40 4 Unidad
MUSICA minutos cada una. Induye vestuario, utileia, cscenografia, instrumentos para maa
___ igrupos musicales, transporte ida y regreso al sitio de la presenmcion,
GRUPOS DE TEATRO con 6 a 15 artistas que presentaran cbras de teatro
con tematicas de cuentos de navidad, de la literatura nacional y/o universal
GRUPOS DE (estito Dickens, Capote, Wilde, entre otros); sc puede combinar danza, teatro ] Unidad
TEATRO y miisica cn cada preseatacion y deben tener una duracion aproximada de entre e
30 y 40 minutos. induye vestuario, utileda, escenogrzfia, instrumentos,
transporte ida y regreso 2l sitto de la presentacion
GRUPOS DE DDANZA con minimo 12 artistas, danza de misica colombiana
GRUPOS DE L R . . S - .
DANZA o tradicional, duracidn minima de 20 minutos. incluye vestuario, utileda, 1 Unidad
escenografia, instrumentos, transporte ida y regreso al sitio de la presentacion
manillas de control ¢ identificacion que se van a entrepar deberin cstar
MANILLAS DE  |fabrcadas en Tyvek ®, material impermeable, resistente 2l raspado y a la 2700 1obal
CONTROL: tension, flexible, de muy bajo peso, resistente a Jos quimicos y con pH neutro, g0
' con las sipuientes dimensiones: 1.9em x 24.8cm
o o o Honoranos
AUXILIAR L . . L . factdvidad
LOGISTICO Apoyo logistico Bachiller con experniencia laboral de scis (6) meses 68
Alquiler de Tarima: Tarima: Una tarima con techo de 6 X 6 metyos, con
techa con puntos de conexiton eléctica, con faldon, escaleras y que cuente ,
TARIMA con todos los requerimientos de scguridad necesarios para cventos. [ncuye 1 Unidad
transporte, instalacién, custodia y desinstalzcion de la tariona,
PANTALLA Alquiter de pantalia de 5 x 4 metros con pixel pitch 3.9 1 Unidad
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Esta modlﬁcaclon que se asumiri con ¢l saldo del ajuste realizado al item de MESEROS, se estima en los
slgmentes valores.

PRECIO

UNIDAD uniTaRio | PRECIO
CONCEPTO DESCRIPCION DE CANTIDAD CON
IMPUESTOS
MEDIDA | IMPUESTOS. INCLUIDO
INCLUIDO
GRUPOS DX MUSICA de mediana trayectona de diferentes
GRUPOS DE génetos con mi_nim 5 antistas en escena, que realizaran ]
MUOSICA presentaciones de minimo 40 minutos cada una. mfluye vestuario, Unidad 3 $ 5.128.900 % 15.386.700
utderia, escenografia, instrumentos para grupos musicales, transporie
[ ido y regreso al sitio de la presentacidn.
AUXILIAR Apoyo logistco Bachiller con experioncia laboral de seis {6) moses Honoratios
LOGISTICO factividad o P18 § 400924
Alquiler de Tanma: Tanma: Una tarima con techo de 6 X 6 metros,
can techo con puntos de conexidn cléctrica, con falddn, escaleras y
TARIMA que cucnte con todos los requenimientos de scguridad Unidad 1 § 3593070 $ 3503870
I necesarios para eventos. Incluye transporte, instalacion, custodia y
desinstatacién de la arma
L]
PANTALLA Alquiler de pantalla de 5 x 4 metros con pixel pitch 3.9 ‘Unidad 1 $ 4.235.000 $ 4235000
L]
i TOTAL $ 31615694
1 Son: Treinta y un millones seiscientos dieciocho mil ciento teeinta y cinco pesos

Tabla N° 04 — Presupuestos Items Ajustados.

Esﬂmado lo antetior, se concluye que realizada la presente modificacion el convenio presentaria un saldo por
valor de VEINTICINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS OCHENTAY TRES PESOS
M/CTE ($25.090.583), sobre ¢l cual solicitamos se autorice la liberacién del mismo.

CONVENIENCIA JURIDICA

Desde el Ambito jutidico, es preciso sefialar que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-416 de 20124,
expreso lo siguiente sobre la posibilidad de modificar los contratos estatales: “Por regla general, los contratos estatales
puedm ser modificados cuando sea necesario para lograr su finaltdad y en aras de la realigucidn de los fines del Estado, a los cuales
sirve ¢l contrato. Ast bo pm)m por ejemplo los articutlos 14y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la entidades contratantes a
mody ﬁmr los contratos de comidin acuerds o de forma wnilateral, para evilar la paralizacion o la afectacidn grave de los servicios
pub[zco; @ 54 cango y asegarar la inmediata, continua y adecnada prestacion (...)”.

Conforme a la regulacion legal y a la interpretacién que de la misma han hecho las altas cortes, es viable
jux:idicamente modificar los contratos estatales, pero esta medida tienen caricter excepcional y solo procede
cuando con ella se pretenda garantizar el interés publico, caando la entidad haya verificado y asi pueda
constatarsc pot cualquier que la causa de la modificacion es real y clerta y cuando se deriva de previsiones legales
esto es cuando la modificacién encuentra sustento no solo en circunstancias facticas propias de la ejecucion del
contrato, sino, ademds, cuando tales situaciones ponen de presente la necesidad de dar cumplimiento a
prevismnes establecidas por el legislador. Asi las cosas, para el presente caso se concluye que el contrato puede
ser susceptible de modificacién, debido a la concurrencia de los aspectos antes refetidos.

En este sentido se ha pronunciado la jurisprudencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-300 de 2012 ha
mdtcado que: Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr
su ﬁnahdad y en aras de la realizacién de los fines del Estado, a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por
e]ernplo los articulos 14 y 16 de la Ley 80, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos
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de comun acuerdo o de forma unilateral, para “(...) evitar la paralizacién o la afectacién grave de los
servicios puiblicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”, entre otros.

Al tespecto, vale la pena destacar lo sefialado por la Sala de Consulta y Setvicio Civil del Consejo de Estado en
concepto del 13 de agosto de 2009: “La contratacién estatal responde de miltiples maneras a ese mandato
¥, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales
es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del
mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se_entiende el detecho que tiene la administracién de

variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea
necesario para el cumplimiento del objeto y de'los fines generales del Estado.” (Resaltado nuestro)

Dada la modificacién y en coherencia a lo manifestado a lo largo-del presente documento, se solicita autorizacion
para realizar los ajustes respectivos en el anexo técnico y propuesta econdmica.

En calidad de apoyo a la supervision, ante la necesidad de la prestacién del servicio para la realizacion de la
actividad ludico cultural dirigida a personas mayores, con base en el beneficio colectivo sin generar erogaciones
para el FDLRUU se considere pertinente la modificacién contractual con el fin de garantizar la correcta ) ecucion
de este. '

6. Dentto de las estipulaciones pactadas en ¢ SECOP II en referencia al CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024 se establecié la posibilidad de suscribir modificaciones.

7. Que la modificacién acordada por las partes se encuentra amparada legalmente segtin lo consagrado en
el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que sefiala: {...) Articulo 40°.- Del Contenido del Contrato Estatal. Las
estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza. (...) Las entidades podtin celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requicran el cumplimiento de los
fines estatales. (...) En los contratos que celebren las entidades estatales podrin incluirse las
modalidades, condiciones y en general, las clausulas y estipulaciones que las partes consideten
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constituci6n, la ley, ¢l orden piblico y
a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracién (...).

8. Los contratos estatales pueden ser modificados cuando sca necesatio para lograr su finalidad y en aras
de la realizacién de los fines del Estado, y que el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO,
se celebr6 directamente con fundamento en la Ley 80 de 1993 articulo 3 “DE L.OS FINES DE LA
CONTRATACION ESTATAL ~(...) “las entidades buscan-el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos ¢ intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.”

9, En la actualidad el plazo de ejecucion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se

encuentra vigente, lo cual permite proceder con la modificacion solicitada por la supetvisién del contrato

Con fundamento en lo expuesto las partes acuerdan las siguientes:
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. Modificar ¢l anexo técnico de la Adicion No 1 en el item Meseros, ajustando su
valot al precio del mercado, el cual quedari de la siguiente manera:

PRECIO
. . UNIDAD DE UNITARIO PRECTIO TOTAL
CONCEPTO DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD PROMEDIO CON | CON IMPUESTOS
IMPUESTOS INCLUIDO
INCLUIDO

I Personal que atenderan

durante todo cl evento.

Escolandad Minima bachiller -
MESEROS técnico y Un afio de Unidad 59 $ 91630 $5.406.170
experiencia lsboral en
actividades logisticas de
eventos.

I
CLAUSULA SEGUNDA. Modificar el anexo técnico de la Adicién No 1 aumentando la cantidad en el { item

GRUPOS DEMUSICAde1a4e incluyendo los items AUXILIAR LOGISTTCO, TARIMA Y PANTA LLA,
detetininando sus valotes de la siguiente manera:

PRECIO

. UNIDAD uNtTAmio | PRECIO
CONCEPTO DESCRIPCION DE CANTIDAD CON
i i IMPUESTOS
MEDIDA IMPUESTOS INCLUIDO
INCLUIDO
l GRUPQS DE MUSICA de mediana trayectona de diferentes
GRUPOS DE gc'nc_ros con ml'flifno 5 artiﬁms on escena, que realizaran ] )
MUSICA presentaciones de minimo 40 minutos cada una. :nfluye vestuario, Unidad 3 $ 5.128.900 £ 15.386.700
3 utileria, escenagrafia, instnimentos para grupos musicales, transporte
[ ido y regreso al sitio de la presentacién.
AUXILIAR Apoyo logistico Bachiller con experienciz laboral de seis (6) meses Honorarios
LOGISTICO Jactividad 68 § 123543 $ 8.400.924
Alquiter de Taritna: Tarima: Una tarima con techo de 6 X 6 metros,
con techo con puntos de conexién eléctrica, con falddn, escaleras y
TARIMA que cucnte con todos los requenmicntos de seguridad Unidad 1 $ 3.593.070 £ 3.593.070
I necesarios para eventos, Incluye transporte, instalacién, custodia y
desinstalacién de da tarima
1]
PANTALLA Alquiler de pantalla de 5 x 4 metros con pixel pitch 3.9 Unidad 1 £ 4.235.000 $  4.235.000
¥
I TOTAL $ 31615694
I Son: Treinta y un milloncs seiscicntos dieciocho mil ciento treinta y cinco pesos

CLAUSULA TERCERA. Ordenar la liberacién-del saldo sin comprometer e} cual corresponde a la suma de

VEINTICINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($25.090.583).

CLAUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Ia presente modificacion No 2 al CONVENIO
INTF RADMINISTRATIVO No. 710-2024 se perfecciona con la correspondiente aprobacion por patte de EL
FONDO y EL CONVENIENTE como modificadén contractual en el numeral No. 8 del Convenio
Electromco a través de la plataforma del SECOP I1.

PARAGRAFQ PRIMERO: Como soporte de Ia modificacién contractual igualmente se publicaré en dicha

plataforma ¢l presente documento adicional. PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos, hacen parte
Alcaldia lIocal de Rafael Uribe GIDI - GPD — FO1U8 .
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integral del presente documento de Adicién No. 1 al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 710-
2024, todos los documentos allegados para este trimite por parte del CONVENIENTE vy supervisor.

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA: Los demis aspectos  y estipulacicnes del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 710-2024 no sufren modificacion alguna y tienen plena vigencia.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL. DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO, Y SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION
ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP I1

Proyectd: johana Gomez Neuto - Abogado Contratista del FDLRUU EE
Revisd: Natalia Fajardo - Abogado contratacion FDLRUL

Alcaldia local de Rafael Uribe GDI - GPD - F0108

Calle 32 No. 23 - 62 sur Verston: 04
Codige Postal: 111811 Vigenaa:
Tel. 3660007 02 de enero de 2020

Informacion Linea 195




SECRETARIA DE

o
BOGOT/\ | cositrno

MODIFICACION No. 3 DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE Y RED UNIVERSITARIA - REDU

Entre los suscritos, de una parte, DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania CC. No. 52.883.374 de Bogotd, en calidad de ALCALDESA LOCAL
DE RAFAEL URIBE URIBE, codigo 030, grado 05 en virtud del nombramiento realizado por el Alcalde
Mayor de Bogoti, D.C., mediante Decreto Distrital 260 del 29 de julio de 2024, debidamente posesionada de
acuerdo con el acta No. 268 del 29 de julio de 2024 con efectos a partir del dia 29 de julio de 2024, quien actia
como otdenador del gasto en nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE, de una parte como consecuencia de la delegacién de la capacidad para contratar otorgada por el
Decreto 374 de 21 de junio de 2019 expedido con base en lo dispuesto en el Decreto ley 1421 de 1993 y lo
sefialado en el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, quien en lo sucesivo se denominars EL FONDO,
y por la otra, R]’?.D UNIVERSITARL‘} - REDU, con Nit. 901.573.413, representada legalmente por
HAROL EFRAIN SALAZAR RODRIGUEZ, identificado con Cédula de ciudadania No. 72.147.168,
quien en adelante y para los efectos de este convenio se denominari EL. CONVENIENTE, hemos
convenido celebrar la presente MODIFICACION 3 DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 710 de 2024, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. La informacién general del Convenio Interadministrativo No. CIA 710-2024, 2 Ia fecha es la sigutente:

No. Contrato CIA- 710-2024
Contratista RED UNIVERSITARIA - REDU
AUNAR ESFUERZOQOS T}'ECNICOS? ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DE SERV:ICiOS CONILA
FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE METAS
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INVERSION 1646-
Objeto CULTURA, DEPORTE Y RECREACION PARA FL BIENESTAR _
DE LA CIUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBE, 1647-
APROPIACION DEL ARTE, I.A CULTURA Y EL PATRIMONIO
EN RAFAEL URIBE URIBE, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL UN NUEVO CONVENIO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA RAFAEL URIBE URIBE VIGENCIA 2024
Valor inicial 4 2.377.486.695
Plazo Inicial Cinco (05) Meses
Fecha de Suscripcién | 13 de dicembre de 2024
Fecha de Inicio 16 de diciembre de 2024
Fecha de terminaciéon | 15/05/2025
Modificaciéon 1 Adicidén 1 de $1.188.425.350
Valor Con adicion $ 3.565.912.045
Modificacion 2 Modificacion anexo técnico adicion 1, Liberacién de recursos (-§25.090.583)
Actualidad del Contrato | EN EJECUCION

2. Que el plazo para I ejecucién del presente convenio se pacté en CINCO (5) MESES contados a de la firma
del acta de inicio, previo perfeccionamiento y camplidos los requisitos para su legalizactén, de conformidad con
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lo previsto en los articulos 148 del Decteto Ley 1421 de 1993 y 41 de la Ley 80 de 1993, hecho que ocurrié el
16 de diciembre de 2024.

3. Que el valor del contrato se pactd por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTAY CINCO
PESOS M/CTE ($ 2.377.486.695), incluido el IVA y todos los demis impuestos.

I

4. (rQue de conformidad con la plataforma virtual SECOP 11, el Convenio Interadministrativo No. CIA 710-
2024, a la fecha ha tenido dos (2) modificaciones, (1} una Adicién por valor de MIL CIENTO OCHENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.188.425.350), y (2) modificacion en el anexo técnico de la Adicién No 1 en el item
Meseros, ajustando su valor al precio del mercado, aumentando la cantidad en el item GRUPOS DE MUSICA
de 1 a 4 e incluyendo los items AUXILIAR LOGISTICO, TARIMA Y PANTALLA, y liberacién del saldo sin
cofmprometer el cual corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES NOVENTA MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($25.090.583).

5. Que a través de formato de solicitud de modificacién. contractual con fecha del 6 de mayo de 2025 el Area
de Planeacién de Rafzel Uribe Usibe - solicité prorroga det Convenio Interadministrativo No. CIA 710-2024
pot el término de DOS (02) MESES, emitiendo concepto de viabilidad juridica, y técnica para la suscripcién de
modificacién al Convenio No. CIA 710-2024, en los cuales se incluye la respectiva justificacion, conforme se
describe grosso modo a continuacién:

{. l) “Factores juridicos que justifican Iz prorroga del contrato:

Fil articulo 40 de la ey 80 de 1993 establece que los contratos deben desarrollarse “de conformidad con las ddusulas pactadas y
denitro del plazo convenida”, pero admite su modificacion en rason a dircunstancias imprevistas, necesidades del servicio o interés
gerteral, lp cual es aplicable al presente caso. Doctrina de los bechos sobrevinientes: En armonia con la jurisprudencia del Consejo
de Estado, los bechos sobrevintentes, es decir, aguellos que no fucron previsibles al momento de la planeaciin contracinaly ajectan
la gfecucion, habilitan la modificacién de las condiciones iniciales del contrate, incluida la prormga del plazgo contracinal.
'

Desde el dmbito juridico, es preciso sefialar que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-416 de 2024, expresd lo siguienie
sobre la posibilidad de modificar los contratos estatales: “Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando
sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve e contrato. Asi o prevén
por jemplo los articalos 14y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la entidades contratantes a modificar los contratos de comsin
ackerds o d forma unilateral, para evitar la paralizacin o la afectacin grave de los servicios piblicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion (...)" '

Conforme a la regulacion legal y a la interpretacion que de la misma han hecho las altas cortes, es viable juridicamente modificar
Ios' contratos estatales, pero esia medida tienen cardter excepcional y solo procede cuands con ella se prelenda garantizar el interés
pithitco, cnando la entidad haya verificads y asi pueda constatarse por cualquier que la cansa de la modificacion es real y cierta y
cuando se deriva de previsiones kegales, esto es, onando la modificacion encuentra sustento no solo en circanstancias fdclicas propias
de la efecucion del contrato, sino, ademds, cuando tales sitnaciones ponen de presente la necesidad de dar cumplimiento a previsiones
establecidas por el legislador. Asi las cosas, para el presente caso se concluye gue el contrato puede ser susceptible de modificacin,
debidp a la concurrencia de los aspectos antes referidos.

Fint calidad de supervisor del Contrato de referencia y en cumplimiento de lo normado en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, lps Arts. 44, 83, 84, 86 y 118 de la 12y 1474 de 2011, y la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccidn 1, Subseccion
2Y A 2.2.1.1.1.2.7 Numeral 5 del Decrets 1082 de 2015 y en cumplimiento de las funciones sefialadas en la Guia para el
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efercicio de las funciones de supervision e interventoria, con base en la signiente argpumentacion se solicita:

(e es pertinente puninalizar que se requiere adicionar el contrato suscrito en viriud del inciso 2 del parderafo del Art. 40 de ia
Ley 80 de 1993 que predisa:

‘.. Art. 40. Del Contentds del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos serdn las gue, de acwerdo con las normas
caiviles, comerciales y las previstas en esta ley, corvespondan a su esencia y naturaleza.

Las entidader podrdn cclebrar los contratos y acwerdos que permitan la antonoméa de la voluniad y requieran ol cumplimiento de
los fines estatales.

Ein los contratos que celebren las entidades estatales podrin incluirse las modalidades, condiciones 'y, en general, las clinsulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constituciin, la ley, el orden
pitblico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administraciin,

En los contratos de empreéstito o cualguier otra forma de financiacion de organismos multilaterales, podrin incluirse las previsiones
J particnlaridades contempladas en los reglamentos de tales entidades, que no sean contrarias a la Constitucion o a la ley...”

Tgualmente, el Consejo de Fstado, en su jurisprudencia, ha seialade que el plago es un elemento accidental del contrato —no de su
esencia nt de s naturaleza- y por ello puede ser materia de modificaciones. Al respecto, la Seccidn Quinta del Consejo de Estado,
en sentencia del 24 de agosto de 2005, afirme:

“{--.) Por otra parte, la prorroga del plazo de los contratos tiene el sustento juridico de que el plazo no constituye un elerento de
la esencia de los contratos a que alude el articulo 1501 del Codige Civily, por tanio, se puede modsficar por acuerdo de las partes,
pues no es una de ... aguellas cosas sin las cnales, o no produce efecto alguno, o degenera en otro conirato diferente’. Tampoco es
#n elemento de (2 naturaleza del contrato, esto es ef gue no siendo esencial en ¢, se entiende pertenecerle sin la necesidad de una
cldusula especial, dado que si no se pacia, no existe norma legal que lp establezzca. Fi plazo es, por tanto, un elemento accidental
del coniralo en razon @ que, en los trminos del mismo articulo, ni esencial ni naturalmente le pertenece a éste, y se le agrega por
miedio de cliusulas especiales, es decir que no es necesario para la formacisn del acto.ni s sobreentiende como integrante de él. De
consiguiente, no siendo el plazo un elemento de la esencia del contrato sino meramente accidental, se puede modificar por acuerds de
las partes, pucs éstas lo establecen en el respectivo contravo (...)"

Justificacion técnica:

De acuerdo con las ragones expuestas por el contratista REDU, segrin radicads No. 20256810040272 del dia 30 de
abril de 2025, exponen o siguiente:

En virtud de b dispuesto en la 1.¢y 80 de 1993, que establece el marco niormative para la contratacion piblica en Colombia,

) considerando la necesidad de garantizar la adecnada ejecucion del Convenio Interadministrative CLA 710-2024, suserito

con la Alcaldia Local de Rafae! Uribe Urite, nos permitimos solicitar formalmente una prorroga de dos (2) meses para la.
tmplementacion del componente de deportes.

La presente solicitud se fundamenta en factores tervitoriales y sociales que han generado retrasos en la grecucion de algunas
actividades coniempladas en el componente de deportes, los cuales detallamos a continuaciin:

1. Complejidades en el didlogo intercultural: Las dindmicas territoriales, culturales y étnicas de los pueblos indigenas
residentes en la localidad ban imposibilitade la realizacion de mesas de trabajo con sus representantes en lo corvido del presente
afo, lo que ha limitade el proceso de concertaciin necesario para avansar en la ejecuciin del convenio.
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2 Disponibilidad de recurso humano local: Conforme a las exigendias del anexo técnico, los promotores deportivor deben
sery miembros de la localidad, Sin embargo, las instancias consultivas y los consejos locales no disponian de lderes con el
monaamzento requerid, lo que ha retrasado la selecciin de hajar de vida y, en consecnencia, ba refrasado la conivatacion de los
perfiles profesionales necesarios para la ejectcion del componente.

3 Impacto en el cronograma de ejecucion: El componente de deportes contempla un iolal de ocho (8) actividades recreo-
a’quﬂzﬂm JHE TEGHIErEN HenIpos operalivos amp/zm‘, principalmente en procesos de concertacion con las mesas consuitivas, consejor
y demds instancias de participacion de Iz localidad. 1a percepoion cosmoligica de los grupos indigenas respecto al desarvoll humano
ha tgmemdo difrcaliades en el cumplimienio de los tiempos programados.

4. Celebraciones propias de los pueblos indigenas: Durante el presente afio, los pueblos indigenas han llevado a cabo
Jestividades propias de su calendario, lo que ha generado una ansencia prolongada de aproximadamente un mes, afeclando la
gjetucion de las actividades programadas.

5. Actividades pendz'ente.f con gran aforo de poblacién: Fn el anexco técnico estdn estipuladas 3 grandes actividades con un
impacto importante en las cinco Unidades de Planeacion Zonal (UPZ) de la Localidad Rafael Uribe Uribe, actividades que

listamos a continuacion:

NPde Actividad Descrpcion

actividad

& Actividades 1. Revisidn de espacior deportivos.
Dirigidas a 2. Inscripciones
Personas Con 3. Aprobaciin de talento bumano (Revision y aprobaciin de hojas de
Discapacidad vida de los profesionales).

4. Compra de materiales para cada una de las actividades.
5. Entrega de refrigerios ¢ bidratacton.
6. Entrepa de insumos deportivos.

7 Escuelas De 1. Revision de espavios deportivos.
Formacion 2. Inscrpciones
Deportiva 3. Aprobacidn de talento humano (Revisiin y aprobacion de hojas de vida de los
profesionales).

4. Compra de materiales para cada una de las actividades.
Entrega de refrigerios e hidratacion
Entrepa de insumos deportivos.

8 Alctividader
Dirigidas
Adzlte Mayor

Revision de espacios deportivos.

Tnseripeiones.

Aprobacién de talente bumano (Revision y aprobacicn de hojas de vida de los
profesionales).

Compra de materigles para cada.una de las aclividades.

Entrega de refrigerios ¢ bidratacion.

Entrega de insumos deportivos.

Wb NN o=

o\ A

6.\ Actividades al 80% de la efecucion: Entre las obligaciones contractuales, tenemos actividades que impactaron a 604
personas de la localidad Rafael Uribe Urtbe.

oS
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(2]

Zd‘:: dad Actividad : Descripcion

2 Goles De Pag y Convivencia Pendiente Premiaciin

3 | Jwegos Autictonos De 1as Comunidades Negras, Pendeente Premiacion de baloncesto
Afrocolombianas, Raizales y Palangueras. Torneo
Baloncesto ‘

4 Pugllasunchi “Tercer Encuentro De Juegos Tradicionales de | Estd pendiente la grecneidn de los talleres que se
Los Siete Pueblos Indigenas de La Localidad De Rafael realizaran en an fin de semana
Urzbe Uribe

5 Festival Juvenil Deportive Pendiente talleres

7. Actividades finalizadas al 100%: A la ficha ya se finalizaron acividades contravtuales, sin ninguna novedad,
con gran aforo y acogida por parte de la comunidad de la localidad de Rafae! Uribe Uribe.

N¢de . . ...
actividad Actividad Descrpcion
7 Torneo de MucrofutbolLa | 1. Disesio y aprobacidn de piesas publicitarias
Mered 2. Diserio aprobacion de plantilas de inscripeion
3. Revision de escenarios deporiivos con la JAC
4. Reunion con el promoior
5. Entrega de planillas de inscripcidn al promotor'y demds
dacamentos para la intciacidn del torneo.
6. Inscripciones en ¢l barrio la merced,
7. Entrega de insumos para la gjecucion del torneo en el barrio
la merced, uniformes, balones, bidratacion, refrigerios, mallas,
agujas,
8. Ejecucion del torneo en el barrio la Merced.
9. Se realiz premiaciin en la Alcaldia Rafael Uribe Uribe para
primer segundo y tercer puesto.
1 1. Diserio y aprobacion de piesas publicitarias
Tnegos Antictonos de Las 2. Dm'm:} aprobacion de planillas de inscripcion de la
. comunidad afro.
Comunidades Negras, 3. Revisidn de espacio de ejecuciin cada uno de s juegos
AAfrocolombianas, Raizales | ™ o P 7 para SHES
Palangueras: autocionos.
J‘}M 5 A a‘ ) 4. Reunidn con el promotory la consultiva afro.
leaiaiaon 5. Entrega de planillas de inscripcion al promotor y demds
Taller de Lazgos, Taller de L .
docurmentos para la iniciacion los juegos tradicionales.
encostalados, Taller de .
. : 6. Inscripciones.
Yermis, Taller de Yucas, A .. .
Taller de Rondias. Taller de 7. Revision de los refrigerios antdctonos.
L 8. Entrega de insumos para la efecucion de los juegos

Pargués, Taller de Domina,
Taller de Ajedres.”

antdcionos de las comunidades afro, yermis, ajedres;, parques,
demiine. Lagos, botilitos, tulas, camtisas.
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32 Juegos Autéctonos de Las | 1. Disesio y aprobacion de piegas publicitarias
| Comunidades Negras, Disesio aprobacion de planillas de inscripeion de la comunidad
Afrocolombianas, Raizales afro torneo microfuthol.
I y Palangueras: 3. Rewisidn de espacio de gjecucion para el torneo de microfutbol.
1 “Tornee Microfutbol” 4. Reunion con el promotor y la consultiva afr.
l 5. Entrega de planillas de inscripeion al promotor y demds
" documentos para giecucion del torneo.
1 6. Inseripciones.
7. Entrega de insumos para la ejecucidn del torneo, balones, mallas,
aguyas, hidratacion.
8. Se realizo la premiacidn con trofeos, medalias y bonos para primer segundo y
Lercer puesto.
5.1 Festival Juvenil Deportivo: | 1. Diseio y aprobacion de piegas publicitarias
“Campeonato relimpago de | 2. Disefio aprobacidn de planilias de inscripeidn Campeonato
Sitbal de salin” reldmpage de fiitho! de saljn.
3. Revisidn de espacio de efecricion para el torneo de microfutbol,
4. Reunidn con el promotor lider juvenil de ia localidad.
3. Entrega de planillay de inscripaon al promotor y demds
documentos para ejecucitn del Campeonato.
6. Inscripciones.
7. Entrega de insumos para la ejecncion del campeonato:
uniformes, balones, mallas, agujas, hidrataciin, refrigerio.
8. Se realizo la premiacion con trofeos, medallas y bonos para primer segundo y
fercer puerto.
5.2 Festival Juvenil Deportivo: | 1. Diserio y aprobacion de piesas publicitarias
“Juegos 2. Diserio aprobaciin de planiilas de inscripeion para los juegos
tradicionales” tradicionales.
3. Reunidn con o promotor Kder juveni] de la localidad.
4. Entrepa de planillas de inscripeitn al promotor y demeds
docmentos para gjecucion de los juggos.
5. Inscripciones.
6. Entrega de insumos para la egjecucion de los juegos:

Juegos diddcticos, tulas, botilztos, refrigerios.

En virtud de lo anterior, y con el propésito de garantizar una implementacidn efectiva, incligyente y de calidad del componente de
d@an’ef, solicitamos respetuosamente gue nos sed otorgada una prorroga de dos (2) meses, considerando que la fecha de terminacion

aclual del convenso es el 15 de maye de 2025.
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CONCEPTO APOYO A LA SUPERVISION FDLRUU:

HiHIER B HE Rk EAHH §

Considerando la importancia de lo estipulado en el anexco técnico de que los promotores de las diferentes actividades del
componente de deporte hicieran parte de los grupos poblacionales existentes de la localidad; se hizo necesario realizar comités
témicos en los que  fueran las mismas instandas de participacion quienes delegaran al promotor; asi las cosas, las
concertaciones internas se tornaron complefas en el momento de delegar, por razones como los diferentes puntos de visia entre
los integrantes, la oposicion por la reiterativa participaciin de los mismo, pero ademds, el inferés de mds de un integrante en
ser promolor; ragon por la que, la parte de efecutor y apoyo a la supervision haciendo uso del derecho de participacion, inclusidn
y democracia, considerd conventente citar las veces que fueron necesarias a los inlegranies de las instancias para que se diera
efectivamente ¢l proceso de delegaciin; dichas reuniones anexas, no estaban contempladas en el cronograma; lo que causo su
alteracion.

Sumado a lfo anterior, la mesa indigena coincidié en liempos con sus celebraciones infernas; por lo que la ausencia de
participacion en los comités tonicos ocasions un refraso nolorio en ef cronagrama de las actividades inicalmente planteadas;
rasdn por la cual, la actividad indigena esinpo inactiva y una veg se reactivd; se solicild cambio de promolor a nombre del
coordinador de la misma Mesa.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta, las diversas situaciones exdernas presentadas al inicio del componente de deporte y
evidenciadas en resniones técnicas y mencionadas antesiormente por el representante 1_egal Harold Efrain Salasar Rodrignes,
las cuales corvespondieron a temas vincwlantes a la naturaleza del convenio, en mi faculiad como apoyo a la supervision,
solicito respetnosamente la prorroga del convenio por dos meses; en aras de dar continuidad y cumplimiento a la efecucion del
misma de la manera adecwada en fa que se ha venids efecutands.

Calle 32 No. 23 - 62 sur
Cdédigo Postal: 111811
Tel. 3660007
Informacién Linea 195
www rafaeluribe.gov.co
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MODIFICACION No. 3 DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE Y RED UNIVERSITARIA - REDU

La solicitud de prorroga se sustenta adicionalmente en lo establecido en el cronograma de actividades presentade por el operador
RE DU.

Fina/meﬂte Se precisa gue la presente solicitud se encuentra soportada con los sigusentes anexos:

. 5 odtcitud de prorroga.

® Cedula RI.

. Cm ificade contraloria,

. Cw ificads personeria.

. C ertificados antecedentes:
® Certificade Policia,

® Certificado REDAM.
. Cert iftcade RNMC.

. szp TRAMCOL.

® Ryt IRAMCOL

6.

Que dentro de las estipulaciones pactadas en el SECOP TI en referencia al CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024 se establecié la posibilidad de suscribir modificaciones.

Que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, dispone que las partes estin facultadas para celebrar acuerdos que
requieran para el cumplimiento de los fines estatales, resultando ello alineado con €l principio de eficacia
en virtud del cual las autoridades buscaran que los procedimientos logten su finalidad (numeral 11 del

articulo 3 de la Ley 1437 de 2011).

Que el Manual de Contratacién del FDLRUU vy el instructivo para Medificaciones Contractuales (GCO-
GCI-IN032) indican que la MODIFICACION: Es un ajuste transaccional que se realiza al contrato
originado del acuerdo que celebran las partes — entidad y contratista — 6 de la autonomia contractual de ia
Entidad, para aclarar, agregar o suprimir una o algunas de las cliusulas estipuladas inicialmente en el
contrato y/o eh sus anexos. Mediante la celebracién de una modificacién no puede alterarse el objeto del
contrato, ni desmejorar las condiciones de la propuesta adjudicada.

La alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe en calidad de ordenadora del gasto, considera viable la suscripcién
de la presente prorroga al contrato No. CIA 710-2024.

Con fundamento en lo expuesto las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. PRORROGAR el Contrato de Suministro No. CIA 710-2024, por el término de
DOS (2) MESES. Contados a partit del dia 16 de mayo de 2025, teniendo como nueva fecha de vencimiento
el dia 15 de julio de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA. Las partes conocen y entienden las implicaciones juridicas de la presente
modificacién contractual motivo por el cual manifiestan que con la misma no se genera ni se podra alegar
desequilibrio econdmico en el presente contrato.

Calfe 32 No. 23 - 62 sur
Codigo Postal: 111811
Tetl. 3660007
Informacion Linea 195

www .rafaeluribe.gov.co ALCALDIA FARYOR

D BOGOIA DL
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MODIFICACION No. 3 DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CIA 710-2024
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE Y RED UNIVERSITARIA - REDU

CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO la presente MODIFICACION No. 3 al Convenio
Interadministrativo No. CIA 710-2024 se perfecciona con la correspondiente aprobacion por parte de EL
FONDQO y EL CONVENIENTE como modificacion contractual en el numeral No. 8 del Contrato
clectrdnico a través de la plataforma del SECOP I1L

PARAGRAFO PRIMERO: Como soporte de Ia modificacién contractual igualmente se publicara en dicha
plataforma el presente documento adicional. PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos, hacen parte
integral del presente documento de MODIFICACION No. 3 al Convenio Interadministrativo No. CIA 710-
2024, todos los documentos allegados para este tramite por parte del conveniente y supervisor.

CLAUSULA CUARTA — GARANTIAS: Fl contratista se obliga a ampliar las garantias que amparan el
convenio y a subirlas en el aplicativo SEECOP II para su respectiva aprobacion.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA: Los demis aspectos y estipulaciones del Convenio Interadministrativo
No. CIA 710-2024 no sufren modificacidn alguna y tienen plena vigencia.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, Y SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION
ELECTRONICA DE L.AS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP II.

Proyectd: Andrés Pefia Arenas — Profesional de Apoyo contratista FDLRUU
Revisd: Natalia Carolina IFajarsdo Morales — Profesional Lspecializado Contratista FDRLRUU

Calle 32 No. 23 - 62sur
Céadigo Postal: 111811
Tel. 3660007
Informacién Linea 195

www.rafaeluribe gov.co ' ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA LL.
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DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA RED UNIVERSITARIA REDU
No CONTRATO 710-2024
VALOR DEL CONVENIO INICIAL $2.286:044.899|
VALOR ADICION $1.188.425.350
CONTRAPARTIDA ¢ 591.441.796
TOTAL CONVENIO $ 3.474.470.248,00
MESES 7
DIAS D
TIEMPO TOTAL 210
DIARIO 0
MENSUAL 5 -
CONTROL FINANCIERO
No PAGQ VALOR MENSUAL VALOR ACUMIULADO PENDIENTE DE PAGO DIAS EJEC. MES COBRO % MENSUAL % ACUMULADO
1 S ~ 608.374.291 | § ~608.374.291 | $ 2.866.095.958 30 DICIEMBRE 17,5% 17,51%
S ~—387.566.712 | § 995.941.003 | S 2.478.529.246 30 ENERO 11,2% 28,66%

3 S ~—871.585.439 15 1.867.526.442 | S 1.606.943.807 30 FEBRERO 25,1% 53,75%

4 ) ~17168.474.400 | 5 3.036.000.842 | $ ~ 438.469.407 60 MARZO-MAYQ 33,6% 87,38%

5 g 90.809.435 | $ 3.126.810.277 | & * 347.659.972 L—30 MAYO - JUNIO 2,6% \8599% ¥

PAGOS REALIZADOS \ O
No PAGO FACTURA VALOR PAGADOQ PERIODO DE PAGO FIRMA ;. Tt

1 78 S 608.374.291 DICIEMBRE NOMBRE: Hitaiochara Alvarez '

2 91 S 387.566.712 ENERO - FEBRERO APOYO A LA SUPERVISION

3 93-58-99-104 S 871.585.439 FEBRERQ - MARZO .

4 112-113-114 S 1.168.474.400 MARZO-MAYO FIRMA : Cnshdn S\Jq

NOMBRE: Cristian Camilo Sua
APOYO A LA SUPERVISION

<
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ANEXOS
INFORME DE
ACTIVIDADES N. 5
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CIA-710-2024




REDU-3-

0n\‘

LR kR )

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

CIA 710 - proyecto 1646: CULTURA, DEPORTE Y RECREACION PARA EL BIENESTAR
DE LA CIUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBE

PERIODO: 16 de MAYC al 15 JUNIO DEL 2025

Contenido

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
RESUMEN EJECUTIVO
AVANCE CUALITATIVO - ACTIVIDADES REALIZADAS

1.

2.
2.1
2.2
23
2.4

NN

TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD 1 "TORNEOC MICROFUTBOL LA MERCED Y SUS ALREDEDORES"
ACTIVIDAD 2 "GOLES DE PAZ Y CONVIVENCIA" |

ACTIVIDAD 3 " JUEGOS AUTOCTONOS DE LA?; COMUNIDADES NEGRAS,

AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALANQUERAS"

2.5

ACTIVIDAD 4 " PUGLLASUNCHI “TERCER ENCUENTROQ DE JUEGOS TRADICIONA‘LES DE LOS

SIETE PUEBLOS INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE"

2.6
2.7
2.8
2.9
3.

ACTIVIDAD 5 "Festival Juvenil deportivo"

ACTIVIDAD 6 "ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

ACTIVIDAD 7 "ESCUELAS DEPORTIVAS" |

ACTIVIDAD 8 " ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ADULTO MAYOR" 2
REGISTRO ‘FOTOG RAFICO : 26

1. RESUMEN EJECUTIVO

Dentro del marco del convenio 710 y el proyecto 1646: CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION PARA EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA DE RAFAEL URIBE URIBE se
encuentran dispuestas 8 actividades para el desarrcllo del proyecto en el cual conforme al
desarrollo de cada una de ellas se realizo la reunion de entrega de cronograma de actividades
presentado y aprobado por parte del enlace de supervision, el cual queda sujeto a
modificaciones de acuerdo a los tiempos de entrega y los diferentes items que corresponden
a los servicios.

2. AVANCE CUALITATIVO - ACTIVIDADES REALIZADAS
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2.1 TALENTO HUMANO

Resumen Ejecutivo: Seleccion de Talento Humano para Actividades Deportivas
Localidad Rafael Uribe Uribe

Con el objetivo de fortalecer los procesos de formacién deportiva, promocion de
estilos de vida saludables e inclusion social en la localidad Rafael Uribe Uribe, se llevo
a cabo un proceso detallado de revisién y seleccion de hojas de vida para identificar
profesionales altamente capacitados en las siguientes disciplinas:

 Baloncesto

o Patinaje

o Futbol de saldn

e Taekwondo

» Aerbbicosy Yoga para adulto mayor

« Atencion a personas con discapacidad multiple

El proceso evaluativo se enfocd en analizar la formacién académica, experiencia
laboral especifica, competencias téchicas y habilidades socioemocionales de cada
postulante. Se priorizd la experiencia en intervencion comunitaria, el trabajo con
poblaciones vulnerables y el enfoque diferencial e inclusivo.

Los profesionales seleccionados demostraron ser idoneos tanto en lo técnico como
en lo humano, con una clara vocacion de servicio y compromiso con la transformacion
social a través del deporte, la actividad fisica y la atencién psicosocial. De igual
manera, cuentan con experiencia en procesos de ensefianza y aprendizaje adaptada,
estrategias motivacionales y practicas pedagogicas enfocadas en el desarrollo
integral de los participantes. ‘

En especial, se destaca Ia incorporacion de profesionales con trayectoria en el trabajo
con adultos mayores y personas con discapacidad mdltiple, o que garantiza la
implementacion de actividades seguras, pertinentes y adaptadas a sus condiciones
particulares. '

Este equipo interdisciplinario esté preparado para impactar de manéra positiva a Ia
comunidad de Rafael Uribe Uribe, promoviendo la inclusion, participacion activa y
mejora en la calidad de vida de nifios, jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

: ACTIVIDAD 2
“GOLES DE PAZ Y COVIVENCIA”

——————
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En el marco de las estrategias de integracién comunitaria, promocion del deporte y
fortalecimiento de la convivencia ciudadana, se llevod a cabo con éxito el Torneo de
Futbol de Salén “Goles de Paz y Convivencia” en la localidad Rafael Uribe Uribe.

Este evento deportivo conté con la activa participacion de nifios y nifias

pertenecientes a las cinco UPZ de la localidad:

Marco Fidel Suarez
Quiroga

San José
Marruecos

Diana Turbay.

El torneo impacté positivamente a 360 participantes, distribuidos en dos categorias

formativas:
-+ Preinfantil (6 2 9 afos}

» Infantil (10 a 13 afios)
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Durante el desarrollo del evento, se garantizé la

logistica adecuada para el bienestar de los
: participantes, incluyendo la entrega de uniformes
completos, asi como [a distribucién de
refrigerios y agua en todas las fechas del
torneo, promoviendo la hidratacion y el cuidado de

la salud de los menores.
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Entrega de hidratacion por parte del
dinamizador de ia localidad, garantizando el
cumplimiento en las entregas y la correcta

administracion de los recursos

La jornada culmind con una ceremonia de premiaciéon donde se entregaron bonos

de incentivo a los equipos que ocuparon los tres primeros lugares en cada categoria,
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reconociendo no solo su rendimiento deportivo, sino también su espiritu de juego
I
limpio y trabajo en equipo.

Este torneo no solo fomentd el espiritu competitivo, sino que se consoliddé como un
!espacio de formacion integral para los nifos, en el cual el deporte fue herramienta
i‘undamental para el desarrollo de valores como la disciplina, el respeto, la
]solidaridad y la sana convivencia. Ademas, permitié fortalecer el tejido social de la

!
ocalidad, generando espacios seguros y enriquecedores para la nifiez y sus familias.

El éxito del torneo “Goles de Paz y Convivencia® reafirma la importancia de impulsar
i
la practica deportiva como un vehiculo para la transformacion social y la

construccién de comunidades mas unidas, activas y pacificas.
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Puestos de ambulancias: se cuenta con un equipo medico para revisar cualguier

eventualidad que se tenga durante la ejecucion del torneo.

Torneo de baloncesto afro _ N\ N

by
El Torneo de Baloncesto Afro es una iﬁiciativa deportiva y social orientada a fortalecer la
identidad, la inclusién y la participacion de las comunidades afrodescendientes de Ia localidad
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Rafael Uribe Uribe, promoviendo espacios de integracion entre hombres y mujeres a través
del deporte. Este torneo reunira a 48 personas afrodescendientes, distribuidas en equipos
mixtos, fomentando la igualdad de género y el trabajo en equipo.

se realizd una convocatoria abierta a personas afrodescendientes de la localidad, permitiendo
la inscripcion gratuita de participantes mediante un proceso organizado por los lideres
comunitarios y deportivos. El registro se llevé a cabo de manera presencial, garantizando el
acceso equitativo y la representacién de distintos sectores de La localidad Rafael Uribe Uribe

Dotacién de Material Deportivo:

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del torneo, se realizé la entrega de balones
de baloncesto y uniformes al promotor del evento. Este material fue fundamental, la

organizacién de los partidos y el optimo desempefio de la competencia.

Reunién entrega de uniformes al promotor en
la alcaldia Rafael Uribe Uribe

5. Participacién Equitativa e Integracion:

Una caracteristica fundamental del torneo es la integracién equitativa de hombres y mujeres
afrodescendientes en los equipos. Esta estrategia no solo visibiliza el talento femenino en el
deporte, sino que también promueve valores como el respeto, la equidad, la cooperacion y la
inclusién en escenarios deportivos de las 5 upz de la Localidad Rafael Uribe Uribe.
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Se llevo a cabo el torneo deportivo con la participacion de 8 equipos representativos de
diferentes sectores de la localidad. La jornada se desarrolld en un ambiente de sana
competencia, inclusién y respeto, con una programacion que garantizoé el desarrollo continuo
y organizado de los encuentros.

Desarrollo del torneo
Se realizo una fase de eliminacidn entre los equipos inscritos.

Se conté con arbitros, apoyo a la supervision de la alcaldia Rafael Uribe Uribe y la logistica
adecuada para asegurar el cumplimiento de horarios y normativas del torneo.

Hidratacion: Se entregaron bebidas y agua a todos los participantes durante el evento,
asegurando el bienestar fisico y la salud de los jugadores.

Acompafiamiento comunitario: Familias, lideres y miembros de la comunidad asistieron y
alentaron a los equipos en un espacio libre de discriminacion y altamente participativo.

Premiacién:

Al finalizar el torneo se realizé un acto de reconocimiento y premiacién a:

'« Equipo Campedn
e Subcampeodn
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Tercer puesto

Los reconocimientos consistieron en trofeos, medallas y bonos para los campeones

e 6 bonos de 100 mil pesos a los integrantes del equipo campeoén
« B bonos de 80 mil pesos a los integrantes del equipo subcampedn
e 6 bonos de 50 mil pesos al tercer puesto

Objetivos alcanzados entre el promotory el equipo Redu

« Alta participacién comunitaria y convocatoria efectiva.

+ Promocién del deporte como estrategia de inclusion y salud.

o Fortalecimiento del sentido de pertenencia y orgullo identitario afrodescendiente en la
localidad.

Se conto con el puesto médico para revisar cualquier
eventualidad presentada en el torneo.
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ACTIVIDAD 4

PUGLLASUNCHI “TERCER ENCUENTRO DE JUEGOS TRADICIONALES DE LOS
SIETE PUEBLOS INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE,

La actividad 4 de PUGrL_L_ASVU'N‘CHI ‘“TERCER ENCUENTRO DE JUEGOS TRADICIONALES
DE LOS SIETE PUEBLOS INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE,
tiene como proposito, el intercambio de los saberes culturales desde una visién de las
actividades gue se realizan en las diferentes comunidades de los pueblos que representa la
mesa, es asi que el evento recreo deportivo sera tipo olimpiada o que permitira realizar un
circuito de juegos tradicionales por pueblo (2 juegos por pueblo) de la localidad de Rafael
Uribe. Teniendo en cuenta esto, se realizo una prim-era mesa de concertacion con el promotor
“Taita” Agustin Agreda, quien en primera instancia manifesté el desistimiento de la mesa
PIJAQ Y NASA para lo cual las actividades tendrian interés en las 5 comunidades restantes
INGA, UITOTO, PASTOS, KUBEO, YANAKUNA.NASA

Promover el rescate, la valoracion y la practica de los juegos tradicionales de los pueblos
indigenas como herramignta de integracion, fortalecimiento identitario y transmision cultural

intergeneracional entre las C_omunidades Yanacona, Uitoto, Kubeo, Nasa, l'nga, y Pastos.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El evento "PUGLLASUNCHI", en su tercera edicion, reunié a representantes de los seis
pueblos indigenas que integran la Iocalidad Rafael Uribe Uribe en un espacio comunitario de
juego, integracién familiar y preservacién cultural. La jornada se desarrolld en una cancha de
fuibol adaptada por estaciones para cada uno de los pueblos, lo que permitic garantizar la

participacion equitativa de cada cpmunidad en las diferentes dinamicas.
JUEGOS TRADICIONALES REALIZADOS

Se organizaron estaciones para cada uno de los siguientes juegos tradicionales:

« Rana

-« Trompo Ancestral -
e Cerbatana
» Encostalados
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o Carrera de Banderas
e \oleibol

su significado cultural y la manera ancestral de practicarlos.

Se contd con la participacién activa de familias completas de las siete comunidades
indigenas. Padres, madres, nifios, nifias, jovenes y mayores compartieron et espacio en un

ambiente de respeto, alegria y fortalecimiento del tejido social.
COMPONENTE GASTRONOMICO

Durante la jornada se entregaron refrigerios autdctonos propios de cada pueblo indigena, lo
que permitié un intercambio cultural, desde la gastronomia, fortaleciendo el reconocimiento

de la diversidad y los saberes tradicionales
[P e

-t
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PREMIACION

Al cierre del evento, se realizdé una ceremonia de premiacion simbdélica para reconocer a los
campeones de cada juego tradicional. Los premios destacaron no solo la habilidad, sino

también la participacion, el respeto y la alegria como valores esenciales del encuentro.
Objetivos y metas alcanzadas por el Promotor y el equipo REDU

» Se fortalecié la identidad cultural de los pueblos indigenas a traves del juego como
practica ancestral.

e Se promovid [a integracién intergeneracional y familiar,

e Se garantizd un espacio seguro y participativo para cada uno de los pueblos.

» El evento fue bien valorado por la comunidad, destacando su importancia para el

rescate de tradiciones y el fortalecimiento de la cohesidn social.

Entrega de Botilitos
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ACTIVIDAD 5

“FESTIVAL JUVENIL DEPORTIVO”

. Torneo relampago

;

La actividad "Torneo Relampago" se llevo a cabo como una iniciativa de integracion
social y promocion del deporte entre jévenes y adultos de la localidad Rafael Uribe
L:Jribe. El proceso inicid con la inscripcién de los equipos participantes, promoviendo

una participacion abierta y equitativa.

Previo al inicio del torneo, se realizd la entrega de uniformes e insumos deportivos
necesarios para garantizar el desarrollo adecuado de los encuentros, asegurando

J . -
condiciones de equidad, presentacion y seguridad para todos los participantes.

FesTIVAL
DEPORTIVO

mnlttl-lu.llmﬂ
REQUSE B ame e

—aral AMEITE LD
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El torneo se desarrolld en formato eliminatorio, brindando espacios de sana
competencia. La actividad contdé con la instalacién de un puesto de sonido y
 ambulancia, lo cual permitié una adecuada ambientacion del evento, y la participacion
de un animador durante la final, quien impulsé la motivacién, el entusiasmo vy la

interaccién con el publico asistente.

Durante t'odé)_léf’_ jornada’ se garanfizé' la entrega de refr'igerios y agua para los
participantes, pern‘;itiendo mantener su hidratacion y bienestar fisico. Estos elementos

logisticos

ACTIVIDAD 6
“ESCUELAS DEPORTIVAS”

En el marco de la estrategia de fortalecimiento del deporte como herramienta de
inclusion social, prevencion y desarrollo integral de nifios y jévenes, se desarrolld en
la localidad Rafael Uribe Uribe un amplic programa de escuelas de formacion

deportiva en las disciplinas de

+ Taekwondo
. Baloncesto -

« Patinaje
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beneficiando de manera directa a la poblacidn infantil y juvenil de las cinco UPZ de la
i

localidad: Quiroga, San José, Diana Turbay, Marruecos y Marco Fidel Suarez.

Aspectos Administrativos y Logisticos Destacados:

garantizd la entrega de kits deportivos

J especificos por disciplina, incluyendo:

d ., Ppatines profesionales para los participantes

de patinaje y kits de proteccion.

. Balones reglamentarios para fitbol de saldn
y baloncesto.

+ Kits de proteccion personal (pecheras,
protectores bucales, espinilleras) para

taeckwondo.

clase practica patinaje
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Cada sesién de entrenamiento estuvo acompariada de la entrega de refrigerios,

promoviendo la nutricion y el bienestar de los nifios y nifas participantes.

LN

1 .

las actividades se desarrollaron en escenarios deportivos adecuados Yy sSeguros,
distribuidos estratégicamente en cada UPZ, permitiendo el acceso equitativo y
cercano a todos los beneficiarios.
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Iﬁwpacto Comunitario y Formativo:

Este proceso impacto de forma positiva a
cientos de nifios, nifas y adolescentes de la
localidad, promoviendo la  utilizacion
| adecuada de! tiempo libre y fortaleciendo
valores como el trabajo en equipo, la
' disciplina, la perseverancia y el respeto.
La comunidad reconocié la importancia de
i estos espacios como promotores de una vida
saludable, de prevencién de riesgos sociales
y de fortalecimiento del tejido social en

entornos seguros y participativos.

La implementacion de las escuelas
deportivas permitié no solo el
acceso gratuito y equitativo al
deporte, sino también el
fortalecimiento del sentido de
pertenencia, la convivencia y‘ la
proyeccion de talentos deportivos

locales T
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ACTIVIDAD 7
“ACTIVIDAD FiSICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Con el compromiso de fortalecer los procesos de inclusion, participacion activa y
bienestar de las personas con discapacidad muttiple en la localidad Rafael Uribe

Uribe, se desarrolld una actividad integral en las cinco UPZ del territorio:

¢ Quiroga,
¢ San José,
e Marruecos,

. Marcq Fidel Suarez y Diana Turbay
beneficiando a un total de 100 personas (20 por UPZ).
Componentes de la Actividad:

+ Talleres orientados en tres enfoques:

o Actividad fisica adaptada
o Estirﬁulacién sensorial
o Iniciaciones deportivas

Estos espacios fueron disefiados con metodologias inciuyentes, ludicas y

centradas en las capacidades de los participantes.

+ Entrega de kits especializados para el desarrollo adecuado de cada tipo de

taller, los cuales incluyeron elementos como balones de pilates, cuerdas,

bandas elasticas, implementos de coordinacién como aros, Botilito, matt de

yoga.
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. En cada sesion se garantizd la. entrega de refrigerios e hidratacién,
contribuyendo al bienestar nutricional de los asistentes y promoviendo habitos

saludables.

. Cada punto de atencion conté con el apoyo de un logistico capacitado,
encargado de brindar soporte durante las sesiones y facilitar la participacion

efectiva de cada usuario.

« Se priorizaron espacios accesibles y de facil ‘ingreso, garantizando la

movilidad y comodidad de las personas con discapacidad y sus acompanantes.
Componente de Cuidado y Vinculo Familiar:

Como parte del enfoque integral de la actividad, se realizé un almuerzo especial con
los cuidadores de las personas con discapacidad, con el objetivo de reconocer su
labor, fortalecer los vinculos afectivos y consolidar redes de apoyo familiar y
comunitaria. Este encuentro fue clave para reafirmar el compromiso compartido en

la atencion digna, afectiva y continua hacia esta poblacion.
Impacto Social:
Esta estrategia permitio:

« Visibilizar y valorar a las personas con discapacidad dentro del tejido

comunitario.

. Ofrecer espacios seguros, afectivos y adaptados para la recreacion, ef

aprendizaje y el fortalecimiento fisico y emocional.

. Consolidar un modelo de atencién integral que articula lo deportivo, lo social y
lo humano, generando mejoras significativas en la calidad de vida de los

participantes y sus familias.
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ACTIVIDAD 8

“ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS PARA ADULTO MAYOR”

En el marco de la promocion de actividades fisicas y deportivas se desarrollé una
estrategia de intervencién integral para adultos mayores de la localidad Rafael Uribe
Uribe, centrada en la implementacion de sesiones dirigidas de yoga y aerdbicos.
Esta iniciativa, de caracter comunitario e inclusivo, conté con la participacion activa
de 1as cinco Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) de la localidad:

e Marco Fidel Suarez,
¢ Quiroga

o Diana Turbay

o Marruecos

e San José

Fomentar el bienestar fisico, mental y social de los adultos mayores a través de la
actividad fisica regular y guiada, generando espacios de integracion comunitaria,
autocuidado y fortalecimiento.
Durante el programa, se realizaron jornadas semanales en puntos estratégicos de
la localidad, adecuadamente distribuidos para garantizar el acceso equitativo de
los adultos mayores de las cinco UPZ. La actividad conté con la participacion de
200 adultos mayores, quienes fueron guiados por instructores capacitados en
disciplinas adaptadas a las condiciones y necesidades de esta poblacion.

©
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l_as sesiones incluyeron:

+ Yoga adaptado: centrado en técnicas de respiracién, estiramientos suaves,
posturas de bajo impacto y relajacién. Se priorizé la flexibilidad, la conciencia
corporal y la calma mental..

« Aerdbicos funcionales: ejercicios cardiovasculares de bajo impacto,
acompafiados de musica, enfocados en mejorar la resistencia, coordinacién,
equilibrio y movilidad general.

Cada participante recibié un kit personalizado, que incluyé:

+ Colchoneta antideslizante para yoga

« Baotilito
« Aros
+ Lazos

Sesion de yoga adulto mayor
San Jose
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Adicionalmente, se entregdé un refrigerio saludable al finalizar cada jornada,
reforzando asi el componente de bienestar nutricional.
La participacion se organizé de manera equitativa entre las cinco UPZ, promoviendo
una representacion territorial balanceada y facilitando la apropiacioén local del
proyecto. La estrategia permitid integrar a personas provenientes de distintos
contextos sociales y econdémicos dentro de la misma localidad, fortaleciendo el
sentido de comunidad. '

AN
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Impacto Social y en la Calidad de Vida:

N0,

Fisico: Mejora notable en la movilidad

F M articular, flexibilidad, resistencia y postura
S corporal. Muchos participantes reportaron
disminucibn de dolores musculares, mayor
N agilidad y mejor descanso nocturno.

»  Mental y emocional: La practica de

yoga fomentd |la autorregulacién emocional

y la reduccién de sintomas de ansiedad. Las

dinamicas grupales, tanto en yoga como en
“aerohicos,  promovieron un  entorno
L ‘| emocionalmente seguro y motivador.

3 t‘-" « Social: Las actividades favorecieron

la construccion de nuevas redes sociales
entre adultos mayores de diferentes UPZ,
contribuyendo a la disminucion del
aislamiento y fortaleciendo los vinculos
afectivos.
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« Participacion comunitaria: La respuesta
positiva y masiva demostré el interés de la
poblacibn mayor por programas que
reconozcan su valor y fomenten su
participacion activa en la vida publica.

El programa de yoga y aerobicos en la localidad Rafael Uribe Uribe se

consolidd como una estrategia efectiva para fortalecer la salud integral y la |
inclusion social de los adultos mayores. A través de un enfoque comunitario, |
participativo y con un componente logistico sélido (kits y refrigerios), se logro

un alto impacto en la calidad de vida de los beneficiarios. Este proyecto se

presenta como un modelo de compromiso con el envejecimiento digno, activo

y saludable.




PAZY SALVO

La, (El) suscrita(o) Carlos Arturo Saucedo Alvarado identificada con cédula de
ciudadania No. 85162945 acepta las condiciones y manifiesta por medio del
presente escrito que [a RED UNIVERSITARIA REDU con NIT 901.573.413-5, se
encuentra a paz y salvo por concepto de por concepto de promotor de la
iniciativa Golez de Paz y Convivencia del componente de deportes; durante el
periodo de ejecucién comprendido desde el 16 de marzo hasta el 15 de abril del
2025, actividad que corresponde al convenio interadministrativo C1A 710-2024,
cuyo objeto reza: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS CON LA FINALIDAD DE
LLEVAR_A_CABO LA EJECUCION DE METAS RELACIONADAS CON LOS
PROYECTOS‘DE“’?NVERSION 1646> »CULTURA DEPORTE Y*RECREACION
PARA EL BIENESTAR'DE LA CIUDADANIA DE RAFAEL“URIBE«URIBE 1647-
APROP!A CION DEL A_&[E LA CULTURA Y ELlPATRIMONIO EN RAFAEL URIBE
URIBE EN EL MARCO DEL TPLAN DElDESARROLLOiLOCAL UN}NUEVO
CONTE{\JTO ﬂCIAL Y AMBIENTAL PARA RAFAEL UR!BE*URIBE VIGENCIA

Qi ERrEoRUnIveRsiTARINMER NI

4 COLERI 4135

Firma:
Nombre: Carlos Arturo Saucedo Alvarado
Tel: 3174248068

Fecha: 11/06/2025




