SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, 2 de septiembre del 2025

Sefior (a)

OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7726322

Coordinador titulado virtual

Centro de electricidad, electrénica y telecomunicaciones

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7726322 del afio 2025

Omar Mauricio Manrique Henriquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79643320
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de electricidad, electrénica y
telecomunicaciones en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS (540.322.380). a) Ocho (8)
pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511) cada uno. c) Un (1) pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
(53.526.292) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo con las competencias requeridas
en cada uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria
presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién

en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Atender la formacion de Orientar formacién | Acompafiamiento
aprendices en el drea especifica profesional a las sincrénico y
del respectivo programa de fichas asignadas asincrénico
formacidn, en las fases o médulos
establecidos y programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices | Orientar formacién | Acompafiamiento
en el desarrollo de proyectos profesional a las sincrénico y
formativos y/o productivos en las | fichas asignadas asincrénico
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacién de los Actualizacion de Sesiones virtuales,
contenidos y tecnologias, de las contenido de material de apoyo
fases o modulos en los cuales se acuerdo con la
desarrolla la formacidn de los competencia y
aprendices. resultado

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea | Orientar formacién Sesiones virtuales
de desempefio para la cual fue profesional a las
seleccionado deberd orientar la fichas asignadas, de
formacién, para desarrollar en los | acuerdo con las
aprendices las competencias competencias y
especificas establecidas en cada resultados de la fase

en curso
programa de formacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor
del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA,
en particular para el programa de
formacién.

Orientar formacion
profesional integral
con calidad y
pertinencia.

Preparacion de planes
de sesion actualizados y
acordes a los programas
de formacién vigentes

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

creacion de rutas de
aprendizajes cuando
sea necesario.

Evidencia en Sofia
plus

Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la

Revision desarrollo
de evidencias de
aprendizaje y
actividades cargadas
en la plataforma
zajuna.

Reporte de juicios de
evaluacién para las

evidencias cargadas
en la plataforma
zajuna
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Coordinacidon Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los No me fueron No me fueron asignadas
protocolos, normas, reglamentos e | asignadas estas estas actividades para
instrucciones de uso de los actividades para este | este periodo.
ambientes de formacién y periodo.
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

9 Orientar formacion Preparacion de

profesional integral planes de sesion
con f:alida.d y actualizados y
Participar activamente en el logro | Pertinencia. acordes a los
de los indicadores de Alta Calidad programas de
establecidos para el Centro de formacién vigentes
Formacioén.

10 | Asistir a todas las reuniones No me fueron No me fueron asignadas
convocadas por el Centro, la asignadas estas estas actividades para
Direccién Regional y/o la Direccién actiyidades para este | este periodo.
General del SENA. periodo.

11 | Presentary entregar a la Se presenta el Drive de cordinacion
Supervisién de contratos los informe de gestion
informes mensuales de ejecucién | contractual
sobre las actividades realizadas, actualizado cada
novedades o inconvenientes que mes
se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes
correspondientes.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes No me fueron No me fueron asignadas

gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En

asignadas estas
actividades para este
periodo.

estas actividades para
este periodo.
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consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

13

Atender oportunamente todos los
demads requerimientos solicitados.

Gestion de
diferentes informes

Desarrollo de diferentes
informes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4616374814 de la planilla, SOI de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

7,
e

Omar Mauricio Manrique Henriquez
Contratista

C.C. No. 79643320

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7726322
de 2025

Coordinador titulado virtual
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR:OMAR MAURICIO MANRIQUE HENRIQUEZ C.C.: 79643320 MES: 1 AL 31 DE SEPTIEMBRE ANO: 2025
HORAS FIRMAS
DIA AWBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
No. DE
FORMACION HORARIO DE CLASE il Vo. Bo. VOCERO
00 - 17 291901013. Probar el producto electrénico segin protocolo de pruebas y GA3-291901013-AA1.Interpretar 6rdenes de servicio,manuales y planos
1/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 12:00-17:00 8 normativa. técnicos,aplicados en la configuracion y la seleccién de pruebas
291901028, Configurar elsumini : . dnrequerimiento GA3-291901028-AA1. Elaborar la documentacion requerida con la
4/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 12:00 - 17:00 8 Y gurar elsuministrostarjetaseleciror 9 ¥]descripcion de los componentes necesarios para el suministro de tarjetas
capacidades deproduccion PN P P "
electrénicas, siguiendo los manuales técnicos y procesos de produccion.
GA3-220601045-AA1. Utilizar
" instrumentos de mediciénconvencionales, simulados oespecializados segtn
5/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 12:00 - 17:00 8 22060?0‘.‘5' Con!rol.ar a calldadc!e os procesos de acuerdo con sudisposicién, para el control de lacalidad de los procesos deproduccién de
requerimientos técnicos ynormativa P -
productoselectrénicos, siguiendo lasnormas de seguridad, saludocupacional y
procedimientosestablecidos.
GA3-291901026-AA1.Interpretar registros demantenimiento (hoja de vida del
18:00 - 22:00 8 i j écni
6/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 291901026, Mantener equiposelectro electrénicos seginmanuales técnicos y equipo y orden I.de trabajo).manuvales y pl.anos técnicos deproductos
normativa zlec(ronlr‘n aolicando gormas técnicasviaentes.
A3-291901026-AA2. Generardocumentos de simulaciénérdenes de trabajo
18:00 - 22:00
7/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 0 0 8 y planes demantenimiento, aplicandonormatividad técnica vigente.
8/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 18:00 - 22:00 8 GA2-240201064-AA1Identificar las caracteristicassocioeconémicas,
tecnoldgicas,politicas y culturales delcontexto productivoreconociendo las
11/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 18:00 - 22:00 4 240201064 Orientarinvestigacion formativa segunreferentes técnicos. necesidades yproblematicas que lo afectan.
12/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 18:00 - 22:00 4 GA2-240201064-AA2. Elaborarl 1 de investicacionformat
- -AA2. Elaborarla propuesta de investigacionformativa.
13/08/2025 VIRTUAL 3186026/3186027 18:00 - 22:00 8
lgjgggggg g:s¥82t S et L : Evidencia de Conocimiento:Cuestionario.GA2-220201501-AAT-EVOT.
.00 - 99- Evidencia de desempefio:Video-expositivo sobreexperimento de aplicacion.
18/08/25 VIRTUAL 3186026/3186027 18:00 - 22:00 4 GA2-220201501-AA2-EVO1.
y " 220201501. Aplicacién deconocimientos de las CienciasNaturales de acuerdo [~ N X N
19/08/25 VIRTUAL 3186026/3186027 18:00 - 22:00 8 consituaciones del contextoproductivo y social Evidencia de producto:Informe de laboratorio. GA2-220201501-AA3-EV01.
00 - 18- Evidencia de producto:Video expositivo sobreexperimento de aplicacion.
20/08/25 VIRTUAL 3186026/3186027 14:00 - 18:00 4 GA2-220201501 AAL-EVOT.
. . Evidencia de producto:Bitacora de procesosdesarrollados en Icompetencia.
186026/3186027 14:00 - 18:
21/08/25 VIRTUAL 3186026/31860: 00 - 18:00 8 GA2-220201501-AAL-EV02
- . GA7-291901013-AA1.Clasificar producto conforme yno conforme,
22/08/25 VIRTUAL 2977866 14:00 - 18:00 8 iz:zg:‘s;s' Probar el productoelectrénico segin protocolo depruebas y preparando elprotocolo de pruebas deacuerdo con procedimiento
técnico y orden de trabajo einterpretando las pruebasrealizadas.
291901026. Mantener equiposelectro electronicos segiinmanuales técnicos GA7-291901026-AAT. Ejecutartareas de mantenimiento,aplicando métodos
25/08/25 VIRTUAL 2977866 14:00 - 18:00 8 normativa . uip 9 Y dediagnostico electrénico deacuerdo con procedimientotécnico y manuales
delfabricante
GAB6-291901056-AA1.Desensamblar y clasificarequipos electrénicos,usando
26/08/25 VIRTUAL 2977866 14:00 - 18:00 8 técnicas correspondientes,seleccionando herramientas yequipos de acuerdo
291901056. Desensamblarresiduos de aparatos eléctricosy electronicos de |condrdenes de trabaio
acuerdo connormativa y procedimientostécnicos. GAB-291901056-AA2.Disponer, almacenar losresiduos electrénicos
27/08/25 VIRTUAL 2977866 14:00 - 18:00 8 ydocumentar el procesoaplicando normativa ambientalvigente asociada a los
residuosde aparatos eléctricos yelectronicos.
28/08/25 VIRTUAL 2977866 14:00 - 18:00 8 220101016. Generar prototiposegun técnicas yespecificaciones de producto. GAS-220101016-AAT Seleccionar materiales yherramientas empleados en el
proceso de fabricacion delprototipo
GA5-220101016-AA2. Generararchivos de modeladomecanico utilizando
29/08/25 VIRTUAL 2977866 14:00 - 18:00 8 softwareCAD/CAM de acuerdo concaracteristicas y parametrosdel producto
electrénico. ordende trabaio v normativa técnica
o P
TOTAL HORAS DEL MES 160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: /@éﬁﬁ?’% Vo.Bo. COORDINADOR:




