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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE URGENCIAS
Bogoti, 03 de septiembre del 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL |
URGENCIAS.
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1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS.

TITULO: MEDICO GENERAL. Experiencia laboral asistencial: ocho (08) meses, segun
la RESOLUCION 193 DEL 14 DE MAYO DE 2024, “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios paréa los contratistas de prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion para ol Hospital Central y nivel pais de la Di

15 PERFILY
CALIDAD DE LOS

reccion de Sanidad”.
PROPONENTES

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional, requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO
DE MEDICINA GENERAL PARA EL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL, con destino a cubrir las necesidades de los usuarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional.

El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud
en las areas de promocion prevencion, proteccion recuperacion y rehabilitacion del personal
afiliado y beneficiarios del SSPN. El servicio de salud es un servicio publico esencial, que hace
parte de la mision del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, por lo
cual el Hospital Central de la Policia Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua
y eficiente a todos los. usuarios. Es preciso anotar que la prestacion del servicio de salud a los
usuarios y a beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, debe prestarse bajo
los principios de continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad.

Es asi como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales y garantizar la
oportuna, eficiente y eficaz prestacion de los servicios a los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia que lo requieran, dado su caracter de centro de referencia para la atencion del nivel
Il y IV de complejidad. el Hospital Central no cuenta con el personal profesional en medicina
general de planta suficiente para satisfacer el servicio de medicina general en Urgencias, por lo
tal razon, se requiere contratar el personal faltante por la modalidad de prestacion de servicios a
través de la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “ Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de Sanidad ”, La prestacion de Servicios de
Salud en el Hospital Central es de manera continua las 24 horas del dfa, los siete dias a la
semana, los 365 dias del afo, motivo por el cual se requiere la presente contratacién para
garantizar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la

policia Nacional.

El Hospital Central de la Policia Nacional recibié por parte del grupo de urgencias para el afio
2022 y 2023, un promedio de 9.000 usuarios mensuales, con el fin de atender esta necesidad se
requiere la prestacion de servicios profesionales como MEDICO GENERAL ASITENCIAL
URGENCIAS de 64 profesionales de 8 y 6 horas. De esta manera se lograria garantizar que el
actuar médico se desarrolle con pertinencia y calidad, mediante el cumplimiento de los tiempos
establecidos para atencion de pacientes clasificados en Triage 1,2y 3, la asignacion de medico
general para controles las 24 horas del dia, impacta en la descongestion de salas de espera de

urgencias y la implementacién del nuevo protocolo de hospitalizacién e interconsultas igualmente
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ha permitido dar celeridad al cumplimiento del traslado de pacientes a piso, impactando el
indicador de giro cama, brindande atencién integral a nuestros usuarios en el menor tiempo
posible.lgualmente, el personal profesional se compromete a desarrollar en el area de
hospitalizacién urgencias las siguientes actividades: Evolucién diaria de pacientes, formulacion
de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar para clinicos de acuerdo a los
protocolos de maneio institucional, Informara Yy coordinara con la enfermera jefe del servicio todos
los procedimientos y manejos complementarios para el paciente, Apoyara otras areas segun la
necesidad y prioridad del servicio, Estara disponible para la revistas cientificas y administrativas
lque la Institucién desarrolle, Conocera completamente la patologia v manejo del paciente,
apoyara en actividades administrativas como la epicrisis a los diferentes especialisias o servicios
fratantes, Realizara entrega personal al médico de la Unidad de Cuidado Intensivo los pacientes
que por su patologia lo requieran, al igual que a Salas de Cirugia en los casos que asi lo amerite
el estado del paciente, informara a la subdireccién cientifica de la Institucion y al coordinador
medico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrollo de sus
funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos por la institucion
y en ningn momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico
que entrega el furno no podré abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que recibe
elturno.En el &rea de Consulta Urgencias: Atencién de la consuita de urgencias segun la prioridad
asignada por el Triage o las necesidades del Servicio, formulacion de medicamentos de acuerdo
al vademécum institucional, ordenar para clinicos de acuerdo a los protocolos de manejo
institucional, Realizara el control de os pacientes de manera oportuna, realizara Ia entrega
personal del paciente al Médico y Jefe de Enfermeria del area de Observacion, Reanimacién o
cuidado criticc de Urgencias, informara a la subdireccién cientifica de la Institucion v al
coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrollo
de sus funciones, realizara entrega de turo de acuerdo a los procedimientos definidos por la
institucion y en ninglGin momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que
el médico que entrega el turno no podra abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico
que recibe el turno.En el drea de Observacién y Reanimacién: Evolucién cada 6 horas de los
pacientes gue se encuentren en el area asignada segtin la prioridad de! cuadro clinico del
paciente, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar
paraclinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, realizara la entrega personal de
pacientes al médico de hospitalizacion, Salas de Cirugia, Unidad de Cuidados Intensivos: cuando
el paciente se encuentre en un estado clinico que lo amerite, acompafiara al paciente en su
desplazamiento por los diferentes servicios del hospital que el paciente requiera para su
diagnéstico y manejo, Informara y coordinara con la enfermera jefe del area todos los
procedimientos y manejos complementarios para el paciente, apoyara otras areas segun la
necesidad y prioridad del servicio, estara disponible para la revistas cientificas y administrativas
| que la Institucion desarrolle, Conocera completamente la patologia y manejo del paciente,
coordinara con los especialistas el manejo integral del paciente, informara a la subdireccién
cientifica de la Institucion v al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que
s€ presenten en el desarrollo de sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los
procedimientos definidos por la institucién y en ningun momento guedara descubierto de medico
el servicio, lo que significa que el médico que entrega el turno no podra abandonar el servicio
hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.
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Por ofra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que
“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacionai’ y que el legislador
y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante
sefalar que el Hospital Central tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las necesidades en salud de manera
oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener
en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte Constitucional, sentencia T -2862 /12
principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13 DERECHO A LA SALUD,
T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE
SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad —
Vigencia 2023 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en
consideracién a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado
GS-2023-002344-DISAN donde se sefala la viabilidad de la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad
EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN,
RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a
la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus
familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-
2869/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19. ¢

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion
de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud,
profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un
tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios. El Hospital
central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las

cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas, segtin comunicacion oficial No GS-2025-
042708-DISAN.
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‘ TOTAL,
TOTAL TOTAL, PLANTA ADMINISTRATIVA FALTANTES
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO HORAS
EN HORAS
UNIFORMADO | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR
URGENCIAS ADULTOS ]
MEDIANA Y ALTA MEDICO GENERAL 512 0 12 15000
COMPLEJIDAD |

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERC DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOYFECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
|

| . |

» Informaclén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

_b)

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SCPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata

de una contratacién de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apovo a la Gestién con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia laboral asistencial: ocho (08) nieses, segtin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE MAYO
DE 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién
de servicios profesionaies y de apoyo a ia gestion para el Hospitai Central y nivei pais de ia Direccién
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

T M E RAAL RACHHI | ER ACADSRKCA
i L D;_., BACHILL SALMiLLER f‘\C.*“-‘_)'_.u‘wh...rL)
TITH]

HTULO UNIVERSITARIO: MEDICO GENERAL
4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia laboral asistencial: ocho (08) meses, segtin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE MAYO
DE 2024, “Pora cual se fijan los requisitos minimos ¥ honorarios para los contratistas de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccidn
age Sanidad.”
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica. '

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como MEDICO GENERAL. Se realizara en el Hospital Central de la
Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN. -

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por OCHO (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de DOSCIENTOS,
VEINTISEIS (226) DIAS, de los cuales CIENTO SEIS (108) para el afio 2025 y CIENTO VEINTE
(120) para la vigencia 2026. ’

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
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calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

® 00 o

=h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilia de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro de! plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar ia cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato serd el estarda a cargo del JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS del
Hospital Central de la Policia, o quien haga sus veces, el cual serd nombrado por el Director del
Hospital Central, quien ie delimitara las funciones que como supervisor quien verificara la ejecucion
idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en el Apendice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la
Resolucion 03042 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03048 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.
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5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

il. ESTUDIO DEL SECTOR
1 ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segun la RESOLUCION 193 DEL 14 DE
MAYO DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE
MAYO DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE
MAYO DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE
MAYO DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”
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ENTIDAD -
CONTRATANTE OBJETO Né’ggﬁf&%ﬁ;ﬁg@gﬁ NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

|
|
|
E

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE
MAYQ DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccion de Sanidad.”
5.2

PRECIOS HISTORICOS

] ENTIDAD | NUMERO DE [ — VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPGION UNITARIC | PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE
MAYQO DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de fa Direccién de Sanidad.”

- [nformacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.3.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIC

T
|

FECHA

EMPRESA

e No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la RESOLUCION 183 DEL
14 DE MAYO DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honocrarios para los

coniralistas de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a ia geslion para el Hospital

Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

« [nformacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.
5.4.

PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

COT]ZACIQN No.3

MENOR VALOR
COTIZADO

VALORTOTAL
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE
MAYO DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS

iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P;Egg’fng'i Es".‘ﬁ;ﬂ;o
PROYECTADOS

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la RESOLUCION 193 DEL 14 DE

MAYQO DE 2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccion de Sanidad.”

® lnfor_macién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de 1a necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL ESTIMADO
UNIDAD DE VALOR UNITARIO INLCUIDO VA, EXENTO
RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO, INLCUIDD VA, DE IVA O EXCLUIDO DE
EXENTO DE WA O IVA SEGON
EXCLUIDO DE IVA SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA

RUBRO Y
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL DESTING

iTEM vio
LOTE

$24.791.749,83

VALOR TOTAL ESTINADO
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NOTA: para el numeral 5.5 Anaiisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en Ia
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
esiructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

%

Mayor CE&TR EDGARDO CARO ESPINDOLA
Cedula de Ciudadania 7.180.877
JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS




Pagina 12 de 31

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL URGENCIAS

Aplica

U R RN

e

Aplica

O OO OO < « « 00 o0oo0oaoad

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional

Obligaciones del contratista

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacidn de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Compromiso anticorrupcion

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacidon minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

carta de ofrecimiento de servicios

folocopia legible de la cédula de ciudadania

tarjeta profesional

fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

tribunal de ética medica

libreta militar para mencres de cincuenta afios

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
certificado registro nacional de medidas correctivas

autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién plblica

declaracién juramentada de bienes y rentas

formato de informacidn a terceros.

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

examen meédico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD i
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacién de la Necesidad’ se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, seglin comunicacion oficial GS-2025-042708-
DISAN del 23 de Mayo del 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

N AL

Mayor CES&E EDGARDO CARC ESPINDOLA
JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS %
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ¥ oS
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe DEL DEPARTAMENTO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL MY CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) ANGIE LORENA DE ORQ CRUZ identificada con documento
No 1.010.005.722 de BOGOTA y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como MEDICO GENERAL ASISTENCIAL URGENCIAY, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucién de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato, a continuacion se relacionan los
contraios ejecutados por el contratista con esta entidad hospitalaria.

P

Mayor CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA
JEFE{DEPARTAMENTO DE URGENCIAS
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
2 : JUSTIFICACION
S i CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION
i RIESGO RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO RN, COREATLIA
COBERTURA i VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE WA
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO L
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESD NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELEGGIGN DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELEGCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
TIV
RIESGO OPERATIVO | (S \FIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMODE |  CLASE DE ASIGNACION
st o DELOS ESTIMACION DEL RIESGO e VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
¥'E%%§‘:L%P?§Uﬂ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A Lt VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUGION Y LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO G MPLMIERT | VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | rirr xmera | PEL GONTRATO | CRNTRATO LA EATMACION DEL RIESGO CUBRE B
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (g0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. Nise SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL © DEFINITIVO DE
MR LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAELRIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTO (50%) | <onrramsta | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 60 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARGIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
ARG A | CINCUENTA MiLLONES DE
TERCEROS PESOS: — (350000.000.00} AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL TERMINO DE LA -
; POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO ‘ DIFERENTE A MEDICOS U ; EJECUCION DEL
: RESPONSARI E CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANGIERO ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATO Y UN
UBAD aivij § DESRCLOSOR:  GUEHER CONTRA] TANTO LA ENTIDAD GONTRATANTE COMO LOS
PROFEBIONA | DpEer SUSCRIBIRA FOR LA : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.000.000.00), CONTHATISTA
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MO | cLAsE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION —_ JUSTIFICACION COBERTURA /
ot | s RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON - . CUANBO EL CONTRATISTA NO
J A LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO D=L
RIESGO DENTRO DEL TERMING ¥ EN | BASE EN UN CERO
MULTA CONTRATISTA DiA DE RETARDC Y HASTA PCR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) e e A Ml
CONTRATO O ENALGUNODE | DEL VALOR DEL e i o
SUS MODIFICATORICS LA | CONTRATC ®
e g MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
e SLAZO DE QUINCE {15} DIAS
st L{?Sutfgzgﬂvﬁégi CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA  MORA O
~ESGo St B b DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA A0 | INcUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEing | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
i e T, s SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
D ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
TREGAR EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIENTD
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINTIVO DEL
CLAUSULA — INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL );%L“,TE ggf‘ ‘iﬁ’:gg CUANDO SE TRATE DE | CONTRATC POR BARTE DEL
PENAL oS | pECLARATORIA o | &%) 0% | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCA EL PAGO
PECUNIARIA J CADUCIDAD o crti CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL ¥ DEFINTIVO DE LOS
INCUMPLIVIENTO PARCIAL DEL | PERJICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
oA i
y
L
Mayor CESAR EDGARDQO CARQ ESPINDOLA

JEF

DEPARTAMENTO DE URGENCIAS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion v entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asighar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccidon los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: MEDICO GENERAL.

MEDICOC GENERAL

Experiencia Laboral: ocho (08) meses: SEGUN LA RESOLUCION 193 DEL 14 DE MAYO
DE 2024, “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital
Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion

Horas Prestacién Servicic

Dia Semana Mes

Honorarios Mes

MEDICO GENERAL ASISTENCIAL
URGENCIAY

44

190

$ 7.016.533.00,

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1.Asistir a la Reunién administrativa, capacitaciones de guias de
manejo y en protocolos que se socialicen por el servicié de
urgencias

Seguimiento

2. Atencidn integral de Servicios de salud gue garanticen la
atencién de usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

Seguimiento

3.Atender consulta en cualquier lugar del Hospital Central que le
sea programada, con los estandares minimos establecidos por la
Direccion de Sanidad.

Seguimiento

4 Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el
plan de Salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
Cuando un paciente requiera un medicamento que no se
encuentre en el Vademecum vigente el profesional debe solicitar
autorizacion previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacion
para medicamentos de la Direccion de Sanidad para su
prescripcion en el formato vigente para tal fin.

Seguimiento

5.8olicitar en forma genérica los elementos requeridos por los
usuarios del Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional con base
en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de Sanidad
para su compra.

Seguimienio

44

6.Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la normatividad vigente vy
todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion.

Seguimiento

7.Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

Seguimiento

8.Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y
terapéuticos sefialados para el maneje de paiologias
establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud

Seguimiento
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

observando las normas propias de su profesion actividad u
oficio).

9.Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de
los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y
atencion de pacientes en las areas de atencion, promocion,
prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en
la prestacion de los servicios.

Seguimiento

10.Participar en los programas docentes asistenciales que

desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con
centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos,
EPS, IPS, etc.).

Seguimiento

11.Participar en las Brigadas de Salud programadas por el
Haospital Central de la Policia Nacional en aquellos sitios donde
la entidad lo reqjuiera

Seguimiento

12.Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se
debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el sistema
SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas
a los pacientes, realizar las érdenes médicas.

Seguimiento

13.Realizar la entrega de turno de manera presencial y completa.

Seguimiento

14. Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario.
trato humanizado.

Acompafiamiento

15. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del
SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando
este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, eritre
otros).

Auditoria

16. y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del

Seguimiento

contrato de acuerdo con el objeto contractual.
/\i‘)“ "

Mayor CESARLEDGARDO CARO ESPINDOLA
JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista deberz suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula
‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
les requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términes del articulo 50 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decrato
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligario & hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direceion
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenia corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso gue se haya suministrado 8.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicics, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiente de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por &l cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos eniregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para Iz debida ejecucion de las actividades convenidas v 2 no utilizarlos para fines v en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
0 pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente conirato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administratives, de casos especiales, estructuradores y de evzluacion de las contrataciones administrativas que lleve 2
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiente profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos gque se requieran 18.) Guardar la
confidencialidad de teda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conecer 0 manipular, responderé patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién /o utilizacién
indebida, que por st © por un tercerc se cause a la administracién o a tercercs. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de
la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
18.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y 2 la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias hébiles
antes ce ia fecha de terminacion del contrato, e Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucidn, asi mismo haré entrega de los
bienes inventariados para el desarrolio de las actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestién del Emplec Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrativo de ia Funcién Fublica. 23.) Ei contratista se compromete a tener usuario registrado ante ia plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por |z entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberé subir las pdlizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber funcional del
profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objefo de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agoiamiento dei debido proceso entre ias partes. 25) Ei
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
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establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) El
CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentos
deberd acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
cuando a ello haya lugar. 27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a
las estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son
las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley O de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55
de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto
3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion
222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi
como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o
accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 29.)
En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del
25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.)
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera
inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) El contratista se obliga a asistir a las
reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas
de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 31.) £l contratista
se coimpromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Ce

cualguiera que sea el lugar de prastacion del servicio,

tral o
donde sean visibles los logos institucionales, prendas v demas
i 1l de
lecido en
la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio v buen nombre de los
miembros da la institucion, dejando claro que el uso person i ntorno al derecho de la libre expresion
no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias mo as por la publicacién de dicho contenide. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 32) Asistir a la Reunion administrativa, capacitaciones de guias de manejo y en protocolos que se socialicen
por el servicio de urgencias.33) Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.34) Atender consulta en cualquier
establecimiento de Sanidad Policial Bogoté donde le sea programada, con los estandares minimos establecidos por la
Direccion de Sanidad.35) Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el Vademécum vigente
el profesional debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacién para medicamentos de la
Direccion de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente para tal fin.36) Solicitar en forma genérica los elementos
requeridos por los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por
la Direccion de Sanidad para su compra.37) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.38) Cumplir con las exigencias
legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.39)Realizar las actividades y
procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias establecidas dentro del plan integral
del Subsistema de Salud observando las normas propias de su profesion actividad u oficio).40)Participar en la definicién,
estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las
areas de atencién, promocién, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios.41)Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN CDy
cuyo gbjeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIA i

e 4 4 e L R
P

P o
URGENCIAS.

Ei(!os) suscrito(s) a saber) ANGIE LORENA DE ORO CE\\JZ domiciliado en Bogota Carrera 28 A No 22 A - 67,
entificada con documento No 1.010.005.722 de BOGOTAL quien en adelante se denominara el proponente,

mam’r’ iesta(n) su voluntad de asumir, de manera umlateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: gue la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a fravés de la modalidad de

CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO GENERAL. ;

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacidn descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva iegal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromises:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmenie designados para e! efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién gue le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca ¢
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier ofro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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con centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).42) Participar en las Brigadas de Salud
programadas por el Hospital Central de la Policia Nacional en aquelios sitios donde la entidad 1o requiera.43)Valoracion
diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el sistema SISAP,
realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar las 6rdenes médicas.44)Realizar la
entrega de turno de manera presencial y completa.45) Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. trato
humanizado.46) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccién_personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros. 47) ,y/fas demaés
actividades que le sean asignadas por el supervisor dei contrato de acuerdo con el objeto contractual,
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Bogots,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Nimero PN HOCEN CD cuvo, objefo es: PRESTACION DE’
SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL URGENCIASS

El{los) suscrito(s) a saber: ANGIE LORENA DE QRO CRUZ domiciliade en Bogoté Carrera 28 A No 22 A
- 67, identificada con documento No 1.010.005.722 de BOGOTA; quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:t’-'

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacionaf’,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de sequridad y convivencia
ciudadana, manifiesia su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante ia identificacion
de pefligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de Iz institucién; para elio
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSCNA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico qgue cumplo con los requisitos legales aplicables a Ia actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

o Cumplir con las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del coniratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de frabajo donde desarrolia la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

o Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados la tarea contratada.

o Conocer y participar en fodas las actividades del plan de emergencia que se programen por parie
de la Policia Nacional v los brigadistas de los ceniros de trabajo en donde desarroliara las
actividades.
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10.

11.

12.

13.

juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrolio y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato,

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad

de toda la informacidn que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

poone Joverns De Oio Gruon

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Pogre _\_o\'eho' De B(O CTU%
Identificacion (NITO c.cOC.ED): A. 010- 005. 3720

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C [ C.E. ) N/A
Direccion: Cuvreya 24 p e -6

Teléfono: B4 322 6110
Email: _Bing1eloyera2y 63 Enymail. com
[} [ &
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOOEN
cD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICC GENERAL ASIST ENCIAL
Ln: \G._ivv HS

Ei(los) suscrita(s) a saber: ANGIE LOF:?\’A DE ORO CRUZ domiciliado en Bogoia Carrera 28 A No 22 A
- 87, dentificada con documento No 1.070.005. f22 de BOEOTA, quien en adelante se denominarg el

prepenente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
resnonsabilidad. de rendir cuentas;

TERCERO: gue siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguienies compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponenie, medianie suscripcion del presente documenio, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer vy no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, refribuciones o
prebenda a servidores pulblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o fercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Repliblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuesiros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna cotra forma de halage a ningln funcicnario pablico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

¢ Entregar los documentos gue evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, Il & Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 & lII.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 11, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato,
El proponente;

Pngle Lorena De. Oro Cru
Firma'del representante legal del proponente i
Nombre o razén social delgoferente: P Dpate .Lor{hc}\ D*Q Q‘FO Qyo
Identificacion (NIT 0 C.C [ C.E 00): 4.00. cogY 9722
Nombre Representante Legal: N/ A )
Identificacion (C.C O C.E. [1) N/A
Direccion: CavreYe 29 | 4 272 4-67
Teléfono: _z\4 322 01 10
Email: nmu\e\nrem 2468 & SWYUII- com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

v paTit™

POLICIA NACIONAL

frSi0g

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en tode momento de las leyes de ia Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién v la relacion contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda infiuir en Ia adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios plblicos, puedan influir scbre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, agquellos qgue
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-coniractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos del
2025 7

El proponente:

Broil € Iorem De 00 Cyol
[y

Firma del representante legal del proponente

Nombre o rapzén social del%ferenti: i Argte «[0" ens De oy Crol
Identificacion (NIT O C.C OC.EO): 1.010-tnh5.322

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: (aff@o 2q & £ 55 A-£5

Teléfono: _R1y 2772 H110

Email: _[}_ﬂ&_écjgm M 6‘8@8\1\&\- (oo




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez suriido el proceso de
seleccién, el presente profesional, cumple con los requisitos determinados por la Resolucién No.183 del 14 de mayo del 2024
“por la cua! se fifan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales ¥ de apoyo
a la gestion para el Hospital Centrel y nivel pais de Ia Direccién de Sanidad”. Asi mismo se determing lo siguiente:

R S

10.

11.

Se verific los documentos que acreditan [z idoneidad y asi mismoe se anexa:

Copiza de la cédula de ciudadania.

Copia del diploma y acta de grade de bachiller (cuzndo =pligus)

Cop:a del dtploma y acta de grado del tecmco tecnologo pregrado y tarjeta profesicnal o licencia {cuznds apliquz)

Diploma y acta de grado de la supra especnahzacuén qu
Certificacién de experiencia laboral o relacionada (szcu 20 que

Se verifico y se anexa la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto

4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender gue dicho personal se encuentra autorizado para
el gjercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud (Cuzndo zpligus Conzuliz no mavor = tres masas)

Se verifico y se anexa situacién mliltar o consulta en la pagina de comando de reclutamiento y control de reservas del
EJERCOL {Hombre menar da 50 sfos

Se revisd hoja de vida diligenciada descargada desde el SIGEP II, con el contenido de los requerimientos establecidos
por la Funcién Puablica, sujeta a verificacién del Grupo de contratos HOCEN.

Se vern" icod y se anexa el Certificado de Tribunal Etica para Médicos, Odontdlogos, Enfermeros Profesionales

corresponcal. en e! cual se evndenc:la que no tlene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesién ]iberal que
acredlta fatna de expedic T MEaveT 2

Se consultdé y a la fecha no t:ene antecedentes dlsmplmanos penales adm:nlstrat:vos flscales y!o
contravencmnalesyotros Se anexa cerlificado ds Iz ¢cas Wah ds iz Paliciz Naciona

Se verificod y se anexa copia del registro de deudores alimentarios morosos REDAM (o mzvor @ ir2s maces)

Se verificd y se anexa copia de la “consulia en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra mencres de 18 afics” (zzjo conzenlimiznio nformac ots rznte. Consulia no

ENLTIENIC IRGInado Wmadl Lor € Jigiehe. Lonsuha nd

it & ,‘: mases)

Se venﬂco que se encuentra wgente y anexa copla de los cursos de camillero y primeros auxilios (zplicz =20 pars

Se verzf o] que se encuentra wgente v anexa copla de] curso toma de muestras o laboratorlo clmlco oz solo parz

Se verifico que se encuentra v;gente y anexa copta deJ dsplomado de med:cma transfusional o banco de sangre ‘2;'ics



12.

13.

14.

15.

16.

1%

18.

19.

20.

21.

Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia de los cursos de: soporte vital basico y soporte vital avanzado

Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certlflcaclon de Cédlgo Blanco: Atencnén Integral en Salud a
Vlctimas de Violencia Sexual y de Genero (=) lica para b alp sislencial, con fec &x O no mayoi

g

Se verificd que se encuentra vigente y anexa ccpla certaf:cado de curso: Atencron !ntegral en Salud a Victimas de
Ataques con Agentes Qmmlcos ‘ ) .

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: cuidado del donante |

Vi N : L A Yl Al il o Foad ' -
N medicing gle ( Ce SLS sanyl en. n |8l IO, Unig e Ct A | A oy n {a, & FETIC Y

Se venﬂcé que se encuentra \ngente y anexa copla de certlflcado de curso: gestlon de! duelo rsenal asistencial que

]
)

Se venﬂco que se encuentra \ngente v anexa cop|a de cert|f|cado de curso: segurldad y Salud enel Trabajo

Ao B s
| t 7

Se verificd que se encuentra wgente y anexa copla de certificado de curso gratuito: Primer Respondiente IDIGER

http:/lapp.gent antel/ 6 a su VEI‘ICII‘I"IIEI‘ItO un curso virtual del cuerpo oflmal de
bomberos h i

[}

Se verificd y se anexa el examen pre-ocupacional segin instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de suplir el tramite
legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una wgenma supenor a tres (3) anos en cumpllmiento de la
Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (- - .

Se verifico y se anexa COPIA DEL CARNET DE VAGUNAS (5C O PARA PERSONAL ASISTENCIAL, VERIFICADO

DERTR L ACION EGURH DY SALUD EN EL TRABAID

Se verificéd y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Dlrector del Hospital Central de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (c12 ! )

La antenor verificacion se realiza al sefior (a): N\Q\C .\ote\’\QQg_ 010 Gutidentificado (a) con cédula de ciudadania No.

05.12)de &Q“b@’g Por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la jdoneidad y la experiencia

necesanas para cumplitton las diferentes actividades como: Med\® General  psistercio\ v 9 endioes.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA NACIONAL-
DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion
Pdblica SECOP II. A los dos (__) dias del mes de de 2025

Jefe| Departamento de Urgencias

Mayor. CESAR E@DO CAé] ESPINDOLA

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota

Fecha Realizado: 22/05/2024 (Grupo de seleccion).
Teléfonos: 5804401

www.policia.gov.co



.. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=% POLICIA NACIONAL
&oz DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Gs-2025 — 03 5U3 .DISAN -
Bogota, D.C. 03 de septiembre 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Centrai de la Policia Nacional
Carrera 59 No 26 — 21

Ciudad

Asunto: Solicitud Autorizacién contratacion médico general asistencial urgencias.

Por medio de la presente y de manera atenta, me permito solicitar muy respetuosamente

a mi mayor, ordene a quien correspo;/da iniciar el proceso de contratacién del Médico
General ANGIE LORENA DE ORQO CRUZ identificada con documentc No 1.010.005.722

de Bogota, quien desempefiara las siguientes actividades en el servicio de Urgencias del
Hospital Ceptral asi:

1. Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

2. Atender consulta en cualquier esteblecimiento de sanidad policial donde le sea
programada, con los estandares minimos establecidos por la Direccion de Sanidad.

3. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un
medicamento que no se encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe
solicitar autorizacién previa al Comité Técnico — Cientifice de Auterizacién para
medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente
para tal fin.

4. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacicnal con base en los cuadros basicos adoptados por la
Direccién de Sanidad para su compra.

5. Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e

intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos

por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuade mansejo de la Histeria

Clinica de los Pacientes.

7. Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos sefialados para
el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral del Subsistema de

o)

1DS-0OF-0001 Paginaide2 Aprobacién: 26/05/2025
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Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (Acuerdo 002 de 2001CSSMP y
subsiguientes), observando las normas propias de su profesion actividad u oficio).

8. Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o
instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de
atencion, promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en
la prestacion de los servicios.

9. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de
Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacion (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

10. Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en
aquellos sitios donde la entidad lo requiera.

11. Asistir a la Reunion administrativa, capacitacién guias de manejo, capacitacién en
protocolos del servicié de urgencias

12. Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta:
la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas
por los especialistas a los pacientes, realizar las érdenes médicas.

Atentamente.

-

-

Al
Mayor. CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA
Jefe Departamento de Urgencias Hospital Central

Anexo(s): NO

Copia: NO
Elaboré: Sl. LISSETH DANIELA VARGAS TRILLERAS Revisé: MY.CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA
HOCEN-DEPUR HOCEN-DEPUR

Fecha de elaboracion: BOGOTA 03 de septiembre del 2025
Ubicacion: Documentos / Documentos- Danigla 2025 -ECO 2025

Carrera 59 N°26-21 CAN
Telefono:2202241-2202157
hocen.depur@policia.gov.co
www.palicia.gov.co
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" La fuente parade*ermmar el total de: talento humano de plama umforrr*ado y no umformado es el

listado depersonat rernitidoy la. aph{:acmn deta metodotogm descrita en la reseiuclon y enwada por ei e

Hospataf‘Central para reahzar Ta: actualtzaczon de la’eonstancia. LA

se expresan'para cada perfil y servicio; la informacion de {2 columna tltulada“tntal heras dia faltantes”-

corrésponde a las horas. que ‘el HOCEN tiene. dsspombies para contratar Es responsabili,dad del
'Hespitat Ceniral determmar su distnbuc:lon -en’ personas de dos: (2) “cuatro {(4), sels (6) y ocho (8)
" horas dia entre oiras, segtn la neces&dad % :

Sefmdica al Hosp;tal Centr«ai que Ia constancua.de neces:dades del perso | asistencial No- 036 —O—
,,_;_’f—iAS ‘es exclusiva para' 15 prestacion de- los servicios de salud.en {a red propia, }as»horas,’dia

P W autorizadas no pueden ser utilizadas para el ambito: administrativo (at,encmn al usuario, -
T referenc.:af v contrarreferenma, segundad y salud.én el trabajo, alto. costo, entre otros), . Se*

expide™ ta presente de. acuerr'o a comunicado. oﬁcla! comunicado cmc;a’l GS-2025-03‘1157 DiSAN

- fifmado por el sefior, corc-ne! Juan Pablo B!arxco Sierra D:rector Hoso:taf Central el cual hene vigencia

" hastael 31 - 12 2025.

ik ok {,\'__, o
Tt e = Director Hospital Cenu:au ) A YT =i

PS27. Miguel Angel Jiménez Escobar ..
Subdrrector Cientifico Medico HOCEN—

'?*‘.—V'LI‘ Mayor Jhonny AIexanderSuelrem Granades i & o \ -
' Jefe Depammemo Quitrirgico HOGEN : o L

Mayor.. th\:m Santander Heméndez Helr %ﬁ?

Jere ‘Deépartamento Med;co OCEN“ sl

L e Cap;tan Lina leeaa%ﬁenao Hincapié
: G R Jefe Departameﬁ’tE‘Ehfermarfa HOCEN (E)

Dra; Mara"Marganta Sanchez Liings
;fmcronar'a Gestién Clinica’ HOGEN

" Atentamente, i
_ Ma ’Flrmado digitaimente por:
Nompre: Leonardﬁ*Espmai Granada

alud
.G’eduia 71?88021 vl
- ‘Dependencia: Area-Geéstiori Prestamon Sem ics De
Unidad: Direcgich De Sanidad G
Correo: leghardo. espmal@correq.po}tc:a gov co
23!35#2&25 4:34:50 p. m.

Los datos de ta!entﬂ humano requnr!dﬁ emstente en planta. (untformado ne unlforma{io) y ei faltante ;"
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Bogota, D.C., 21 de agosto del 2025

Sefior Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional.

Bogota, D. C.

Respetado sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MEDICO GENERAL para tal efecto me
permito mformar que.me acojo a los honorarios establecidos por la entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e mcompa’ub:lldad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
. Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccién: Carrera 29 A #223-67 /
Correo electrénico: ANGIELORENA2468@GMAIL COM
Celular; 31432201 10

SALUD: EPS SANITAS
PENSION: PORVENIR
ARL: SURA

Atentamente,

brena do oo
ANGIE LORENA DE ORO CRUZ

CC. 1010005722
DE BOGOTAD.C |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

HDENTIFICACION PERSONAL

CETREA L ',:;_:' LI~ AU A

w0 1,010.005.722
DE ORO CRUZ

EFL R

ANGIE LORENA

I G
L8 i g

[oreag De ©ro

FECHA DE NA

BOGOTA D.C

'#

P-1500150-01023732-F-101 0005722-20130718

) t;o f]r‘ " g’f‘u 1
lb l{‘ﬁ,n :,l 3{9}

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O-

ESTATURA G.5.

05-JUL-2018 BOGOTA D.C.
FECH*® ¥ LUGAR DE EXPEDICION

)

0061963209A.2

1
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i:ii:jgﬁ:{ |

CIMIENTO 24-JUN-2000

1265033339
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N L 'N'ICA DEL TALENTO HUMANO EN

\LUD DIGITAL

e Eoentbiing QR DIGITAL
IDENTIFICACION UNICA DEITALENTO HUMANGO EN SALUD

ANGIE FORENA DE'ORO CRUZ
CC 1010005722

MEDICO

Universidad De Ciencias Aplifa
Ambientales
Bogota, D.C.

GRADO: 09/06/2023
ReTHUS: 10/08/2023

| Estororieto es un documento plblico que s& expide do conformicadt con la Ley 1164 del 2007
y 2l Dacrato 4192 del 2010, §i asta torjeta es enconirada, favor devolverlc al Co!eglo Médice
Colombiane, ubicadn en la Carrera 7 = 69-17 (Bogo!e DC. Cot@mb <),
pars oco\oglomed icccolompicnc.org

i~

. Stevenson Mc‘n.alandn Plata i
Representante Legal Colegio Médico Colombiano
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.Db@%

Acta de Grado No. 17092 \©

En la Ciudad de Bogdté D.C., el 9 de junio de 2023, seg%’; cabo el Acto de

Graduacién,.presidido por los doctores: German Anzola Mo ctor y Claudia Juliana
Grisales Laverde, Secretaria General; en la cual la Univ e Ciencias Aplicadas vy
Ambientales U.D.C.A. previo el juramento reglamentario, i AT ;

MEDICA
A:
O y
_ ANGIE LORENARE;ORO CRUZ

Identificada, con la C.C. No. 1.010.00& %e Bogofa, D.C., quien cumplié¢ con los
requisitos académicos, las exigencias egta idas en los reglamentos y las normas legales

tal. ;
este titulo segln lo establecide Articulo 19 de la Ley 30 de 1992.

y le otorgé el Diploma que lo acredi@
La Universidad de Ciencias Apl'iil%% Ambientales U.D.C.A., estd autorizada para conferir

o
En fe de lo anterior se Ivga presente Acta de Grado en Bogota D.C., el 9 de junio de

2023. : \
Diploma No. @Q
Registradogﬂ> olio No. 296

Del Libro de Diplomas No. 3
Registro de Titulado No. 16992

Firmado por: °

e
e - o
GERM /OLA TVON 0 : - CLAUDIA JULIANA GRISALES LAVERDE
& Secretaria General
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- Enla Caudad de Bogoiﬂ D Gt los Vemliséls(zﬁ) dlas del mes de Nowembre de 2016 se reun!eron
- con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de ltimo. grado, las suscritas Rectora y
- Secretana en la Rectoria del COLEGIO WESLEYANO DEL NORTE, Institucién aprobada hasta
Undéamo en el Nivel de Educacion Media y autorizada por la Secretarla de Educacion para otorgar el
- Tiwlo de Bachiller en la Modalidad Académica segun Resolucién No. 010208 del 4 de Diclembre del

-afo 2009,

/.

LC

Compmbada Ia sduacnbn Lega1 y Académ:ca de cada uno de los alumnos que cursaron ¥ aprobaron
los estudios correspondlentes al Nivel de Educacién Media se procedié a otorgar eI TITULO DE:

- BACHILLER ACADEMICO

(7

-
i

ot

Al graduando cuyos apellidos, nombres y ntimero de documento de ldenudad se refacnonan a
continuacion; ; : ;

i,

i
L2

- DE ORO CRUZ ANGIE LORENA _
: T.I'1.010.005, 722 de Bogota D.C

,,\
Ml

Es fiel copla tomada del acta original general No. 07 de fecha 26/11/2016 que consta de 90
estudiantes que comienza con el nombre de ALDANA RUBIANO CRISTIAN JAIR y se c1erra con

7

%,‘{ : | ~ elnombrede VELASQUEZ MONTENEGRO CRISTIANDAVID.

[ Firmada y sellada por LEDY MARISOL PABON GONZALEZ (Rectora) y MARTHA QUINTERO
‘g%{ , BARRERA (SecretariaAcadémica).

il G | |

s’i ‘ej Dadaen Bogoté, D.C. alos Veintiseis (26) dlas del mes de Noviembre de 2016.

Ssi e : ' '

%,% : Firmaday Sellada:

% o :

-\..

o

:;95,[ g[ﬂ// th.:-O/ /Aor- 4';”/'/ ' ﬁcﬁj ‘)7,-%
= _Ledy Mar isol Pabon Gonzdlez far!ha Cuintero Barrera 2

7 C.C, 40.033.861 de Tunja (Boy.) - C.C. 41.622.066 de Bogota D.C.

n = Rectora - ¢ : _ ~ Secretaria Académica |

< g
;.
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Da confarmidad cay los articuies 100 y 101 del Pecrato Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases da datos del Registra Unico Nacional de Talento Humano an Salud se constatd que el (1a) sefior(a)
ANGIE LORENA DE ORO CRUZ ldentilicadol(a) con CC 1010005722 registra La siguienta rmactpng 2

2025-18-21--12:26:09 PM

-

¥ E Informacién Académica y .

UNV Local 3 MEDICINA 2023-08-10 116035 COLEGIO MEDICO COLOMBIANO

Datos S50 4
v

Exonerado del ; Local COLOMBIA|NO 1900-01-01 1900-01- Sin Modalidad Medicina COLEGIO MEDICO La
S50 APLICA| 01 : COLOMBIANO

‘piacion dispuesta se encuenira en proceso de actualizacidn de conformidad con o seialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. ] talento humnano en salud puede
inuar ejerciendo su profesitn 1 ocupacién del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se en niraban vigentes
woluctan de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud. v seqiin la profesion, tarjela profesienal, matriculo
esional, etc.), Registrb Onico Nacionai del Talento Humano en Salud (ReTHUS). !




Iniciar Sesion

us ; .
1nuacidn siligencie la identificacion o nombre y apeliide de la personz & consultar en el Registro Unico Nacional da Talento Humana en Salud.

2 ldentificacion * Nimero de Idertificacion * . Primer Nombre ; Primer bm.m___n_a

iia-de Ciudadania 1010005722 ; ¥

ne los nimeros de la Imagen * . : 5

e :

i ]
s

var

L Resuitado General -2025-08-21-12:36:09 PM

(ol 1010005722 ANGIE LORENA DECRO CRUZ Vigente Ver

De conformidad con tos articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, ona vez revisadas las bases da'datos del Registro Unico Nactonad-de Talento Humano en Salud se constatd que el (la) sefior(s) ¥
2 ANGIE LORENA DE ORD CRUZ identificado(a) con CC 1010005722 registra La siguiente informacion: [

2025-08-21-.12:36:09 PM

Informacion Académicn



jﬂiéuna/ Waciona/ a,/e &iaa We’cjica
o[leg 23 /8/ o3 _/drh’cug: 63

C101000572200263685

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA

CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) ANGIE LORENA DE'ORO CRUZ, identificado(a) con C.C.
No. 1010005722 y T.P. o RM. No. 1010005722 del(a) Colegio Medico Colomblano no

registra sanciones v1gentes

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (35) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

. Dada en Bogota, D. C., el jueves 21 agosto 2025 a solicitud del(a) interesado(é).’/

X > T )
HFRMA\ RI“D()‘N DO c,o‘mz?
Presidente A e S &

Café 147 Wo. 19-50 Oﬂ?cina 32‘Canfro Conwrcia!guiuro jrf’: /601‘}72’2847 gﬂgmfé Z) (f
5 - Waiﬂ antcceflenfaﬁ@triﬁunafmciomfa’zcl.ficu&wdr@ca.or(, www.fﬂ.’lgumfrmcionaﬁd’azﬁcanwc!ica.org
anfcced'entcﬁtriéuna F@aufﬂvw’;.cam j
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.—%'7 "“1 ;‘fn!zf?:—f-:n;ac: €;5;rz~rhﬂ'- de Salud CERTIFICACION DE ACTIVIDADES i\

ALCALDIA MAYOR
TEBOGOTADL.

WQ‘-?

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril'de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccién de
Contratacion, se constata que la sefior (a) ANGIE LORENA DE ORO CRUZ; con documento de identidad
No, 1010005722 celebr6 Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

: : Valor
# |Aflo [Contrato '[Perfil Fe?hé Fecha Final Lok Honorarios Unidad
Inicial Contrato
> ; ; Mensuales
17023 {0282 MEDICO GENERAL  [24/08/2023 '[31/01/2024 |$14582697.8 |$5756328 SUBRED
43~ / :
2|2024 [3073 MEDICO GENERAL * |01/02/20247 |31/01/2025 |$69044988.4 |$5756328 SUBRED
MEDICO GENERAL- %
3|2025 [754-2025 |SERVICIOS 0170272025 |31/0772025/ [$38075688 $6345948 SUBRED
AMBULATORIOS /7 : d

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

MEDICO GENERAL- SERVICIOS AMBULATORIOS

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma ac4 plasmada , sera

responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano 3

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucion a los veintiuno(21) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion



Secratariy de Salus

B ot sriuste s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ESE.

ALCALDA MAYOR

1
i
|
o
i
|
i DE BOGOTADEC.

Hu2gh56i@#$8zX

Atentamente,

Gustava Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por; Angie Lorena De Oro Cruz

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46



POLICIA NACIONAL : :
DE COLOMBIA . INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
! Que stenda las 01:08:00 PiM horas del 21/08/2025, el ciudadana identificado con.
| Cédula de Ciudadania N° 1010006722
bun__aom y Nombres: DE ORO CRUZ ANGIE LCRENA -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confermidad con lo establecido en el articulo 248 de le Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profarida par la Honcrable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la auioridad judicial oo:ﬁwﬁ_zm haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de.
- identidad registrado y solo mc__nm para el lermforio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamienio
constitucional

51 tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instaleciones de la Policia
Nacional mas cercanas. :

Volver al Inicio
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"CERTIFICADO DE ANTECEDENTES  ee

PRUCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO ity
GENERAL DE LA NACION | No. 278865201

/

Bogota DC, 21 de agosto del 2025/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION c:}erﬁfica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro-de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANGIE LORENA DE ORO CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010005722¢

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciories publlcas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millédn
Jefe Division de Relacicnamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. -
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistemgde Informacién (iel Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21"de
agosto de 2025, a las 13:03:50/ el ntimero de identificacion, relacionado a continuaci(’m,' NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. :

Tipo DoCumento ‘ Cédula de Ciudadania <
No. Identificacidn 1010005722
Codigo de Verificacion 1010005722250821130350

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

s (CG R =

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. T
Ao £ONTA AA AL Diaa 1 CAAira Dactal 111071 PRY 517000 - Roonta N C Paglna 1 de 1
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21/8/25, 13:13 " Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombla RS o ) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC~”

L Consulta Ciudadano

‘La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/08/2025 01:13:32 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1010005722

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Iz cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y -
Conv:venc:a Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121879615 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el docurr]ento de identidad suministrado.

[_Q Nueva Busquedaq E ImprimirJ

https://srvenpe. policia.gov.co/PSCArm_enp_consulta.aspx 112



21/8/26, 13:13

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cansulta.aspx

Consulta RNIV_IC

5159000
i i
Policia Nacional de Golombia COLOT{?F‘-A;\
Direccibn General - Cra. 58 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE L
Centra Administrativo Nacional CAN Bogota D.C VID A

Linea de atencion: 018000918112 it
|

2/2



<or! Personeria de Bogot, D. C. ‘ CERTIFICADO ESPECIAL No. 4422482
? Ante CEd entes ; Bogota D.C., 21 de agosto de 2025 - 01:05 pm
iscipli i0S Codigo de verificacién: 4422482YDAJK_SHGC7_69010

Hoja1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disiplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., eI sefor(a) ANGIE LORENA DE ORO CRUZ, qmen se identifica con ;

CEDULA DE CIUDADANIA No 101 0005722 de: BOGOTA D.C.
(MIL DIEZ MILLONES CINCO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS)
NO REGISTRA SANCIOI;\IES NI I'NH'ABILIbADI_ES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,

contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de ‘nombramienfo © posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de éntecedentes. se
certificaran todas las anotaciones que figuren-en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas ¢ por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duramon de tres (3) afios contados a
partir de la e;eeutona de la dltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019). :

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numera] 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los- efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
- Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOG[AS DE LA INFORMAC]ON Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores ahmentanos morosos REDAM
el{la) ciudadano(a) con numero ‘de identificacion CC 1010005722 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS : : . : ;

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de [denufcacmn commdan con los -
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 21/08/2025 01:24 PM

Cédigo Verificacion: DL6M2TISR4
Valida hasta: 18/11/2025

Direccién de Gobierno Digitél |

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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\/@\, ColonEANA I simit S PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS g ; -
m

Cedula: 1010005722

Fecha de expedicion: 21/08/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

’

. . : i
Este documento fue expedido el 21 de agosto de 2025 a las 01:27 p. m. es de cardcter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
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082S, 13584

Lonsuita ae Innaolligades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:39:30 horas del 21/08/2025, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1010005722,
Apeilidos y Nombres DE ORQ CRUZ ANGIE LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa subred sur occidente, con NIT 900959048-4
y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de selaccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de Je cual se establace of régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales.cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” Yy su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “or medio del cual se reglamenta ls Ley 1918 de 2078’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos, '

https://in hab\‘l[dédés,poJicia.gov:co:SOSO/conquta
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa espacial para la garantia y Emﬂmn&: dei Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS, .

.

Qua Angie Lorena De Oro Cruz, identificade({a} con CC nlimero 1010006722, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIAGION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
 SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANC

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

g
] _Fbv

]

E.P.S
—— .a..xu_«._.
iers

Sanitas

anitas

CERTIFICA

CC 1010005722 »

Angie Lorena De Oro Cruz

Titutar

Tiular

24/06/2000

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura integral, ;
13/07/2000

Activo(a)

624 scemanas 4

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

80/08/2023

"

CEDULA DE CIUDADANIA 1010005722 ANGIE LORENA DE ORO

CRUZ Desde 30/08/2023 - Vigents
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porvenir

_sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
. En su condicion de administradora del

- FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224. 008 8.

CERTIFICA QUE:
v

ANGIE LORENA DE ORO CRUZ, identificado(a) con cedu[a de mudadama 1.010.005.722, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Agosto del 2025. - :

Cordiélme_nte,

- Gerencia de Clientes 2 3 - KL

';Q:

~ Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que méas le conviene es estar en un.fondo privade como Porvenir, spor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. S :

Srupo

de Fondos da Rensiones v Cesantias 8.4, - Nit. 800,144.331.3 Filial de A ‘/ A Emah
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Medellin, 21 de agosto de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 820.903.790 - 5, certifica:

Que ANGIE LORENA DE ORO CRUZ tdennflcado(a) con C1010005722 se encuentra aflllado( ) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo (inico de generacion valido por un
mes:C10100057222523350246 -

Atentamente,

TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VA 7
S
(foot

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

VIGILADO *U°F%™"

Direccién IP 10.205.28.18






" PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos }
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGIE =~ : LORENA _ DEORO - CRUZ

Documento de identificacion

;c.c.|x lc.E.| |T.l| |NIT.| | - Numero| 1010005722

Lugar de Nacimiento

Pais | ‘COLOMIBA lDepartamento l BOGOTAD.C . |IVIunicipi(_) I BOGOTA D.C

: Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA |Departamento | BOGOTAD.C |Municipio | BOGOTA D.C

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

< HOSPITAL CENTRAL DE'LA POLICIA

Cargo o funcién que cumple

MEDICO GENERAL URGENCIAS

Lugar de sede

Pais. | COLOMBIA |Departamento | BOGOTA D.C |Municipio | BOGOTA D.C

Direccién | CARRERA 59 #26-21

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y

EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREEN.CIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales ; 6.345.948
Cesantias e intereses de cesantias ' ; L
Gastos de representacion : E
Arriendos ' 1.000.000

Honorarios ¥
.|Otros ingresos y rentas : ' =

TOTAL 7.345.948




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia'y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) ANTERIOR
AHORROS - DAVIVIENDA COLOMBIA 700.000
CREDITO - DAVIVIENDA COLOMBA $ 10.000.000|
c) Mis hienes patrimoniales son los siguientes: ;
TIPO DE BIEN St A DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
3 . VALOR
P13 DE BRICACION UBICACION UBICACION
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO
ICETEX PAGO MENSUAL S 810

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAiS
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAlS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

a) Las actividades econdmicas de caricter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




N

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 213 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente

st | |no

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A contmuacnon se registra informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y pnmero

civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de |a ley 2003 de 2018, los congresistas deberan relacionar la informacién de los

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil,

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMEBRE COMPLETO
b Ilid D
Sneen (nombres y apellidos) OCUMENTO DE
Primer Segundo g - : IDENTIDAD
; Primer apellido Segundo apellido
nombre Nombre
Padre NESTOR GIL DE ORO SANTIS 6.882.722
Madre INGRID BRIGGITE CRUZ VIVAS 52.075.372
‘Hermano(a) SAMUEL DAVID DE ORO CRUZ 1.033.101.206
Abuelo(a) MARIELA VIVAS HERNANDEZ 41.546.621

ANIMO DE LUCRO

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con @nimo o sin 4nimo de lucro (nacronal

o extranjera):

GREMIOQ, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO

PAIs

2.4. OTRAS ]NVERS[ONES

a) Los ftdelcomlsos y encargos fi *‘dur.larlos de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombla y en el exterior

son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD

VALOR

PAls




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el tltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE 3 VALOR DE LA DONACION

E : 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negoclos de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 3 - Enero 30 de 2020

)%M&ﬁw%’_

¢



: FORMULARIO UNICO - RIS FRCE J0RA ]
: : Subred Integrada de Servicios de Salud
. DECLARACION JURAMENTADA DEBIENES Y Sur Occidente E.S.E.
¥ RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
: | Persona Natural : eo Q@
(LEY 190 DE 1995) Uttima Actualizacion: 07-ul-2025
S y

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, ANGIE LORENA DE ORO CRUZ , -

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. (O .T.. (O No. 1010005722 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia . Departamento Bogota D.C. : Municipio Bogota D.C.

Direccion AC 3 36 80 Teléfonos3143220110 3143220110

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Ingrid Briggitte Cruz Vivas 52079372 Madre
Nestor Gil De Oro Santis 6882722 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICARLOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O ; :

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 6.345.948,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION R $0,00
ARRIENDQOS : $ 1.000.000,00
HONORARIOS : v $ 87.706.632,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $810.000,00
TOTAL | $ 95.862.580,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDODE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco Davivienda Cuenta de ahorros 488429285379 Bogota D.C. $ 20.000,00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
; S gt $ 0,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fech'a son: e
ENTIDAD O PERSONA ; CONCEPTO VALOR
Ictetex v Crédito financiero universitario $ 810.000,00
‘Documento electrénico: ed04031ba3344c96656660be781aa2054d160198ea2023e045a0f58{9d98ba0 - Pégina 1-de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

i Subred Integrada de Servicios de Salud
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Sur Occidente E.S.E,
> o RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
B osdetodos |

T Persona Natural @Eeom
: (LEY 190 DE 1995)
¢ : :

Ultima Actualizacion: 07-ul-2025

2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

. ENTIDAD OINSTITUCION

~ CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
_____ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO®) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

ccO CEO  TLO

NUMERO DOCUMENTO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA |
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
" desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

_ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORNA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Firma electrénica:
ANGIE LORENA DE ORO CRUZ 07/07/2025 13:05:11

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

BOGOTA D.C. 07-ul-2025
CIUDAD Y FECHA

Documento electronico: ed04031ba3344c96656660be781aa2054d1160198ea2023e045a015819098ba0 Pagina 2 de 2
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente




POLICIA NAC[ONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

¥

"1.TIPO DE BENEFICIARIO

- 1.2 Consorcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Plblica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privade
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Pblica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publice Nacional E] 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero []  1.16 Regional sin NIT Especial '
1.7 Municipio []  1.17Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental I:l 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Publica Municipal D 1.19_ Universidad Publica
1.10 Otro Beneficiario |:| 1,20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania m 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria EE | 2.5 Pasaporte
2.3 NUmero de Identificacién Tributaria I:I 2.6 Tarjeta de Identidad

mmesers— OO OOLEEG O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION -
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contr&buyente‘ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin anime de lucro 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

oooo

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL t el Q@ oro CK./%
'5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD : BOGOTA

7.TELEFONO Y FAX : Y 3221 flO

8.DIRECCION ~ ANGada arog 79 A & 24 €7
9.E-MAIL’ , - ) QO T2Y EREL NGl - COm

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA - DAVIVIENDA

suewrason BRRRRARHFAARE]
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE 2 AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA: 10 DE MARZO DEL 2025

Bt

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

a0t diodododEd

HOO
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CERTIFICADO

BOGOTA D.C., _ _ 21/08/2025
DISTRITO ' |
CAPITAL,
COLOMBIA,

A quién interese J
Por medio de la presente hacemos constar.que,_%I sqg"'lor ANGIE LORENA DE ORO
CRUZ con Cédula de Ciudadania nimero 1010’?05?22

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS , :

[oald
- Numero 48&542‘ 85379
Fecha de apertura : ~ 11/04/2022
Cordialmente,
BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA

MIT 840 AL ITLT

Banco Davivienda $ A.
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' , ) | A N ; ~ Formulario def Registro Unico Tribut_arlo

2. Concepto ﬂ Inscripeion ‘ '

4. Namero de formulario 14938813179

5. Numero de Identificacion Tnbutana (NIT) | B D\?‘ 12. Direccién seccional

1 4. Buzén electrénico
101000572 2,} s g .
i : ¢ : IDENTIFICACION A L T
24, Tipe de contribuyente 2 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identlﬁcac'én b h
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania * 153 101000 5\7 2 2 Vgl
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \7 ﬁ:} :Eo.‘&lmad. ic
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. AN ( [|Bogota,P.C. o [l 0
31. Primer apellido ¢ ! 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | i PN ‘,-"‘}‘- \35:'9,&95 nombres
DE ORO . |cRUZ i ANGEE. A~NT7/ ([ |LORENA
35. Razén social i’ 5 NN \_\ /

36. Nombre comercial 37 w_,gn-,‘ S

38. Pals 2 39, Departamento N7 G 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. = ")/ 1 1 |Bogots, D.C. 01
41, Direccién principal , 3 EL gl
cL160 7 98 &l
42. Correo electrénico angielorena2468@gmail.com C= .\'\. AR :
43.Codigopostal 1 1 0 1 3 1 [ 44. Telefono % 73714322011 0|45 Telefono 2
N “CLASIFICACION
Actividad econémica S Ocupacion
Actividad principal Actl __ Oftras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cediga, 49, Fecra awicio Dctwdad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
po2tlleozsosrrll NI {07 | | | | | =
£ </ . “..Responsabilidades, Calidades y Atributos ;

1 2 3 R ) 1\ 10 1 12 13 14 ., 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ccmla o] | | Rl o R R R e e

49-'No responsable de IVA

N
- " ‘\Mw_/
/ / Usudrios aduaneros : Exportadores :
1 2 D VA s 6 7 8 s 10 ‘
‘ } Ihg \ I | l ! ’ ‘ 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ‘ 57. Modo ; | l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | 1 I lsa. CcPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI E NO I:I 60. No. de Falios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inseripcion, actualizacién, suspenision | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:’

inexactitud en alguno de los-datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GOMEZ CORTES NICOLAS

Firma del solicitante: 0

985, Cargo Gestor | -
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Vacuna

Anti - Rébica

Antirrabica ﬁo'ﬂié{cﬁ-ca

BCG
COVID - 19

DPT
DPT Acelular

Institucién vacunadora:

Datos del Vacunado

110013029643

Fecha de generacion del camé:  jueves, 21 de agosto de 2025 03:09 p.m.

Tipo de identificacion:
Nimero de identificacién:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Cédula de Ciudadania
1010005722
ANGIE LORENA DEORO CRUZ

24/08/2000

Primeradosis  06/04/2021  Pfizer
Segun_da-dosis- 27/04/2021 Pfizer

10/06/2019  Bostrix

Unica

Primera dosis

Segunda dosis
Tercera dosis.
F;}imer refuer26 ;
E’rirﬁera Vdoéis

Segundé dbéis

Tercera dosis

Cuérta dosis

duinta dosis

EW3344

ER9449

AC37B313BF

Doéié E Eecha : Nombrémcd;n-eréi;l- LoteM S R Tﬁstitucién va_c_unadora S oy ot
Thrmar P : 3 et e SRS AT I e T R e A S
Segundo réfuerzo : : R Al
'ISrime”ra dosis i e R
Segund-; dogi_; e : B i RF T : 3 ZANE 3
“i:ercmer_a d.asis ; ; =3 U TS :
Cuarta dos-i‘s‘ ' ; e S SR R L AT
Quinta dosis. LR R ] S o e &
Refuerzo ; TR B TR R e s e e
I?ri};iera dosis 1 . L 3 A g e o F=N Ty
: Segundé_dosi_s" TN R SR T S¥ s
Tercera dosis ST e, O SRR S SRR e BT TR ]
Primer refuerzo e T A R R N T e e
S-egil;md; refuerzo ) =3 s e M WO A L it Ot oo ]
Primera dosis z o SIS MeEa R e TR SRt
Seguhda dc;ié ; 2 e R e e
Tercera dosié 2 T - D N T e o S WA ST g
Cuarta dosis ; 20 S PR
Quintadosis . R I TRSR R I R
Refuerzo ; SR i P
Cuarta dosis S £ G PERER ¥ Y
Quinfa dosis 2 By AR e R S
Unica e IR —__;’:T 32

PROSEGUIR SEDE3
_ UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EL TUNAL
~ CENTRO MEDICO CLINITAS PEDIATRICO

§



Institucion vacunadora: 110013029643

Fecha de generacion del carné:  jueves, 21 de agosto de 2025 03:09 p.m.

ALCALDIA MAYOR
SEFOSNOTA 140, Datos del Vacunado
SECRETARIA DE SALUD r
Tipo de identificacién: Cédula de Ciudadania
Numero de identificacién: 1010006722
Nombres y Apellidos ANGIE LORENA DEORO CRUZ
Fecha de nacimiento: 24/06/2000
{DPT Acelular | Refuerzo
| Cuarta dosis
EC.]uinta dosis
‘ { Unica ,
EFiebre amarilla | Primera dosis 123/11/2024 ‘BIO-MANGUINOS 1232VFC006Z
Fiebre tifoidea Primera dosis

{Segunda dosis

| Hepatitis A Primera dosis 110/06/2019  Avaxim 160

' Hepatitis A, Hepatitis B ' Primera dosis

|

iSegunda dosis

! Tercera dosis

'Hepatitis B |Primeradosis | 12/07/2019 | Engerix B Adultos

! Segunda dosis _t28l08/2019 i Engerix B Adultos

| Tercera dosis '14/01/2020 Recombax B

Refuerzo 15/09/2020 :Recombax B
!Hepatitis B segundo | Primera dosis
‘esquema

| Segunda dosis

Tercera dosis

‘Refuerzo
{Influenza {Unica 115/05/2025 | Green Cross 0.5 ml
' Meningococo - Unica

IMeningococo Conjugado Unica

119/07/2019  Menactra

{Meningococo Polisacarido | Primera dosis

'Neumo Conjugado :Unica
‘Neumo Polisacarido Primera doéis
i Refuerzo
|Neumococo i Primera dosis
 Refuerzo !
: | Neumococo Conjugado Primera dosis

}Segundé dosis

' Tercera dosis

E Refuerzo
EUnica
|Sarampién y Rubéola Primera dosis
1 Adicional
ITd | Quinta dosis 23/11/2024  Serum

{N3K521V

'AHBVB19AC

AHBVC771AB

'UFX19002

UFX19002

V50525004

U6299AE

2333L021C

Centro de Salud Terminal Aéreo

CENTRO MEDICO CLINITAS PEDIATRICO

CENTRO MEDICO CLINITAS PEDIATRICO
CENTRO MEDICO CLINITAS PEDIATRICO
{CENTRO MEDICO CLINITAS PEDIATRICO
IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA

Centro de Salud José Maria Carbonell

CENTRO MEDICO CLINITAS PEDIATRICO

I'Centro de Salud Terminal Aéreo



Institucion vacunadora:

Fecha de generacion del carné:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADL,

BECRETARIADE SALUD

Toxoiae Teténico

Toxoide Tetanico Difté.rico

Triple viral
Varicela

Vari&efa + Tﬁple Viral

VPH Bivalente

VPH Nona V.alente-

V#H Tetravalénte

Primera dosis

Datos del Vacunado

110013020643

jueves, 21 de agosto de 2025 03:09 p.m.

Tipo de identificacién:
Ndmero de identificacién:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Cédula de Ciudadania
1010005722
ANGIE LORENA DEORO CRYZ

24/06/2000

Segunda dosis  28/01/2021

Primera dosis
Segunda d09|s
'i‘ércéra dosis
6ﬂana c'!cisié =
Quinta dosis
Refuerzo
Pﬁ'wri"}éré‘dbsi_é

Pr@m;r; dgsié
04/02/2021
é;eg-u_n(_ja dbé—is )
Unica

Primera do-s.is.

S-egun-da dosis

Tercera dosis

Vacuna Antitetanica

10/06/2019 Priorix

VARIVAX
' 15/07/2021 VARIVAX

ABICET95A

S026876
T042604

Unica ”

Prirr;erﬁa dEJSiS
S“eg.unda dosis
Tér;::ra dosis
Unica P PRI
Primera dos_is

Segunda dosis

17/12/2013 Gardasil - MSD

09/07/2014  Gardasil - MSD

J007041

J005989

2208008198

CENTRO MEDICO CLINITAS PEDIATRICO

~ IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA

CLINICA COLSANITAS SA CLINISANITAS
TOBERIN SR e :
CLINICA COLSANITAS SA CLINISANITAS
TOBERIN :

el ia

' IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA

IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA |
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

Ty i | 1 ¢ MBI TA | g Wl ufi
faikist g Uk N STALR 1 . is
et alle ISR 1 F o 90 o) B A M R : ‘

>ZO__.||. LORENA DE O_NO O_“NCN

- CC ‘_ 01 ooomﬂmm

Tomd el curso virtual oa_E:o Primer mm%oas.maqm jGente Q:m. ayuda!

Nota: Esta consfancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 21 de Agosto  de 2025
~ SBI-20254308755167 :

BOGOT/\
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- _ Educacién

FUNDACIIN HUESTRA SERORA mm _.n rmnmmmzmm

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL =_mm==_==_.= ===_=_=_

NIT. 901544869-6

b.v_,owmao Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de ,_c:c del mom.p Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - macomn_o: No Formal.

Hace Constar que:

- Angie Lorena De Oro QSN
CC 1010005722 de Bogotd D.C

me:No y aprob6 o_ Curso Soporte Vital Basico RCP(BLS) Resolucién 3100 -2019
con un total de 48 EoBm

Fecha de emision: 2025- 08- oo
Fecha de <o¢95658 2027-08-09-

Verificacidn:

; FUNDACIDNHUESTRA
S STAORADYLRESPERANZA

Mot vetifinue Ia autenficidad
da su cartificado en la pagina
wviw, fundaclonn uestrasenormdelaesperanza.co

o e, : i
g T 2i0) 0= Sy,
FREDDY ARBEY HERNANDEZ 1B B ROSA GUZMAN

CAMPUZANO ne Jefe %m:m%.} mﬂ% ANDO SP. Orientacién Educativa y

Representante Legal

Desarrollo Humano
._.v Zn. 0976 - 051880. Copnia

: Docente Especialista
Docente. i
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) O | mn_:nmn_a:
m._zupn_mz —Emm._.zb rmmmm um _.# Wm_mm.rmz : : i
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAID Y EL DESARROLLD .=__.==__=

NIT. 901544869-6

Aprobado __<__m9m:ﬁm Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No _un.::m_

Hace Constar que:

Angie Lorena De Oro Cruz
CC 1010005722 de Bogotd D.C

Realizo6 y aprobo el Curso Soporte Vital Avanzado RCP (ACLS) WomoESow 3100 -2019
con un total de 120 Eog,m.

Fecha de emision: 2025-08-11 ‘
Fecha de vencimiento: 2027-08- 3 FUNDACIONHUESTRA
; *SEADARDLLAESPERANIA

verifique ta autenficid ad
da su cartificado en la pagina :
v fundaclonnuestrasenordelaesperanza.co

Q m,inmq\-

Verificacion:

1\11

NS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN 7/
CAMPUZANG ; 1 SP. Orientacién Educaliv
Representante Legal Jefe de Enferpderia ; ay

3 Desarrollo Humano
,_.m. No 70976 - 051880. Copnla Dacente Especialista
Docente.. !

REDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB
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I4 N_Vm ﬂ_..— . Ed :mm_na:

FUNDACIGN HUESTRA & nmmg..._.l_mﬂ;m%rma 1z8 | e
_=m.==_n_== EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante mmmo_co_oz No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
. Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de mo,_m Educacion No Formal.

Hace Constar que:

~ Angie Lorena De Oro Q.:m
CC 1010005722 de Bogotd D.C -

Realizo y m?o_uo el OE,mo de Atencién Integral a Victimas de Violencia Sexual - Oo&mo mzoEm Resolucion

1 310072019 y Sentencia C - 55 -2022
i e con un total de 80 Horas. /~

Fecha de emision: 2025-07-28
Fecha de vencimiento: 2027-07-28 =~

A FUNDALIONHUESTRA
CEG DY sRon 01 LA ESPERRNZA

verifique fa autenticidad

~ da su oartificado en la pagina
vavw fundaclonnuestrasenoradelaesperanza. co

Q N\sﬂl\r :

FREDDY ARBEY HERNANDEZ . s B ; : ROSA GUZMAN 7/
CAMPUZANG 2L Jefe mzmqgm_"%_._n, mﬂm@mbzmo SP. Orientacidon Educativa y
epresentante Legal Desarrollo Humano

Ay ..ﬁ ZG 0976 - 051880. Copnia 3 L

Dacente Especialista
Docente. u
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2 FUN!

mczmmn_mz HUESTRA SENDRA DE _._p ES m.vmmzwm . . A S

_=m==_n_=__ EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO ====_=_

NIT. ﬁeaqk%me-

Aprobado Mediante _»mmo_:n_o: No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion _c_::_n_vm_ y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educaciéon No Formal.

Hace Constar que:

Angie Lorena De Oro Cruz
CC 1010005722 de Bogotd D.C

ma:mwn._.m.:

Womrmo y aprobo 2 Curso Protocolos de Atencién Integral a Victimas’ de O:oBmmEm con Agentes Quimicos -

‘ Resolucion 3100 de 2019.
Vi con un total de 48 Horas.,

Fecha de emisién: 2025-08-03
Fecha de vencimiento: 2027-08-03-—"

FUNDAUIDNHUESTRA
1} SEAONA DY LA LSPERANZA

S verifique B autenficidad
da su cartificado en |a pagina
VIV, E.iun_c___z uesirasenoradelaesperanza.co

e . O
\Q& o / ; ﬁm.sﬁm_r
mmam< Y ARBEY Immz_}szN . ROSA GUZMAN /
CAMPUZANO REElE e hE B mﬂ%m»zuo SP. Orientacion Educativa y
epresentante Legal ; “ Desarrollo Humano
TP za 0976 - 051880. Copnia 3 - Docente Especialista -

Docente.

b
b






1 ~ Educacion

FUNDACIGN MIESTRA SEHORA DE LA ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 9015448696

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:

\5%% Lorena De Oro DEN
CC 1010005722 de Bogotd D. Q

Womrmo y m?.o_uo el Curso de Acompafiamiento en Proceso de Duelo con mamma en Terapia Emocional
Resolucién 3280 / 2018 y Resolucién 2632 / 2024
con un total de 48 Horas. -

Fecha de emisién: 2025-07- No
- Fecha de vencimiento: 2027-07-20 ~

Verificacién:

j AUNDACIDNHVESTRA
_wm.m. AN DL LA ESPERANZA

verifinue faautenticid g
da su cartificada en la pagina
vawe fundaclennuestiasenoradelagsperanza,co

-~
Q emdr

ROSA GUZMAN 7/ |
=SP. Orientacién Educativa y . ]

Desarrollo Humano
Docente Especialista

nmmﬁu,,.. ARBEY HERNANDEZ DEIB
CAMPUZANO
Representanie Legal
,_.v zn. 0976 - 051880, Copnla

Jefe mm:_“mﬂ eria

_ucnm:ﬁm.
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ma:nmn&:

_u%ﬁm_mz HUESTRA 55 ERDRA DE LA ESPE AN : 2 @

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT. 901544869-6

PU_,OUon Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de mﬁ:m Educacién No Formal.

Hace Constar que:

- Angie Lorena De Oro GEN
CC 1010005722 de Bogotd D.C

Womrmow m?.oco o_ OEmoaoOoEwoﬁo:o_mmmmoso_m_omwmﬂmw_Oaamaoao_cosmao_
con un total de 60 Horas. / ;

Fecha de emisién: 2025-07-24
Fecha de vencimiento: 2027-07-24 —-

Verificacion:

FUNDACIONNUESTRA
FEAORA DY LA ESPERANZA

(O
sl yorifinue ta aulenticidad

de su csrtificada en & pagins
vawws fundaclonn uestrazenoradelaesperanza.co

Q m.iamd\»

ROSA GUZMAN 7/
SP. Orientacién Educativa y
Desarrollo Humano
- Docente Especialista

FREDDY ARBEY HERNANDEZ
CAMPUZANO
epresenlante Legal

._._u ZG 0976 - 061880, Copnia
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Ezmﬁaz zcmw.th _Am?gm_cm LA ESPERANZA,
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO ==z_=_=
NIT. 901544869-6

}Eovmac.zmamm:ﬁm Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
ma:nmn_cz Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - macomn_o: No Formal.

Hace Constar que:

- Angie Lorena De Oro Q.:m
- CC 1010005722 de Bogotd D. o

Realiz6 y aprobé el Curso de Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la F@Saﬁ >Hm3
Clinico - Resolucién 3100 de 2019
con un total de 120 Horas. -

Fecha de emisién: 2025-07-22
Fecha de vencimiento: 2027-07-22 -

Verificacién;

FUNDACION HUESTRA
_ﬁw EADRARE MAESPERANZA

= vetlfique Ia autenticidad
; - da su centificado en | pagina
v fundaclonnuestrasenoradelaesperanza.co

e : e .
e o _ b %msgﬁ
FREDGY ARBEY HERNANDEZ DEIR NS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN 7/
e Jsfe de Enferpleria SR G ediopey
._._u No omqm 051880. Copnia 3 Dacente Especialista

Docente.
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Educacién

FUNDACION HUESTRA SERDRA OE LA ESPERANZA _ el

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DES =_===_.= HUMANO

NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01688 del 17 de Julio del NQMP Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:

Angie Lorena De Oro Cruz
CC 1010005722 de .wQ%QSU_.Q :

Realiz6 y aprobo el Curso de Electrocardiografia Basico - Resolucién 3100 de 2019
con un total de 48 Horas. _ |

Fecha de emision: wowmwom.,om
Fecha de vencimiento: momwnOm-om

Verificacién:

FUNDATIONHUESTRA
1} FEAORADELLESPERANZA

- verifinue fa autenticidad
de su c=rtificado en 'a pagina
..___sf...Eiun_g:_._nm:umm_..aﬁns_vmm?mn.:un.ac

1

&mﬁﬁq\-
ROSA GUZMAN 7/

SP. Orientacién Educativa y

Desarrollo Humano !
Docente Especialista i

\\11

_u,_%w‘m%rw HERNANDEZ DEIB ,
; Representante Legal Jefe de Enferpferia
TP, Zo 0976 - 061880, _non:_m 3

Docente, ;
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mngn_cz HUESTRA SERDRA um _.n. _“mm..m?pzmﬁ

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABRJO Y EL DESARROLLO HUMAKD
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:

x:s.m% Lorena De Oro Qﬁm
CC 1010005722 de Bogota D. G

Realiz6 y aprobé el Curso de Manejo de Dolor y Cuidado wm_mmﬂ:a
con un total de 48 Horas’

Fecha de emisién: 2025 -om-oh‘_”
Fecha de vencimiento: 2027-08-01

Verificacién:

FUNDACIONHUESTRA
0 B SEAOMA DN AAISPERRNZA

verifique 1a autenticidad
de su certificado en ia pagina
v fundaclonnuestrasenoradelaesperanza.co

mo_:nmn_a:

&m&&ﬂ.

\\1

DY ARBEY :mmz>zUmN
CAMPUZANG

Representante Legal

TR z_u 0876 - 051880, Copnia

ROSA GUZMAN /7
SP. Orientacién Educativa y
Desarrollo Humano
Dacente Especialista
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ma:nmn_as

4 0E LA ESPERANZA e

INSTITUCION _mu_._n_:_% PARA EL TRABAJO Y EL __mm:_:s—:_ HUMAKD

NIT. 901544869-6

>nqocmao Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de moa - Educacion No Formal.

Hace Constar que:

 Angie Lorena De Oro Cruz
CC 1010005722 de Bogotd D.C

Realiz6 y aprobé el Curso de Transfusién Sanguinea y Hemoderivados
con un total de 48 Horas:

Fecha de emisién: 2025-07-30
Fecha de vencimiento: 2027-07-30

Verificacion:

FUNDACIDNHUESTRA
_;E:_E::;;

verifinus fa autenticidad
* dasu certificade en la pagina
wvew, fundaclonnuestrasenoradelaesperanza,co

-~

%Niﬁ.\p
ROSA GUZMAN 7/

SP. Orientacion Educativa y

Desarrollo Humano
Docente Especialista

A “{._u..q hm._ﬁmmu

e
FREODY ARBEY HERNANDEZ
CAMPUZANO
Representante Legal
.:u No 70976 - 051880, OOnu.m
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN
i - POLICIA NACIONAL
FECHA 3/09/2025 ANGIE LORENA DE ORO CRUZ
CERTIFICADO No. 609
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
_._V__MM 7 cm_wm 2 .>_..__.m_n_"upﬂm_umz CODIGO vaM:mm_M_Omma ON - DESCRIPCION DEL | * VALOR UNITARIO NACION R10 R S IrEALES RIS RECURSO
e i UNSPSC o PRESUPUSETA| BIEN Y/O SERVICIO | (INCLUIDOIVA) == T waior | o |- R 7 e ) Lt i
EJECUTA | REQUIERE | DEL D.hm._.o AL L ; sl CANT OTAL ~CANT | VALOR TOTAL
02-02-02-
Qo8 :
SERVICIOS [02:02-02-008
PRESTADO 003 OIROS
: SALAS SERVICIOS | MGE8/ MEDICO
HOCEN : PROGRAMA PROFESION GENERAL =,
01 HOCEN Q01AS m?.:umM\mm..»m ALES, ASISTENCIAL 7.016.533,00 120 28.066.132,00
SERVICIOS ﬂ_mzw._.ﬂn_oo URGENCIAS
DE
PRODUCCI TECNICOS
ON
Relacién de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones .Gd.pr ; ” 0 120 28086 132,00 ’ Y
No.
- -0867-25
SISCO PR-HOCEN-08
VALOR TOTAL CERTIFICAGION 28.066.132,00

PATRULLERA LILIANA PAQL/A JOYA RANGE!

Responsable Direccionamiento mmﬁ_mmn@m._no y dg Recursos

/

RECIBE:

Grado, Nombres y Apellidos

Cargo
Unidad

INFORMACION PUBLICA

PS.17 OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Responsable Planeacién (E)
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