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Informe Final: D

1. INFORMACION DEL CONTRATO

Informe parcial

NOMBRE Y APELLIDOS DEL

JORGE RAMIREZ MOLINA

CONTRATISTA
N° DE CONTRATO: CD-OAJ-0315-2025
FECHA DEL CONTRATO: 16 DE ENERO DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO DEL CONTRATO: COMO ABOGADO PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

NO. RUT/ CEDULA:

1.042.450.600

FECHA DE INICIO:

16 DE ENERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

15 DE SEPTIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL
SERVICIO:

OFICINA ASESORA JURIDICA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:

ASESOR 105 GRADO 47

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dia 16 del mes de agosto, al dia 15 del mes de septiembre del afio 2025, las

siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

JURIDICA EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION QUE LE

SEAN ASIGNADOS,
INCLUYENDO LA
PUBLICACION DE LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

EN LA PLATAFORMA SECOP.

ITEM | OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRACTUALES ,
BRINDAR ASESORIA | Durante la vigencia del contrato identificado con el

N° CD-OAJ-0315-2025, cuya fecha de ejecucién
inicié el dia 16 de ENERO al 15 de SEPTIEMBRE de
2025, Se proyectdé estudios previos para la
contratacion de las prestaciones de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn de la Oficina
Asesora Juridica, asi mismo se desarrolld el
correspondiente proceso de contratacion en la|-
plataforma SECOP II:

Anexo pantallazo base de datos Revision de Hojas
de vidas para el correspondiente tramite Pre -
contractual.
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PROYECTAR LOS
DOCUMENTOS JURIDICOS Y
ACTAS DE LIQUIDACION DE
LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE LE
SEAN ASIGNADOS

Anexo pantallazo del sistema de contratos de la
Alcaldia Distrital de Cartagena donde se Realiza el

Proceso de Minutas y documentos
Precontractuales, contractuales Yy ! Pos
contractuales. COPSIS, a la fecha sg han

adelantado 81 contratos, en nuestra herramienta
de contratacion, en las diferentes |etapas
contractuales.

ATENDER LAS PETICIONES,
QUEJAS Y RECLAMOS DE LOS
CIUDADANOS, VEEDURIAS Y
ENTES DE CONTROL, ASi
COMO LAS AUDITORIAS QUE
SEAN ALLEGADAS A LA
OFICINA ASESORA JURIDICA -

UNIDAD ASESORA DE
CONTRATACION.
PROYECTAR, SUSTANCIAR

LAS RESPUESTAS DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS

Se realiz6 la correspondiente asesoria a la{Unidad
de PQRSD de la oficina asesora de la Alcaldia
Distrital para el tramite compilatorio [de las
diferentes respuestas allegadas a la Umdad en

mencion. ),[

DISTINTAS DEPENDENCIAS

ALLEGADOS A LA UNIDAD

ASESORA . DE |
CONTRATACION.

REALIZAR EL  REPORTE| Se realizo el correspondiente informe a trav es de la
ELECTRONICO DE LA | plataforma de control dispuestas por la entidad
INFORMACION REQUERIDA | estatal.

SOBRE LA CONTRATACION
DE LA ENTIDAD, EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
QUE DISPONGAN LAS
NORMAS QUE REGULA LA
CONTRATACION ESTATAL.

Anexo pantallazo de correo electrénico de
remisién de rendicién de los registros presu;:ihestales
para los correspondientes registros en SIA OBSERVA
Y SIA CONTRALORIA.

COMPLEMENTAR LOS
DOCUMENTOS SUJETOS A
REVISION Y  ESTUDIOS,

DESDE EL PUNTO DE VISTA
JURIDICO QUE SEAN
REMITIDOS POR LAS
DEPENDENCIAS PARA LA
REVISION DE LA UNIDAD
ASESORA DE CONTRATACION
DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se realizd la correspondiente formulacion y revision
de los diferentes estudios previos y |demas
documentos pre contractuales y contractuales
para la contratacién del personal de prestacién de
servicio de la oficina asesora juridica. !

[
I
Anexo estudios previos de lo relag
anteriormente.

Anexo correo de proceso con perso
juridica para revision contrato OPS.

onado

f1a
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LAS DEMAS ACTIVIDADES|Se realizé el trémite de documentos cargo en
QUE SEAN ACORDADAS CON | secop. Copsis y diferentes trémites internos con el fin
EL SUPERVISOR DEL | de llevar a cabo la contratacién del personal de

CONTRATO Y QUE SE prestacién de servicios de la oficina asesora
RELACIONEN CON EL OBJETO juridica.

DE ESTE Anexo pantallazos de tramite realizado en las
plataformas digitales del distrito (nube ante la
direccién administrativa de talento humano).

Firmas:

JOSE JOAQUIN POSADA ARRIETA JORGE RAMIREZ MOLINA
ASESOR CODIGO 105 GRADO 47. CONTRATISTA
SUPERVISOR

3. ANEXOS:

1.ANEXO PANTALLAZO DE LOS PROCESOS CREADOS EN COPSIS

2. ANEXO CORREO RELACION REGISTROS PARA SIA OBSERVA.

3. ANEXO PANTALLAZO SECOP PROCESOS CREADOS EN SECOP

4. ANEXO PANTALLAZO CORREO PARA REVISION COTRATO PERSONA JURIDICA




PLATAFORMA COPSIS

CORREO PARA REPORTE DE SIA OBSERVA:
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Terceros

a 6n Minutas Reportes

0

Minutas en Revision

0

Minutas notificadas como correccion

0

Minutas notificadas como creadas en SECOP Il

0

Minutas corregidas en Secop Il

0

Minutas para firma de delegado

0

Minutas Devueltas

5

Minutas en espera de firmas precontractuales
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0

Minutas enviadas a proveedor

81
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PROCESOS CREADOS EN SECOP
& ] ALCALUID-I;:I)-EE:.DIST v .

Procesos SECOP  Procesos ¥ Contratos  Proveedores ¥

Escritorio = Mena = Procesos de la Entidad Estatal

1 Mis procesos v Ultimos modificados v
2 CD-OAJ-6633-20: ey | @ CD-OAJ-6623-2025 ADJUDICADO|
ECquedaiaranzacs) Contratacion directa UC:Direccion Administrativa de Talento | Contratacién directa UC: Direccién Administrativa d...
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, PARA. [o] -1 =0
on na limit
2 CD-OAJ-6623-2025 [ADJUDICADO E—
PENDIENTES D. Contratacién directa UC:Direccién Administrativa de Talento h blicacién 5/2025 20 P
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DE LAASESO... [o]
DL MARIA JUDITH CARRASCAL VERGARA
BORRADOR 2 CD- oAJ-sssa 2025 Crear
Contratacion dire Direccion Administrativa de Talento
PUBLICADO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION CON DESTING
e limites CONTRATOS (1)
LISTOS PARAE... 2 CD-OAJ-6706-2025 § - - @
Conratacion directa Direccién Administrativa de Talento || Referencia Proveedor Fecha de creacion Fecha de aprobacion Estado e
o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLG
EN EVALUACION na limit 5
CD-OAJ-6623-2025: MARIA JUDITH CARRAS - 9/15/2025 5:30 PM Firmado  9/600,000C
CAL VERGARA oF
2 CD-OAJ-6386-2025 [ADJUDICADO
INFORME DE SE. Contratacion directa C:Direccion Administrativa de Talento
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ATRAVES DE LAASESO. [o]
CANCELADOS e
& CD-OAU-5360-2025 [ADJUDICADO
Contratacién di Direccién Administrativa de Talento
Ll R PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ATRAVES DE LAASESO, [o]
OFICINADE TAL... v
& on-oaLeaazans
Contratacién direx Direccion Administrativa de Talento
CM-SG-UAC-060... | PRESTACION oE SERVICIOS PROFESIONALES ATRAVES DE LAASESO. a
na limite: Publicado:8/2
CONTRATONO.... v | & cD-0AJ6293-2025 [ADJUDICADO
Contratacién directa UC:Direccién Administrativa de Talento
ON ES A TRAVES DE LA ASES..
na limite:  Publicado:8/29 1P)
2 CD-OAJ6306-2025 [ADJUDICADO
Contratacién directa UC:Direccion Administrativa de Talento
DE ES COMO PAR... [0]
Fecha limite: ,Publicado:626/2025 1:49 P
Acciones v ultados 2
©VORTAL 2019 Términos deuso  Normativa  Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombi: ¢ 1 Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

ANEXO BANCO DE HOJAS DE VIDA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

OneDrive £ Buscar & ? U

T Cargar v B Compartir G Copiarvinculo | Descargar F Ordenar v = v

@ UIC TALENTO HUMANO > CONTRATACION 2025 > OFICINA ASESORA DE JURIDICA & &

() Nombre t ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamaiio delar.. ~  Compartir Actividad
S UAINICL EUUARDU FLUREZ MIUIVUL 15 ue eneiu ContratatonunUIc 5 eETenws @ omparuua
[ & DANIEL FERNANDO BERTEL RODRIGUEZ 21 de enero contratacionjuridic 3 elementos &8 Compartida
& DANIELA CAROLINA DEL CARMEN TORRE... 13 de enero contratacionjuridic: 3 elementos & Compartida
&  DANIELA ROSA MARIN RAMOS 10 de abril contratacionjuridic: 3 elementos & Compartida
& DANIELA SIERRA BULA 13 de enero contratacionjuridic: 3 elementos & Compartida
& DAVID ESTEBAN DIAZ MARIN 4 de septiembre  contratacionjuridic: 3 elementos & Compartida
[ & DAVID LEONARDO SANDOVAL MELENDEZ 25 de febrero contratacionjuridic 3 elementos &8 Compartida

3 elementos

(O & DEYSON ALBERTO URREAESCO.. ** @ 13 demarzo contratacionjuridic: 3 elementos & Compartida
& DIANA ALEJANDRA GARZON SANTAMARIA 10 de enero contratacionjuridic: 3 elementos & Compartida
& DIANA MILENA VERGARA VERBEL 30 de enero contratacionjuridic 3 elementos &8 Compartida
& DIXIE PAOLA ARZUZA PARRA 4 de julio contratacionjuridic: 3 elementos & Compartida

& DONNY DEL ROSARIO ANDRADE REYES 7 de enero contratacionjuridic: 3 elementos & Compartida




Cartagena de Indias, D. T. y C., Miércoles, 27 de Agosto de 2025
Sefor{a)
ABRAHAM GUERRERO PEREA

La Ciudad.
Asunto: INVITACION
Cordial saludo:

En razdn a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente ella OFICINA ASESORA DE
JURIDICA, de contar con los servicios de personas en aras de atender las miltiples gestiones gque
devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia Distrital y dado que en la planta de personal
no existe personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente la invito a presentar
propuesta a la menor brevedad posible.

Las actividades a desarrollar serian las siguientes:

1. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN [AS ACTUACIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRO DE LOS
FROCESOS JUDICIALES O TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL
DISTRITO QUE LE SEAN ASIGNADOS CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS
ACTUAGCIONES 2. ASUMIR Y EJERCER LA DEFENSA DEL DISTRITO DENTRO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS,
REALIZANDG TODAS LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN EN FAVOR DE LOS INTERESES DEL ENTE TERRITORIAL 3.
ADELANTAR TCDAS LAS ACTUACIONES PROCESALES DENTRC DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PROCESAL
Y/0 DETERMINADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE 4, ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION (CUANDCO SEA
PROCEDENTE), LA DEMANDA DE RECONVENCION {CUANDO PROCEDA), SEGUN EL CASO, O CUALQUIER OTRO MEMORIAL
SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO LAS PRUEBAS REQUERIDAS 5. ELABORAR INFORMES JURIDICGS EN ASUNTOS QUE LA
OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO LE ASIGNE 5, CARGAR AL SISTEMA DE PROGESOS JUDICIALES O EN LAS PLATAFORMAS
QUE SE DISPONGAN PARA TAL FIN TODOS LAS ACTUACIONES JUDICIALES DESPLEGADAS, ENTRE LAS QUE SE
ENCUENTRAN TODAS LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES, MEMORIALES, PANTALLAZOS DE CORREQS ENVIADOS Y MANTENER
ACTUALIZADC EL SISTEMA EN TIEMPO REAL. 6. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS ALEGATOS DE
CONCLUSION. 7. INTERPONER LOS RECURSOS, INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE LOS TERMINOS
LEGAMENTE ESTABLECIDOS 8. ATENCION INTEGRAL DEL PROCESO ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE SE SURTAN 9.
TRAMITAR, GESTIONAR Y ORIENTAR AL INTERICR DE LA ENTIDAD O ANTE LA DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA
PRECISION, ALCANCE Y CONTENIDO DE LAS PRUEBAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA CONTESTACION DE LA DEMANDA,
DEMANDA DE RECONVENCION G LLAMAMIENTO EN GARANTIA, SEGUN SE REQUIERA, ASI COMC LAS QUE SEAN
DECRETADAS DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y TAMBIEN SOBRE LAS CUALES SE REQUIERA
GONTRADICCION POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD 10. PRESENTAR OPORTUNAMENTE Al. COMITE DE CONCILIACIONES
LAS FICHAS TECNICAS CON EL RESPECTIWWO CONCEPTO EN CADA PROCESO QUE ASI LO REQUIERA CONFORME LAS
ETAPAS PROCESALES CORRESPONDIENTES 11. EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS
ASIGNADOS, UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS. 12, ENVIAR LAS SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA CON NOTA DE EJECUTORIA
PARA SU RESPECTIVO CUMPLIMIENTO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA INDICANDO LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL
MISMO. DE IGUAL MANERA CARGAR LA CONSTANCIA DEL ENVIC EN LA PLATAFROMA DISPUESTA PARA TAL FIN CON EL
RESPECTIVO CODIGO DE SIGOB 13. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y GRUPOS DE TRABAJC QUE SE RELACIONEN CON
EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR. PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL
OBJETO DE SU CONQCIMIENTO DURANTE EL PERIODO 14. SALVAGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACICN
QUE CONQZCA DURANTE LA EJECUGION DEL PRESENTE CONTRATO, ¥ ADOPTAR LAS MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1581 DE 2012 Y EL DECRETO 1377
DE 2013. 15. REALIZAR LA CORRESPONDENTE CALIFICACION DEL RIESGO DEL PROCESO CONFORME LA MEDICION
ESTABLECIDA EN EL SISTEM DE INFORMACION LITIGIOSA. 16. HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES
JUDICIALES QUE SEAN IMPARTIDAS AL DISTRITO DE CARTAGENA. 17. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATQ DE CONFORMIDAD A SU OBJETO CONTRACTUAL. 18. EL CONTRATISTA AL TERMINAR EL
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO TENDRA EL DEBER DE SEGUIR LA VIGILANCIA DEL PROCESO HASTA POR VEINTE
(20) DIAS MAS HASTA TANTC SE TRAMITE EL NUEVO CONTRATO O SE OTORGUE PODER A OTRQ PROFESIONAL DEL
DERECHO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE REMUNERAGION ADIGIONAL, EN ATENCION A QUE LAS PARTES ENTIENDEN Y ACEPTAN
QUE PCR LA NATURALEZA DEL SERVICIO SE HACE INDISPENSABLE DICHA ATENCION, Y QUE ELLO SE ENCUENTRA
COMPRENDIDO EN LOS HONORARIOS QUE HAN SIDO CANCELADO.

El valor estimado de la contratacién es de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
{$22,800,000.00) o en la forma en que de comun acuerdo y en razon al principio de la autonomia de las
partes, llegaremos a convenir, y el plazo estimado serd CUATRO (4) MESES.

Su Aceptacion y/o Oferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccion; Plaza de la Aduana 1er Piso.

Cordialment

My

LM

YIRA MORALES CAST
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

%




Cartagena de Indias, Miercoles, 27 de Agosto de 2025

Doctor(a)

YIRA MORALES CASTRO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta.
Cordiai Saludo.

Por medio de Ia presente me permito solicitar me certifique si existe o no en la planta global de personal de la Alcaldia Mayor de

Cartagena de Indias, un(a) ABOGADO, ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL CIVIL, para elfla OFICINA ASESORA DE
JURIDICA y que realice las siguientes actividades:

1. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LAS ACTUAGIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRO DE LOS PROCESOS
JUDICIALES © TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL DISTRITO QUE LE SEAN
ASIGNADOS CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACIONES 2. ASUMIR Y EJERCER LA
DEFENSA DEL DISTRITO DENTRO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, REALIZANDO TODAS LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN
EN FAVOR DE LOS INTERESES DEL ENTE TERRITORIAL 3. ADELANTAR TODAS LAS ACTUACIONES PROCESALES DENTRO DE LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PROCESAL Y/O DETERMINADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE 4. ELABORAR Y PRESENTAR
OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION
(CUANDO SEA PROCEDENTE), LA DEMANDA DE RECONVENCION (CUANDO PROCEDA), SEGUN EL CASO. O CUALGUIER OTRO
MEMORIAL SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO LAS PRUEBAS REQUERIDAS 5. ELABORAR INFORMES JURIDICOS EN ASUNTOS QUE LA
OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO LE ASIGNE 5. CARGAR AL SISTEMA DE PROCESOS JUDICIALES O EN LAS PLATAFORMAS QUE SE
DISPONGAN PARA TAL FIN TODOS LAS ACTUACIONES JUDICIALES DESPLEGADAS, ENTRE LAS QUE SE ENGUENTRAN TODAS LAS
PROVIDENCIAS JUDICIALES, MEMORIALES, PANTALLAZOS DE CORREOS ENVIADOS Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA EN
TIEMPO REAL. 6. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS ALEGATOS DE CONGCLUSION. 7. INTERPONER LOS RECURSOS,
INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE LOS TERMINOS LEGAMENTE ESTABLECIDOS 8. ATENCION INTEGRAL DEL PROCESO
ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE SE SURTAN 9. TRAMITAR, GESTIONAR Y ORIENTAR AL INTERICR DE LA ENTIDAD G ANTE LA
DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA PRECISION, ALCANCE Y CONTENIDO DE LAS PRUEBAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA, DEMANDA DE RECONVENCION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA, SEGUN SE REQUIERA, ASI COMO LAS
QUE SEAN DECRETADAS DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y TAMBIEN SOBRE LAS CUALES SE REQUIERA
CONTRADICCION POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD 10. PRESENTAR OPORTUNAMENTE AL COMITE DE CONCILIACIONES LAS FICHAS
TECNICAS CON EL RESPECTIVO CONCEPTO EN CADA PROCESO QUE AS| LO REQUIERA CONFORME LAS ETAPAS PROCESALES
CORRESPONDIENTES 11. EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS, UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA
EL SISTEMA DE INFORMACION MPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 12. ENVIAR LAS SENTENCIAS
DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA CON NOTA DE EJECUTORIA PARA SU RESPECTIVO CUMPLIMIENTO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA INDICANDO LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL MISMO. DE IGUAL MANERA CARGAR LA CONSTANCIA DEL ENVIO EN LA
PLATAFROMA DISPUESTA PARA TAL FIN CON EL RESPECTIVO CODIGO DE SIGOB 13. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR. PREPARAR Y PRESENTAR
LOS INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE
DOCUMENTAL OBJETO DE SU CONOCIMIENTO DURANTE EL PERIODO 14. SALVAGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION QUE CONQZCA DURANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, Y ADOPTAR LAS MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1581 DE 2012 Y EL DECRETO 1377 DE 2013. 15,
REALIZAR LA CORRESPONDENTE CALIFICACION DEL RIESGO DEL PROCESQO CONFORME LA MEDICION ESTABLECIDA EN EL SISTEM DE
INFORMACION LITIGIOSA. 18. HACER SEGUIMIENTC AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES QUE SEAN IMPARTIDAS AL
DISTRITO DE CARTAGENA. 17. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD A SU
OBJETO CONTRACTUAL. 18. EL CONTRATISTA AL TERMINAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO TENDRA EL DEBER DE SEGUIR
LA VIGILANGIA DEL PROCESO HASTA POR VEINTE (20) DIAS MAS HASTA TANTO SE TRAMITE EL NUEVO CONTRATO O SE OTORGUE
PODER A OTRO PROFESIONAL DEL [JERECHO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE REMUNERACION ADICIONAL, EN ATENCION A QUE LAS PARTES
ENTIENDEN Y ACEPTAN QUE POR LA NATURALEZA DEL SERVICIO SE HACE INDISPENSABLE DICHA ATENCION, Y QUE ELLO SE
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN LOS’HONORARIOS QUE HAN SIDO CANCELADO.

Atentamente,, LN A
L

‘ADRIAN ALBERTO BLXRFQET !;_XEZAMA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (E)
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS



LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el(la) sefior(a) ABRAHAM GUERRERO

PEREA, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 19050797, ABOGADO, ESPECIALISTA EN DERECHO
PROCESAL CIVIL quien aporta experiencia laboral, no presenta antecedentes fiscales, judiciales ni disciplinarios
segun consulta en las paginas web de los organismos correspondientes.

La informacidn arriba anotada se toma a partir de la documentacion aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual
se deja constancia en el presente documento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacion se expide en virtud deg,lo establecidg en el inciso primero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de mayo de 2015.

/

MORAL S CASTRO
DIRECTORA M ISTRATIVA DE TALENTO HUMANO



LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en [a planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un{a) ABOGADO, ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL CIVIL, para el/la OFICINA ASESORA
DE JURIDICA y que realice las siguientes actividades:

1. ASUMIR ¥ EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LAS ACTUACIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRQO DE LOS PROCESQS
JUDICIALES O TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL DISTRITO QUE LE SEAN
ASIGNADCS CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACGIONES 2. ASUMIR Y EJERCER LA
DEFENSA DEL DISTRITO DENTRO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, REALIZANDO TODAS LAS GESTIONES QUE SE
REQUIERAN EN FAVOR DE LOS INTERESES DEL ENTE TERRITORIAL 3. ADELANTAR TODAS LAS ACTUACIONES PROCESALES
DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PROCESAL Y/O DETERMINADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE 4.
ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA
CON FINES DE REPETICION (CUANDO SEA PROCEDENTE), LA DEMANDA DE RECONVENCION (CUANDO PROCEDA), SEGLUN EL CASD,
C CUALQUIER OTRO MEMORIAL SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO LAS PRUEBAS REQUERIDAS 5. ELABORAR INFORMES JURIDICOS
EN ASUNTOS QUE LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO LE ASIGNE 5. CARGAR AL SISTEMA DE PROCESQOS JUDICIALES O EN LAS
PLATAFORMAS QUE SE DISPONGAN PARA TAL FIN TODOS LAS ACTUACIONES JUDICIALES DESPLEGADAS, ENTRE LAS QUE SE
ENCUENTRAN TODAS LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES, MEMORIALES, PANTALLAZOS DE CORREOS ENVIADOS Y MANTENER
ACTUALIZADO EL SISTEMA EN TIEMPO REAL. 6. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION. 7.
INTERPONER LOS RECURSOS, INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE LOS TERMINOS LEGAMENTE ESTABLECIDOS 8.
ATENCION INTEGRAL DEL PROCESO ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE SE SURTAN 9. TRAMITAR, GESTIONAR Y ORIENTAR AL
INTERIOR DE LA ENTIDAD O ANTE LA DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA PRECISION, ALCANCE Y CONTENIDC DE LAS PRUEBAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, DEMANDA DE RECONVENCION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA,
SEGUN SE REQUIERA, ASI COMO LAS QUE SEAN DECRETADAS DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y TAMBIEN
SOBRE LAS CUALES SE REQUIERA CONTRADICCION POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD 10. PRESENTAR OPORTUNAMENTE AL
COMITE DE CONCILIACIONES LAS FICHAS TECNICAS CON EL RESPECTIVO CONGEPTO EN CADA PROCESO QUE ASI LO REQUIERA
CONFORME LAS ETAPAS PROCESALES CORRESPONDIENTES 11. EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS
ASIGNADOS, UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE INFORMACION IMPLEMENTADC POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS. 12. ENVIAR LAS SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA CON NOTA DE EJECUTORIA PARA SLU
RESPECTIVO CUMPLIMIENTO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA INDICANDO LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL MISMO. DE IGUAL
MANERA CARGAR LA CONSTANCIA DEL ENVIO EN LA PLATAFROMA DISPUESTA PARA TAL FIN CON EL RESPECTIVO CODIGO DE
SIGOB 13. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y GRUPQOS DE TRABAJO QUE SE RELACIONEN CON EL QBJETO DEL CONTRATO A LAS
CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR. PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA
OFORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL OBJETQ DE SU CONOCIMIENTC DURANTE EL PERIODC
14. SALVAGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION QUE CONOCZCA DURANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, ¥ ADOPTAR LAS MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1581 DE 2012 Y EL DECRETO 1377 DE 2013. 15. REALIZAR LA CORRESPONDENTE CALIFICACION DEL
RIESGO DEL PROCESO CONFORME LA MEDICION ESTABLECIDA EN EL SISTEM DE INFORMACION LITIGIOSA. 16. HACER
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES QUE SEAN IMPARTIDAS AL DISTRITO DE CARTAGENA. 17. LAS
DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD A SU OBJETO CONTRACTUAL. 18. EL
CONTRATISTA AL TERMINAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO TENDRA EL DEBER DE SEGUIR LA VIGILANCIA DEL PROCESO
HASTA POR VEINTE (20} DIAS MAS HASTA TANTO SE TRAMITE EL NUEVQ CONTRATO O SE OTORGUE PODER A OTRO PROFESIONAL
DEL DERECHO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE REMUNERACION ADICIONAL, EN ATENCION A QUE LAS PARTES ENTIENDEN Y ACEPTAN QUE
POR LA NATURALEZA DEL SERVICIO SE HACE INDISPENSABLE DICHA ATENCION, Y QUE ELLO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO EN
L.OS HONORARIOS QUE HAN SIDO CANCELADQ,

La presente certificacion se expide en la ciudad dg Cartagena de indias, el Miercoles, 27 de Agosto de 2025

DIRECTOR INISTRATAVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS




ESTUDIOS PREVIOS

{Decreto 1082 de 2015)
ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA DE JURIDICA,
FECHA Miércoles, 27 de Agosto de 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 def Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a ia
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, seglin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o de
fa firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de {a contratacién constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en fa
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacién del contrato, con el fin establecer con precisién cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucién vy la liguidacion si es del caso; también esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentaric de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segln los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo I, seccién |
subseccion IV, cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion IV la modalidad
de “Contratacion Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre ofros casos, en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son
aqueilos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos gue “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la
contratacién directa bajo la causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn,
requerido por el/la OFICINA ASESORA DE JURIDICA.




2. DESCRIPCION DE LA NECES!DAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACION

LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN VIRTUD DEL DECRETO 0304 DE 2003 “POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y G, LOS OBJETIVOS
Y FUNCIONES DE CADA UNA DE SUS DEPENDENCIAS”, ENTRE OTRAS FUNCIONES, TIENE LA TAREA DE ATENDER LOS
ASUNTOS JURIDICOS, PROCESALES Y DE ASESORIA EN MATERIA LEGAL DENTRO DE LA ADMINISTRACION DEL
DISTRITO, PRESTAR ASESORIA AL DESPACHO DEL ALCALDE Y A LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO, ASI
MISMO, MANTENER ACTUALIZADA LA COMPILACION DE LEYES, DECRETOS, Y DEMAS NORMAS Y JURISPRUDENCIAS
RELATIVAS A LA ACTIVIDAD DEL DISTRITO Y RESOLVER LAS DIFERENTES CONSULTAS A TRAVES DE |LOS EMPLEADOS
ASIGNADOS A ESA DEPENDENCIA.

A SU TURNO, EL ARTICULO 16 Y 17 DEL DECRETOQ 0228 DE 2009 “POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DEL (LA}
ALCALDE (SA) MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D. T. Y C., SE ASIGNAN ALGUNAS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, DELEGO EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA FUNCIONES QUE SE ENCUENTRAN
ORGANIZAgAS EN UNIDADES INTERNAS ENCARGADAS DE VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE DICHA
DELEGACION.

POR TANTO, EN ARAS DE DEFENDER JUDICIALMENTE LOS INTERES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EXISTEN EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA LA UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL QUE ATIENDE APROXIMADAMENTE 3780 PROCESOS
ACTIVOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024, SIENDO ESTE NUMERO DINAMICO Y VARIABLE, TODA VEZ QUE SE
CONTINUAN PRESENTANDO NUEVAS DEMANDAS EN LAS QUE ES PARTE EL DISTRITO, AUMENTANDO LA NECESIDAD
DE LA DEFENSA E INCREMENTANDO AS| EL NUMERO DE PROFESIONALES QUE ASUMAN DE MANERA ADECUADA EL
AMPARQ DEL DISTRITO, HACIENDQ UNA DISTRIBUCION RACIONAL DE DICHOS PROCESOS, ASIGNANDOSELE NOVENTA
(90) PROCESOS APROXIMADAMENTE A CADA PROFESICNAL DEL DERECHO; EN EL MISMO SENTIDO, LA UNIDAD DE
CONCILIACIONES TIENE DENTRO DE SUS FUNCIONES PROCEDIMENTALES EL TRAMITE PARA LA ADOPCION DE
DECISIONES OPORTUNAS SOBRE LA VIABILIDAD DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS,
PARA LO CUAL REQUIERE CONTAR CON EL PERSONAL IDONEQ PARA LLEVAR A CABO DICHA LABOR.

ASI MISMO, DESDE LA UNIDAD DE TUTELAS SE RINDEN LOS INFORMES Y ATIENDEN LAS ACCIONES DE TUTELAS E
INCIDENTES DE DESACATO EN LOS QUE SE VINCULA AL DISTRITO DE CARTAGENA, POR LO QUE REQUIERE CONTAR
CON EL TALENTO HUMANO QUE EJERZA EL ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL IDONEOQ A DICHAS ACCIONES.

QUE EN VIRTUD LO ESTABLECIDO EN EL ARTiCULO 23 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY 1705 DE 2015, LA
UNIDAD DE PQRSD, SE ENCARGA DE TRAMITAR, ELABORAR Y RESPONDER LOS DERECHOS DE PETICION QUE SE
ENCUENTRAN DIRIGIDOS AL SENOR ALCALDE DE CARTAGENA Y A LA OFICINA ASESORA JURIDICA, ASI COMO, LOS
REQUERIMIENTOS EMITIDOS CON OCASION DE LAS DENUNCIAS Y DEMAS INVESTIGACIONES ADELANTADAS PCR LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, RAZON POR LA CUAL SE HACE NECESARIO CONTAR CON EL PERSONAL PARA ATENDER
DE MANERA OPQORTUNA DICHOS REQUERIMIENTOS.

EN EL MISMO SENTIDO, LAS UNIDADES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CONCEPTOS SE ENCARGAN DE LA
ELABORACION Y/O REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PRODUCEN EN LA ADMINISTRACION
DISTRITAL, VERIFICANDO LA LEGALIDAD Y CONVENIENCIA DE DICHOS DOCUMENTOS, Y DE LA ELABORACION DE LOS
CONCEPTOS JURIDICOS QUE SE REQUIERAN EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL PARA MEJORAR LA GESTION LEGAL
RESPECTIVAMENTE.

MEDIANTE EL DECRETO DISTRITAL 0404 DE 2024, SE REGLAMENTO EL TRAMITE DE LAS INTERVENCIONES DE LOS
BIENES DE INTERES CULTURAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES. EL CUAL
DESDE, EL 14 DE MARZO DE 2024, FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL REFERIDO DECRETO, EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA SE ADELANTA EL ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE INTERVENCION DE LOS BIC, ESO IMPLICA LA
PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE DEBE SUSCRIBIR EL ALCALDE MAYOR DE
CARTAGENA.

PARA ELLO, ES NECESARIO CONTAR CON LA ASESORIA DE ARQUITECTOS ESPECIALISTAS EN RESTAURACION
ARQUITECTONICA, CON EXPERIENCIA EN INTERVENCION DE BIENES PATRIMONIALES, PLANES DE MANEJO ESPECIAL
DE PROTECCION PEMP Y CON CONOCIMIENTO EN LA NORMATIVA APLICABLE O AFINES PARA QUE EVALUEN EL
COMPONTE TECNICO DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION PRESENTADOS POR LOS CIUDADANOS QUE
POSTERIORMENTE SON EVALUADOS POR EL COMITE TECNICO DE PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL.

QUE EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1592 DE 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION
PARA EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS', ESTABLECE EN LA UNIDAD ASESCRA DE
CONTRATACION — UAC, LA OBLIGACION DE ASESORAR AL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA, LAS SECRETARIAS Y
DEMAS FUNCIONARIOS CON COMPETENCIAS PARA CONTRATAR, IMPLICANDO UN PERMANENTE Y DIRECTO
ASESORAMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE ADELANTEN EN EL DISTRITQ DE
CARTAGENA.

POR TODO |.O ANTERIOR, SE HACE NECESARIO CONTAR CON UN EQUIPC INTERDISCIPLINARIO QUE APOYAN Y/O




ASESORAN LAS FUNCIONES PROPIAS Y DELEGADAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, TODA VEZ QUE, EN LA
PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA, NG EXISTE PERSONAL SUFICIENTE PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ARRIBA

DESCRITAS.

POR LAS RAZONES ANTES EXPUESTAS SE REQUIERE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA GESTION Y
AQUELLOS CON ESTUDIOS PROFESIONALES NECESARIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y CABAL FUNCIONAMIENTO DE
LAS LABORES PROPIAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, DADO QUE COMO SE EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL
DE PLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

POR LO ESBOZADO ANTERIORMENTE, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DEL DERECHO, QUE
APOYE LAS LABORES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE CON SUS ESTUDIOS, EXPERIENCIA E IDONEIDAD
COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, EN ESPECIAL LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA REPRESENTAGION JUDICIAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN LLOS PROCESOS JUDICIALES
QUE LE SEAN VINCULADOS, DADO QUE COMO SE EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL DE

PLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

|

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DE LA
3.1 OBJETO ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DISTRITAL

1. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LAS
ACTUACIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRQ DE LOS

TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL DISTRITO
QUE LE SEAN ASIGNADOS CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACIONES 2.
ASUMIR Y EJERCER LA DEFENSA DEL DISTRITO DENTRO DE LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, REALIZANDO TODAS LAS
GESTIONES QUE SE REQUIERAN EN FAVOR DE LOS INTERESES
DEL ENTE TERRITORIAL 3. ADELANTAR TODAS LAS
ACTUACIONES PROCESALES DENTRO DE LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY PROCESAL Y/O DETERMINADOS POR
AUTORIDAD COMPETENTE 4. ELABORAR Y PRESENTAR
OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE
REPETICION (CUANDO SEA PROCEDENTE), LA DEMANDA DE

CUALQUIER OTRO MEMORIAL SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO
LAS PRUEBAS REQUERIDAS 5. ELABORAR INFORMES JURIDICOS
EN ASUNTOS QUE LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO LE
ASIGNE 5. CARGAR AL SISTEMA DE PROCESOS JUDICIALES O

3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR TODOS LAS ACTUACIONES JUDICIALES DESPLEGADAS, ENTRE
LAS QUE SE ENCUENTRAN TODAS LAS PROVIDENCIAS
JUDICIALES, MEMORIALES, PANTALLAZOS DE CORREOS
ENVIADOS Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA EN TIEMPO
REAL. 6. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS
ALEGATOS DE CONCLUSION. 7. INTERPONER LOS RECURSOS,
INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE LOS TERMINOS
LEGAMENTE ESTABLECIDOS 8. ATENCION INTEGRAL DEL

ENTIDAD O ANTE LA DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA
PRECISION, ALCANCE Y CONTENIDO DE LAS PRUEBAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA LA CONTESTACION DE LA DEMANDA,
DEMANDA DE RECONVENQION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA,
SEGUN SE REQUIERA, ASI COMQ LAS QUE SEAN DECRETADAS
DENTRC DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y
TAMBIEN SOBRE LAS CUALES SE REQUIERA CONTRADICCION
POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD 10. PRESENTAR
OPORTUNAMENTE AL COMITE DE CONCILIACIONES LAS FICHAS
TECNICAS CON EL RESPECTIVO CONCEPTO EN CADA PROCESO
QUE ASI LO REQUIERA CONFORME LAS ETAPAS PROCESALES
CORRESPONDIENTES i1, EFECTUAR LA DILIGENTE
ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS, UTILIZANDO

PROCESOS JUDICIALES O TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE |

RECONVENCION (CUANDO PROCEDA), SEGUN EL CASO, O |

EN LAS PLATAFORMAS QUE SE DISPONGAN PARA TAL FIN |

PROCESO ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE SE SURTAN 9. |
TRAMITAR, GESTIONAR Y ORIENTAR AL INTERIOR DE LA |




EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE INFORMACION
IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS. 12. ENVIAR LAS SENTENCIAS DE PRIMERA Y
SEGUNDA INSTANCIA CON NOTA DE EJECUTORIA PARA SU
RESPECTIVO CUMPLIMIENTO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA
INDICANDO LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL MISMO. DE
IGUAL MANERA CARGAR LA CONSTANCIA DEL ENVIO EN LA
PLATAFROMA DISPUESTA PARA TAL FIN CON EL RESPECTIVO
CODIGO DE SIGOB 13. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO
DEL CONTRATO A LAS CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR.
PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA OPORTUNIDAD Y
PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL
OBJETO DE SU CONOCIMIENTO DURANTE EL PERIODO 14.
SALVAGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

QUE CONQOZCA DURANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE |

CONTRATO, Y ADOPTAR LAS MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LO

ESTABLECIDO EN LA LEY 1581 DE 2012 Y EL DECRETO 1377 DE |

20M3. 15. REALIZAR LA CORRESPONDENTE CALIFICACION DEL
RIESGO DEL PROCESO CONFORME LA MEDICION ESTABLECIDA
EN EL SISTEM DE INFORMACION LITIGIOSA. 16. HACER
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES
QUE SEAN IMFARTIDAS AL DISTRITO DE CARTAGENA. 17. LAS
DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE CONFORMIDAD A SU OBJETO CONTRACTUAL. 18,
EL CONTRATISTA AL TERMINAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO TENDRA EL DEBER DE SEGUIR LA VIGILANCIA DEL
PROCESO HASTA POR VEINTE (20) DIAS MAS HASTA TANTO SE
TRAMITE EL NUEVO CONTRATO O SE OTORGUE PODER A OTRO
PROFESIONAL DEL DERECHO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE
REMUNERACION ADICIONAL, EN ATENCION A QUE LAS PARTES
ENTIENDEN Y ACEPTAN QUE POR LA NATURALEZA DEL

SERVICIO SE HACE INDISPENSABLE DICHA ATENCION, Y QUE |

ELLO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO EN LOS HOMNORARIOS
QUE HAN SIDO CANCELADO.

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013 se
especifica la descripcidn del objeto a contratar identificado con el
Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios.




3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga con la ejecucién del contrato a: |

1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las gque se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1983,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5.
Mantener la reserva profesional segun la informacion
que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de
seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6.
Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
7. El contratista se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
carge del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

3.5 OBLIGACIONES DEL DISTRITO

1. Ejercer el respective control en el cumpiimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccién.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
términos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacién e insumos gue este requiera el que
Contratista requiera para el desarrolio de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

CUATRO (4) MES(ES), contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de ejecucién, En ningun caso el plazo de
ejecucion del contrato se extendera mas alia del 31 de
diciembre de 2025.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA |

DE INDIAS




3.8 VALORY FORMA DE PAGO El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
VEINTIDOS MILLONES OCHOCCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($22,800,000.00).Este valor comprende todos los
gastos directos e indirectos, gravamenes tributos y demas
costos en que incurra el contratista con ocasién de la
ejecucion del presente contrato. El Distrito pagara al
Contratista el valor del contrato en CUATRG (4)
mensualidades vencidas, por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5,700,000.00). Los
anteriores valores se pagaran previa entrega de los
informes mensuales, la certificacién de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago
de los aportes correspondientes a seguridad social, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales. El
CONTRATANTE pagaré los gastos de desplazamiento del
Contratista, cuandoc estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la
ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al domicilio contraciual acordado por las partes.
Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizara
como referencia la tabla de gastos de despiazamiento de
contratistas vigente.

La Supervision del contrato sera ejercida por el ASESOR
3.9 SUPERVISOR CODIGO 105 GRADO 47 de conformidad con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
quien expedira las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

4. MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION

PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA x
TratAndose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 prevé la contratacién directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de ias funciones de |a entidad, los factores de seleccion
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy cuando la entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta
modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para
desarrollar funciones propias de la entidad.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO

1082 DE
2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Conforme al Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacidén, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente). hitp://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce _manual riesgo web.pdf
Conforme a lo anterior en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082
| de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 del presente estudio previo.




7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

E! Distrito de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrolio del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisar del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se
contrata 0 por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi coma por la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin gue sea necesario exigir garantias, de
conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el Distrito al
contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y sus medificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse 0
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accidn legales contra el
DISTRITO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
DISTRITO, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el DISTRITO
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los
servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracién para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato,
la forma de pago y el sefalamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion DISTRITAL considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

3. LA INDICACION DE Sl EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacién directa, o para la enajenacién de bienes del Estado.
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Cartagena de Indias, D. T. y C., Martes, 26 de Agosto de 2025
Sefior(a) .
DUVAN FELIPE MUNOZ CHACON

La Ciudad.
Asunto: INVITACION

Cordial saludo:

En razén a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente elfla OFICINA ASESORA DE
JURIDICA, de contar con los servicios de personas en aras de atender [as multiples gestiones que
devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia Distrital y dado que en la planta de personal
no existe personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente la invito a presentar
propuesta a la menor brevedad posible.

Las actividades a desarrolfar serian las siguientes:

1. PROPONER Y DAR LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE PQRSD TENDIENTES A LA MEJORA DE TODO EL
PROCESQO EN CONJUNTO CON LAS DEMAS AREAS VINCULADAS. 2. . ELABORAR, REVISAR Y GESTIONAR
LAS SOLICITUDES DE LOS ORGANOS DE CONTROL ALLEGADOS A LA OFICINA ASESORA JURIDICA CON LA
MAYOR CALIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS LEGALES. 3. . PROPONER RESPUESTAS
ESTANDARIZADAS A CONSULTAS FRECUENTES CONFORMANDO UN REFOSITORIO DE BUSQUEDA ©
REGISTRANDOLAS EN LA BASE DE CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD. 4. . ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
UNIDAD DE PQR

EN LOS ANALISIS DE NORMATIVA, JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA ACTUALIZADA, RELACIONADOS CON EL
OBJETO CONTRACTUAL. 5. . EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS,
UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA ALCALDfA DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS. 6. . MANTENER ACTUALIZADA EN TIEMPO REAL LA INFORMACION QUE SE
REGISTRA EN EL SISTEMA DE MANEJQ Y SEGUIMIENTQ PARA LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS DE
CONTROL Y DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GOBERNABILIDAD SIGOB. 7. . FUNDAMENTAR SU
ACTUACION EN LAS NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES VIGENTES, Y EN LA JURISPRUDENCGIA Y
DOCTRINA QUE LE SEA APLICABLE. 8.. ACTUAR CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO
DE TODAS LAS ACTUACIONES. 9. . EJECUTAR EL CONTRATO DENTRO DEL MARCO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES, Y EN ESPECIAL, DAR APLICACION A LAS ACCIONES E INSTRUMENTOS QUE SE GENEREN
DENTRO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG-. 10, -PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES ¥ GRUPOS DE TRABAJO QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS CUALES
SE LE SOLICITE ASISTIR. 11. . PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS, CON LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL
OBJETO DE SU CONOCIMIENTO DURANTE EL PERIODO. 12, . LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN
ACORDADAS CON EL SUPERVISCR DEL CONTRATO Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DE ESTE. 13.
MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIiA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

El valor estimado de la contratacion es de CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE ($14,000,000.00) o
en la forma en que de comiin acuerdo y en razon al principio de la autonomia de las partes. llegaremos a
convenir, y el plazo estimado ser4 CUATRO (4) MESES,

Su Aceptacion y/o Oferta la puede hacer legar a la siguiente Direccion: Plaza de la Aduana 1er Piso.

Cordig/men| P

N YIRA M%R LBRS CASTRO
\ DIRECT MINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO



Cartagena de Indias, Martes, 26 de Agosto de 2025

Doctor(a)

YIRA MORALES CASTRO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta.
Cordial Saludo.

Por medio de |a presente me permito solicitar me certifique si existe 0 no en la planta global de personal de la Aicaldia Mayor de
Cartagena de Indias, un{a) ABOGADO, para elfla OFICINA ASESORA DE JURIDICA y que realice las siguientes actividades:

1. PROPONER Y DAR LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE PQRSD TENDIENTES A LA MEJORA DE TODO EL PROCESO EN CONJUNTO
CON LAS DEMAS AREAS VINGULADAS. 2. . ELABORAR, REVISAR Y GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE LOS ORGANOS DE CONTROL
ALLEGADOS A LA OFICINA ASESORA JURIDICA CON LA MAYOR CALIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS LEGALES. 3. .
PROPONER RESPUESTAS ESTANDARIZADAS A CONSULTAS FRECUENTES CONFORMANDO UN REPOSITORIO DE BUSQUEDA O
REGISTRANDOLAS EN LA BASE DE CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD. 4. . ASESORAR JURIDICAMENTE A LA UNIDAD DE POR EN LOS
ANALISIS DE NORMATIVA, JURISPRUDENGIA Y DOCTRINA ACTUALIZADA, RELACIONADOS CON EL OBJETQ CONTRACTUAL. 5. .
EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS, UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE
INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 6. . MANTENER ACTUALIZADA EN TIEMPO
REAL LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL SISTEMA DE MANEJO Y SEGUIMIENTO PARA LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
ORGANOS DE CONTROL Y DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GOBERNABILIDAD SIGOB. 7. . FUNDAMENTAR SU ACTUACION EN
LAS NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES VIGENTES, Y EN LA JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA QUE LE SEA APLICABLE. 8..ACTUAR
CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACIONES. 9. . EJECUTAR EL CONTRATQ DENTRO DEL
MARCO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, ¥ EN ESFECIAL, DAR APLICACION A LAS ACCIONES E iNSTRUMENTOS QUE SE GENEREN
DENTRO DEL MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG-. 10. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y GRUPOS DE TRABAJO
QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR. 11. . PREPARAR Y PRESENTAR LOS
INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS ¥ EL SOPORTE
DOCUMENTAL OBJETO DE SU CONOGIMIENTO DURANTE EL PERIODO, 12, . LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN ACORDADAS CON EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y Q SE RELACIONEN CON EL OBJETO DE ESTE. 13. MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE
GESTION SIGOB AL DiA, CUMPLIENDQ CON LOS TERMINQS OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO. ’

Atentamente; = AN
58/l IR
P~ < IR [
ADRIAN-ALBERTO/BARRETO'LEZAMA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (E}
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS



LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el{la) sefior(a) DUVAN FELIPE MUNQZ
CHACON, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 1002250276, ABOGADO, egresado(a) de el(la)
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ, quien aporta experiencia laboral, no presenta antecedentes
fiscales, judiciales ni disciplinarios segdin consulta en las paginas web de los organismos correspondientes.

La informacion arriba anotada se toma a partir de la documentacién aportada en su hoja de vida y anexos, de la cual
se deja constancia en el presente documento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacion se expide en virtud de
1082 de mayo de 2015.

establecidg.en el inciso primero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
4
L MORALE$ CASTRO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO




LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un(a) ABOGADO, para ellla OFICINA ASESORA DE JURIDICA y que realice las siguientes
actividades:

1. PROPONER Y DAR LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE PQRSD TENDIENTES A LA MEJORA DE TODO EL PROCESO EN
CONJUNTO CON LAS DEMAS AREAS VINCULADAS, 2. . ELABORAR, REVISAR Y GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE LOS ORGANOS DE
CONTROL ALLEGADOS A LA OFICINA ASESORA JURIDICA CON LA MAYOR CALIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS LEGALES.
3. . PROPONER RESPUESTAS ESTANDARIZADAS A CONSULTAS FRECUENTES CONFORMANDQ UN REPOSITORIO DE BUSQUEDA ©
REGISTRANDOLAS EN LA BASE DE CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD, 4. . ASESORAR JURIDICAMENTE A LA UNIDAD DE PQR

EN LOS ANALISIS DE NORMATIVA, JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA ACTUALIZADA, RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL. 5.
. EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS, UTILIZANDC EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE
INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 6. . MANTENER ACTUALIZADA EN TIEMPO
REAL LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL SISTEMA DE MANEJC Y SEGUIMIENTO PARA LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
ORGANOS DE CONTROL Y DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GOBERNABILIDAD SIGOB, 7., FUNDAMENTAR SU ACTUACION EN
LAS NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES VIGENTES, Y EN LA JURISPRUDENCIA ¥ DOCTRINA QUE LE SEA APLICABLE. 8. .
ACTUAR CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACIONES. 9. . EJECUTAR EL CONTRATO
DENTRO DEL MARCO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, Y EN ESPECIAL, DAR APLICACION A LAS ACCIONES E INSTRUMENTOS
QUE SE GENEREN DENTRO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG-. 10. .PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR. 11 .
PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD
REQUERIDAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL OBJETO DE SU CONOCIMIENTC DURANTE EL PERIODO. 12. . LAS DEMAS ACTIVIDADES
QUE SEAN ACORDADAS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DE ESTE. 13. MANTENER LA
BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOE AL DIA, CUMPLIENDO CCON LOS TERMINOS OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA
VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL. CONTRATO.

La presente certificacién se expide en la ciudad 44 Cartagena de indias, el Martes, 26 de Agosto de 2025
~ o
~ |y

MORALES CASTRO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MA)YOR DE CARTAGENA DE INDIAS




ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA DE JURIDICA,
FECHA Martes, 26 de Agosto de 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1893, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objetc a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o impartirdn con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de
la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacién constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacion del contrato, con el fin establecer con precisién cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucién y la liquidacion si es del caso; también esto
permitird garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previc, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo Il, seccién |
subseccién IV, cinco (3) modalidades de seleccidn, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion IV la modalidad
de “Contratacion Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Ei articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios, los cuales son
aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de conifratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a ia gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados can
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacidn de la
Administracién Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la
contratacion directa bajo la causal de Contraio de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,
requerido por elfla OFICINA ASESORA DE JURIDICA.




2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACION

——

LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN VIRTUD DEL DECRETO 0304 DE 2003 "POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C, LOS OBJETIVOS
Y FUNCIONES DE CADA UNA DE SUS DEPENDENCIAS”, ENTRE GTRAS FUNCIONES, TIENE LA TAREA DE ATENDER LOS
ASUNTOS JURIDICOS, PROCESALES Y DE ASESOR]A EN MATERIA LEGAL DENTRQ DE LA ADMINISTRACION DEL
DISTRITO, PRESTAR ASESORIA AL DESPACHO DEL ALCALDE Y A LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO, ASI
MISMO, MANTENER ACTUALIZADA LA COMPILACION DE LEYES, DECRETQS, Y DEMAS NORMAS Y JURISPRUDENCIAS
RELATIVAS A LA ACTIVIDAD DEL DISTRITC Y RESOLVER LAS DIFERENTES CONSULTAS A TRAVES DE LOS EMPLEADOS
ASIGNADOS A ESA DEPENDENCIA.

A SU TURNO, EL ARTICULO 16 Y 17 DEL DECRETO 0228 DE 2008 “POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DEL (LA)
ALCALDE (SA) MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D. T. Y C., SE ASIGNAN ALGUNAS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, DELEGO EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA FUNCIONES QUE SE ENCUENTRAN
ORGANlZAoDAS EN UNIDADES INTERNAS ENCARGADAS DE VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE DICHA
DELEGACION.

POR TANTQO, EN ARAS DE DEFENDER JUDICIALMENTE LOS INTERES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EXISTEN EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA LA UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL QUE ATIENDE APROXIMADAMENTE 3780 PROCESOS
ACTIVOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024, SIENDO ESTE NUMERO DINAMICO Y VARIABLE, TODA VEZ QUE SE
CONTINUAN PRESENTANDO NUEVAS DEMANDAS EN LAS QUE ES PARTE EL DISTRITO, AUMENTANDC LA NECESIDAD
DE LA DEFENSA E INCREMENTANDO ASI EL NUMERQ DE PROFESIONALES QUE ASUMAN DE MANERA ADECUADA EL
AMPARO DEL DISTRITO, HACIENDO UNA DISTRIBUCION RACIONAL DE DICHCOS PROCESOS, ASIGNANDOSELE NOVENTA
(90) PROCESOS APROXIMADAMENTE A CADA PROFESIONAL DEL DERECHO; EN EL MISMO SENTIDO, LA UNIDAD DE
CONCILIACIONES TIENE DENTRO DE SUS FUNCIONES PROCEDIMENTALES EL TRAMITE PARA LA ADOPCION DE
DECISIONES OPORTUNAS SOBRE LA VIABILIDAD DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS,
PARA LO CUAL REQUIERE CONTAR CON EL PERSONAL IDONEO PARA LLEVAR A CABO DICHA LABOR.

AS| MISMO, DESDE LA UNIDAD DE TUTELAS SE RINDEN LOS INFORMES Y ATIENDEN LAS ACCIONES DE TUTELAS E
INCIDENTES DE DESACATO EN LOS QUE SE VINCULA AL DISTRITO DE CARTAGENA, POR LO QUE REQUIERE CONTAR
CON EL TALENTO HUMANO QUE EJERZA EL ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL IDONEQ A DICHAS ACCIONES.

QUE EN VIRTUD LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY 1705 DE 2015, LA
UNIDAD DE PQRSD, SE ENCARGA DE TRAMITAR, ELABORAR Y RESPONDER LOS DERECHOS DE PETICION QUE SE
ENCUENTRAN DIRIGIDOS AL SENOR ALCALDE DE CARTAGENA Y A LA OFICINA ASESORA JURIDICA, ASI COMO, LOS
REQUERIMIENTOS EMITIDOS CON OCASION DE LAS DENUNCIAS Y DEMAS INVESTIGACIONES ADELANTADAS POR LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, RAZON POR LA CUAL SE HACE NECESARIO CONTAR CON EL PERSONAL PARA ATENDER
DE MANERA OPORTUNA DICHOS REQUERIMIENTOS.

EN EL MISMO SENTIDO, LAS UNIDADES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CONCEPTOS SE ENCARGAN DE LA
ELABORACION Y/O REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PRODUCEN EN LA ADMINISTRACION
DISTRITAL, VERIFICANDO LA LEGALIDAD Y CONVENIENCIA DE DICHOS DOCUMENTOS, Y DE LA ELABORACION DE LOS
CONCEPTOS JURIDICOS QUE SE REQUIERAN EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL PARA MEJORAR LA GESTION LEGAL
RESPECTIVAMENTE.

MEDIANTE EL DECRETO DISTRITAL 0404 DE 2024, SE REGLAMENTO EL TRAMITE DE LAS INTERVENCIONES DE LOS
BIENES DE INTERES CULTURAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES. EL CUAL
DESDE, EL 14 DE MARZO DE 2024, FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL REFERIDC DECRETO, EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA SE ADELANTA EL ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE INTERVENCION DE LOS BIC, ESO IMPLICA LA
PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE DEBE SUSCRIBIR EL ALCALDE MAYOR DE
CARTAGENA.

PARA ELLO, ES NECESARIO CONTAR CON LA ASESORIA DE ARQUITECTOS ESPECIALISTAS EN RESTAURACION
ARQUITECTONICA, CON EXPERIENCIA EN INTERVENCION DE BIENES PATRIMONIALES, PLANES DE MANEJO ESPECIAL
DE F’ROTECCIQN PEMP Y CON CONOCIMIENTO EN LA NORMATIVA APLICABLE O AFINES PARA QUE EVALUEN EL
COMPONTE TECNICO DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION PRESENTADOS PCR LOS CIUDADANOS QUE
POSTERIORMENTE SON EVALUADOS POR EL COMITE TECNICO DE PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL.

QUE EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1592 DE 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION
PARA EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS", ESTABLECE EN LA UNIDAD ASESORA DE
CONTRATACION — UAC, LA OBLIGACION DE ASESORAR AL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA, LAS SECRETARIAS Y
DEMAS FUNCIONARIOS CON COMPETENCIAS PARA CONTRATAR, IMPLICANDO UN PERMANENTE Y DIRECTO
ASESORAMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE ADELANTEN EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA.

| POR TODO LO ANTERIOR, SE HACE NECESARIO CONTAR CON UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO QUE APOYAN Y/O |




ASESORAN LAS FUNCIONES PROPIAS Y DELEGADAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, TODA VEZ QUE, EN LA
PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA, NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ARRIBA
DESCRITAS.

POR LAS RAZONES ANTES EXPUESTAS SE REQUIERE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA GESTION Y
AQUELLOS CON ESTUDIOS PROFESIONALES NECESARIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y CABAL FUNCIONAMIENTOC DE
LAS LABORES PROPIAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, DADO QUE COMO SE EXPLICQ ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL
DE PLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

POR LO ESBOZADO ANTERIORMENTE, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DEL DERECHO, QUE
APOYE LAS LABORES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE CON SUS ESTUDIOS, EXPERIENCIA E IDONEIDAD
COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, EN ESPECIAL LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA ASESORIA EN LA GESTION DE LAS SOLICITUDES QUE SE ALLEGUEN A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA, ASI COMO LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE CONTROL, DADO QUE COMO SE
EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA
NECESIDAD.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO,
3.1 OBJETO PARA BRINDAR ASESORIA LEGAL EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

1. PROPONER Y DAR LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE
PQRSD TENDIENTES A LA MEJORA DE TODO EL PROCESO EN
CONJUNTO CON LAS DEMAS AREAS VINCULADAS. 2. .
ELABORAR, REVISAR Y GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE LOS
ORGANQOS DE CONTROL ALLEGADOS A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA CON LA MAYOR CALIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS LEGALES. 3. . PROPONER RESPUESTAS
ESTANDARIZADAS A CONSULTAS FRECUENTES CONFORMANDO
UN REPOSITORIO DE BUSQUEDA O REGISTRANDOLAS EN LA
BASE DE CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD. 4. . ASESCRAR
JURIDICAMENTE A LLA UNIDAD DE PQR

EN LOS ANALISIS DE NORMATIVA, JURISPRUDENCIA Y
DOCTRINA ACTUALIZADA, RELACIONADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL. 5.. EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION
DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS, UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA
EL SISTEMA DE INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 6. . MANTENER
ACTUALIZADA EN TIEMPO REAL LA INFORMACION QUE SE
REGISTRA EN EL SISTEMA DE MANEJO Y SEGUIMIENTO PARA
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y DEL
i SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GOBERNABILIDAD SIGOB.
3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 7. . FUNDAMENTAR SU ACTUACION EN LAS NORMAS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES VIGENTES, ¥ EN LA
JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA QUE LE SEA APLICABLE. B8. .
ACTUAR CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y EFICIENCIA EN EL
IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACIONES. 9. . EJECUTAR EL
CONTRATO DENTRO DEL MARCO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES, Y EN ESPECIAL, DAR APLICACION A LAS
ACCIONES E INSTRUMENTOS QUE SE GENEREN DENTRO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG-. 10.
.PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y GRUPCS DE TRABAJO QUE
SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS CUALES
SE LE SOLICITE ASISTIR. 11. . PREPARAR Y PRESENTAR LOS
INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA
OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE
DOCUMENTAL OBJETQO DPE SU CONOCIMIENTO DURANTE EL
PERIODO. 12. . LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN
ACORDADAS CCON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y QUE SE
RELACIONEN CON EL OBJETO DE ESTE. 13. MANTENER LA
BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA,
CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS OPORTUNOS DE
RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO.




3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013 se
especifica la descripcién del objeto a contratar identificado con el
Cuario Nivel del Clasificador de Bienes y servicios.




3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga con la ejecucién del contrato a:
1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando opoertuna e idoneamente el chjeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucidén del mismo de
conformidad con lo establecido en Ia ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglarentarios. 5.
Mantener la reserva profesional segun la informacion
que le sea suministrada en desarrolio del objeto
contractual. 8. Estar afiliado a los sistemas generales de
seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6.
Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
7. El contratista se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su dispoesicion para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos guedaran a
cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida 0 extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

3.5 OBLIGACIONES DEL DISTRITO

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato vy expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion,

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
términos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligacicnes del Contratista.

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

CUATRO (4) MES(ES), contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucién, En ninglin caso el plazo de
ejecucion del contrato se extenderd mas alla det 31 de
diciembre de 2025.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS




3.8 VALORY FORMA DE PAGO El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
CATORCE MILLONES DE PESCS MCTE
($14,000,000.00).Este valor comprende todos los gastos
directos e indirectos, gravamenes tributos y demas costos
en que incurra el contratista con ocasion de la ejecucidn del
presente contrato. El Distrito pagara al Contratista el valor
del contrato en CUATRO (4) mensualidades vencidas, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3,500,000.00). Los anteriores valores se pagaran
previa entrega de los informes mensuales, la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes a
seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. EI CONTRATANTE pagarda los gastos de
desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en
los casos en gue la ejecucion del objeto contractual deba
realizarse en iugares diferentes al domicilio contractual
acordado por las partes. Para el pago de los gastos
mencionados, la entidad utilizara como referencia la tabla
de gastos de desplazamiento de contratistas vigente.

La Supervisién del contrato sera ejercida por ef ASESOR
3.9 SUPERVISOR CODIGO 105 GRADQ 47 de conformidad con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y demnas normas concordantes,
quien expedira las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

4. MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION
PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA X

Tratandose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de |
trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas naturaies el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 prevé la contratacian directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a agquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccién
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta
modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria vy es para
desarrollar funciones propias de la entidad.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.21.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DE

2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Conforme al Manual para la identificacién vy cobertura del riesgo en los proceses de contratacién, M-ICR-01, expedido per
Colombia Compra Eficiente). http:/fwww colombiagompra.gov.co/sites/defaultfiles/manualesicce _manual riesgo_web . pdf
Conforme a lo anterior en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 del presente estudio previo.




7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

El Distrito de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarroilo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, 1a naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en gue se
contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a ia aprobacién por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de
conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula
penal equivaiente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el Distrito al
contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el
DISTRITO por asuntos que segtn el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicte. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
DISTRITO, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el DISTRITO
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obfigatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto dei contrato,
la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion DISTRITAL considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacidén con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa, o para la enajenacion de bienes del Estado.




Cartagena de Indias, D. T. y C., Miércoles, 27 de Agosio de 2025
Sefor(a)
MARTHA PATRICIA BARRIOS PALENCIA

La Ciudad.

Asunto; INVITACION
Cordial saludo;

En razén a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente elfla OFICINA ASESORA DE
JURIDICA, de contar con los servicios de personas en aras de atender las miltiples gestiones que
devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia Distrital y dado que en la planta de personal
no existe personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente la invito a presentar
propuesta a la menar brevedad posible.

Las actividades a desarroliar serian las siguientes:

1. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LAS ACTUACIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRO DE LOS
PROCESOS JUDICIALES O TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL
DISTRITC QUE LE SEAN ASIGNADOS CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS
ACTUACIONES 2. ASUMIR Y EJERCER LA DEFENSA DEL DISTRITO DENTRC DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS,
REALIZANDO TODAS LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN EN FAVOR DE LOS INTERESES DEL ENTE TERRITORIAL 3.
ADELANTAR TODAS LAS ACTUACIONES PROCESALES DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PROGESAL
YO DETERMINADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE 4. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION (CUANDO SEA
PROCEDENTE), LA DEMANDA DE RECONVENCION (CUANDO PROCEDA), SEGUN EL CASO, O GUALQUIER OTRC MEMQRIAL
SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO LAS PRUEBAS REQUERIDAS 5. ELABORAR INFORMES JURIDICOS EN ASUNTOS QUE LA
OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO LE ASIGNE 5. CARGAR AL SISTEMA DE PROCESOS JURICIALES O EN LAS PLATAFORMAS
QUE SE DISPONGAN PARA TAL FIN TODOS LAS ACTUACIONES JUDICIALES DESPLEGADAS, ENTRE LAS QUE SE
ENCUENTRAN TODAS |.AS PROVIDENCIAS JUDIGIALES, MEMORIALES, PANTALLAZOS DE CORREOS ENVIADGS Y MANTENER
ACTUALIZADO EL SISTEMA EN TIEMPO REAL. 6. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS ALEGATOS DE
CONCLUSION. 7. INTERPONER LOS RECURSOS, INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE LOS TERMINCS
LEGAMENTE ESTABLECIDOS 8. ATENCION INTEGRAL DEL PROCESO ANTE TODAS LAS INSTANCIAS GUE SE SURTAN 0.
TRAMITAR, GESTIONAR Y ORIENTAR AL INTERIOR DE LA ENTIDAD O ANTE LA DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA
PRECISION, ALCANCE Y CONTENIDO DE LAS PRUEBAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA CONTESTACION DE LA DEMANDA,
DEMANDA DE RECONVENCION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA, SEGUN SE REQUIERA, ASI COMO LAS QUE SEAN
DECRETADAS DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y TAMBIEN SOBRE LAS CUALES SE REQUIERA
CONTRADICCION POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD 10, PRESENTAR OPORTUNAMENTE AL COMITE DE CONCILIACIONES
LAS FICHAS TECNICAS CON EL RESPECTIVO CONCEPTO EN CADA PROCESO QUE AS! LO REQUIERA CONFORME LAS
ETAPAS PROCESALES CORRESPONDIENTES 11. EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS
ASIGNADOS, UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE INFORMACION IMPLEMENTADO PGR LA ALCALDIA DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS, 12, ENVIAR LAS SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA CCN NOTA DE EJECUTORIA
PARA SU RESPECTIVO CUMPLIMIENTOC A LA OFICINA ASESORA JURIDICA INDICANDO LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL
MISMQ. DE IGUAL MANERA CARGAR LA CONSTANCIA DEL ENVIQ EN LA PLATAFROMA DISPUESTA PARA TAL FIN CON EL
RESPECTIVO CODIGO DE SIGOB 13. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y GRUPOS DE TRABAJO QUE SE RELACIONEN CON
EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS CUALES SE LE SCLICITE ASISTIR. PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFCRMES SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA OFORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL
OBJETO DE SU CONOCIMIENTO DURANTE EL PERIODC 4. SALVAGUARDAR LA CONFIDENGCIALIDAD DE LA INFORMACION
QUE CONOZCA DURANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, Y ADOPTAR LAS MEDIDAS EFEGTIVAS PARA LA
PROTECCICN DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1581 DE 2042 ¥ EL DECRETG 1377
DE_2013. 15. REALIZAR LA CORRESPONDENTE CALIFICACION DEL RIESGO DEL PROCESO CONFORME LA MEDICION
ESTABLECIDA EN EL SISTEM DE INFORMACION LITIGIOSA. 16. HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES
JUDICIALES QUE SEAN IMPARTIDAS AL DISTRITO DE CARTAGENA. 17. EL CONTRATISTA AL TERMINAR EL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO TENDRA EL DEBER DE SEGUIR LA VIGILANCIA DEL PROCESO HASTA POR VEINTE (20) GIAS
MAS HASTA TANTO SE TRAMITE EL NUEVO CONTRATO O SE OTORGUE PODER A OTROC PROFESICNAL DE| DERECHO, SIN
QUE ELLO IMPLIGUE REMUNERACION ADICIONAL, EN ATENCION A QUE LAS PARTES ENTIENDEN Y ACEPTAN QUE POR LA
NATURALEZA DEL SERVICIO SE HACE INDISPENSABLE DICHA ATENCION, ¥ QUE ELLO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO EN
LOS HONORARIOS QUE HAN SIDO CANCELADD. 18. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISCR DEL
CONTRATO DE CONFORMIDAD A SU OBJETO CONTRAGTUAL.

El valor estimado de Ia contratacién es de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE {$28,000,000.00)
o en la forma en que de comun acuerdo y en razén al principio de la autonomia de las paries, llegaremos a
convenir, y el plazo estimado sera CUATRO (4) MESES.

Su Aceptacidn y/o Oferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccién: Plaza de la Aduana 1er Piso.

Cordialrhen

&MWMMQ;

YIRA MORALES CASTRO
DIREQTO ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO




Cartagena de Indias, Miércoles, 27 de Agosto de 2025

Doctor{a)

YiRA MORALES CASTRO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta.
Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito solicitar me certifique si existe o no en ia planta global de personal de Ia Alcaldia Mayor de

Cartagena de Indias, un(a) ABOGADQO ESPECIALISTA EN DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, para elfla OFICINA
ASESORA DE JURIDICA y que realice las siguientes actividades:

1. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LAS ACTUACIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRO DE LOS PROCESOS
JURICIALES O TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL DISTRITO QUE LE SEAN
ASIGNADOS CON LA DEBIDA DILIGENGIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACIONES 2. ASUMIR Y EJERCER LA
DEFENSA DEL DISTRITO DENTRO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, REALIZANDO TODAS LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN
EN FAVOR DE LOS INTERESES DEL ENTE TERRITORIAL 3. ADELANTAR TODAS LAS ACTUACIONES PROCESALES DENTRC DE LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PROCESAL Y/O DETERMINADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE 4. ELABORAR Y PRESENTAR
OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION
(CUANDO SEA PROCEDENTE), LA DEMANDA DE RECONVENCION (CUANDO PROCEDA), SEGUN EL CASO, O CUALQUIER OTRO
MEMORIAL SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO LAS PRUEBAS REQUERIDAS 5. ELABORAR INFORMES JURIDICQOS EN ASUNTOS QUE LA
OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO LE ASIGNE 5. CARGAR AL SISTEMA DE PROGESOS JUDICIALES O EN LAS PLATAFORMAS QUE SE
DISPONGAN PARA TAL FIN TODOS LAS ACTUACIONES JUDICIALES DESPLEGADAS, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN TODAS LAS
PROVIDENCIAS JUDICIALES, MEMORIALES, PANTALLAZOS DE CORREOS ENVIADOS Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA EN
TIEMPQ REAL. 6. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION. 7. INTERPONER LOS RECURSO0S,
INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE LOS TERMINOS LEGAMENTE ESTABLECIDOS 8. ATENCION INTEGRAL DEL PRQCESO
ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE SE SURTAN 9, TRAMITAR, GESTIONAR ¥ ORIENTAR AL INTERIOR DE LA ENTIDAD O ANTE LA
DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA PRECISION, ALCANCE Y CONTENIDO DE LAS PRUEBAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA, DEMANDA DE RECONVENCISN O LLAMAMIENTO EN GARANTIA, SEGUN SE REQUIERA, ASI COMO LAS
QUE SEAN DECRETADAS DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y TAMBIEN SOBRE LAS CUALES SE REGQUIERA
CONTRADICCION POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD 10. PRESENTAR OPORTUNAMENTE AL COMITE DE CONCILIACIONES LAS FICHAS
TECNICAS CON EL RESPECTIVO CONCEPTO EN CADA PROCESO QUE ASI LO REQUIERA CONFORME LAS ETAFPAS PROCESALES
CORRESPONDIENTES 11. EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS, UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA
EL SISTEMA DE INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 12. ENVIAR LAS SENTENCIAS
DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA CON NOTA DE EJECUTORIA PARA SU RESPECTIVO CUMPLIMIENTO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA INDICANDO LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL MISMO. DE IGUAL MANERA CARGAR LA CONSTANCIA DEL ENVIO EN LA
PLATAFROMA DISPLESTA PARA TAL FIN CON EL RESPECTIVO CODIGO DE SIGOB 13, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y GRUPQOS DE
TRABAJO QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR. PREPARAR Y PRESENTAR
LOS INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE
DOCUMENTAL OBJETO DE SU CONOGIMIENTG DURANTE EL PERIODO 14. SALVAGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION QUE CONQOZCA DURANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. Y ADOPTAR LAS MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1581 DE 2012 ¥ EL DECRETO 1377 DE 2013, 15.
REALIZAR LA CORRESPONDENTE CALIFICACION DEL RIESGO DEL PROCESO CONFORME LA MEDICION ESTABLEGIDA EN EL SISTEM DE
INFORMACION LITIGIOSA. 16. HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES QUE SEAN IMPARTIDAS AL
DISTRITO DE CARTAGENA. 17. EL CONTRATISTA AL TERMINAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO TENDRA EL DEBER DE
SEGUIR LA VIGILANCIA DEL PROCESO HASTA POR VEINTE (20) DIAS MAS HASTA TANTO SE TRAMITE EL NUEVO CONTRATO O SE
OTCRGUE PODER A OTRO PROFESIONAL DEL DERECHO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE REMUNERACION ADICIONAL, EN ATENCION A QUE
LAS PARTES ENTIENDEN Y ACEPTAN QUE POR LA NATURALEZA DEL SERVICIO SE HACE INDISPENSABLE DICHA ATENCION, Y QUE
ELLO SE ENCUENTRA COMPREND]DO EN LOS HONORARIOS QUE HAN SIDO CANCELADO. 18. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRAT:O Dﬂ{ CONFORMIDAD A St OBJETO CONTRAGCTUAL.

\ - = y
Atentamente, WAL Al |
. 1’0‘ AT
ADRIAN ALBERTQ BARRETO LEZAMA
JEFE QOFICINA ASESORA JUREDICA (E)
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS



LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el(la) sefior(a) MARTHA PATRICIA BARRIOS

PALENCIA, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 45432378, ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, egresado(a) de el(la) UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, guien aporta
experiencia laboral, no presenta antecedentes fiscales, judiciales ni disciplinarios segun consulta en las paginas web
de los organismos correspondientes.

La informacion arriba anotada se toma a partir de la documentacién aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual
se deja constancia en el presente documento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacion se expide en virtud de |g establecido en elfaciso primero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de mayo de 2015. W

& IRA\MORALES CAS[TRO
DIRECTORA AOMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO




LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe perscnal suficiente que
cumpla con las actividades de un(a) ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, para elfla
QFICINA ASESORA DE JURIDICA y que realice las siguientes actividades:

1. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LAS ACTUACIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRO DE LOS PROCESOS
JUDICIALES O TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL DISTRITO QUE LE SEAN
ASIGNADOS CON LA DEBIDA DILIGENGIA Y EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACIONES 2. ASUMIR Y EJERCER LA
DEFENSA DEL DISTRITO DENTRO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, REALIZANDO TODAS LAS GESTIONES QUE SE
REQUIERAN EN FAVOR DE LOS INTERESES DEL ENTE TERRITORIAL 3. ADELANTAR TODAS LAS ACTUACIONES PROCESALES
DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PROCESAL Y/O DETERMINADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE 4,
ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA
CON FINES DE REPETICION (CUANDO SEA PROCEDENTE), LA DEMANDA DE RECONVENGION {CUANDO PROCEDA), SEGUN EL CASO,
O CUALQUIER OTRO MEMORIAL SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO LAS PRUEBAS REQUERIDAS 5. ELABORAR INFORMES JURIDICOS
EN ASUNTOS QUE LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO LE ASIGNE 5. GARGAR AL SISTEMA DE PROCESOS JUDIGIALES O EN LAS
PLATAFORMAS QUE SE DISPONGAN PARA TAL FIN TODOS LAS ACTUACIONES JUDICIALES DESPLEGADAS, ENTRE LAS QUE SE
ENCUENTRAN TODAS LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES, MEMORIALES, PANTALLAZOS DE CORREOS ENVIADOS Y MANTENER
ACTUALIZADO EL SISTEMA EN TIEMPO REAL. 6. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION. 7.
INTERPONER LOS RECURSOS, INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE LOS TERMINOS LEGAMENTE ESTABLECIDOS 8.
ATENCION INTEGRAL DEL PROCESC ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE SE SURTAN 9. TRAMITAR, GESTIONAR Y ORIENTAR AL
INTERIOR DE LA ENTIDAD O ANTE LA DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA PRECISION, ALCANCE ¥ CONTENIDO DE LAS PRUEBAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, DEMANDA DE RECONVENCION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA,
SEGUN SE REQUIERA, ASI COMO LAS QUE SEAN DECRETADAS DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y TAMBIEN
SOBRE LAS CUALES SE REQUIERA CONTRADICCION POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD 10. PRESENTAR OPORTUNAMENTE AL
COMITE DE CONCILIACIONES LAS FICHAS TECNICAS CON EL RESPECTIVO CONCEPTO EN CADA PROCESO QUE AS| LO REQUIERA
CONFORME LAS ETAPAS PROCESALES CORRESPONDIENTES 11. EFECTUAR LA DILIGENTE ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS
ASIGNADOS, UTILIZANDO EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS. 12. ENVIAR LAS SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA CON NOTA DE EJECUTORIA PARA SU
RESPECTIVO CUMPLIMIENTO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA INDICANDO LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL MISMO. DE IGUAL
MANERA CARGAR LA CONSTANCIA DEL ENVIO EN LA PLATAFROMA DISPUESTA PARA TAL FIN CON EL RESPECTIVO CoDIGO DE
SIGOB 13. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y GRUPOS DE TRABAJO QUE SE RELAGIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO A LAS
CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR. PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA
OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL OBJETO DE SU CONOCIMIENTO DURANTE EL PERIODO
14. SALVAGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION QUE CONQZCA DURANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, Y ADOPTAR LAS MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 158t DE 2012 Y EL DECRETO 1377 DE 2013. 15. REALIZAR LA CORRESPONDENTE CALIFICACION DEL
RIESGO DEL PROCESO CONFORME LA MEDICION ESTABLECIDA EN EL SISTEM DE INFORMACION LITIGIOSA. 16. HAGER
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES QUE SEAN IMPARTIDAS AL DISTRITO DE CARTAGENA. 17. EL
CONTRATISTA AL TERMINAR EL PLAZQO DE EJECUCION DEL CONTRATQ TENDRA EL DEBER DE SEGUIR LA VIGILANCIA DEL PROCESO
HASTA POR VEINTE (20) DIAS MAS HASTA TANTO SE TRAMITE EL NUEVO CONTRATO O SE OTORGUE PODER A OTRO PROFESIONAL
DEL DERECHO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE REMUNERACION ADICIONAL, EN ATENGION A QUE LAS PARTES ENTIENDEN Y ACEPTAN QUE
POR LA NATURALEZA DEL SERVICIO SE HACE INDISPENSABLE DICHA ATENCION, Y QUE ELLO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO EN
LOS HONORARIOS QUE HAN SIDO CANCELADQ. 18. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATC DE
CONFORMIDAD A SU OBJETO CONTRACTUAL.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Carf@yena diin\di:fDﬁércoles, 27 de Agosto de 2025

\_YIRAMORALES CASTRO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE\TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS




ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA DE JURIDICA,
FECHA Miercoles, 27 de Agosio de 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, seguin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de
la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requerides, y los piiegos de condiciones
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, ia verificacién de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccidn y de Ia ejecucion del contrato.

La planeacién de la contratacién constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacién.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacién del contrato, con el fin establecer con precisién cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucion vy la liguidacion si es del caso; también esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segin los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo I, seccion |
subseccion IV, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion IV ia modalidad
de “Contratacion Directa” que procede, segtn el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son
aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o
funcionamiento de ia entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspanden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la
contratacion directa bajo la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,
requerido por el/la OFICINA ASESORA DE JURIDICA.




2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACION

LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN VIRTUD DEL DECRETO 0304 DE 2003 “POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C, LOS OBJETIVOS
Y FUNCIONES DE CADA UNA DE SUS DEPENDENCIAS”, ENTRE OTRAS FUNCIONES, TIENE LA TAREA DE ATENDER LOS
ASUNTOS JURIDICOS, PROCESALES Y DE ASESORIA EN MATERIA LEGAL DENTRO DE LA ADMINISTRACION DEL
DISTRITO, PRESTAR ASESORIA AL DESPACHO DEL ALCALDE Y A LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO, ASI
MISMO, MANTENER ACTUALIZADA LA COMPILACION DE LEYES, DECRETOS, Y DEMAS NORMAS Y JURISPRUDENCIAS
RELATIVAS A LA ACTIVIDAD DEL DISTRITO Y RESOLVER LAS DIFERENTES CONSULTAS A TRAVES DE LOS EMPLEADOS
ASIGNADOS A ESA DEPENDENCIA.

A SU TURNO, EL ARTICULO 16 Y 17 DEL DECRETO 0228 DE 2008 "POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DEL (LA)
ALCALDE (SA) MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D. T. Y C., SE ASIGNAN ALGUNAS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", DELEGO EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA FUNCIONES QUE SE ENCUENTRAN
ORGANIZAgAS EN UNIDADES INTERNAS ENCARGADAS DE VELAR POR EL ESTRICTC CUMPLIMIENTO DE DICHA
DELEGACION.

POR TANTO, EN ARAS DE DEFENDER JUDICIALMENTE LOS INTERES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EXISTEN EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA LA UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL QUE ATIENDE APROXIMADAMENTE 3780 PROCESOS
ACTIVOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024, SIENDQ ESTE NUMERQ DINAMICO Y VARIABLE, TODA VEZ QUE SE
CONTINUAN PRESENTANDO NUEVAS DEMANDAS EN LAS QUE ES PARTE EL DISTRITO, AUIVIENTANDO LA NECESIDAD
DE LA DEFENSA E INCREMENTANDO AS[ EL NUMERO DE PROFESIONALES QUE ASUMAN DE MANERA ADECUADA EL
AMPARO DEL DISTRITO, HACIENDO UNA DISTRIBUCION RACIONAL DE DICHOS PROCESOS, ASIGNANDOSELE NOVENTA
(90} PROCESOS APROXIMADAMENTE A CADA PROFESIONAL DEL DERECHO; EN EL MISMO SENTIDO, LA UNIDAD DE
CONCILIACIONES TIENE DENTRO DE SUS FUNCIONES PROCEDIMENTALES EL TRAMITE PARA LA ADOPCION DE
DECISIONES OPORTUNAS SOBRE LA VIABILIDAD DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS,
PARA LO CUAL REQUIERE CONTAR CON EL PERSONAL IDONEQ PARA LLEVAR A CABO DICHA LABOR.

AS[ MISMO, DESDE LA UNIDAD DE TUTELAS SE RINDEN LOS INFORMES Y ATIENDEN LAS ACCIONES DE TUTELAS E
INCIDENTES DE DESACATO EN LOS QUE SE VINCULA AL DISTRITO DE CARTAGENA, POR LO QUE REQUIERE CONTAR
CON EL TALENTO HUMANO QUE EJERZA EL ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL IDONEO A DICHAS ACCIONES.

QUE EN VIRTUD LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY 1705 DE 2015, LA
UNIDAD DE PQRSD, SE ENCARGA DE TRAMITAR, ELABORAR Y RESPONDER LOS DERECHOS DE PETICION QUE SE
ENCUENTRAN DIRIGIDOS AL SENOR ALCALDE DE CARTAGENA Y A LA OFICINA ASESORA JURIDICA, ASi COMO, LOS
REQUERIMIENTOS EMITIDOS CON OCASION DE LAS DENUNCIAS Y DEMAS INVESTIGACIONES ADELANTADAS POR LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, RAZON POR LA CUAL SE HACE NECESARIO CONTAR CON EL PERSONAL PARA ATENDER
DE MANERA OPORTUNA DICHOS REQUERIMIENTOS.

EN EL MISMO SENTIDO, LAS UNIDADES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CONCEPTOS SE ENCARGAN DE LA
ELABORACION Y/O REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PRODUCEN EN LA ADMINISTRACION
DISTRITAL, VERIFICANDO LA LEGALIDAD Y CONVENIENCIA DE DICHOS DOCUMENTQS, Y DE LA ELABORACION DE LOS
CONCEPTOS JURIDICOS QUE SE REQUIERAN EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL PARA MEJORAR LA GESTION LEGAL
RESPECTIVAMENTE.

MEDIANTE EL DECRETO DISTRITAL 0404 DE 2024, SE REGLAMENTO EL TRAMITE DE LAS INTERVENCIONES DE LOS
BIENES DE INTERES CULTURAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES. EL CUAL
DESDE, EL 14 DE MARZO DE 2024, FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL REFERIDO DECRETO, EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA SE ADELANTA EL ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE INTERVENCION DE LOS BIC, ESO IMPLICA LA
PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE DEBE SUSCRIBIR EL ALCALDE MAYOR DE
CARTAGENA,

PARA ELLO, ES NECESARIO CONTAR CON LA ASESORIA DE ARQUITECTOS ESPECIALISTAS EN RESTAURACION
ARQUITECTONICA, CON EXPERIENCIA EN INTERVENCION DE BIENES PATRIMONIALES, PLANES DE MANEJO ESPECIAL
DE PROTECCIQN PEMP ¥ CON CONOCIMIENTO EN LA NORMATIVA APLICABLE O AFINES PARA QUE EVALUEN EL
COMPONTE TECNICO DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION PRESENTADOS POR LOS CIUDADANOS QUE
POSTERIORMENTE SON EVALUADOS POR EL COMITE TECNICO DE PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL.

QUE EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1592 DE 2013 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION
PARA EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS", ESTABLECE EN LA UNIDAD ASESORA DE
CONTRATACION — UAC, LA OBLIGACION DE ASESORAR AL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA, LAS SECRETARIAS Y
DEMAS FUNCIONARIOS CON COMPETENCIAS PARA CONTRATAR, IMPLICANDO UN PERMANENTE Y DIRECTO
ASESORAMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE ADELANTEN EN EL DISTRITC DE
CARTAGENA.

POR TODO LO ANTERIOR, SE HACE NECESARIO CONTAR CON UN EQUIPC INTERDISCIPLINARIO QUE APQYAN Y/Q




ASESORAN LAS EUNCIONES PROPIAS Y DELEGADAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, TODA VEZ QUE, EN LA |
PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA, NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ARRIBA

DESCRITAS.

POR LAS RAZONES ANTES EXPUESTAS SE REQUIERE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA GESTION Y
AQUELLOS CON ESTUDIOS PROFESIONALES NECESARIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y CABAL FUNCIONAMIENTO DE
LAS LABORES PROFIAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, DADG GUE COMO SE EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL
DE PLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

POR LO ESBOZADO ANTERICRMENTE, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DEL DERECHO, QUE
APOYE LAS LABORES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE CON SUS ESTUDIOS, EXPERIENCIA E IDONEIDAD
COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, EN ESPECIAL LGOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA REPRESENTACION JUDICIAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN LOS PROCESOS JUDICIALES
QUE LE SEAN VINCULADOS, DADO QUE COMO SE EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL DE

PLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES A TRAVES DE LA

3.1 OBJETO ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA ASESORA JURIDICA
' DISTRITAL

1. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LAS
ACTUACIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRO DE LOS
PROCESOS JUDICIALES O TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE
TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL DISTRITO
QUE LE SEAN ASIGNADOS CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EFICIENCIA EN EL IMPULSO DE TODAS LAS ACTUACIONES 2.
ASUMIR Y EJERCER LA DEFENSA DEL DISTRITO DENTRO DE LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, REALIZANDO TODAS LAS
GESTIONES QUE SE REQUIERAN EN FAVOR DE LOS INTERESES
DEL ENTE TERRITORIAL 3. ADELANTAR TODAS LAS
ACTUACIONES PROCESALES DENTRO DE LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY PROCESAL Y/O DETERMINADOS POR
AUTORIDAD COMPETENTE 4. ELABORAR Y PRESENTAR
OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE
REPETICION (CUANDO SEA PROCEDENTE), LA DEMANDA DE
RECONVENCION (CUANDO PROCEDA), SEGUN EL CASO, ©
CUALQUIER OTRO MEMORIAL SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO
LAS PRUEBAS REQUERIDAS 5. ELABORAR INFORMES JURIDICOS
EN ASUNTOS QUE LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO LE
ASIGNE 5. CARGAR AL SISTEMA DE PROCESOS JUDICIALES O
EN LAS PLATAFCRMAS QUE SE DISPONGAN PARA TAL FIN
3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR TODOS LAS ACTUACIONES JUDICIALES DESPLEGADAS, ENTRE
LAS QUE SE ENCUENTRAN TODAS LAS PROVIDENCIAS |
JUDICIALES, MEMORIALES, PANTALLAZOS DE CORREOS |
ENVIADOS Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA EN TIEMPO

REAL. 6. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS

ALEGATOS DE CONCLUSION. 7. INTERPONER LOS RECURSOS,

INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE .OS TERMINOS

LEGAMENTE ESTABLECIDOS 8. ATENCION INTEGRAL DEL

PROCESCO ANTE TCDAS LAS INSTANCIAS QUE SE SURTAN 9.

TRAMITAR, GESTIONAR Y ORIENTAR AL INTERIOR DE LA

ENTIDAD O ANTE LA DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA

PRECISION, ALCANCE Y CONTENIDO DE LAS PRUEBAS QUE |
SEAN NECESARIAS PARA LA CONTESTACION DE LA DEMANDA,

DEMANDA DE RECONVENCION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA,

SEGUN SE REQUIERA, ASi COMO LAS QUE SEAN DECRETADAS

DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y

TAMBIEN SOBRE LAS CUALES SE REQUIERA CONTRADICCION

POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD 10. PRESENTAR

OPORTUNAMENTE AL COMITE DE CONCILIACIONES LAS FICHAS

TECNICAS CON EL RESPECTIVO CONCEPTO EN CADA PROCESO

QUE ASI LO REQUIERA CONFORME LAS ETAPAS PROCESALES |
CORRESPONDIENTES 11. EFECTUAR LA DILIGENTE |
ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS, UTILIZANDO |




EN DEBIDA FORMA EL SISTEMA DE INFORMACION
IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS. 12. ENVIAR LAS SENTENCIAS DE PRIMERA Y
SEGUNDA INSTANCIA CON NOTA DE EJECUTORIA PARA SU
RESPECTIVO CUMPLIMIENTO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA
INDICANDO LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL MISMO. DE
IGUAL MANERA CARGAR LA CONSTANGCIA DEL ENVIO EN LA
PLATAFROMA DISPUESTA PARA TAL FIN CON EL RESPECTIVO
CODIGO DE SIGOB 13. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO
DEL CONTRATO A LAS CUALES SE LE SOLICITE ASISTIR.
PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA OPORTUNIDAD Y
PERIQDICIDAD REQUERIDAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL
OBJETO DE SU CONOCIMIENTO DURANTE EL PERIODO 14,
SALVAGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
QUE CONOZCA DURANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, Y ADOPTAR LAS MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1581 DE 2012 Y EL DECRETO 1377 DE
2013. 15. REALIZAR LA CORRESFPONDENTE CALIFICACION DEL
RIESGO DEL PROCESO CONFORME LA MEDICION ESTABLECIDA
EN EL SISTEM DE INFORMACION LITIGIOSA. 16. HACER
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES
QUE SEAN IMPARTIDAS AL DISTRITO DE CARTAGENA. 17. EL
CONTRATISTA AL TERMINAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO TENDRA EL DEBER DE SEGUIR LA VIGILANCIA DEL
PROCESO HASTA POR VEINTE (20) DIAS MAS HASTA TANTO SE
TRAMITE EL NUEVO CONTRATO O SE OTORGUE PODER A OTRO
PROFESIONAL DEL DERECHO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE
REMUNERACION ADICIONAL, EN ATENCION A QUE LAS PARTES
ENTIENDEN Y ACEPTAN QUE POR LA NATURALEZA DEL
SERVICIO SE HACE INDISPENSABLE DICHA ATENCION, Y QUE
ELLO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO EN LOS HONORARIOS
QUE HAN SIDO CANCELADO. 18. LAS DEMAS QUE SEAN
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD A S OBJETO CONTRACTUAL.

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN
EL. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013 se |
especifica la descripcion del objeto a contratar identificado con &l |

Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios.




£l Coniratista se obliga con la ejecucidn del contrato a:
3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convogque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los
informes especiales gue se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisicnes derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5.
Mantener la reserva profesional segin la informacion
que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de
seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 vy
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del confrato copia que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8.
Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
7. El confratista se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicidn para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en

el contrato.
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
3.3 OBLIGACIONES DEL DISTRITO objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a

satisfaccion.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
términos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrolio de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

CUATRO (4) MES(ES), contados a partir del cumplimiento
3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO de los requisitos de ejecucion. En ningun caso el plazo de
gjecucion del contrato se extendera mas alla del 31 de
diciembre de 2025.

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS

3.7 LUGAR DE EJECUCION




3.8 VALOR Y FORMA DE PAGO El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE
{$28,000,000.00).Este valor comprende todos los gastos
directos e indirectos, gravamenes tributos y demas costos
en que incurra el contratista con ocasién de la ejecucion del
presente contrato. El Distrito pagara al Contratista el valor
del contrato en CUATRO (4) mensualidades vencidas, por
valor de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($7,000,000.00). Los anteriores valores se pagaran previa
entrega de los informes mensuales, la cerificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes a
seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. ElI CONTRATANTE pagara los gastos de
desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en
los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba
realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual
acordado por las partes. Para el pago de los gastos
mencionados, la entidad utilizard como referencia la tabla
de gastos de desplazamiento de contratistas vigente.

La Supervisidn ds! contrato sera ejercida por el ASESOR
3.9 SUPERVISOR CODIGO 105 GRADO 47 de conformidad con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
quien expedirda las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion dei servicio prestado, entre otros.

4. MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION ’
PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA X

Traténdose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 prevé la contratacion directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccion
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta
modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para
desarrollar funciones propias de [a entidad.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DE

2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Conforme al Manual para la identificacion v cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, M-ICR-01, expedido por

Colombia Compra Eficiente). http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manualesicce manual riesgo web.pdf

Conforme a lo anterior en armonfa con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 del presente estudio previo.




-
7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL }
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

El Distrito de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desartoilo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion dsl servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a ia posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se
contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi comeo por la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de
conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el Distrito al
contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y sus medificaciones.

Se pactara la cladusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el
DISTRITO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualguiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
DISTRITO, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asf ni lo hiciera el CONTRATISTA, el DISTRITO
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los
servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicidon que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato,
la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de muitas y Penal, la Administracion DISTRITAL considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

8. LA INDICACION DE $1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes B0 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa, o para la enajenacion de bienes del Estado.

~

| ORALES CASTRO
OLKCITANTE



Cartagena de Indias, D. T. y C,, Lunes, 25 de Agosto de 2025
Seilor({a)
MAYERLY CAMACHO DUARTE

l.a Ciudad.
Asunto: INVITACION

Cordial saludo:

En razén a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente elfla OFICINA ASESORA DE
JURIDICA, de contar con los servicios de personas en aras de atender las multiples gestiones que
devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia Distrita! y dado que en ia planta de personal
no existe personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente la invito a presentar
propuesta a la menor brevedad posible,

Las actividades a desarrollar serian las siguientes:

1. BRINDAR APOYO EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE RESPUESTAS A LOS
DERECHOS DE PETICION Y REQUERIMIENTOS QUE SE RECIBAN EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA ¥ QUE
SEAN DE SU COMPETENCIA 2. . REALIZAR LA VERIFICACION DEL CORREO ELECTRONICO Y REPARTO DE
LAS PETICIONES Y SOLICITUDES DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL
ASESOR DE DESPACHO Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO. 3. . BRINDAR ACOMPANAMIENTC EN LA
TRANSCRIPCION DE ACTAS Y RESUMENES DE INFORMES PARA REPORTE DE SIGOB, 4. MANETENER
DILIGENCIADAS AL DIA LAS CORRESPONDIENTES BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS INSTITUCIONALES. 5.
. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES REALIZADAS ANTE LAS ADMINISTRADORAS DE
PENSIONES PARA EL PAGO DE APORTES A PENSION RECONOCIDOS MEDIANTE SENTENCIA JUDICIAL, 6. .
(I-J%SI‘J?E.AMS? QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD A SU OBJETO
UAL.

El valor estimado de la contratacion es de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESQS MCTE
($10,800,000.00) o en la forma en que de comin acuerdo y en razén al principio de |a autonomia de fas
partes, llegaremos a convenir, y el plazo estimado sera CUATRO {4) MESES,

Su Aceptacigniy/o Oferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccién: Plaza de la Aduana 1er Piso.

o WMQWUJ\QJ J

YIRA IV}’Q ALES CASTR
DIRECTORA BDMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO




Cartagena de Indias, Lunes, 25 de Agosto de 2025

Doctor{a)

YIRA MORALES CASTRO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta.
Cordial Saludo.
Por medio de la presente me permito solicitar me certifique si existe 0 no en la planta glcbal de personal de la Alcaldia Mayor de

Cartagena de Indias, Q A LA GESTION CON CONOCIMIENTOS EN DERECHQ, para elfla OFICINA ASESORA DE
JURIDICA y que realide las siguienteS sctividades:

1. BRINDAR APOYO EN LA SOLICITUD DE INEORMACION PARA LA ELABORACION DE RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION Y
REQUERIMIENTOS QUE SE REGIBAN EN LA\OFICINA ASESORA JURIDICA Y QUE SEAN DE SU COMPETENCIA 2. . REALIZAR LA
VERIFICACION DEL CGRREO ELECTRONICO| Y REPARTO DE LAS PETICIONES Y SOLICITUDES DE CONFORMIDAD CON LAS
INSTRUCCIONES IMPARYIDAS POR EL ASESOR] DE DESPACHO Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO. 3. . BRINDAR ACOMPANAMIENTC EN
LA TRANSCRIPCION DE ACTAS ¥ RESUMENES/DE INFORMES PARA REPORTE DE SIGOB, 4. MANETENER DILIGENCIADAS AL DIA LAS
CORRESPONDIENTES BASES QE DATOS Y PEATAFORMAS INSTITUCIONALES. 5. . REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES
REALIZADAS ANTE LAS BADMINISTRADQRAS/ DE PENSIONES PARA EL PAGO DE APORTES A PENSION RECONOCIDOS MEDIANTE
SENTENCIA JUDICIAL. 6. .|LAS DEMARZ QUEGEAN AFIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD A SU OBJETO

CONTRACTUAL.

Atentamente,

MILTON JOSE PE
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
ALCALDIA MAYO



LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el(la) sefior(a) MAYERLY CAMACHO DUARTE,
identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 1098788262, APOYQO A LA GESTION CON CONOCIMIENTOS EN
DERECHO, quien aporta experiencia laboral, no presenta antecedentes fiscales, judiciales ni disciplinarios segan
consulta en las paginas web de los organismos correspondientes.

La informacion arriba anotada se toma a partir de la documentacion aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual
se deja constancia en el presente documento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de [a buena fe,

La presente certificacién se expide en virtu lo estabtecjdo en el inciso primero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de mayo de 2015. V\D W
A .
l \
V%) A »

YIRA MORALES CASTRO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO




LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un{a) APOYO A LA GESTION CON CONOCIMIENTOS EN DERECHO, para elfla OFICINA
ASESORA DE JURIDICA y que realice las siguientes actividades:

1. BRINDAR APOYO EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION Y
REQUERIMIENTOS QUE SE RECIBAN EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y QUE SEAN DE SU COMPETENCIA 2. . REALIZAR LA
VERIFICACION DEL CORREO ELECTRONICO Y REPARTO DE LAS PETICIONES Y SOLICITUDES DE CONFORMIDAD CON LAS
INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL ASESOR DE DESPACHO Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO. 3. . BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LA TRANSCRIPCION DE ACTAS Y RESUMENES DE INFORMES PARA REPORTE DE SIGOB, 4. MANETENER DILIGENCIADAS AL DIA
LAS CORRESPONDIENTES BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS INSTITUCIONALES. 5. . REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS
SOLICITUDES REALIZADAS ANTE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES PARA EL PAGO DE APQRTES A PENSION RECONGCIDQS
MEDIANTE SENTENCIA JUDICIAL. 6. . LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD A
SU CBJETO

CONTRACTUAL.

La presente certificacion se expide en la cil.lcij\ﬁ\?rtagena de indias, el Lunes, 25 de Agosto de 2025

dde
\_ NIRA MORALHS CASTRO _
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA [MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS




ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 20135)

ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA DE JURIDICA,
FECHA Lunes, 25 de Agosto de 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccién del
contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

El mismo articulo en su humeral 12, establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o de
la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones vy
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacion del contrato, con el fin establecer con precision cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucién y la liquidacion si es del caso; también esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo I, seccion |
subseccion IV, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion IV la modalidad
de “Contratacion Directa” que procede, segln el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son
aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades reilacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentaric 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a [a gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique l1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Puablica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la
contratacion directa bajo la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,
requerido por elfla OFICINA ASESORA DE JURIDICA.




2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACION

LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN VIRTUD DEL DECRETO 0304 DE 2003 “POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C, LOS OBJETIVOS
Y FUNCIONES DE CADA UNA DE SUS DEPENDENCIAS”, ENTRE OTRAS FUNCIONES, TIENE LA TAREA DE ATENDER LOS
ASUNTOS JURIDICOS, PROCESALES Y DE ASESORIA EN MATERIA LEGAL DENTRO DE LA ADMINISTRACION DEL
DISTRITO, PRESTAR ASESORIA AL DESPACHO DEL ALCALDE Y A LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO, ASI
MISMO, MANTENER ACTUALIZADA LA COMPILACION DE LEYES, DECRETOS, Y DEMAS NORMAS Y JURISPRUDENCIAS
RELATIVAS A LA ACTIVIDAD DEL DISTRITO Y RESOLVER LAS DIFERENTES CONSULTAS A TRAVES DE LOS EMPLEADOS
ASIGNADOS A ESA DEPENDENCIA.

A SU TURNO, EL ARTICULO 16 Y 17 DEL DECRETO 0228 DE 2009 "POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DEL (lLA)
ALCALDE (SA) MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D. T. Y C., SE ASIGNAN ALGUNAS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, DELEGO EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA FUNCIONES QUE SE ENCUENTRAN
ORGANIZAgAS EN UNIDADES INTERNAS ENCARGADAS DE VELAR PCR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE DICHA
DELEGACION.,

POR TANTO, EN ARAS DE DEFENDER JUDICIALMENTE LOS INTERES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EXISTEN EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA LA UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL QUE ATIENDE APROXIMADAMENTE 3780 PROCESOS
ACTIVOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024, SIENDO ESTE NUMERQ DINAMICO Y VARIABLE, TODA VEZ QUE SE
CONTINUAN PRESENTANDO NUEVAS DEMANDAS EN LAS QUE ES PARTE EL DISTRITO, AUMENTANDO ILA NECESIDAD
DE LA DEFENSA E INCREMENTANDO ASi EL NUMERO DE PROFESIONALES QUE ASUMAN DE MANERA ADECUADA EL
AMPARO DEL DISTRITO, HACIENDO UNA DISTRIBUCION RACIONAL DE DICHOS PROCESOS, ASIGNANDOSELE NOVENTA
{90) PROCESOS APROXIMADAMENTE A CADA PROFESIONAL DEL DERECHO; EN EL MISMO SENTIDO, LA UNIDAD DE
CONCILIACIONES TIENE DENTRO DE SUS FUNCIONES PROCEDIMENTALES EL TRAMITE PARA LA ADOPCION DE
DECISIONES OPORTUNAS SOBRE LA VIABILIDAD DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS,
PARA LO CUAL REQUIERE CONTAR CON EL PERSONAL IDONEO PARA LLEVAR A CABO DICHA LABOR.

AS| MISMO, DESDE LA UNIDAD DE TUTELAS SE RINDEN LOS INFORMES Y ATIENDEN LAS ACCIONES DE TUTELAS E
INCIDENTES DE DESACATO EN LOS QUE SE VINCULA AL DISTRITO DE CARTAGENA, POR LO QUE REQUIERE CONTAR
CON EL TALENTO HUMANO QUE EJERZA EL ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL IDONEO A DICHAS ACCIONES.

QUE EN VIRTUD LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY 1705 DE 2015, LA
UNIDAD DE PQRSD, SE ENCARGA DE TRAMITAR, ELABORAR Y RESPONDER LOS DERECHOS DE PETICION QUE SE
ENCUENTRAN DIRIGIDOS AL SENOR ALCALDE DE CARTAGENA Y A LA OFICINA ASESORA JURIDICA, ASI COMO, LOS
REQUERIMIENTOS EMITIDOS CON OCASION DE LAS DENUNCIAS Y DEMAS INVESTIGACIONES ADELANTADAS POR LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, RAZON POR LA CUAL SE HACE NECESARIO CONTAR CON EL PERSONAL PARA ATENDER
DE MANERA OPORTUNA DICHOS REQUERIMIENTOS.

EN EL MISMO SENTIDO, LAS UNIDADES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CONCEPTOS SE ENCARGAN DE LA
ELABORACION Y/O REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PRODUCEN EN LA ADMINISTRACION
DISTRITAL, VERIFICANDO LA LEGALIDAD Y CONVENIENCIA DE DICHOS DOCUMENTOS, Y DE LA ELABORACION DE LOS
CONCEPTOS JURIDICOS QUE SE REQUIERAN EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL PARA MEJORAR LA GESTION LEGAL
RESPECTIVAMENTE.

MEDIANTE EL DECRETO DISTRITAL 0404 DE 2024, SE REGLAMENTO EL TRAMITE DE LAS INTERVENCIONES DE LOS
BIENES DE INTERES CULTURAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES. EL CUAL
DESDE, EL 14 DE MARZO DE 2024, FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL REFERIDO DECRETO, EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA SE ADELANTA EL ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE INTERVENCION DE LOS BIC, ESO IMPLICA LA
PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE DEBE SUSCRIBIR EL ALCALDE MAYOR DE
CARTAGENA.

PARA ELLO, ES NECESARIO CONTAR CON LA ASESORIA DE ARQUITECTOS ESPECIALISTAS EN RESTAURACION
ARQUITECTONICA, CON EXPERIENCIA EN INTERVENCION DE BIENES PATRIMONIALES, PLANES DE MANEJO ESPECIAL
DE PROTECCION PEMP Y CON CONOCIMIENTO EN LA NORMATIVA APLICABLE O AFINES PARA QUE EVALUEN EL
COMPONTE TECNICO DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION PRESENTADOS POR LOS CIUDADANOS QUE
POSTERIORMENTE SON EVALUADOS POR EL COMITE TECNICO DE PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL,

QUE EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1592 DE 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION
PARA EL DISTRITO TURISTICO Y GULTURAL DE GARTAGENA DE INDIAS", ESTABLECE EN LA UNIDAD ASESORA DE
CONTRATACION - UAC, LA OBLIGACION DE ASESORAR AL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA, LAS SECRETARIAS Y
DEMAS FUNCIONARIOS CON COMPETENCIAS PARA CONTRATAR, IMFLICANDO UN PERMANENTE Y DIRECTO

ASESORAMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE ADELANTEN EN EL DISTRITO DE

CARTAGENA.

| POR TODO LO ANTERIOR, SE HACE NECESARIO CONTAR CON UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO QUE APOYAN Y/O




ASESORAN LAS FUNCIONES PROPIAS Y DELEGADAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, TODA VEZ QUE, EN LA
PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA, NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ARRIBA
DESCRITAS,

POR LAS RAZONES ANTES EXPUESTAS SE REQUIERE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA GESTION Y
AQUELLOS CON ESTUDIOS PROFESIONALES NECESARIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y CABAL FUNCIONAMIENTO DE
LAS LABORES PROPIAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, DADO QUE COMO SE EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL
DE FLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

POR LO ESBOZADO ANTERIORMENTE, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN ESTUDIANTE CON ESTUDIOS IGUALES
O SUPERIORES AL SEXTO SEMESTRE DE DERECHO, QUE APOYE LAS LABORES EN GENERAL DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA, QUE CON SUS ESTUDIOS, EXPERIENCIA E IDONEIDAD COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, EN ESPECIAL LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA PROYECCION DE
OFICIOS, RESPUESTAS, INFORMES RELACIONADOS CON REALIZAR LAS SOLICITUDES REALIZADAS ANTE LAS
ADMINISTRADORAS DE PENSIONES PARA EL PAGO DE APORTES A PENSION RECONOCIDOS MEDIANTE SENTENCIA
JUDICIAL, DADO QUE COMO SE EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE
PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON |
3.1 OBJETO DESTINO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ALCALDIA
| MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS. -

1. BRINDAR APOYQ EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PARA LA
ELABORACION DE RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION
Y REQUERIMIENTOS QUE SE RECIBAN EN |LA OFICINA ASESORA
JURIDICA Y QUE SEAN DE SU COMPETENCIA 2. . REALIZAR LA |
VERIFICACION DEL CORREO ELECTRONICO Y REPARTO DE LAS
PETICIONES Y SOLICITUDES DE CONFORMIDAD CON LAS
INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL ASESOR DE DESPACHO
Y/IO  SUPERVISOR DEL CONTRATO. 3. . BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSCRIPCION DE ACTAS Y
RESUMENES DE INFORMES PARA REPORTE DE SIGOB, 4.
MANETENER DILIGENCIADAS AL DiA LAS CORRESPONDIENTES
BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS INSTITUCIONALES. 5. .
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES REALIZADAS
ANTE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES PARA EL PAGO DE
APORTES A PENSION RECONOCIDOS MEDIANTE SENTENCIA
JUDICIAL. & . LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD A SU OBJETO
CONTRACTUAL. B
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013 se
especifica la descripcion del objeto a contratar identificado con el
Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios.

3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS




3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.5 OBLIGACIONES DEL. DISTRITO

Ei Contratista se obliga con la ejecucion del contrato a:
1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando aportuna e idéneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5.
Mantener la reserva profesional segun la informacion
que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de
seguridad social de conformidad con o dispuesto en el
articulo 282 de Ja ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las cbligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decrete 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia que acredite el
pago de ios aportes a los sistemas mencionados. 6.
Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
7. El contratista se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,

| dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales gue

le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por o gue los mismos quedaran a
cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en

| el contrato. - ]
1. Ejercer el respective control en el cumplimiento del

objeto del contrato y expedir el reciboc de cumplimiento a
satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
terminos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrollo de fa actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

CUATRO (4) MES(ES), contados a partir del cumplimiento |

de los requisites de ejecucién. En ningun caso el plazo de
ejecucion del conirato se extendera mas alla del 31 de
diciembre de 2025.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS

|




3.8 VALORY FORMA DE PAGO El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($10,800,000.00).Este valor comprende todos los gastos
directos e indirectos, gravamenes tributos y demas costos
en que incurra el contratista con ocasién de la ejecucion del
presente contrato. El Distrito pagara al Contratista el valor
del contrato en CUATRO (4) mensualidades vencidas, por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2,700,000.00). Los anteriores valores se pagaran
previa entrega de los informes mensuales, la certificacion de

constancia de pago de los aportes correspondientes a
seguridad social, Jos cuales deberan cumplir las previsiones
legales. El CONTRATANTE pagara los gastos de
desplazamiento del Coniratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud dei supervisor del contrato, en
los casos en gue la ejecucion dei objeto contractual deba
realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual
acordado por las partes. Para el pago de los gastos
mencionados, la entidad utilizara como referencia la tabla
de gastos de desplazamiento de contratistas vigente.

recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y |

La Supervision del contrato sera ejercida por el ASESOR
3.9 SUPERVISOR CODIGO 105 GRADO 47 de conformidad con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
quien expedira las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

4. MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION
PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA X

 Tratandose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de

1082 de 2015 prevé la contratacion directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccién
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; lo gue en el caso se adecua a esta
modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para
| desarrollar funciones propias de la entidad.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DE
2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Conforme &l Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente). http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

Conforme a lo anterior en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 del presente estudio previo.

]
:

|

trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto |




Contratista, o en sy defecto se cobrara por jurisdi i i i
2007 1 o moifeaci ot por Jurisdiccion coactiva en los términos dal articulo 17 de 15 Ley 1150 de

Copformg a todo lo anterior, y teniendo en cuenta ¢ articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en |os contratos cuyo valor sea inferior al 10% de Ia menor cuantia, disposicion que ha sido
desar_rollada por el 2.2.1.2.1.4.5 dei decreto 1082 de 2015 que establece que Ia exigencia de garantias del
fmencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,

]

sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa, o para la enajenacion de bienes del Fstado.
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Cartagena de Indias, D. T. y C., Miércoles, 27 de Agosto de 2025
Seior{a})
YERLY DEL ROSARIO ALVAREZ JAVES

La Ciudad.
Asunto: INVITACION

Cordial saludo:

En razén a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente ella OFICINA ASESORA DE

JURIDICA, de contar con los servicios de personas en aras de atender las maltiples gestiones que
devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia Distrital y dado que en la planta de personal
no existe personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente la invito a presentar
propuesta a la menor brevedad posible.

Las actividades a desarrollar serian las siguientes:

1. PROYECTAR, REVISAR Y AJUSTAR CUANDO SEA NECESARIO LOS PRODUCTOS RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS Y SUBPROCESOS DEL MAGROPROCESO GESTION LEGAL, (SUBPROCESO DEFENSA JUDICIAL,
ACTOS ADMINSTRATIVOS, CONCEPTOS, CONCILIACIONES, TUTELAS) 2. ASESORAR, REVISAR Y EVALUAR
LA LEGALIDAD, PERTINENCIA Y CONVENIENCIA DE LOS PROYECTOS DE DECRETQO Y DE LOS PROYECTOS
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA QUE DEBAN SER SUSCRITOS
POR EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS. 3. EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS VERBALES Y
ESCRITOS AL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA SOBRE LOS ASUNTOS QUE SEAN SOMETIDOS A SU
CONSIDERACION. 4. ASISTIR A LA REUNIONES QUE LE SEAN CONVOCADAS POR PARTE DEL FUNCIONARIO
SUPERVISOR DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO. 5.  ASISTIR EN LA CONTESTACION DE OFICIOS,
ACCIONES DE TUTELAS E INCIDENTES DE DESACATO QUE CURSEN CONTRA EL DISTRITQ, PROPUGNANDO
EN TODO MOMENTO POR LOS INTERESES DEL MISMO. 6. ASESORAR EN LA CONTESTACION DE LAS
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS QUE SE PRESENTEN ANTE EL DISTRITO. 7. REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, EN LOS QUE SE LE OTORGUE
PODER PARA ACTUAR EN REPRESENTACION DE LOS INTERESES DEL DISTRITO DE CARTAGENA. 8.
ASESORAR JURIDICAMENTE EN 9. LOS ASUNTOS QUE LE SEAN SOLICITADOS.

El valor estimado de la contrataciéon es de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($19,500,000.00) o en la forma en que de comin acuerdo y en razon al principio de la autonomia de las
partes, llegaremos a convenir, y €l plazo estimado sera TRES (3) MESES.

Su Aceptacion y/o Oferta la puede hacer ilegar a la siguiente Direccién: Plaza de la Aduana 1er Piso.




Cartagena de Indias, Miércoles, 27 de Agosto de 2025

Doctor({a)

YIRA MORALES CASTRO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta.
Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito solicitar me certifique si existe o no en la planta global de perscnal de la Alcaldia Mayar de
Cartagena de Indias, un{a) ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL, para elfla OFICINA ASESORA DE
JURIDICA y que realice las siguientes actividades:

1. PROYECTAR, REVISAR Y AJUSTAR CUANDO SEA NECESARIO LOS PRODUCTOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO GESTION LEGAL, (SUBPROCESO DEFENSA JUDICIAL, ACTOS ADMINSTRATIVOS, CONCEPTOS,
CONCILIACIONES, TUTELAS) 2. ASESORAR, REVISAR Y EVALUAR LA LEGALIDAD, PERTINENCIA Y CONVENIENCIA DE LOS PROYECTOS
DE DECRETOQ Y DE LOS PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA QUE DEBAN SER
SUSCRITOS POR EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, 3. EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS VERBALES Y ESCRITOS AL JEFE
DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA SOBRE LOS ASUNTOS QUE SEAN SOMETIDOS A SU CONSIDERACION. 4. ASISTIR A LA REUNIONES
QUE LE SEAN CONVOCADAS POR PARTE DEL FUNCIONARIO SUPERVISOR DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO. 5. ASISTIR EN LA
CONTESTACION DE OFICIOS, ACCIONES DE TUTELAS E INCIDENTES DE DESACATC QUE CURSEN CONTRA EL DISTRITO,
PROPUGNANDO EN TODO MOMENTO POR LOS INTERESES DEL MISMO. 6. .ASESORAR EN LA CONTESTACION DE LAS PETICIONES,
QUEJAS ¥ RECLAMOS QUE SE PRESENTEN ANTE EL DISTRITO. 7. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE EN LOS
PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, EN LOS QUE SE LE OTORGUE PODER PARA ACTUAR EN REPRESENTACION DE LOS
INTERESES DEL DISTRITO DE CARTAFEN[\. 8. ASESORAR JURIDICAMENTE EN 8. LOS ASUNTOS QUE LE SEAN SOLICITADOS.

Atentamente,, *
P It

~"ABRIAN ALBERTO BARRE AMA

JEFE OFICINA ASESORA (E)

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGEN(A DE INDIAS



LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en |a planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un{a) ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL, para eifla OFICINA
ASESORA DE JURIDICA y que realice las siguientes actividades:

1. PROYECTAR, REVISAR Y AJUSTAR CUANDOC SEA NECESARIO LOS PRODUCTOS RELACIONADCS CON LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS DEL MACROPROGESO GESTION LEGAL, (SUBPROCESO DEFENSA JUDICIAL, ACTOS ADMINSTRATIVOS, CONCEPTOS,
CONCILIACIONES, TUTELAS) 2. ASESORAR, REVISAR Y EVALUAR LA LEGALIDAD, PERTINENCIA Y CONVENIENCIA DE LOS
PROYECTOS DE DECRETO Y DE LOS PROYECTQOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA QUE
DEBAN SER SUSCRITOS POR EL ALCALDE MAYQR DE CARTAGENA DE INDIAS. 3. EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS VERBALES Y
ESCRITOS AL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA SOBRE LOS ASUNTOS QUE SEAN SOMETIDOS A SU CONSIDERACION. 4.
ASISTIR A LA REUNIONES QUE LE SEAN CONVOCADAS POR PARTE DEL FUNCIONARIO SUPERVISOR DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 5. ASISTIR EN LA CONTESTACION DE OFICIOS, ACCIONES DE TUTELAS E INCIDENTES DE DESACATC QUE CURSEN
CONTRA EL DISTRITO, PROPUGNANDO EN TODO MOMENTO POR LOS INTERESES DEL MISMO. 6. ASESORAR EN LA CONTESTACION
DE LAS PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS QUE SE PRESENTEN ANTE EL DISTRITO. 7. REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDIGIALMENTE EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, EN LOS QUE SE LE OTORGUE PODER PARA ACTUAR EN
REPRESENTACION DE LOS INTERESES DEL DISTRITO DE CARTAGENA. 8. ASESORAR JURIDICAMENTE EN 9. LOS ASUNTOS QUE LE
SEAN SOLICITADOS.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Qartagena de indias, el Miercoles, 27 de Agosto de 2025

A o0

S MORALES CASTRO
DIRECTO NISTRATIMA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS




LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el{la) sefior{a) YERLY DEL ROSARIO
ALVAREZ JAVES, identificado(a) con ia cedula de ciudadania N° 22806771, ABOGADQO ESPECIALISTA EN
DERECHO CONSTITUCIONAL, egresado(a) de el{la) UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, guien aporta experiencia
laboral, no presenta antecedentes fiscales, judiciales ni disciplinarios segln consulta en las paginas web de los
organismos correspondientes.

La informacion arriba anctada se toma a partir de la documentacién aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual
se deja constancia en el presente documento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacion se expide en virtud de lo pstablecido en ghjinciso primero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de mayo de 2015.
IRA MQRALES C SIRO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEATALENTC HUMANO




ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA DE JURIDICA,
FECHA Miércoles, 27 de Agosto de 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para elfo, por lo que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segiin sea el caso.

Ef mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o de
la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de fa ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacién del contrato, con el fin establecer con precisién cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucion y la liquidacion si es del caso; también esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo Il, seccién |
subseccion IV, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion IV la modalidad
de “Contratacion Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios, los cuales son
aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturai o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de fa
Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacién de la necesidad para la
contratacion directa bajo la causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,
requerido por el/la OFICINA ASESORA DE JURIDICA.




2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CONLA CONTRATACION

LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN VIRTUD DEL DECRETC 0304 DE 2003 "POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C, LOS OBJETIVOS
¥ FUNCIONES DE CADA UNA DE SUS DEPENDENCIAS”, ENTRE OTRAS FUNCIONES, TIENE LA TAREA DE ATENDER LOS
ASUNTOS JURIDICOS, PROCESALES Y DE ASESORIA EN MATERIA LEGAL DENTRO DE LA ADMINISTRACION DEL
DISTRITO, PRESTAR ASESORIA AL DESPACHO DEL ALCALDE Y A LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO, ASI
MISMO, MANTENER ACTUALIZADA LA COMPILACION DE LEYES, DECRETOS, Y DEMAS NORMAS Y JURISPRUDENCIAS
RELATIVAS A LA ACTIVIDAD DEL DISTRITO Y RESOLVER LAS DIFERENTES CONSULTAS A TRAVES DE LOS EMPLEADOS
ASIGNADOS A ESA DEPENDENCIA.

A SU TURNO, EL ARTICULO 16 Y 17 DEL DECRETO 0228 DE 2008 “POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DEL (LA)
ALCALDE (SA) MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D. T. Y C., SE ASIGNAN ALGUNAS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", DELEGO EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA FUNCIONES QUE SE ENCUENTRAN
ORGANIZACE))AS EN UNIDADES INTERNAS ENCARGADAS DE VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE DICHA
DELEGACION.

POR TANTO, EN ARAS DE DEFENDER JUDICIALMENTE LOS INTERES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EXISTEN EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA LA UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL QUE ATIENDE APROXIMADAMENTE 3780 PROCESOS
ACTIVOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024, SIENDO ESTE NUMERO DINAMICO Y VARIABLE, TODA VEZ QUE SE
CONTINUAN PRESENTANDO NUEVAS DEMANDAS EN LAS QUE ES PARTE EL DISTRITO, AUMENTANDO LA NECESIDAD
DE LA DEFENSA E INCREMENTANDQ ASi EL NUMERO DE PROFESIONALES QUE ASUMAN DE MANERA ADECUADA EL
AMPARO DEL DISTRITO, HACIENDO UNA DISTRIBUCION RACIONAL DE DICHOS PROCESOS, ASIGNANDOSELE NOVENTA
(80) PROCESOS APROXIMADAMENTE A CADA PROFESIONAL DEL DERECHO; EN EL MISMO SENTIDO, LA UNIDAD DE
CONCILIACIONES TIENE DENTRQ DE SUS FUNCIONES PROCEDIMENTALES EL TRAMITE PARA LA ADOPCION DE
DECISIONES OPORTUNAS SOBRE LA VIABILIDAD DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS,
PARA LO CUAL REQUIERE GONTAR CON EL PERSONAL IDONEO PARA LLEVAR A CABO DICHA LABOR.

ASI MISMO, DESDE LA UNIDAD DE TUTELAS SE RINDEN LOS INFORMES Y ATIENDEN LAS ACCIONES DE TUTELAS E
INCIDENTES DE DESACATO EN LOS QUE SE VINCULA AL DISTRITQ DE CARTAGENA, POR LO QUE REQUIERE CONTAR
CON EL TALENTO HUMANO QUE EJERZA EL ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL IDONEQO A DICHAS ACCIONES.

QUE EN VIRTUD LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY 1705 DE 2015, LA
UNIDAD DE PQRSD, SE ENCARGA DE TRAMITAR, ELABORAR Y RESPONDER LOS DERECHOS DE PETICION QUE SE
ENCUENTRAN DIRIGIDOS AL SENOR ALCALDE DE CARTAGENA Y A LA OFICINA ASESORA JURIDICA, ASf COMO, LOS
REQUERIMIENTOS EMITIDOS CON OCASION DE LAS DENUNCIAS Y DEMAS INVESTIGACIONES ADELANTADAS POR LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, RAZON POR A CUAL SE HACE NECESARIO CONTAR CON EL PERSONAL PARA ATENDER
DE MANERA OPORTUNA DICHOS REQUERIMIENTOS.

EN EL MISMO SENTIDO, LAS UNIDADES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CONCEPTOS SE ENCARGAN DE LA
ELABORACION Y/O REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE PRODUCEN EN LA ADMINISTRACION
DISTRITAL, VERIFICANDO LA LEGALIDAD Y CONVENIENCIA DE DICHOS DOGUMENTOS, Y DE LA ELABORACION DE LOS
CONCEPTOS JURIDICOS QUE SE REQUIERAN EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL PARA MEJORAR LA GESTION LEGAL
RESPECTIVAMENTE.

MEDIANTE EL DECRETO DISTRITAL 0404 DE 2024, SE REGLAMENTO EL TRAMITE DE LAS INTERVENCIONES DE LOS
BIENES DE INTERES CULTURAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES. EL CUAL
DESDE, EL 14 DE MARZO DE 2024, FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL REFERIDO DECRETO, EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA SE ADELANTA EL ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE INTERVENCION DE LOS BIC, ESO IMPLICA LA
PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE DEBE SUSCRIBIR EL ALCALDE MAYOR DE
CARTAGENA.

PARA ELLO, ES NECESARIO CONTAR CON LA ASESORIA DE ARQUITECTOS ESPECIALISTAS EN RESTAURACION
ARQUITECTONICA, CON EXPERIENCIA EN INTERVENCION DE BIENES PATRIMONIALES, PLANES DE MANEJO ESPECIAL
DE PROTECCION PEMP Y CON CONOCIMIENTO EN LA NORMATIVA APLICABLE O AFINES PARA QUE EVALUEN EL
COMPONTE TECNICO DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION PRESENTADOS POR LOS CIUDADANOS QUE
POSTERIORMENTE SON EVALUADOS POR EL COMITE TECNICO DE PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL.

QUE EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1592 DE 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION
PARA EL DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS®, ESTABLECE EN LA UNIDAD ASESORA DE
CONTRATACION — UAC, LA OBLIGACION DE ASESORAR AL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA, LAS SECRETARIAS Y
DEMAS FUNCIONARIOS CON COMPETENCIAS PARA CONTRATAR, IMPLICANDO WUN PERMANENTE Y DIRECTO
ASESORAMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE ADELANTEN EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA,

POR TODO LO ANTERIOR, SE HACE NECESARIO CONTAR CON UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO QUE APOYAN Y/O |




ASESORAN LAS FUNCIONES PROPIAS Y DELEGADAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, TODA VEZ QUE, EN LA
PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA, NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ARRIBA

DESCRITAS.

POR LAS RAZONES ANTES EXPUESTAS SE REQUIERE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA GESTION Y
AQUELLGS CON ESTUDIOS PROFESIONALES NECESARIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y CABAL FUNGIONAMIENTO DE
LAS LABORES PROPIAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE COADYUVE CON EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, DADO QUE COMO SE EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL
DE PLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

POR LO ESBOZADQ ANTERIORMENTE, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DEL DERECHO,
ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL QUE APOYE LAS LABORES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, QUE
CON SUS ESTUDIOS, EXPERIENCIA E IDONEIDAD COADYUVE CON EL DESARROLLO D E LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS, EN ESPECIAL LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON PROYECTAR, REVISAR Y AJUSTAR CUANDQO SEA
NECESARIO L.OS PRODUCTOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS Y SUBPROCESQOS DEL MACROPROCESO GESTION
LEGAL, (SUBPROCESC DEFENSA JUDICIAL, ACCIONES CONSTITUCIONALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS,
CONCEPTOS,CONCILIACIONES) DADO QUE COMO SE EXPLICO ANTERIORMENTE, NO SE CUENTA CON EL PERSONAL
DE PLANTA SUFICIENTE PARA ATENDER ESTA NECESIDAD.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
3.1 OBJETO ASESORIA JURIDICA EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

PROFIAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DISTRITO DE
CARTAGENA,

1. PROYECTAR, REVISAR Y AJUSTAR CUANDO SEA NECESARIO
LOS PRODUCTOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO GESTION LEGAL,
(SUBPROCESQO DEFENSA JUDICIAL, ACTOS ADMINSTRATIVOS,
CONCEPTOS, CONCILIACIONES, TUTELAS) 2. ASESORAR,
REVISAR Y EVALUAR LA LEGALIDAD, PERTINENCIA Y
CONVENIENCIA DE LOS PROYECTOS DE DECRETO Y DE LOS
PROYECTCS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA
OFICINA ASESORA JURIDICA QUE DEBAN SER SUSCRITOS POR
EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS. 3. EMITIR
CONCEPTOS JURIDICOS VERBALES Y ESCRITOS AL JEFE DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA SOBRE LOS ASUNTOS QUE SEAN
SOMETIDOS A SU CONSIDERACION. 4. .ASISTIR A LA
3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR REUNIONES QUE LE SEAN CONVOCADAS POR PARTE DEL
FUNCIONARIO SUPERVISOR DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 5. ASISTIR EN LA CONTESTACION DE OFICIOS,
ACCIONES DE TUTELAS E INCIDENTES DE DESACATO QUE
CURSEN CONTRA EL DISTRITO, PROPUGNANDO EN TODO
MOMENTO POR LOS INTERESES DEL MISMO. 6. .ASESORAR EN
LA CONTESTACION DE LAS PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
QUE SE PRESENTEN ANTE EL DISTRITO. 7. REPRESENTAR
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE EN LOS PROCESOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, EN LOS QUE SE LE OTORGUE
PODER PARA ACTUAR EN REPRESENTACION DE LOS
INTERESES DEL DISTRITO DE CARTAGENA. 8. ASESORAR
JURIDICAMENTE EN 9. LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
SOLICITADOS.

De acuerdo con lo establecido en el Decretc 1082 de 2013 se
especifica la descripcion del objeto a contratar identificado con el
Cuarto Nivel dei Clasificador de Bienes y servicios.

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETQ A CONTRATAR EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS




3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga con la ejecucién del contrato a:
1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convaque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisicnes derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5.
Mantener la reserva profesional segdn la informacion
que le sea suminisirada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de
seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6.
Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
7. El contratista se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
ie sean puestos a su disposicion para la prestacion de
servicios realizados, por lo gue los mismos quedaran a
cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

3.5 OBLIGACIONES DEL DISTRITO

1. Ejercer el respectivoe control en el cumplimiento del
objete del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
términos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacién e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

TRES (3) MES(ES), contados a partir del cumpiimiento de
los requisitos de ejecucion. En ningun caso el plazo de
ejecucion del contrato se extendera mas alla del 31 de
diciembre de 20235.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS




3.8 VALORY FORMA DE PAGO El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS
MCTE ($19,500,000.00) Este valor comprende todos los
gastos directos e indirectos, gravamenes tributos y demas
costos en que incurra el contratista con ocasion de la
ejecucion del presente contrato. El Distrito pagara al
Contratista el valor del contrato en TRES (3) mensualidades
vencidas, por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($6,500,000.00). LLos anteriores valores se
pagaran previa entrega de lfos informes mensuales, la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. EI CONTRATANTE pagara
los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos
fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del
contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio
contractual acordade por las partes. Para el pago de los
gastos mencionados, la entidad utilizard como referencia la
tabla de gastos de desplazamiento de contratistas vigente.

La Supervision del contrato sera ejercida por el ASESOR
3.9 SUPERVISOR CODIGO 105 GRADQ 47 de conformidad con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
quien expedira las certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

4. MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION

| PUBLICA. DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA x
Tratandose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de

trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 prevé la contratacion directa.

Consagra la norma que cuando sl objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccion
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta
modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para
 desarrolar funciones propias de la entidad.
5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, |

COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.21.1.1.6.1 DEL DECRETO

1082 DE
| 2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Conforme al Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por

Colombia Compra Eficiente). hitp:/Aww.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual riesgo web.pdf

Conforme a lo anterior en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 deal presente estudio previo.




7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

El Distrito de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato v la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se
contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacidon de las mismas a la aprobacion por parte
del supervisor del contraio del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de

conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausuta
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el Distrito al
contratista, o en su defecto se cobraré por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y sus medificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el
DISTRITO por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
DISTRITO, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el DISTRITO
tendra derecho a descontar el vaior de tales erogaciones de cualguier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicidn que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo ta modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato,
la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracién DISTRITAL considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de [as sefaladas en el Decreto 1082 de 2015.

8. LAINDICACION DE 81 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccidn de contratacion directa, o para la enajenacion de bienes del Estado.
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