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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de septiembre de 2025

Sefior

Germadn Dario Arellano Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446244
Coordinador Académico

Programas Especiales

Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del ano
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7446244 del afio 2025

Luis Carlos Olave Jurado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.275.201 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programas Especiales, estrategia de
formacién complementaria CAMPESENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S.
46.761.695). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S.
3.219.658), b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (S. 4.599.511) cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE. (S. 2.146.438).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA del Centro Internacional de

Produccidn Limpia Lope durante la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar de | Desarrollo de acciones de | Portafolio del
forma permanente a los aprendices | formacidn en instructor
en el desarrollo de las actividades | Emprendimiento de
establecidas en la guia de | Unidades Productivas en | Documentos de apoyo
aprendizaje  de acuerdo lo | el municipio de Pasto
establecido en las guias, los | (Corregimiento de El One Drive Estrategia
procedimientos y el Sistema | Encano),yen de formacion
Integrado de Gestion y | Comportamiento complementaria
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | Emprendedor en los CAMPESENA 2025
cual se encuentra documentado en | Municipios de Pasto
la plataforma Compromiso, en los | (Corregimiento de El Plataforma Sofia Plus
programas del drea tematica objeto | Encano), Policarpay
del contrato segln asignacién de | Consaca.
grupos.

2 Realizar reconocimiento de | Diligenciamiento de la Portafolio del
aprendizajes previos y estilos de | plantilla de Estilos de instructor
aprendizaje. Aprendizaje en las

formaciones en Documentos de apoyo
Emprendimiento de

Unidades Productivas en

el municipio de Pasto

(Corregimiento de El

Encano), y en

Comportamiento
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Emprendedor en los
Municipios de Pasto
(Corregimiento de El
Encano), Policarpay
Consaca.

Acompafar a la  poblacidon
campesina; en la planificaciéon de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atenciéon definido por
la Coordinacion Nacional de
Atencidon Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Se desarrollara durante la
ejecucién del contrato,
una vez socializado el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA.

Se desarrollara
durante la ejecucion
del contrato, una vez
socializado el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular —

CampeSENA.
Reportar la informacion académica | Entrega de reportes Portafolio del
y administrativa requerida en el | académicosy instructor

proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

administrativos en
plataforma Sofia plus,
portafolio del instructor,
documentos de apoyo y
herramienta CampeSENA.

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia Plus

Herramienta
estrategia de

formacion

complementaria

CAMPESENA 2025
Programar y reportar a su | Diligenciamiento del plan | Portafolio del
supervisor de contrato, con una | mensual de actividades instructor

antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

correspondiente al mes
de septiembre de 2025.

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia Plus

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

Se desarrollara al finalizar
la ejecucion de las

Portafolio del
instructor
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resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

formaciones
complementarias a través
de la plataforma Sofia
Plus.

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia Plus

7 Reportar la informacién para la | Se desarrollara durante la | Registro en plataforma
creacion de unidades productivas, | ejecucién del contrato, Sofia Plus
bajo criterios de calidad, | teniendo en cuenta la
oportunidad y veracidad, cuando se | planeacién de la ruta de
le haya asignado formaciones | la estrategia de
complementarias en la ruta | formaciéon
creacion de unidades productivas. | complementaria

CAMPESENA 2025.

8 Participar y apoyar en el proceso de | Participacion activa en el | Registro fotografico
induccién de las estrategias | programa de induccién
CampeSENA: Objetivos, alcance, | de la Estrategia de
estrategias, cadena de valor, | formacidn
metodologia, procedimientos e | complementaria
impacto. CAMPESENA 2025.

9 Informar a la subdireccidn de | Se desarrollara durante la | Se desarrollara
centro las oportunidades de | ejecucidn del contrato, durante la ejecucion
relacionamiento con el sector | segun requerimiento de del contrato, segun
productivo o social que en el | lasubdireccién de Centro. | requerimiento de la
cumplimiento de su objeto subdireccién de
contractual pudieran ser Centro.
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | Se desarrollarad durante la | Se desarrollara
reunion de seguimiento operativo | ejecucion del contrato; durante la ejecucion
del programa convocadas por la | segun requerimientos de | del contrato; segun
coordinacion académica y/o | Coordinacidén Nacional de | requerimientos de
misional con observancia del | Atencidn Integral, Coordinacion Nacional
esquema operativo establecido por | Diferencial e Incluyente a | de Atencion Integral,
la Coordinacion Nacional de | la Economia popular — Diferencial e
Atencién Integral, Diferencial e | CampeSENAYy la Incluyente a la
Incluyente a la Economia popular — | coordinacién académica Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar | de Centro. CampeSENAVYy la
las respectivas evidencias. coordinacion

académica de Centro.

11 | Participar en eventos de cardcter | Se desarrollarad durante la | Se desarrollara

técnico, estratégico, de

ejecucion del contrato,

durante la ejecucion
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socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro
de formacién, garantizando Ia
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

segln requerimientos de
la Direccién General,
Regional o centro de
formacion.

del contrato, segun
requerimientos de la
Direccion General,
Regional o centro de
formacion.

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar vy a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados.

Diligenciamiento y
presentacion del informe
de ejecucion del mes de
septiembre de 2025 con
los anexos
correspondientes.

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia Plus

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la

plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacidon actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los odrganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el desarrollo de
ejecucién del contrato
durante el mes de
septiembre no se posee
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA.

En el desarrollo de
ejecucién del contrato
durante el mes de
septiembre no se
posee bienes que
hagan parte del
patrimonio del SENA.
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14 | Realizar de manera oportuna el | Esta accidn se atendera Esta accién se
proceso de seguimiento vy | cuando la Coordinacidn atendera cuando la
evaluacion de la etapa productiva | de Centro lo solicite. Coordinacion de
del aprendiz, implementando los Centro lo solicite.
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y | Se desarrollarad durante la | Se desarrollara
disciplinarias de los aprendices | ejecucién del contrato durante la ejecucion
conforme al reglamento del | segun las novedades del contrato segun las
aprendiz: Reintegros, traslados, | académicasy novedades
aplazamientos, deserciones; | disciplinarias de los académicas y
conforme lo establece el | aprendices conforme al disciplinarias de los
reglamento del aprendiz | reglamento del aprendiz, | aprendices conforme
comunicando al  Coordinador | cuando aplique. al reglamento del
Académico oportunamente aprendiz, cuando
anomalias, inconsistencias, vy aplique.
hallazgos en el registro de Ila
informacidn, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el Portafolio | a. Diligenciamiento del Portafolio del
del Instructor, adjuntando los formato de plan de Instructor

formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran.

trabajo concertado con
los aprendices de las
formaciones en
Emprendimiento de
Unidades Productivas en
el municipio de Pasto
(Corregimiento de El
Encano), y en
Comportamiento
Emprendedor en los
Municipios de Pasto
(Corregimiento de El
Encano), Policarpay
Consaca.

b. Elaboracidn de las
guias de aprendizaje
correspondientes a los
programas de formacién
en Emprendimiento de
Unidades Productivas en

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia Plus
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d. Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

el municipio de Pasto
(Corregimiento de El
Encano), y en
Comportamiento
Emprendedor en los
Municipios de Pasto
(Corregimiento de El
Encano), Policarpay
Consaca.

f. Diligenciamiento del
formato de asistencias y
registro de inasistencias
con aprendices de las
formaciones en
Emprendimiento de
Unidades Productivas en
el municipio de Pasto
(Corregimiento de El
Encano), y en
Comportamiento
Emprendedor en los
Municipios de Pasto
(Corregimiento de El
Encano), Policarpay
Consaca.

g. Se desarrollara al
finalizar la ejecucion de la
formacion a través de la
plataforma Sofia Plus.

17

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

Se desarrollard durante la
ejecucion del contrato,
segun los lineamientos de
la estrategia de
formacion
complementaria
CampeSENA 2025.

Se desarrollara
durante la ejecucion
del contrato, segun los
lineamientos de la
estrategia de
formacion
complementaria
CampeSENA 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 107225 LA UNION 11/08/2025 15/08/2025
2. 115225 LA UNION 19/08/2025 20/08/2025

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9491299228 de la planilla del portal Aportes en Linea correspondiente al
periodo agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en dos (2) folios.

Cordialmente,

")

Luis Carlos Olave Jurado
Contratista
C.C. No. 1.085.275.201 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

G W-d

German Dario Arellano Cordoba
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7446244
Coordinador Académico Programas Especiales
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Evidencias mes de septiembre 2025

Actividades realizadas durante el mes de septiembre, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para la estrategia de Formacion Complementaria CAMPESENA, del Centro
Internacional de Produccién Limpia Lope - Regional Narifio vigencia 2025, con el fin de dar el
cumplimiento a los objetivos planteados en el proyecto formativo, segin la planeacién
pedagdgica y ejecucion para el mes en mencion.

-

Formacion programa Emprendimiento de Unidades Productivas, municipio de Pasto (Corregimiento de El Encano)
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Formacion programa Comportamiento Emprendedor, municipio de Pasto (Corregimiento de El Encano)
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2025-08-11 2025-08-15 NARINO /PASTO | NARINO / LA UNION 45 No 50
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Juan de Pasto, 21 de agosto de 2025

PRESENTADO A: MARCO POLO TORRES PALMA subdirector (E) Centro Internacional de Produccion
Limpia LOPE, SENA Regional Narifio.

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

107225 11/08/2025 15/08/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

LA UNION

Narifio, Centro LOPE

Pasto

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar acciones de formacién en el municipio de La Unidn - Estrategia de formacidn
complementaria CampeSENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Presentacidn y socializacion de la Estrategia de Formacion Complementaria CAMPESENA 2025,
desarrollar acciones de formacién impartiendo fundamentos conceptuales en Disefio,
Liquidacion y Pago de Némina, e identificar los elementos que conforman la ndmina de acuerdo
con la normatividad.

Desarrollar acciones de formacion en Disefio, Liquidacién y Pago de Ndmina a través del estudio
de casos propuestos en la guia de aprendizaje, identificar los elementos que conforman el
salario y la seguridad social, y realizar ejercicios de liquidacién de salario y seguridad social.
Desarrollar acciones de formacién aplicando los conceptos aprendidos a las necesidades del
entorno, identificar los elementos que conforman las prestaciones sociales, y realizar ejercicios
de liquidacién de prestaciones sociales.

Desarrollar acciones de formaciéon en impartiendo fundamentos conceptuales respecto a la
validaciéon de novedades de ndmina, identificar los elementos que conforman los aportes
parafiscales y novedades de nédmina, y realizar ejercicios de liquidacién de aportes parafiscales
y novedades de ndmina.

Desarrollar acciones de formacidon en Disefio, Liquidacion y Pago de Nomina a partir de
ejercicios practicos, retroalimentacién de todos los elementos relacionados a la nédmina segin
normatividad vigente, y realizar ejercicios relacionando todos los conceptos estudiados durante
el curso.

RESULTADOS:

Mediante la realizacion participativa de ejercicios, se trabajo en torno a la identificacidn de los
elementos que conforman la nédmina de acuerdo con la normatividad vigente.

Mediante el estudio de casos, se desarrollaron conocimientos concernientes a la liquidacién de
ndémina y pagos a terceros de acuerdo la normatividad vigente.

Mediante actividades valorativas, se consolidaron los conocimientos concernientes a la
validacién de novedades de ndmina y ajustes a los registros de pagos derivados de la liquidacién
de la némina.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de legalizacion del desplazamiento

GTH-F-087 V.02
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2. Registro fotografico
3. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir formacion y
desarrollar actividades
relacionadas con el curso

Disefio, Liquidacion y Pago de

Noémina

Luis Carlos Olave
Jurado, Instructor de
Emprendimiento,
programa CAMPESENA

11 de agosto de 2025

2. Asistiry participar activamente | Grupo de aprendices del

a los encuentros grupales del
curso Disefio, Liquidacion y

Pago de Némina

municipio de La Unidn

11 de agosto de 2025

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices reconocieron la importancia de los conceptos de ndmina y su aplicacién en la
vida personal, laboral y empresarial.
2. Los aprendices aprendieron a generar nédmina, y todos los elementos relacionados a este
concepto, de acuerdo con la normatividad vigente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

LUIS CARLOS OLAVE JURADO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADOR DE PROGRAMAS
ESPECIALES

GERMAN DARIO
ARELLANO CORDOBA

Gk
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;A; Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROGRAMA: DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE FECHA DE INICIO DEL CURSO: 2/08/2025 LUGAR: —’
NOMINA INSTRUCTOR: LUIS CARLOS OLAVE JURADO Mt ate e d atidit's. St
N DE FICHA: 3299592 FECHA FIN DEL CURSO: 15/08/2025 ooy e Lo i s
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D'WAA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 11/08/2025 1210812025 13/08/2025 14/08/2025 15082025
~_Firma apfendiz A Flrf%lprlndlz 3 Fimmna a) Firmd aprendiz /| Figha sprengiz
1 | ©C-98139035 |ALVARO LEONARDO HORMAZA JIMENEZ f‘}nﬁi&j‘_— : .#- .
AT
2 | TI-1080057428 |DAYANNY ALEXANDRA MELO TORO Dq\fq(\n\{ els D““‘a"“\lr e\o m mels Paya el Dey ooy =elg
B L A C N ORI “0:(\\31&\3@\\?_\'\(-\0 CM\';\AL\X)QX& QMM\ ()Q\!_nmm th\u.n_\ O*ﬁ:n tu""f_\“\wﬂ-\ ¢)\LPC Wy
L N L L O onee \\ \0:4 ¥ N\aro \&c?\o.v S Q{\(!J\? (@) \X— \C\\hl N\fﬁﬂ'&o \Sﬁ\ﬁ\ 4 Yapec \k‘m" b ,b}ﬂ\\f—c
5 | - toesusssse |J0sE GABRIEL SOLARTE LOPEZ Noso Aniaio | Nore Soavie od0] 1O i
6 | TI-1087415637 |JUAN DAVID JIMENEZ PORTILLA j\’?‘“ Davd 7. [TianDavd 7. T\)a;\ g T U= Do id ey TJuan Dovd T
7 | CC-1004217376 [LUIS DANIEL JURADO RIVERA P Eors
~ = - - -
$ 1. T=1179983185 £]1 UNA ESTEFANA BOL ANOS ROSERO ﬁw\c\ f;b\aﬁo§ ku\cx Poxaros kucn Rorod -()f\o 6@(}‘;{1) (\m Boanos
B N T I7PORI087 5 PMAHIA CATALIA CAICEDD COMEZ (ot a\vig Cacalo | |GaboMag Lattels Gx\ alwma Caicedo Qﬂ ahna Gaicedol Katahna Gncado
SV SO A AR VY R SOPOACASTR LD \JieXona 'boL\JqQ Vi efona Joteq V. cYavia  Tova ’\/~c*ov\aﬁn190 jLdgna  Hroq
11| PPT-6129660 |MARIOXY ANDREINA HERRERA ESPANA qr/O)(‘-{H'G(fU' /yqv(l oXY ]];‘(gr aANoLy #e‘ q ﬂq{.o)i'j ﬁ@(,erq 1’,411 O‘(ukrrch
v; P
2 T T O Pt LR SDORIVERA Pico\a 3’““\% Nvio\(\j\nc\do Nu&o{mg]d\(\bo Nicolac Joiad N ,\_Of&;’} viadb>
13 | CC-1087412522 |PATRICIA ANDREA HORMAZA JIMENEZ Qiaiia Hormeia eoh g 4Homatq 2acia Hlormaza Patica Homaza| |RBivda Homaza
14| TI-1138526858 |SAMUEL RICARDO VIVANGO RIVERA S mue) Vianco . [Samuel Yvano @ [Samuel vuancs Bl | Sxmoel Ywane B [Someel vivanc |2
16| TI-1088157574 |SOFIA ALEJANDRA RIASCOS CASTILLO €1 Qucidecoy Sofaa uaidcos S0ty MANCN Sotd QuANCOS QK AN OY
Observaciones: Firma Firma Firma Firma Flma_
(1 i 3
' wafid | | e (0 L0 .|
LUISTARLOS OLAVE J. LUIS CARLOS OLAVE J. LUIS'CARLOS OLAVE J. LUIS CARLOS OLAVE J. LUIS CARLOS OLAVE J.
Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre instructor
7 SIN EXCUSA SE RETARDO
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n l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmtorresp MARCO POLO TORRES PALMA
y % .. . e . .
_ i ‘a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO INTERNACIONAL DE
i Hﬂl}l[ﬂl Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 4 de agosto de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 115225 . 2025-08-01 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision &
LIMPIA - LOPE-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROGRAMAS ESPECIALES - SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 10225 . - 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARINO - ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . L . L P o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacion en
el municipio de La Union Estrategia de
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 0,00 352.767,00 |- ian complementaria
CampeSENA
2025-08-19 2025-08-20 NARINO /PASTO | NARINO / LA UNION 15 No 50
LUIS CARLOS . CONTRATIS !
OLAVE JURADO CC: 1085275201 T Autorizada
2025-08-20 2025-08-20 NARINO /LAUNION |  NARINO / PASTO 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 0,00 352.767,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién en el municipio de La Unién Estrategia de formacién complementaria CampeSENA

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: _53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/04 10:31:41 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmtorresp MARCO POLO TORRES PALMA

n Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO INTERNACIONAL DE
Nacion Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 4 de agosto de 2025

Identificacion: 12966411 Nombre: MARCO POLO TORRES PALMA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA Fecha Verificacion: 04/08/2025 10:21:59

Firmado digitalmente por:

n.. Nombre: MARCO POLO TORRES PALMA
Cédula de ciudadania: 12966411
Usuario SIIF: MHmtorresp

Na[:ln“ 4/08/2025 10:32:05 a. m.
Pagina 2 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Juan de Pasto, 25 de agosto de 2025

PRESENTADO A: MARCO POLO TORRES PALMA subdirector (E) Centro Internacional de Produccion
Limpia LOPE, SENA Regional Narifio.

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
115225 19/08/2025 20/08/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

LA UNION Narifio, Centro LOPE Pasto

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar acciones de formacién en el municipio de La Unidn - Estrategia de formacidn
complementaria CampeSENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacién y socializacidn de la Estrategia de Formacion Complementaria CAMPESENA 2025.
Desarrollo de acciones de formacién en Comportamiento Emprendedor. Desarrollo de ejercicios
propuestos en la Guia de Aprendizaje.

2. Desarrollar acciones de formacidn impartiendo fundamentos conceptuales en Comportamiento
Emprendedory el Tridangulo de la Responsabilidad. Realizar la DOFA Personal y Mapa de Suefios
de acuerdo a las dimensiones del emprendimiento.

RESULTADOS:

1. Mediante la realizacidn participativa de ejercicios, se trabajé con el objetivo de que los
aprendices fortalezcan su capacidad creativa e innovadora en el desarrollo y consolidacion de
sus ideas de emprendimiento.

2. Mediante el estudio de casos, se desarrollaron conocimientos concernientes a relacionar la

importancia de la negociacién con el emprendimiento segln las necesidades y elementos de la
negociacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de legalizacién del desplazamiento
2. Registro fotografico
3. Listado de asistencia
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion y Luis Carlos Olave 19 de agosto de 2025
desarrollar actividades Jurado, Instructor de
relacionadas con el curso Emprendimiento,
Comportamiento Emprendedor | programa CAMPESENA

GTH-F-087 V.02
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2. Asistir y participar activamente | Grupo de aprendices del

a los encuentros grupales del
curso Comportamiento
Emprendedor

municipio de La Unidn

19 de agosto de 2025

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices reconocieron la importancia de los conceptos relacionados al comportamiento
emprendedor y su aplicacién en la vida personal, laboral y empresarial.

2. Los aprendices adquirieron conocimientos dirigidos a fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

LUIS CARLOS OLAVE JURADO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADOR DE PROGRAMAS
ESPECIALES

GERMAN DARIO
ARELLANO CORDOBA

G -4

GTH-F-087 V.02
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JA'( Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA: COMPORTAMIENTO EMPRENOEDOR R g WCY 1woarzezs HORARIO- o
R T INSTRUCTOR: LUIS CARLOS OLAVE JURADO :Eaumoa.mo- S 00000 m. - 220000 5. m. mm:
Fecha (DIWAA) Fecha (DWIAA) Fecha (DAAA) Fecha (DAGAA) Foctn AMA) S i 4
No.| DOCUMENTO APRENOLZ 13/086/2026 200872028 2uman02s 23303028 2500028 Mmanes
o Tl U e / i | oo e B it Dloe TR ) art 12
1| ©C-9813%035 |ALVARO LEONARDO HORMAZA JIMENEZ [% w %
2 | T1-1080057420 |DAYANNY ALEXANDRA MELO TORO Dayéony MNelo Daygmw Nelg ey Meln yaunay dNelg ananDy elo a ON‘L%:({:
3 | TI-1088157599 |EMANUEL ANDRES VALENCIA SOLARTE GLAL\\\u\z Cmm-L kh\_g_“ \-w;“u_\\)cx\ € ,_A,u\ \m I ‘v-ohw,__ l@r_ M\E; .
4 | T1-1085293442 |MILARY NATHALIA MANZO LOPEZ Vel 0! N ny wd Moy Ve Ne\aay Meaz W\ y ey G\Q\’QC
5 | TI-1089483558 |JOSE GABRIEL SOLARTE LOPEZ :Dczuq %ﬁp ﬁ%:;ﬁ:‘Q —‘(’) 30 ‘7 3‘% =2 p) 5%:1&5& %}qu%abl\ LG \_SAO( i
6 | T1-1087415657 |JUAN DAVID NMENEZ PORTILLA a NN Y )i T uan N [ Jsgn il AN Y
7 | CC-1004217378 |LUIS DANIEL JURADO RIVERA « wd 1 /@r}; S/ e ﬁ?, 7______
8 | TI-1179%3185 |LUNA ESTEFANIA BOLAROS ROSERO Coa Povroy (N Qm:mob luwa Boigans (ona Bovamny (o Canlos lbsa Boroses |
9 | TI-1179963047 |MARIA CATALINA CAICEDO GOMEZ Au‘u\u\a (QI(QJQ Aga\ e Gm,(ﬁo ataling ¢ Zg )(EC‘Q th.len CAL&QJC /‘ﬂ_l‘ A { :U.L‘. / ﬁi\."'ﬂﬁﬁlﬂd&
10 | TI-1083482642 [MARIA VICTORIA JOJOA CASTILLO VA e yoa E dana Loy ‘J.cc'f g e Y, Ao Tgra / ﬁch e 7?4_&_’«2.{/’" e
11| PPT-6129660 [MARIOXY ANDREINA HERRERA ESPARA /75"&%/ Aeprerq f{auagtm'ﬁqu ]‘Ianox{ 'h(!ﬂ‘ﬁ'rq /70!:011 He,luc /_'zanoxf f"é’l(!f(q Qridxy terie:s
12| TI- 1138525764 NICOLAS ESTEBAN JURADO RIVERA Nicalos Tuod] [Nioles Jui M colas Nicalts Juias VolasSuadh i, caas duiald
13 | CC-1087412522 [PATRICIA ANDREA HORMAZA JIMENEZ £ el A ‘QPNL\C\.HQ(\T\( e g Hocma 2 do orma ‘ t A na ueo Yo l
14| TI-1138525858 |SAMUEL RICARDO VIVANCO RIVERA ool W\acaf vel Valana il muel antold oo \J\\quya 4 mm_\_m 5101 el Jupaco | Q ‘
15 | TI-1088157574 [SOFIA ALEJANDRA RIASCOS CASTILLO Joba uuscoy ! 1506 naxoy  |acta QA XO§ KA Qadeus A Paxsd Cca Ruxos ‘
Observaciones: Flema Firma g Flioma Firma Lilu S Flma = 1
LUAS CARLOS OLAVE J LUSS CARLOS OLAVE J LTitS CARLOS OUAVE 3 LU CARLOS OLAVE 4 LIS CARLOS OUAVE 3 LTS CARLOS OAVE S|
Nombre nstructor Nombre Instructor Nombre Instructor n Nombre Instructer Nombre n-wu_: =
BT S — T S S—
‘— | CON EXCUSA [=3 9 ASISTENCIA f_'“ 4 |
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